
 
 
Addì 1996, il giorno 22 del mese di luglio 
 
tra: 
 
La Federazione Nazionale Industria dei Viaggi e del Turismo (FEDERTURISMO) 
con l'assistenza della CONFINDUSTRIA 
 
e 
 
FILCAMS-CGIL 
FISASCAT-CISL 
UILTuCS-UIL 
 
si  è  stipulato il seguente accordo per il rinnovo della parte  economica 
del  Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro per i dipendenti da  Aziende 
dell'Industria Turistica. 
 
 
FEDERTURISMO                                                  FILCAMS-CGIL 
 
 
 
FISASCAT-CISL 
 
 
 
UILTuCS-UIL 
 
 
 
La  paga  base nazionale mensile di cui all'art. 106 del CCNL  7  febbraio 
1996 verrà incrementata con le gradualità e le decorrenze sottoindicate: 
 
Personale qualificato 
 
Livello  Parametro   1° luglio  1° ottobre   1° marzo   1° gennaio 
                        96          96          97          98 
                                                              
   A        270      1.565.270   1.620.000   1.711.216  1.820.676 
   B        240      1.391.351   1.440.000   1.521.081  1.618.378 
  1°        213      1.234.824   1.278.000   1.349.959  1.436.311 
  2°        183      1.060.905   1.098.000   1.159.824  1.234.014 
  3°        165        956.554     990.000   1.045.743  1.112.635 
  4°        148        858.000     888.000     938.000    998.000 
  5°        130        753.649     780.000     823.919    876.622 
  6s        120        695.676     720.000     760.541    809.189 
  6°        116        672.486     696.000     735.189    782.216 
  7°        100        579.730     600.000     633.784    674.324 
 



 
Personale qualificato minore di anni 18 
 
Livello  1° luglio  1° ottobre   1° marzo   1° gennaio 
            96          96          97          98 
                                                  
  4°      815.100     843.600     891.100     948.100 
  5°      715.966     741.000     782.723     832.791 
  6s      660.892     684.000     722.514     768.730 
  6°      638.862     661.200     698.430     743.105 
  7°      550.743     570.000     602.095     640.608 
 
 
Personale qualificato minore di anni 16 
 
Livello  1° luglio  1° ottobre   1° marzo   1° gennaio 
            96          96          97          98 
                                                  
  4°      772.200     799.200     844.200     898.200 
  5°      678.284     702.000     741.527     788.959 
  6s      626.108     648.000     684.486     728.270 
  6°      605.238     626.400     661.670     703.995 
  7°      521.757     540.000     570.405     606.892 
 
 
Il  compenso orario onnicomprensivo lordo previsto per i lavoratori  EXTRA 
dall'art. 55 del CCNL 7 febbraio 1996 è determinato nelle seguenti  misure 
e decorrenze: 
 
Livello  1° luglio  1° ottobre   1° marzo   1° gennaio 
            96          96          97          98 
                                                  
  4°      16.314      16.597      17.036      17.570 
  5°      15.549      15.819      16.238      16.746 
  6s      14.887      15.144      15.546      16.033 
  6°      14.683      14.937      15.333      15.813 
  7°      13.765      14.003      14.374      14.825 
 
 
 
 
 
 


