CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE DI LAVORO
PER | DIPENDENTI DA AZIENDE DEL SETTORE TURISMO

Addi 1994, il giorno 6 dd mese di ottobre, in Roma
TRA

la Federazione delle Associazioni Itdiane Alberghi e Turismo FEDERALBERGHI
- rappresentata dal proprio Presdente Amato Ramondetti, con la
partecipazione ddlla Commissione Sindacale preseduta da Piero Brogi e
composta da Bernabd Bocca, Presdente del Sindacato Italiano Grandi
Alberghi, Vanni Cecchindli, Presidente ddl’Associaziore Itdiana Alberghi

per la Gioventu, Alessandro Giorgetti, Presdente dedd Comitato Nazionde
Attivita Stagiondi, Armando Petromilli, Presdente dd Comitato Nazionde
Mezzogiorno, Antonio Triunfo, Presdentede Comitato Nazionde Piccola
Impresa e da Angdo Ambrosni, AnitaBdadi, Maurizio Badini, Giacomo
Barddli, Massimo Bettoja, Giancarlo Buja, Salvatore Cacopardo, Clemente
Cammarota, Rosario Carpita, Remo Casagranda, Filippo Catalano, Emilio
Cresta, Sergio Donati, Guido De Sio, Francesco Erdardli, Christoph Engl,
Stefano Fachetta, Vincenzo Faraone, Pietro Poti, Carlo Gambaccini, Klas
Kjdlquist, Pietro Mongardi, Vittorio Moroncelli, Giancarlo Mulas, Ovidio
Mugnai, Ugo Nanni, Corrado Neyroz, Fausto Placucci, Gastone Ricci, Mario
Ruozi Beretta, Enzo Rosolino, Carlo Sorce, Osvado Stoker, Antonio Terrin,
Gaetano Torino, Giuseppe Trefiletti, Roberto Trentaz, Emilio Vadameri,
Enrico Vdle, Alberto Viti Gian Ernesto Zanin, as3gtita dd Direttore
Generde Alessandro Ciandlla, da Vice Direttore Alberto Piccardo e da Capo
Searvizio Sindacale Alessandro Massmo Nucarg;

la Federazione Itdiana Pubblici Esercizi - FIPE rappresentatadal proprio
presidente Sergio Billé e dai Signori Giorgio Bodoni, Natde Abbate, Ezio
Ardizzi, Cesare Balbo, Francesco Boero, Sebastiano Bologna, Giorgio Buratti,
Gianni Carbone, Gabride Cerruti, Franco Cremaschi Vincenzo Cremonini,
Francesco D'Angdo, Bruno Dirindin, Alberto Fabbri, Arnaldo Fiorenzoni,
Giuseppe Fiorilli, Giuseppe Lauria, Angdlo Luni, Vincenzo Luotto, Luigi
Magnotti, Oriano Marinari, Carlo Marindli, Sergio Mattana, Edmondo
Mignucci, Paolo Moro, Massmiliano Polacco, Giorgio Quarto, Renato Raschi
Angelo Russo, Silvio Sdza, Riccardo Scarsdlli, Leandro Tifi, Michele Tozz,
assditi da Segretario Generade Edi Sommariva e da Silvio Moretti, Capo
Sarvizio Sindecale

la Federazione Itdiana delle Associazioni delle Imprese di Viaggi e Turismo

- FIAVET rappresentata dal proprio Presdente Alis Maccarini, con la
partecipazione della Delegazione Sindacae compostada Luciano Bertdli,
Francesco De Sario, Water Marchi, Giugtino Patricdlli, Bruno Rosti,
Antonio Scipioni Norberto Soussa, Paolo Valdadtri, assdtiti dal Segretario
Gengrde Sergio Piscitdlo e da responsabili del Servizio Sindacde
Rerluigi Forentino e Marco Lucchetti;

|a Federazione delle Associazioni Itdiane dei Compless Turistico Ricettivo
dell'Aria Aperta - FAITA, rappresentatadal proprio Presdente Manlio
Zefferi eda Vice Presdenti Maurizio Viandlo e Giuseppe Zingde a mezzo
della Commissione sindacae presieduta da Giorgio Godess, con 'assistenza
del Segretario Generde Sdvatore Vingiani;

con la partecipazione della Confederazione Generde Itdiana del Commercio



Turismo e Sarvizi - CONFCOMMERCIO;

I'Associazione Sindacale INTERSIND, rappresentata dal Direttore Generde
Dott. Ettore Attolini, assgtito dd Dott. Marcdlo Lanza e dd Dott.
Stanidao Grazioli con la partecipazione di una delegazione composta dd
Dott. Stefano Mauro e dal Sig. NicolaMuro;

E

la Federazione ItdianaLavoratori Commercio, Turismo e Servizi FILCAMS
CGIL, rappresentatada Segretario Generde Aldo Amoretti, dal Segretario
Aggiunto Pietro Ruffolo, dai Segretari Renata Bagatin, Ivano Corraini
Gennaro Pannozzo e Luigi Piacenti e dai componenti il Comitaio Direttivo
Nazionde Sandra Feretti, Liondlo Giannini, Piero Marconi, Manlio
Mazziotta, Bruno Perin, Maria Regina Ruiz, Claudio Treves, Marco Bertolotti
Antonio Paparatto, Cristina Ronco, Marisa Vdenti, Giovanna Vaudano, Gagtano
Vazzana, Antonio Amoruso, Giovanni Baseotto, Domenico Campagnoli, Marco
Cipriano, Nadia D'Amédly, Bestrice Di Bari Patrizia Ferrari, Renato Franchi,
Adriana Freddi, LuciaGiorgi, AngiolettaLa Monica, Antonio Lareno, Mdissa
Oliviero, Carla Pasqude, Santino Pizzamiglio, Bruno Ragtdli, Marco
Vicedomini, Mauro Dassio, Carmda Minniti, Giorgio Scarinci, Petrizia
Vigdori, ElsaRuzza, Renato Zanieri, Marina Beragmin, LoredanaDe Checchi,
Giorgio Loro, Sandro Maccatrozzo, Vittorio Meneghini, Giusy Muchon, Ceeste
Paulon, Diana Pelizza, Sandra VVeneri, Roberto Cindli, Ezio Medeot, Denise
Trevisan, Dino Bonazza, Ramona Campari, Mauro Capacci, Dino Chieregatti,
Slvano Conti, Gudtiero Francisconi, Gabriele Gugliemi, Mirdla Log,
Petrizia Maedtri, Gabride Marchi, MarindlaMeschieri, AnnaNddi, Danida
Pdllacani, Franca Rosini, Wdter Sgargi, Giulio Tiberio, Danida Zini, Carlo
Amato, Ddida Angdini, Fabio Giunti, Paolo Graziani, Roberto Mati, Silena
Menchetti Raffadlo Nes, Erminio Ontani, StefaniaPalli, Marco Raiconi,
Alessandra Savato, Silvano Marani, Roberto Ghisdlli, Roberta Massaces,
Claudio Bazzichetto, Orfeo Cecchini, Smona Cervdlini, Antondla
Chiusarali, Luigi Corazzes, Fabio De Ross Amedeo Fileri, Smonalovindla,
Giusegppe Mancini, CarlaMatiuss, Vincenzo Quaranta, Laura Ricci, Antonio
Stancampiano, Luigi Cadtiglione, Domenico Troise, Alfonso Argeni, Giovanni
Carpino, Antonio Coppola, Paola Di Cemo, Carlo Frascati, Rosario
Stornaiuolo, Maria Antondli, Giuseppe Giuri, Giusgppe Scognamillo, Canio
Cioffi, Michde Furci, Giovanna Pdlegrino, Concetta Alario, Luisa
Albanella, Cono Minni, Sante Pdlegrino, Antonino Triglia, Gianni Cotzia,
Rosanna Facchin, Mirto Bassoli, Franca Bertolini, Giuseppe Di Stefano,
Gabridla Fanes Jolanda Fumagdli, Carla Imovilli, Giuseppe Meni Bruno
Mignucci, Alba Peruzzi Franca Tamburi, Andrea Vitagliano, Franco Antimi,
Umberto Apicdla, Gianfranco Cococcia, Vaerio Mantovani, Gagtano Morgese,
Mercede Paris Ladise Pagtordli, Emilia Smonetti, Antonella Sommariva, con
I'intervento della Confederazione Generde Itdiana Lavoratori (CGIL)
rappresentata dai Segretari Confederai Alfiero Grandi e Walter Carfeda;

la Federazione Itdliana Sindacati Addetti Servizi Commercidi Affini e ddl
Turigmo - FISASCAT CISL - rappresentatadd Segretario Generde Gianni
Baratta, da Segretari Generdi Aggiunti: Antonio Michelagnoli, Maria
Pantile e da Segretari Naziondi: Luciana Cirillo, Mario Marchetti,
FPierangdo Raineri; da Sdvatore Facone dell'Ufficio Sindacale unitamente

ad una delegazione compodada Sigg. Plero Abrami, Attilio Albandlo,
Cecilia Andriolo, Antonio Attanasio, Alberto Bizzocchi, Angelo Candido,
Rocco Carbone, Luigi Carignani, Alberto Cavaloni, Osvaldo Cecconi Romano



Cedandroni, Antonio Cinosi, Nereo Colautti, Bruno Cordiano, Franco Di
Liberto, Imma Egger, Giovanni Fabrizio, Patrizio Fattorini, Renzo Frau,
Marino Friggeri, Pietro Giordano, Mario Lapia, Caogero Lauria, Alfredo
Magnifico, Guido Mavid, Gilbeto Mangone, Enrico Mazzetti, Amedeo
Meniconi, Biagio Montefusco, Ivano Morandi, Giorgio Pgaro, Marcelo
Pasquarella, Gianfranco Petrignani, Ferruccio Petri, Leonardo Ficcinno,
Simone Ponziani, Vincenzo Ramogida, Roberto Ricciardi, Tullio Ruffoni,
Vincenzo Sacchetta, Francesco Sanfile, Rosanna Santarello, Fausto Scandola,
Santo  Schigppacasse, Rinelda Segatto, Domenico Simone, Rolando Sirni, Paola
Taddel, Mario Testoni, Giancarlo Trotta, Alessandro Varride, Vincenzo
Vastiaveo, Laura Zerbin, con l'intervento della Confederazione Itdiana
Sindacati Lavoratori (CISL) rappresentata dal Segretario Confederale Natae
Forlani;

la Unione Itaiana Lavoratori Turismo Commercio e Servizi UILTUCS UIL -
rappresentata dal Segretario Generde Raffadle Vanni, dd  Segretario
Generde Aggiunto Sdvatore Caronia, da Segretari Naziondi: Michde
Maderba, Pier Luigi Paolini Virgilio Scarpdlini, Parmenio Stroppa, Antonio
Zilli; da membri del Comitato Esecutivo Nazionde Sergio Amari, Bruno
Bettocchi, Gianni Cdlegaro, Renzo Candla, Grazia Chisn, Michede De
Smone, Pietro LaTorre, Giulio Parig, Giannantonio Pezzetta, Paolo Poma,
Sandro Sansone, Antonio Vargiu, Luca Visentini e daunadeegazione di un
coordinamento settoriale compostada: Andreani Paolo, Babbo Gianni, Baio
Fietro, Bdletti Pina, Belocchi Marco, Boco Bruno, Boscaro LUigi Bove
Savatore, Broglia Roberto, Canella Manuela, Canepari Giancarlo, Cardonatti
Enzo, Casadei Maurizio, Ceccarelli Roberto, Ceentano Antonio, Cieri Nicola,
Coppo PFietro, D'’Amico Francesco, Della Maria Roberto, Del Zotto Sergio, Di
Bdla Giuseppe, Diecidue Sergio, Esposito Michele, Fanzone Sdvatore,
Fiorino Gabriele, FontanelaMarcello, Forgia Giacomo, Frugiero Giuseppe,
Fulciniti Caterina, Gagliardi Giuseppe, Gazzo Giovanni Giorgio Giovanni
Gullone Luciano, lozziaBartolo, LanaVenanzio, LaViaGiuseppe, Luchetti
Maria Ermdinda, Manzdli Dino, Moio Giovanni, Malin Giancarlo, Monaco
Antonio, Musu Roberta, Neri Riberto, Pellegrini Aurdlio, Poma Paolo, Renna
Gianluigi RivelaMirdla, Sama Carlo, Sagliocco Giuseppe, Scannella Fietro,
Scanzio Gianni Siciliano Rodrigo, Siniscalchi Nunzio, Tanzi  Franco,
Tarantino Lorenzo, Tomad Gianni, Vdleri Savatorico, Venturi Gianfranco,
Veronese lvana, Votano Rocco e con la partecipazione della UIL - Unione
Itdianadel Lavoro - nella persona dd Segretario Confederale Bruno Bruni;
vigo il CCNL Turismo 30 maggio 1991 nonché il rdativo accordo di rinnovo
del 6 ottobre 1994, s € dipulatoil presente Contratto Collettivo
Nazionale di Lavoro per i dipendenti daaziende aberghiere, compless
turigico-ricettivo ddl'aria gperta, pubblici esercizi, dabiliment

baneari, dberghi diurni, impresedi viaggi eturismo, porti ed agpprodi
turigtici di cui dl'articolo 1, composto da 15 titoli, 404 articoli e 14

dlegai letti, approvati e sottoscritti dai reppresentanti di tutte le
Organizzazioni Sipulanti.

PREMESSA AL CCNL
II' Protocollo sullapolitica del redditi e dell'occupazione, sugli asstti

contrettuai, sulle politiche dd lavoro e sul sostegno d sstema
produttivo del 23 luglio 1993 codtituisce il quadro di riferimento sulle cui



linee le Parti confermano di sviluppare, ad ogni livdlo, il proprio

confronto.

Il presente Contratto neredlizza, per quanto di propria competenza, le

finditaegli indirizzi in temadi rdazioni Sndacdli:

n atribuendo alaautonomia collettivaunafunzione primaria per la
gestione ddlereazioni di lavoro mediante lo sviluppo dd  confronto ai
diverd liveli e con divers strumenti, d quale le parti riconoscono un ruolo
essenzide ndlla prevenzione ded conflitto;

n  regolando I'assetto della contrattazione collettivain funzione di una
dinamicadelle rdazioni di lavoro medesme tale da consentire a |lavoratori
beneficd economici con contenuti non inflazionidtici ed dle imprese una
gestione corretta e programmabile del costo del lavoro nonché di sviluppare e
vaorizzare pienamente le opportunita offerte dalle risorse umane;

n  definendo il complesso normativo ed economico che dovra essere assunto
come riferimento inderogabile a fitti della emanazione di un provvedimento
legidativo che garantisca l'efficacia erga omnes dd Sstema contrettuale.

Le Pati - ne rispetto ddla pienaautonomiaimprenditoride e ferme

retando le rigpettive didinte responsabilita e funzioni dele

organizzazioni Sndacali del detori di lavoro e de lavoratori - hanno
inteso redizzare con il presente contratto non solamente una fase
negozide, bens un confronto globaeteso a consolidamento ed dlo
sviluppo delle potenzidita dd Turismo, dandos atto reciprocamente della
necessta di favorire lo sviluppo economico ela crescita occupazionde
mediante |'alargamento della base produttiva ed un recupero della capacita
competitiva delle imprese sui mercati internaziondi.

In questo quadro, leinizigtive congiunte nal confronti dle idtituzioni

pubbliche saranno fondate sullaricerca di impegni indirizzati ariaffermare

le palitiche settoridi ed a consolidare il ruolo del Turismo quae risorsa
primaria del sstema produttivo naziordle, cui destinare, in una visone
globde di srategia economica e programmeatoria, mezzi e risorse congrui
rigoetto dl'incidenza del Turismo ndllaformazione dellaricchezzae dela
occupazione del Paese.

Andogamente, le Parti convengono di mettere in atto le opportune iniziative

nel confronti della Unione Europes, d finedi utilizzare d meglio le

opportunita offerte dalalegidazione comunitariain materia di Turismo,

Ivi compreso il Turismo Socide.

Le Parti, nd darg atto della vdiditadel'assetto e della Sruttura
contrattuale, Sono impegnate a sviluppare organicamente e atutti i liveli
le rdazioni sndacdi. In questo quadro le Parti, atutti i liveli, sono
reciprocamente impegnate ad indtaurare corretti e proficui  rgpporti,
atraverso |'approfondimento organico delle conoscenze del problemi del
settore e la praticaredizzazione di un Ssemadi reazioni sndacdi e di
srumenti di gestione degli accordi, anche dfine di garantireil rigpetto
delle intese e Favorirel'eventude insorgere di conflittudita tra le
Parti. In questo senso, e Parti assegnano rilievo crucide d sstema degli
Enti Bilaerdi ede Centri di Servizio, ai fitti dellapromozione e de
monitoraggio di politiche etive ddd Mercato dd Lavoro, anche con
riferimento d lavoro interinale ed anuove tipologie di rgpporto di lavoro
che potranno essere individuate dalla legidazione, da adottare tanto sul
vearsante delle nuoveforme di flesshilita, quanto per gli aspetti che



attengono dla creazione di un efficiente cande di ingresso nd mercato del
lavoro.

Le Parti concordano, inoltre, sull'esgenza di partecipare attivamente
afinché lo sviluppo dd Didogo Socide, in sede comunitaria, affronti
I'andig e l'gpprofondimento dei percord di armonizzazione ddle norméative
legidetive in tema di rapporti di lavoro negli Stati membri, con
paticolare riferimento agli srumenti di formazione nonché dla
equiparazione dei titoli professondi.

A fronte della concorde vautazione sulla necessita di politiche di
investimento, riorganizzazione e sviluppo qudificato e dabile dd  settore
Turismo, le Parti hanno inteso non solo concorrere ad individuare le
conseguenti normative ma, anche, redizzare un dstema di  relazioni
gndacdi edi informazioni coerente con le esgenze Saddleimprese sa
del lavoratori del settore nonché funzionde dlaindividuazione ed dla
esdtazione delle potenzidita e degli aspetti innovativi espress nelle
diverse tipologie settoridi ed azienddi.

Inoltre, le Parti riconoscono funzionae agli obiettivi di progresso del
sttore la riforma del sstera contributivo e, nel quadro degli impegni
asunti alivelo interconfederae e comunitario, riconfermano la necessita
di diminare le sperequazioni rispetto agli dtri settori produttivi, anche
dfinedi attenuareil divario tra costo del lavoro e reddito disponibile.

Al fini dd processo di recupero e sviluppo di efficienza e produttivita, le
Parti - ciascuna néll'ambito delle proprie possibilita e competenze -
riconoscono lanecessitadi porrein essere iniziative ate arafforzare e
vaorizzare il ruolo dd settore Turismo nel quadro della programmazione
nazionale, anche tramite gpposti provvedimenti legidativi e finanziari
tes ad una efficacetutdade liveli produttivi e occupaziondi e |l
riequilibrio delle condizioni che Favoriscono la Stuazione itdiana
risoetto a contesto europeo. In particolare, le Parti convengono di
elaborare interventi congiunti nel confronti del Governo d fine di non
pregiudicare le progpettive di mantenimento o di potenzide sviluppo
dell'occupazione ned Mezzogiorno ditdia, gravemente compromesse dal
recenti procedimenti in materia di oneri socidi.

Le Pati, inoltre - tenuto conto della specifica caratterigtica di
intersettoridita de Turismo e ddlasuaforte dipendenza da contesto
economico contiguo con particolare riferimento dle problematiche
dell'ambiente, del trasporto, ed, in generde, dele carenze
infragtrutturdi nd suo indeme - intendono promuovere ad ogni livelo
inizidive idonee dfine di redizzare un quadro di riferimento economico ed
idituzionde efficace per 1o sviluppo del turismo ed, in particolare, per
porre in essere condizioni omogenee rispetto agli atri settori.

In tde contesto e Parti vautano indifferibile I'adozione di srumenti e
I'impegno di risorse che consentano una organica politicadi promozione del
sstema Paese adeguata rispetto d contributo offerto dd Turismo dla
formazione ddlaricchezza nazionde.

In questo quadro s colloca anche lanecessitadi riforma delladiscplina
legidativa dd settore ed in particolare dellalegge quadro sul turismo d
fine di dtivare formedi sostegno e di agevolazione degli investimenti
diretti dlariqudificazione ddl'offerta, ddll'intermediazione turidtica

ned suo complesso, dlincentivazione della domanda, dlo sviluppo
dell'occupazione e ddla sua qudificazione.



DICHIARAZIONE SULLA FORMAZIONE PROFESSIONALE

Le Parti attribuiscono dlaformazione professonae una vaenza strategica
a fitti delaeevazione degli sandard quditativi offerti dlaclientdla

e dello sviluppo delle risorse umane.

Con il presente Contratto, le Parti hanno individuato gli opportuni
srumenti normativi capaci di agevolare I'ingresso e la permanenza ne
Settore del lavoratori in possesso di specific titoli di studio ego di
adeguata esperienza professonde.

Nel contempo, le Parti, hanno sviluppeato le possibilita di ricorso agli
idituti che agevolano la formazione professonae de lavoratori neo
assunti e laformazione continua de lavoratori in servizio.

Al fine di potenziare le azioni intrgprese, le Pati 9 impegnano
congiuntamente a richiedere dle competenti idtituzioni pubbliche una
maggiore e rinnovata attenzione nel confronti degli srumenti formativi
dedtinati d settore, con particolare riferimento dl'attivazione degli
investimenti che a sens dellaleggen. 236 de 1993 possono essere
redizzati per il tramite degli Enti Bilaterdi.

In questo quadro, le Parti, consderata la competenza primaria assegnata
dle Regioni in maeria di formazione professonde, 9 impegnano a
sviluppareil confronto tragli Enti Bilaterdi e gli Assessorati Regiondi
dla formazione professonded fine di redizzare le opportune snergie
trale rigoettive iniziative.

Le Pati, infine ritengono necessaria l'ativazione di una sede
idtituzionale di confronto traGoverno e Parti socidi sul tema ddla
formazione professonade nel settore Turismo.

DICHIARAZIONE SULLA PREVIDENZA INTEGRATIVA

Alla luce dd dibaitito in ato sui Sstemi di previdenzaintegraiva le

Parti concordano di esaminare le tematiche connesse dl'idtituzione di un
ssema di previdenza complementare volontaria anche dla luce delle
indicazioni che potranno emergere dai confronti in ato a livelo
intercategoridle. Le Parti ritengono presupposto  necessario  per
I'attivazione di un Sstemadi previdenza integrativa adeguato dle esgenze
de lavoratori e delle aziende la sostanzidle modifica dd decreto
legidativo n. 124 del 1993 che, dlo dato, la rende inattuabile.
Conseguentemente, verrainsediata una commissione paritetica di esperti che
esaminera le problematiche connesse ala determinazione dell'diquota del
T.F.R. nonché dl'assstenza sanitaria Lacommissone dovra terminare i
suoi lavori entro dodici mes dalladata di stipula del presente accordo.

DICHIARAZIONE CONGIUNTA

Le Parti, in coerenzacon quanto stabilito dal Protocollo dd 23 luglio
1993, ed d fine di garantire la normaizzazione delle condizioni
concorrenzidi delle aziende, richiedono d Governo I'adozione di un
provwedimento legidativo findizzato dlagenerdizzazione dd presente
ggtema normativo contrattuae, anche con riferimento a regime contributivo
che sara gabilito per la contrattazione di secondo livello.



Le Parti dtipulanti convengono che qualsias riduzione di oneri o quasas
trattamento di miglior favore che una ddle Parti sipulanti il presente
Contratto dovesse concedere posteriormente ala stipula del  presente
Contratto ad unaquasias atra Organizzazione, € automaticamente esteso
anche dle Parti dipulanti il presente Contratto.

titolo | - vdiditae Seradi applicazione

TITOLOI - VALIDITA' E SFERA DI APPLICAZIONE
Articolo 1

(1) 1l presente Contratto Callettivo Nazionde di Lavoro disciplinai rapporti
di lavoro trale aziende sotto indicate ed il rdativo personae dipendente:

I) AZIENDE ALBERGHIERE

a dberghi, hotels meublés, dberghi specidizzati per il soggiorno degli

anziani, pensoni e locande; ristoranti saif-services, tavole cade, caffe e

bar anness; servizio di mensaper il personae dipendente; ogni dtra
atrezzatura ricettiva munita o non di licenzadi esercizio aberghiero;

b) taverne locdi notturni, caffe e mescite annesse agli aberghi e pensioni

con licenze separate e con personde adibito prevaentemente ad in quanto
formino parte integrante del compl dell'azienda dberghierae purché vi Sa
gestione diretta dell'a bergatore;

c) ogdli; resdences, villaggi turidtici; d) colonie dimatiche e dtivita

amilari.

1) COMPLESSI TURISTICO - RICETTIVI DELL'ARIA APERTA
a) campeggi evillaggi turistici non aventi caratteristiche aberghiere.
[11) AZIENDE PUBBLICI ESERCIZI

a ridoranti, Sa di tipo tradizionde che sdf-services,
fast-foodsitrattorie, tavole cade, osterie con cucina, pizzerie,
rogticceriefriggitorie e amilar;

- piccole pensioni locande, piccole trattorie ed osterie con cucing, che
abbiano non piu di nove camere per dloggio;

b) caffé, bar, snack bar, bottiglierie, birrerig, fiaschetterie, latterie ed
ogni dtro esercizio Smilare oves somministrano bevande contemplate
nell'articolo 23 del d.m. 8 maggio 1976;

- chioschi di venditadi bibite, gelati e Smili;

- gelaterie, cremerie

- negozi di padticceria e confetteria, reparti anness a pubblici esercizi;

¢) locdi notturni, sde dabdlo e amilari; sde dabiliardo;

d) laboratori di pasticceria e confetteria anche di natura artigianae;

€) podti di ristoro sulle autostrade;

- podti di rigtoro nelle sazioni ferroviarie (buffets di Sazione), aeree,
marittime, fluvidi, lacudi e piscindi; servizi di ristorazione sui treni;

ditte gppdtarici de servizi di rigorazione sulle piattaforme
petrolifere;



-aziende addette ala preparazione, confezionamento e digtribuzione del
pasti (catering ed dtre);

-aziende per laristorazione collettiva (mense azienddi e smili); -spacci
azienddi di bevande (bar azienddi e amili);

f) pubblici esercizi sopradencati anness a sabilimenti baneari, marini
fluvidi, lacudi e piscindi ad dberghi diurni, apaestre e impiant
sportivi.

V) STABILIMENTI BALNEARI

a) sebilimenti balneari marini, fluvidi, lacudi e piscindi.
V) ALBERGHI DIURNI

V1) IMPRESE DI VIAGGI E TURISMO

a imprese di viaggi eturismo, intendendos per tdi, indipendentemente
dalla definizione compresa nella ragione socide o indicata ndla licenza di
esercizio e ddla denominazione delle eventudi dipendenze (Agenzie, Uffid,
Sedi, Filidi, Succursdi, ecc.) le imprese che svolgono in tutto o in parte
leativitadi cui dl'articolo 9 dellalegge 17 maggio 1983, n. 217,

b) operatori privati, associazioni del tempo libero, culturdi, rdigiose,
Sudentesche giovanili e gmili, in quanto svolgano ativita di
intermediazione €/0 organizzazione turistica comungue esercitata.

VII) PORTI ED APPRODI TURISTICI
a) porti turigtici, goprodi turigtici, punti di ormeggio.
NOTA A VERBALE

Il presente Contratto s gpplica agli addetti ale attivita non turistiche -
esempio. commerddi - svoltedl'interno delle dtrutture ricettive e
pararicettive, alacondizione chelerdative licenzesano intestate a
titolare del'aziendaturigica. Contratto s gpplica dtresi a lavoratori
di naziondita sraniera

CHIARIMENTO A VERBALE

(1) Laddove nd testo contratuae originde o astampaé stao usato |l
termine "Alberghi” d S einted riferire dle "Aziende dberghiere” di cui

d punto | dell'articolo 1.

(2) Laddove nd testo contrattuae originae o astampa e gato usato |l
termine "Pubblici Esercizi” d 9 einted riferire dle " Aziende Pubblici
Esercizi” di cui d punto |11 ddl'articolo 1.

(3) Laddove nd testo contrattuae originae 0 astampa e sato usato |l
termine "Agenzie di viaggio" d g éinted riferire dle "Imprese di viaggi
eturismo” di cui d punto VI ddl'articolo 1.

(4) Laddove nd testo contrattuae originae o astampa e sato usato |l
termine "Campeggi” ¢ g éintes riferirea "Compless turitico ricettivi
ddl'ariagperta’ di cui d punto Il ddl'articolo 1. Le norme dell'accordo 27



marzo 1979 con il quale e Sata convenuta |'applicazione dd presente Contratto
a settore Campeggl hanno trovato inserimento generde e specifico nel
rispettivi igtituti ed articoli del presente testo a stampa.

Articolo 2

(1) 1l presente Contratto Collettivo Nazionde di Lavoro disciplina in
maniera unitaria per tutto il territorio della Repubblica itdiana i
rgpporti di lavoro atempo indeterminato e, in quanto compatibili con le
digposizioni di legge, i rapporti di lavoro atempo determinato.

(2) Esso deve essere consderato un complesso unitario ed inscindibile e
codituisce in ogni sua normae nel suoindeme un trattamento minimo
inderogabile per i lavoratori dipendenti dalle aziende di cui d precedente
aticolo 1 anche a send e per gli effetti di cui dl'aticolo 4 della

Legge 5 agosto 1978, n. 502 e successive modificazioni.

(3) Il presente Contratto sostituisce ed assorbe ad ogni effetto le norme di
tutti i precedenti Contratti Collettivi ed Accordi Specidi dd settore
turigtico, nonché le norme e le consuetudini locdli, in quanto da
disciplinate, riferentis ale medesme aziende eencate nel precedente
articolo.

(4) Per quanto non previsto da presente Contratto valgono le disposizioni
di legge vigenti in materia

(5 Restano sdvele condizioni di miglior favore. cenl turismo - parte
generde

Articolo 3

(1) Laddove s riscontri la sussstenzadi servizi organizzati in comune da
pil unita azienddi aventi 0 meno un unico titolare od una unica ragione
socide, il persondeivi adibito e regolamentato datutte le norme de
presente Contratto.

(2) Intutti i cas devetrattars di servizi organizzati esclusvamente per

gli ud ddleunitdazienddi interessate e con esclusione di servizi verso
terz.

DICHIARAZIONE A VERBALE

Le Parti convengono di igtituire una gpposta Commissione cui € demandato il
compito di individuare le opportune moddita di graduae armonizzazione con
il CCNL Turismo delle discipline contrettudi attualmente gpplicate dle
colonie climatiche (accordo 28 luglio 1993). La stessa commissione esaminera
inoltre I'applicazione di quanto convenuto per le piattaforme petrolifere.

titolo 11- relazioni Sndacdi

TITOLOII - RELAZIONI SINDACALI

CAPO | - LIVELLO NAZIONALE

DIRITTI DI INFORMAZIONE

Articolo 4



(1) Le Parti, fermarestando I'autonomia dell‘ativita imprenditoride e le
prerogetive proprie delimprenditore e quelle dele organizzazioni
sindacdi, tenuto conto ddlle caraterigtichein cui 9 articolal'dttivita
turigicain generde, convengono sulla necessitadi promuovere una politica
turistica da attuars avvaendos ddlo strumento della programmazione e di
una correlativa legge quadro.

(2) A td fine, annudmente in uno specifico incontro congiunto da teners
di norma entro il primo trimedre, le Associazioni Imprenditoridi
firmatarie comunicheranno dle Organizzazioni Sindacdi naziondi de
lavoratori dati conoscitivi concernenti le dinamiche Srutturdi del settore

e le prospettive di sviluppo, con particolare riferimento ale implicazioni
occupaziondi.

(3) Saano dtres oggetto di esame congiunto le iniziative di
programmazione della palitica turistica nonché |o sato di atuazione ddla
legge quadro.

(4) Intai incontri le Parti potranno adottare nel confronti dei competenti
Organi idituziondi inizidive tendenti a vaorizzare unapolitica ativa

del lavoro, che, tenendo conto delle esigenze specifiche del mercato e delle
particolari caratterigtiche Strutturali del settore, possa condurre ala
redizzezione delle necessarie riforme della normativa relativa d
collocamento ed ala eevazione professonde del lavoratori; cio d finedi
conseguire una maggiore efficienza e funziondita de servizio ea sostegno
ddll'occupazione e ddla suacontinuita, con riferimento dla migliore
utilizzazione degli impianti atraverso il prolungamento della stagione
derivante ddla soluzione del problemi che ne condizionano I'attuazione.

(5 Le Pati, d fine di promuovere unamaggiore garanzia dell'utenza
turigica e una piu effettiva tutdade diritti della collettivita,
concordano sulla necessta di incentivare specifiche politiche di
riquaificazione dd settore turidtico ispirate a criterio dela
sadvaguardia e del recupero dell'equilibrio ambientale.

(6) Pertanto, anche inrelazioned reciproco intendimento di cui dla
Premessa del presente Cortratto, convengono sull'opportunita di dotars di
srumenti che, nelle aree di spiccata vocazione turigtica, consentano di
vautare - avuto anche riguardo dlanecessaria sdvaguardia dei beni
attidtici, culturai e paesaggidtic - I'impatto ambientde delle ativita
produttive nel complesso del nuovi investimenti nonché delle dotazioni
infragtrutturai, e de lororifless sulla composzione e la qudita
dell'occupazione.

PARI OPPORTUNITA'
Articolo 5

(1) Le Parti convengono sulla opportunita di redizzare, in attuazione della
Raccomandazione CEE dd 13 dicembre 1984 n. 635 e delle disposizioni
legidativein temadi parita uomo-donna, interventi che favoriscano parita

di opportunita uomo-donnane lavoro anche attraverso dtivita di sudio e

di ricercafindizzate dlapromozione e ativazione di azioni postive a

vai liveli contratudi e di' confronto (nazionde, territoride,

aziendae) afavore delle lavoratrici.

(2) Entro il 1995 verra codtituito un gruppo paritetico di lavoro per le



pari opportunita, con il compito di:

a) svolgere dtivita di sudio edi ricerca, ndl'ambito ddle attivita
dell'osservatorio sul mercato del lavoro a vari livelli anche d fine di
acquisre dementi conoscitivi per andizzare I'andamento  dell'occupazione
femminile nel settore, utilizzando ata fine dati disaggregeti per sess0,
livello di inquadramento professionale e tipologia de rapporti di lavoro;

b) verificare la legidazione vigente e le esperienze in materia, anche
confrontandole con la Stuazione degli dtri settori alivello nazionde e
con le dtre Stuazioni nei paesi della Comunita Europes;

C) predisporre schemi di progetti di "Azioni Postive'.

(3) L'eventuae adesione delle aziende agli schemi di progetto di formazione
professonade concordemente definiti e recepiti dale Organizzazioni
dipulanti il Contratto nazionde, dei qudi le Parti promuoveranno la
conoscenza, codtituisce titolo per lafruizione del benefici previdi ddle
digposzioni di legge vigenti in materia

(4) Il gruppo di lavoro di cui a secondo commade presente articolo S
riunira di norma trimestrdmente ed annudmente riferira sull'etivita
svoltadle Organizzazioni gtipulanti.

ENTE BILATERALE NAZIONALE UNITARIO DEL SETTORE TURISMO
Articolo 6

(1) Le Pati convengono di idituire I'Ente Bilaterde Nazionde Unitario
dd Settore Turismo, regolato da gpposito statuto.

(2) L'Ente Bilaterde Nazionde, ndl'ambito di quanto contenuto nella
Premessa, § avvae ddl'ossarvatorio Nazionde di cui ad successivo
aticolo 7.

(3) Al finedi assicurare operativita dl'Ente Bilaterae Nazionde ed agli
Enti Territoridi previdti a successvo articolo 13, codtituiti con gl

scopi e le modalita tassativamente previgti dal presente Contratto, la quota
contrattude di sarvizio per il rdaivo finanziamento é fissta ndla
misura globae dello 0,40 per cento di paga base e contingenza, di cui lo
0,30 per cento acarico de datori di lavoro elo 0,10 per cento a carico
de lavoratori. A far datada 1° settembre 1995, la quota contrattude di
sarvizio é fissata ndla misura globae dello 0,40 per cento di cui lo 0,20
per cento acarico ddl datore di lavoro elo 0,20 per cento a carico del
lavoratore. |l quindici per cento ddl gettito netto globale € detinato
direttamente d finanziamento dell'osservatorio Nazionde. 1l restante
ottantacinque per cento verraripartito - in ragione della provenienza de
gettito - di normatragli Enti Bilaterdi Regiondi ed, in dternativa, tra

gli Enti Bilaterdi Territoridi di area omogenea eventua mente codituiti.

(4) Lariscossione della suddetta quota contrattud e sara effettuatain base
ad gpposita convenzione nazionde dadipulars conI'INPSa sens ddlla
legge n. 311 del 1973.

(5 Gli organi di gestione dell'Ente Bilaterde Nazionde Unitario saranno
composti su base paritetica tra Organizzazioni Sindacdi del lavoratori e
del datori di lavoro.

(6) L'Ente Bilaterale Nazionde istituisce a proprio interno il Comiteto di
Vigilanza Nazionde con le moddita definite dalo Statuto.



CHIARIMENTO A VERBALE

Le Parti confermano che ndlle vautazioni per la definizione del costo per
il rinnovo contrattuade s e tenuto conto dell'incidenza della contribuzione
per il finanziamento degli Enti Bilaterdi.

OSSERVATORIO NAZIONALE
Articolo 7

(1) L'Ossarvatorio Nazionde codtituisce lo strumento per lo studio delle
inizidive adottate ddle Parti in maeriadi occupazione, mercato del
lavoro, formazione e qualificazione professonae.

(@ A td fine l'ossarvatorio atua ogni utile iniziativa, €, in
paticolare @ programmaed organizzardazioni sul quadro economico e
produttivo del settore e dei comparti e le rdative prospettive di sviluppo,
aullo gato e sulle previsoni occupaziondi, anche coordinando indagini e
rilevazioni, daborando simeeproiezioni findizzate, tra l'dtro, a
fornire ale Parti il supporto tecnico necessario dlaredizzazione degli
incontri annudi di informazione;

b) elabora proposte in materiadi formazione e quaificazione professonde,
anche in rdlazione adigposzioni legidative naziondi e comunitarie e in
collaborazione con le Regioni egli dtri Enti competenti, findizzate
dtres a creare le condizioni piu opportune per la loro pratica
redizzazione alivelo territoride;

) riceve ed dabora, atini satistici, i dati forniti dagli Osservatori
Teritoridi previgi dd successvo articolo 13 sullaredizzazione degli
accordi in materia di contratti di formazione e lavoro ed apprendistato
nonché dei contratti atermine;

d) predispone €0 coordina schemi formativi per specifiche figure
professondi, d fine dd migliore utilizzo dei contratti di formazione e
lavoro;

€) riceve, anche con riferimento agli adempimenti di cui dlalegge 936 del
1986 di riforma del CNEL, dale organizzazioni territoriai gli accordi
collettivi territoridi ed azienddi curandone la raccolta.

COMPOSIZIONE DELLA COMMISSIONE PARITETICA NAZIONALE
Articolo 8

(1) La Commissione Paritetica Nazionae dovra essere codtituita su bas
paritetiche da quattro rappresentanti della FILCAMS, quattro della FISASCAT,
quattro dellaUILTuCS, e datre rappresentanti della FEDERALBERGHI, da tre
della FIPE, datreddlaFIAVET edatreddlaFAITA. Per gli aspetti di
cardtere generde e per qudli di specifica competenza, la Commissione sara
integrata con un rappresentante dell'’Associazione Sndacale INTERSIND.

(2 La Commissoned aticolain quattro sottocommissioni, una per gli
aberghi, una per i pubblici esercizi, unaper leimprese di viaggi e

turismo, ed unaper i campeggi, per lasoluzione di questioni concernenti
esclusvamente i rigpettivi settori.

(3) La Cornmissione avra sede presso una delle Federazioni imprenditoridi.



COMPITI DELLA COMMISSIONE PARITETICA NAZIONALE
Articolo 9

(1) La Commissione pariteticanazionde hail compito di slvaguardare |l
rigoetto delle intese intercorse nello spirito e con lafinditadi cui dla
premessadel presente Contratto. A ta fine:

a esamina tutte le controverse di interpretazione e di applicazione del
presente Contratto e di atri Contratti ed Accordi Naziondi di Lavoro
riguardanti i rgpporti di lavoro nelle aziende comprese nella Sera di
gpplicazione dd presente Contratto Nazionde di Lavoro;

b) pud proporre nel rispetto dei criteri indicati da Contratto, soluzioni

che, contemperando le diverse pecificita organizzative e Srutturdi del
singoli comparti, consentano dle stesse Parti sipulant, il rispetto degli
accordi;

c) exdlica forme di intervento dirette afavorirela cogtituzione degli
E.B.T. ove ess non sano redizzati nel termine di cui dl'articolo 13,

d) esamina le vertenze collettive concernenti I'gpplicazione,
l'interpretazione, il rinnovo elaprimadipuladegli eventudi accordi
integrativi territoriai, per le quai debba essere compiuto a richieta

delle Organizzazioni locdi del lavoratori e del datori di lavoro il secondo
tentativo di conciliazione, unitamente a rappresentanti delle predette
Organizzazioni locdi.

(2) Le vetenze di cadtere generde concernenti I'gpplicazione e
I'interpretazione ddl presente Contratto Nazionde di lavoro e di dtri
Contratti ed Accordi naziondi riguardanti i ragpporti di lavoro nelle
aziende comprese nella sfera di gpplicazione dd presente Contratto
Nazionde di lavoro, dovranno essere demandate, primadi qualsias azione,
dl'esame ddla Commissone Nazionde per il tentativo di amichevole
componimento.

(3) L'Organizzazione Nazionde o Territoride che ha promosso o intende
promuovere vertenze di cui d presente articolo, dovra investirne la
Commissione con lettera raccomandata, fornendo ogni possibile dettaglio in
ordine al'oggetto ddla vertenza

(4) La Commissone sara formdmente convocata ddla Federazione
imprenditoridle  competente entro dieci giorni dd ricevimento dela
richiesta e 9 dovra pronunciare nel merito entro | Successivi trenta
giorni.

(5) Dovranno essere redatti e sottoscritti gppositi verbdi di conciliazione

o di mancato accordo per ciascuna vertenza da notificare atutte le Parti
interessate.

(6) Le funzioni di Segretario saranno svolte dternativamente, per ogni
vertenza da un rappresentante dei lavoratori e daun rappresentante del
datori di lavoro.

(7) Incaso di mancato accordo la Commissione potra chiedere, per decisione
unanime, l'intervento del Ministero del Lavoro.

CAPO Il - LIVELLO TERRITORIALE

DIRITTI DI INFORMAZIONE



Articolo 10

(1) Annuamente, arichiestadelle Organizzazioni Sindacdi del lavoratori,
in appodgiti incontri alivelo regionde, le Organizzazioni Imprenditoridi
forniranno  dati  conoscitivi relativi a piani di sviluppo e
rigrutturazione, articolati per settori omogend.

(2) In tde contesto le Parti effettueranno un esame congiunto del
prevedibili effetti che le prospettive turigtiche - come determinate dalle
dinamiche grutturdi, dai process di sviluppo e di rigrutturazione, dalle
ripercussoni della Stuazione ambientale e dd territorio - potranno avere
aull'andamento globae ddl'occupazione.

UTILIZZO DEGLI IMPIANTI
Articolo 11

(1) Le Organizzazioni Imprenditoridi s impegnano a contrattare alivello
regionale con le Regioni ei Sindacati forme di utilizzazione degli impianti
nel periodi di cosddetta "bassa gagione’ in collegamento con leiniziaive
della regione, anche nd quadro delle politiche di scaglionamento dele
vacanze indicate ddle Confederazioni e dale dtre Federazioni di
categoria; a livelo regionde sara definito, mediante trattative tra le
Asociazioni imprenditoridi, le Regioni ed i Sindacati, unregime di bass
prezzi particolarmente nel periodi di cosddetta "bassa Stagione' a favore
di:

a) lavoratori che utilizzino i periodi feridi 0 svolgano periodi di cure
termdi;

b)lavoratori pensionati che utilizzino periodi di riposo edi cura termde,
marina, montana, ecc.;

C) studenti che utilizzino collettivamente o con lefamiglie periodi di
vacanze non edtive per cure termali, marine, montane, ecc. 0 a scopi di
ricercaculturae;

d) lavoratori di dtri paes chetramiteleregioni ogli enti turigtici
confederdi utilizzino periodi di vecanze o svolgano precise dtivita
culturdi.

(2) Saranno dtresi contrattate tra Associazioni Imprenditoridi, Regioni e
Sindacati forme di sostegno anche economico per favorire le ativita di
formazione professonae.

POLITICA ATTIVA DEL LAVORO
Articolo 12

(1) Le Pati, anche in relazione aquanto previsto ddla riforma de
collocamento ordinario e per gli esperimenti pilotain materiadi avviamento
a lavoro, § impegnano aricercare congiuntamente, alivello regionde per
settori 0 per l'intero comparto o per singole aree subregiondi, soluzioni
capaci di:

a) definirelagtimade fabbisogni di mano doperaele esgenze rddive

di qudificazione, le procedure di ricerca e disponibilitadi lavoro extrae



urroga;
b) promuovere verso i terzi interessati le inizidive ritenute pit idonee d
conseguimento degli obiettivi di cui d presente articolo.

(2) Semprealivelo regionde, anche per aree subregionai omogenes, le Parti
9 impegnano a definire attraverso pecifici accordi negozidi:

agli interventi idonea per redizzareil controllo socide sui programmi di
qudificazione e riqudificazione predigposti dalle Regioni anche con
riferimento a quanto previsto in materiadi diritto dlo sudio dad decimo
commade successvo articolo 94;

b)l'accertamento  ddle drutture findizzate dl'addestramento
professionale, alo scopo di verificarne e migliorarne I'utilizzazione anche
atraverso la partecipazione ddlle stesse Parti socidi dlaloro gestione.

(3) Le Parti, dtresi, convengono di incontrars anche con le Regioni per
veificare gli obiettivi di sviluppo del settore con gli - obiettivi
programmatici  regiondi con paticolae riferimento a problemi
dell'utilizzazione degli impianti dell'occupazione, dd prolungamento della
dagione con la previsone dei rdativi periodi di occupazione, ddla
formazione e riqudificazione professonde.

(4) Negli incontri di cui soprale Parti vauteranno dtresi i problemi
derivanti dall'gpplicazione ddlle norme del Contratto nazionae di lavoro in
tema di orari di lavoro eloro digtribuzione, anche in rapporto dla
possihilitadi modificare le norme che disciplinano gli orari di apertura e
chiusuraddle attivita

(5) Le Pati convengono di esaminare anchei problemi che s pongono a
livello di areaturigticaomogeneain rapporto dlapossbilitadi atuare

oli obiettivi programmatici di sviluppo e riorganizzazione de settore, del
prolungamento della stagione e ddll'occupazione.

CHIARIMENTO A VERBALE

Per quanto concernele”Impresedi Viaggi e Turismo” 9 precisa che per
"organizzazioni territoridi™ a tini dd presente Contratto ¢ 9 intende
riferire dle Strutture regiondli.

ENTI BILATERALI TERRITORIALI
Articolo 13

(1) L'EnteBilaterae per il Settore Turismo verracodtituito, di norma a
livello regionde, e sara srutturato in base ale moddita organizzative e
funziondi tessativamente definite ddle Parti a livello nazionde con
apposito Statuto e Regolamento (allegato C). In caso di mancato accordo,
I'Ente Bilaterde Nazionde pud autorizzare in via trangtoria la
codiituzione di Enti Bilaterai con competenza limitataasingoli comparti
ego a specifiche aree tempordi.

(2) Lo stesso potra essere codtituito, sullabase di accordi intervenuti tra
le Parti, per singole aree omogenee subregiondi.

(3) Le risorse degli Enti Bilaterdi saranno, di norma, degtinate dla
redlizzazione ddleiniziative di cui a successvo comma 6 concordate tra
le Parti alivelo territoriae, in ragione della provenienza dd gettito.

(4) L'Ente idtituisce 'osservatorio, che svolge, a livelo locae, le



medesime funzioni dell'osservatorio Nazionde, redizzando unafase di esame
e di studio idoneaacogliere gli aspetti peculiari delle diverse redta
presenti ndl territorio ed a consertire la sima dei fabbisogni
occupaziondi.

(5) A td fine, l'osservatorio:

a programmaed organizza, d proprio livello di competenza, le relazioni
sulle materie oggetto di andis ddl'ossarvatorio Nazionde inviando a
questultimo i risutati, di normaa cadenzatrimestrae, anche sulla base
di rilevazioni redizzate ddle Associazioni imprenditoridi in ottemperanza
dledisposizioni di cui dl'articolo 9 dellalegge n. 56 dd 1987 e con le
garanzie di riservatezza ivi previge b) ricerca ed dabora, a lini
datigtici, | dati relativi agli accordi redizzati in materiadi  contratti
di formazione e lavoro, di apprendistato nonche dei contratti a termine,
inviandone i risultati di normaacadenzatrimesrae, al'osservatorio
Nazionde;

C) promuove inizigive di sudio, andig ericerche sul mercato dd lavoro
a finedi orientare e favorire I'incontro tradomanda e offertadi lavoro
(anche rispetto a lavoratori extracomunitari) nonché di verificare le
esgenze di formazione e di qudificazione reclamate dalle diverse esigenze
territoridi, settoridi €/o di comparto;

d) cura la raccolta e l'invio degli accordi territoridi ed azienddi
al'osservatorio Nazionde.

(6) L'Ente Bilaterde promuove e gestisce, alivelo locde

a) inizidive in materiadi formazione e qudificazione professonde anche
in collaborazione con le Regioni egli dtri Enti competenti, anche
findizzate dl'avviamento de lavoratori che vi abiano proficuamente
parteci pato;

b) iniziative findizzate d sostegno temporaneo del reddito del lavoratori
coinvolti in process di rigtrutturazione e riorganizzazione che comportino
la cessazione €/o la sospensione de rgpporti di lavoro a tempo
indeterminato, ovvero a finanziare cors di riqudificazione per il
personde interessato datdi provvedimenti;

C) interventi per il sostegno del reddito del lavoratori stagiondi che
partecipino a cord di formazione predisposti dall'Ente stesso, nonché
atri interventi di carattere sociade in favore del lavoratori;

d) funzioni di coordinamento, vigilanza e monitoraggio ddl'attivita dei
Centri di Servizio in materiadi mercato del lavoro.

(7) Indltre, I'Ente Bilaterde svolge le azioni piu opportune affinché dagli
Organismi  competenti Sano predisposti cors di studio che, garantendo la
findita di contribuire a miglioramento culturde e professonde de
lavoratori, favoriscano I'acquisizione di pit devati vaori professondi e
sano gppropricti dle caraterigiche ddle ativitadel comparto.

(8) Laddove gia esistano strumenti analoghi a quelli sopra previdi, le
Parti che li hanno codtituiti concorderanno le modaita per armonizzarli con
la normativa sopra specificata, ferme resando le condizioni di miglior
favore.

DICHIARAZIONE A VERBALE

La partecipazione dell'INTERSIND ndl'ambito dellarappresentanza di parte
imprenditoridle per il comparto Pubblici Esercizi negli organi ddl'Ente



Bilaterde teritoride € regolatada accordi diretti tra la FIPE e
TINTERSIND.

DICHIARAZIONE A VERBALE

Le quote contrattudi di servizio assicurate dalle agenzie di viaggio e dai
relativi lavoratori dipendenti per il finanziamento degli Enti Bilaterdi,
per evidenti ragioni di congruita connesse dlaparticolare tipologia de
settore, verranno findizzate ad iniziative di formazione professonde.

CENTRI DI SERVIZIO
Articolo 14

(1) L'Ente Bilaterdedi normag articolandl'ambito dd territorio in
Centri di Servizio. Lacogtituzionede Centri di Servizio - che potra
avvenire per l'intero settore o per singoli comparti - S redizza con
accordo specifico tra le rappresentanze locdi delle rispettive
Organizzazioni naziondi sipulanti il presente Contratto. Laddove non sa
ancora idituito I'EBT, le parti potranno promuoverela cogtituzione de
Centri di Servizio, dintesa con |I'Ente Bilaterale Nazionae.

(2) il Centro di Servizio:

- cura la raccolta delle comunicazioni effettuste delle aziende che s
avvagano degli srumenti di cui agli articoli 61 e 62,

- assige le imprese che nefacciano richiesta per la ingtaurazione del
rapporti di lavoro di cui d terzo commaddl'articolo 23 dellalegge n. 56
del 1987 ricevendo atd fine le domande dei lavoratori di cui dl'articolo
61 del presente Contratto.

CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA TERRITORIALE
Articolo 15

(1) Alla contrattazione integrativaterritoride tra le Organizzazioni
Sindacdi Teritoridi ddle Parti dipulanti il presente Contratto
Collettivo, per la dtipula di accordi integrativi Sono demandate
esclusvamente le seguenti materie

a) I'daborazione e la definizione di schemi di convenzioni di cui
al'articolo 17 legge 28 febbraio 1987, n. 56 (dlegato G) d fine della sua
concreta attuazione;

b) la definizione ddleiniziative rdative dle funzioni per le qudi e
idituito I'Ente Bilaterde ed in particolare di quelle per laformazione e

la riqudificazione professionde, la cui attuazione e demandata dl'Ente
sesso. Cio in relazione dle concrete esigenze territoriali e del comparti

e ndl'amnbito ddle digoonibilita esstenti. Nella definizione dele
uddette inizigtive S terra conto delle previsioni comuniterie, neziondi e
regiondi in materiad fine di redizzare posshili snergie;

C) i programmi di formazione per I'attuazione dei contretti di formazione e
lavoro di cui a presente contratto fermo restando quanto previsto
dal'articolo 1, ultimo comma del'accordo quadro sui  contraiti  di
formazione e lavoro (dlegato B/1), nonché specifici accordi in materia di



apprendigtato relativamente ala durata dei rapporti di lavoroed d numero
degli gpprendisti in proporzione a lavoratori qudificati anche con
riferimento a quanto previsto dall'articolo 21, quarto comma, legge 28
febbraio 1987, n. 56 (dlegato G);

d) la individuazione di peculiari qudifiche reclamate ddla specificita
delle sngole aree e non riconducibili dle qudifiche previse dd presente
Contratto;

€) azioni a favore dd personde femminile in atuazione dela
raccomandazione CEE, n. 635 dd 13 dicembre 1984 e dedle disposizioni
legidative intemadi parita uomo-donna, in coerenza con quanto convenuto
in maeriaalivelo nazionde;

f) l'adozione di ulteriori divers regimi di flesshbilita del'orario di

lavoro settimanade normale rispetto a quanto previsto dal'articolo 74;

g) il recupero ddle oredi lavoro perse per forza maggiore o periodi di
minor lavoro secondo quanto previsto ddl'articolo 77;

h) il superamento dd limite di novanta ore annue per lavoro supplementare
nel caso di rapporti di lavoro atempo parziae,

i) laddfinizione di eventudi limiti massmi della durata della prestazione
lavorativa ridotta superiori rispetto a quanto previsto dall'articolo 52;

[) la determinazione del compenso per i lavoratori extra o di surroga
secondo quanto previsto ddl'articolo 61;

m) la individuazione di ulteriori qudifiche per le qudi € consantito
I'apprendistato, nonché la definizione di una maggiore durata del periodo di
apprendistato;

n) la disciplinaddle modditadi svolgimento dell'apprendistato in cicli
sagiondi, fermo restando quanto previsto d comma 5 ddl'articolo 39;

0) la disciplinaddlo svolgimento del rgpporto di formazione elavoro in
adi dagiondi;

p) la definizione di ulteriori ipotes di gpplicazione dd primo comma
dell'articolo 23 ddllalegge n. 56 del 1987 e maggiori percentudi rigpetto
aquanto stabilito dal presente Contratto.

g) ladefinizione di meccanismi andoghi a quanto previsto ddl'articolo 63
volti ad agevolare ulteriormente I'inserimento del giovani nel mercato del
lavoro.

r) ladefinizione di ulteriori fattigpecie ed eventi amilari ego qudifiche

per le quai é consentital'assunzione di lavoratori extra in aggiunta
rispetto a quanto previsto dall'articolo 61.

(2) Alla contrattazione integrativaterritoriale restano atresi demandate

le materie di cui dledisposizioni previse per ciascun comparto nella
relativa parte specide e qui di seguito richiamate:

AZIENDE ALBERGHIERE

Intervalo per laconsumazione dei pasti (articolo 78);

Misuradel risarcimento per rotture e smarrimento oggetti (articolo 99);
Regolamentazione nastro orario stagiondi (articolo 166);
Contratti atermine ed aziende di stagione (articoli 171 - 172 - 173);
Funzionamento Commissioni paritetiche (articolo 204);

Decisoni in caso di epidemie o di dtre cause di forzamaggiore (articolo
177);



COMPLESS TURISTICO - RICETTIVI DELL'ARIA APERTA

Intervalo per laconsumazione del pasti (articolo 78);

Contratti atermine ed aziende di stagione (articoli 214 - 219 - 220);
Funzionamento Commissioni paritetiche (articolo 246);

Decisoni in caso di epidemie o di dtre cause di forza maggiore (articolo
225);

AZIENDE PUBBLICI ESERCIZI

Intervalo per laconsumazione dei pasti (articolo 78);

Ripartizione dell'orario giorndiero di lavoro (articolo 263);
Determinazione della percentuale di sarvizio e de criteri di ripartizione
(articolo 273); Assegnazione ddllapercentude di servizio per i
banchetti e amili agli interni (articolo 276); Determinazione del
compenso fisso per il servizio adomicilio e per i banchetti (articolo 279);
Determinazione del compenso fisso a maitreso cgpi camerieri (articolo
282);
Definizione delle moddita di cacolo dellapercentude di servizio d
personae favoleggiante del locdi notturni (articolo 294);
Determinazione della misura della trattenuta cautel ativa (arti col 0260);
Determinazione de trattamenti integrativi sdaridi per i dipendenti dale
aziende dellaristorazione collettiva (articolo 310);
Decisoni in caso di epidemie o di dtre cause di forzameaggiore (articolo
257);

STABILIMENTI BALNEARI

Intervalo per laconsumazione del pasti (articolo 78);

Interruzione ddll'orario giorndiero di lavoro (articoli 69, 76 e 334);
Definizione eventudi divers sistemi di retribuzione per us e consuetudini
locdli;

Determinazione di unaindennita per il personde assunto atempo determinato
da corrisponderd in caso di chiusura dell'azienda per epidemie e per dtre
cause amilar;

Determinazione ed gpplicazione ddlatrattenuta di cui al'articolo 332;
Eventudi deroghe a quanto stabilito ddl'articolo 340;

ALBERGHI DIURNI

Intervalo per laconsumazione dei padti (articolo 78);

Determinazione dd|a trattenuta cautel ativa (articolo 353);

Decisoni in caso di epidemie o di dtre cause di forzamaggiore (articolo
350);

Ripartizione orario di lavoro giorndiero (articolo 356);

IMPRESE DI VIAGGI E TURISMO

Funzionamento Commissioni paritetiche (articolo 401).

(3) Le parti g danno atto che la contrattazione integrativa, nel rispetto



di quanto previsto a punto 3) del capitolo assetti contrattudi del
Protocollo del 23 luglio 1993, che s intende integramente richiamato, non
potra avere per oggetto maerie gia definite in dtri liveli di
contrattazione, salvo quanto espressamente stabilito da presente Contratto.

CHIARIMENTO A VERBALE

Fermi restando gli effetti prodotti dalla contrattezione integrativa
provincide e regionde, cosi come previsto dagli articoli 195, 243, 308,

338 e411 del CCNL 16 febbraio 1987, le Parti S danno reciprocamente atto
che lerdative digposzioni sono Sate recepite e sodtituite dal'articolo

15 del presente Contratto.

COMMISSIONI PARITETICHE TERRITORIALI
Articolo 16

(1) Le Organizzazioni Sindacdli locdi del lavoratori e dei detori di lavoro
dovranno designarei propri rgppresentanti effettivi e supplenti in seno
dle Commissoni Paritetiche Teritoridi secondo lemoddita di cui a
successvi articoli.

(2) Ferma restando lafacolta delle Organizzazioni Sindacdi locdi dei
lavoratori di designarei propri rappresentanti anche successivamente, la
mancata desgnazione del rappresentanti da parte di qualcuna ddle
Organizzazioni Sindacdi locdi dei lavoratori non codtituira ostacolo dla
codtituzione della Commissone per la composizione ddle controverse
collettive limitando | suoi effetti negativi dla idituzione ddla
Commissione per le vertenze individudi.

(3) Le suddette Commissioni avranno sede presso una delle Associazioni
locali degli imprenditori aderenti ale Organizzazioni Naziondi stipulanti

il presente Contratto.

PROCEDURE PER LA COMPOSIZIONE DELLE CONTROVERSIE COLLETTIVE
Articolo 17

(1) Fatte save le diverse procedure previge in relazione a sngoli
idituti, le controverse concernenti |'interpretazione ego I'applicazione

del contratti e degli accordi collettivi saranno esaminate e possibilmente
risolte secondo le procedure di seguito indicate.

(2) Levautazioni di parte aziendae e Sndacde dovramno essere esaminate
dalle parti entro dieci giorni 0 comungue entro un termine concordato per la
ricercadi un accordo in sede aziendde.

(3) Trascorso taletermineg, le parti - senza perderela titolarita della
rappresentanza del negoziato eprimadi riprendere la propria liberta
d'azione - g rivolgeranno dla Commissone di cui d successvo comma6, a
fine di raggiungere un accordo entro i venti giorni SUCCESIVi.

(4) Leparti potranno consensua mente decidere di prorogare i termini della
discussione reletivi atali procedure.

(5) Durante lo svolgimento delle procedure concordate entro i termini



predetti, le parti non procederanno ad azioni dirette.

(6) La Commissione per lacomposizione delle controverse collettive €
composta da un rappresentante di ciascuna Organizzazione locde della
FILCAMS, dela FISASCAT, ddl'UILTuCS e da tanti rappresentanti
dell'Associazione locade imprenditoride aderente dla FEDERALBERGHI o dla
FIPE odlaFIAVET o dlaFAITA quanti sono i rappresentanti delle predette
Organizzazioni de lavoratori.

(7) La Commissone e convocata dall’Associazione locale imprenditoride
interessata ogni qualvolta ne Safattarichiesta con lettera raccomandata
daunaddla Parti rappresentate.

(8) La richiesta dovra essere debitamente motivata con la precisa
indicazione dell'oggetto di controversa.

(90 La Commissione dovra pronunciars entro venti giorni da  ricevimento
dellarichiesta, sottoscrivendo apposito verbale in tante copie quante sono

le Associazioni locali facenti parte della Commissione, da in caso di
composizione della controversia, Sain caso di mancato accordo.

(10) Quaorail tentativo di conciliazione previsto abbia esito negativo, e
prescritto il secondo tentativo presso la Commissione Paritetica Nazionde
con l'intervento delle Organizzazioni che hanno esperito il primo.

(11) Anchein caso di mancato accordo per il rinnovo o la stipulazione degli
integrativi locdi dovra essere esperito un tentativo di conciliazione

tramite la Commissione Paritetica Nazionae.

(12) A td finele Organizzazioni locali interessate dovranno fare gpposita
richiesta dla Commissione Paritetica Nazionade corredandola della copia del
verbae di mancato accordo, dd quae dovra chiaramente risultare la
posizione dedle Parti ndlla vertenza entro e non oltre dieci giorni dala
firmadd verbale suddetto.

PROCEDURE PER LA CONCILIAZIONE DELLE VERTENZE INDIVIDUALI
Articolo 18

(1) Tutte le vertenzeindividudi relative al'gpplicazione dd presente
Contratto Nazionae di lavoro e dei rdaivi eventudi Accordi integrativi
provincidi e di dtri contratti e accordi riguardanti i rgpporti di lavoro

nelle Aziende comprese ndla sferadi applicazione ddl presente Contratto
dovranno essere demandate, prima dell'azione giudiziaria, dl'esame di una
Commissone composta da un rappresentante dell’Associazione locae
imprenditoridle (FEDERALBERGHI o FIPE o FIAVET o FAITA) e da un
rappresentante dell'Organizzazione Sindacale locde de lavoratori dla
qualeil dipendente ssaiscritto od abbia conferito mandato.

(2) La pateinteressata dla definizione della controversa € tenuta a
richiedere il tentativo di conciliazione mediante I'Organizzazione Sindacade
dla quale daiscrittaod abbia conferito mandato, che devea sua volta
denunciare la controversadl'Organizzazione locale che rappresenta la
controparte a mezzo di lettera raccomandata con ricevuta di ritorno
contenente gli elementi essenzidi della controversa stessa.

(3) Qudora il tentativo di conciliazione Ssarichiesto da un datore di
lavoro, I'Associazione localeimprenditoride ne dara comunicazione con
lettera raccomandata con ricevutadi ritorno d prestatore di lavoro
invitandolo adesignare, entro otto giorni daladatadi ricevimento della



comunicazione, |'Organizzazione Sindacde de lavoratori che dovra
assigerlo.

(4) Ricevuta la richieta o la segndazone, I'Associazione locade
imprenditoriae provvedera a convocare presso |a propria sede la Commissione
per esperire il tentativo di amichevole componimento, che dovra esaurirs
entro il termine di trenta.giorni e comunque senza pregiudicare i termini di
prescrizione previgti dal Codice Civile.

(5) Déell'esame di ogni vertenza dovra essere redatto verbale Sand caso di
composizione della stessa, Sand caso di mancato accordo facendo risultare
gli estremi ddlla conciliazione o del mancato accordo.

(6) 1 verbdi di conciliazione o di mancato accordo, redatti in cinque
copie, dovranno essere sottoscritti dalle Parti interessate e dai
rappresentanti delle rispettive Associazioni. Copiadd verbde sarainviata
dala locale Associazione Imprenditoride al'Ufficio del Lavoro competente
per territorio per gli effetti dell'articolo 12 delalegge 22 luglio 1961,

n. 628, edi ogni dtranormardativaala conciliazione ddlle vertenze di
lavoro da parte dei predetti uffici. Le dtre copie resteranno a
digposizione ddle Pati interessate e dele rispettive Organizzazioni
Sindacdli.

FUNZIONAMENTO DELLE COMMISSIONI PARITETICHE
Articolo 19

(1) Per quanto concernei mezzi necessari d funzionamento delle Commissioni
Paritetiche, 9 farinvio dle specifiche normative previse per ciascun
comparto nella parte speciae.

CAPO Il - LIVELLO AZIENDALE
DIRITTI DI INFORMAZIONE
Articolo 20

(1) Leimpreseturigtiche di particolare importanza nell'ambito ddl settore,
digribuite in pit esercizi didocati in pit zone ddl territorio nazionde o
regionde ed aventi rilevante influenza nel settore turigico in cui
operano, in quanto srategicamente collegate ale esgenze di sviluppo della
economia nazionde e regionde, ele aziende che occupino oltre cento
dipendenti, forniranno arichiesta ddle Parti, di normaannuadmente in un
gppogto incontro, dle Organizzazioni Sndacai competenti, naziondli,
regiondi o teritoridi, informazioni sulle prospettive azienddi e su
eventudi programmi che comportino nuovi insediamenti.

(2 Nd corso di tde incontro le Organizzazioni Sindacadi verranno
informate delle prevedibili implicazioni degli investimenti predetti sui
criteri ddlaloro locdizzazione, sugli eventudi problemi della Stuazione

del lavoratori, con particolare riguardo al‘occupazione e dlamobilita del
personde.

(3) Le Organizzazioni Sindecdi de lavoratori  verranno informate
preventivamente ddle eventudi modifiche a piani gia espodti e che
comportino sogtanzidi variazioni de liveli occupaziondi.



CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA AZIENDALE
Articolo 21

(1) Savo quanto diversamente previsto per ciascun comparto ndlla parte
specide del presente Contratto, la contrattazione integrativa aziendde €
ammessa helle aziende che occupino pitl di quindici dipendenti, limitatamente
dle seguenti materie

a) qudifiche esgenti in azienda non equiparabili a quelle comprese

nella classficazione dd presente Contratto;

b) ambiente di lavoro etutdladdla saute e ddl'integrita fisica de
lavoratori ndll'ambito delle norme dell'articolo 9 della legge 20 maggio
1970, n. 300;

C) dementi economici integrativi di cui d primo comma, lettera @)
ddl'articolo 120;

d) digtribuzione degli orari, dei turni di lavoro, degli eventudi ripog di
conguaglio;

€) aticolazione de turni di riposo settimande nelle aziende che non
attuano la chiusura settimanae obbligatoriaaturno a sens di legge;

I) eventudeidituzione dd lavoro aturno intendendos per taeil lavoro
prestato in uno del tre o piul turni giorndieri avvicendati nell'arco delle
ventiquattro ore;

g.) diverse modditadi godimento dei permess conseguenti ala riduzione
dell'orario di lavoro annuale di cui dl'aticolo 70 reclamate da
particolari esgenze produttive azienddli;

h) ulteriori divers regimi di flesshilita del'orario di lavoro
settimana e normale rigpetto a quanto previsto dal‘articolo 74;

i) diverse regolamentazioni dell'orario annuo complessvo di  cui
dl'articolo 75.

(2) La contrattazione avverra tral'azienda e le srutture sindacali
azienddi de lavoratori con l'intervento ddlle Organizzazioni stipulanti il
presente Contratto ai relativi liveli di competenza

(3) Le parti s danno atto che la contrattazione integrativa, nel rispetto

di quanto previso a punto 3) de capitolo assetti contrattudi del
Protocollo del 23 luglio 1993, che g intende integralmente richiamato, non
potra avere per oggetto materie gia definite in dtri liveli di
contrattazione, salvo quanto espressamente stabilito dal presente Contratto.

CAPOIV - ATTIVITA' SSNDACALE
DELEGATO AZIENDALE
Articolo 22

(1) Neleimprese daundici esno aquindic dipendenti, le Organizzazioni
Sindacdi dipulanti possono nominare congiuntamente un solo delegato
aziendale, suindicazione dei lavoratori, con compiti di intervento presso

il datore di lavoro per I'gpplicazione del Contratto e delle leggi sul
lavoro.

(2 11 licenziamento di tale delegato per motivi inerenti al'esercizio



delle sue funzioni e nullo a send di legge.
DIRIGENTI SINDACALI
Articolo 23

(1) Adli effetti di quanto sabilito negli articoli seguenti sono da
condderard dirigenti sndacdi i lavoratori che fanno parte:

a di Condgli o Comitati direttivi naziondi e periferici dele
Organizzazioni Sndacali dei lavoratori stipulanti il presente Contratto;

b) di Rappresentanze Sindacdi Unitarie codtituitea sens dell’accordo
interconfederde 27 luglio 1994 (dlegato P).

(2) L'dezione de lavoratori e de dirigenti Sndacali deve essere
comunicata dala Organizzazione Sindacae di gppartenenza per iscritto con
lettera raccomandata dl'impresa e dlarigpettiva Organizzazione del datori
di lavoro.

(3) 11 licenziamento o il trasferimento da una unita produttiva ad un'dtra
del lavoratori che abbiano laqudificadi dirigenti Sndacdi, per tutto il
periodo in cui ricoprono lacarica e fino atre mes dopo la cessazione
della stessa, deve essere motivato e non pud essere originato da ragioni
inerenti al'esercizio della caricaricoperta

(4) 11 mandato di delegato aziendde di cui dl'articolo 22 e di dirigente
sndacde di cui dla letterab) del primo commaded presente articolo
conferito a dipendenti assunti atempo determinato non influisce sulla
specidita dd rapporto di lavoro e pertanto S esaurisce con lo scadere del
contratto atermine.

(5) Fermo restando che ladata di svolgimento delle elezioni dovra essere
concordata tra direzione aziendale e comitato elettorale, possono essere
candidati per I'dezione ddle RSU i lavoratori agiondi il cui contratto

di lavoro preveda, dladatadi svolgimento delle eezioni, una duraia
resdua dd rapporto di lavoro non inferiore atre mes.

(6)Nelle aziende stagiondi, fermarestando la duratatriennale dele RSU,
gli deti che vengano nuovamente assunti nella stagione successva
al'dezione riassumono la carica con decorrenza dd momento in cui
sussstono i presupposti numerici di cui dl'articolo 2 dell'accordo
interconfederde 27 luglio 1994 (dlegato P).

PERMESS|I SINDACALI
Articolo 24

(1) I componenti de Conggli o Comitati di cui dlaletterad) dd primo
comma del'aticolo 23 ndla misuradi uno per esercizio e per ogni
Organizzazione Sindacale dtipulante, hanno diritto a permess 0 congedi
retribuiti necessari per partecipare dleriunioni degli organi suddetti,

nelle misure massime gppresso indicate:

a) ventiquattro ore per anno nelle aziende con un numero di dipendenti non
inferiore asa ma non superiore aquindici;

b) settanta ore per anno nelle aziende con oltre quindici dipendenti.

(2) Perlelmpres=di Viaggi e Turismo i permess o congedi retribuiti vanno
concess indipendentemente dal numero del dipendenti occupati nell’azienda,



nellamisuramassmadi settanta ore per anno.
Articolo 25

(1) I componenti delle rappresentanze Sndacdi unitarie di cui dlalettera

b) del'articolo 23 hanno diritto, per I'espletamento del loro mandato, a
permess retribuiti.

(2) li diritto riconosciuto d comma precedente Spetta a

a) 3 componenti per laR.S.U. codtituita nelle unita produttive che occupano
fino a 200 dipendenti;

b) 3 componenti ogni 300 o frazione di 300 dipendenti nelle unita produttive
che occupano fino a 3000 dipendenti;

€) 3 componenti ogni 500 o fazione di 500 dipendenti nelle unita produttive
di maggiori dimengoni, in aggiuntaa numero di cui dla precedente lettera
b).

(3) | permess di cui a presente articolo saranno pari aotto ore mensli
nelle imprese di cui dlelettereb) ec) ded comma precedente; nelle
imprese di cui dlaletteraa) dd comma precedente, | permess saranno di
un'‘ora al'anno per ciascun dipendente.

(4 1l lavoratore che intenda esercitareil diritto di cui d primo comma
deve darne comunicazione scrittad datore di lavoro di regola ventiquattro
ore prima, tramitei competenti organismi ddlle rispettive Organizzazioni
Sndacdi.

Articolo 26

(1) | dirigenti sndacali azienddi di cui d precedente articolo 23 hanno
diritto a permess non retribuiti per la partecipazione a trattative
sndacali 0 a congress e convegni di naturasindacale, in misura non
inferiore ad otto giorni dl'anno.

(2 | lavoratori che intendano esercitareil diritto di cui d comma
precedente devono darne comunicazione scrittad datore di lavoro di regola
tre giorni prima tramite i competenti organismi ddle rispettive
Organizzazioni Sindacdli.

(3) | lavoratori che 9ano eetti membri del Parlamento Nazionde o di
As=mblee regiondi ovvero chiamati ad dtre funzioni pubbliche eettive
possono, a richiesta, essere collocati in aspettativa non retribuita, per
tutta la duratade loro mandato; la medesmadisposizioned gpplica a
lavoratori chiamati aricoprire cariche sndacali provincidi e naziondi.

DIRITTO DI AFFISSIONE
Articolo 27

(1) E consentito a Sindacati provincidi di categoria aderenti dle
Organizzazioni firmatarie dd presente Contraito di far affiggere in
gpposito abo comunicazioni afirmade Segretari responsabili dei Sindacat
medesimi in luogo non accessibile dlaclientda

(2) Leanzidette comunicazioni dovranno riguardare argomentazioni sndacali
attinenti a rapporto di lavoro.

(3) Le copie dele comunicazioni di cui sopra dovranno essere



contemporaneamente consegnate ala direzione dell'esercizio.
ASSEMBLEA
Articolo 28

(1) Néeleunitaazienddi ove Sano occupati piu di quindici dipendenti, i
lavoratori hanno diritto di riunird fuori del'orario di lavoro in
assemblee indette ddle Organizzazioni Sindacai  Sngolarmente o
congiuntamente, presso |'unita aziendde in cui prestano laloro opera, in
locale messo adisposizione da datore di lavoro, con ordine del giorno su
materie di interesse sndacae e del lavoro, secondo ordine di precedenza
delle convocazioni.

(2) Laconvocazione dovra essere comunicata dla direzione ddl'impresa con
aufficiente anticipo e con l'indicazione dell'ordine ddl giorno.

(3) I lavoratori hanno anche diritto a partecipare dle assemblee durante
I'orario di lavoro fino adieci ore al'anno normamente retribuite,

(4) Leriunioni possono riguardare la generditadel lavoratori o gruppi di
ess. Ad esse possono partecipare, previo preavviso a datore di lavoro,
dirigenti esterni dei Sndacati.

(5) Leriunioni non potranno superare, sngolarmente, le tre ore di durata.
(6) Le ulteriori modalita per o svolgimento delle assemblee sono concordate
in sede aziendde tenendo conto ddll'esigenza di garantirein ogni caso la
regolare funziondita delle aziende, in condderazione deleloro findita
ricettive e di pubblica utilita. Vadtres asscuratalasicurezza ddle
persone, lasadvaguardiadegli impianti e delle attrezzature el servizio

di venditad pubblico.

REFERENDUM
Articolo 29

(1) Il detoredi lavoro deve consentire, nelle aziende con piti di quindici
dipendenti, lo svolgimento fuori del'orario di lavoro di referendum, sa
generdi che per categorie, su materieinerenti I'attivita sindacae,
indetti ddla R.S.U. trai lavoratori, con diritto di partecipazione di
tutti i lavoratori gppartenenti dl'unita aziendde e dla categoria
particolarmente interessata.

NORME GENERALI

Articolo 30

(1) Per quanto non previsto espressamente dal presente Contratto in materia
di esercizio ddl'ativita sindacde e di tutdladel dirigenti sndacdi S

rinvia ala legge 20 maggio 1970, n. 300 (allegato 1) ed al'accordo
interconfederae 27 luglio 1994 (dlegato P)

DICHIARAZIONE A VERBALE

Le Pati codituiranno una Commissone Paritetica con l'incarico di



esaminare le problematiche relative dla direttiva dell'Unione Europea
concernente l'igtituzione di una procedura per linformazione e la
consultazione del lavoratori nelle imprese di dimensioni comunitarie.

NORMA TRANSITORIA
Articolo 31

(1) Sino dla codtituzione ddlle R.S.U. continuano atrovare applicazionele
norme del CCNL Turismo 30 maggio 1991 riferite ale rappresentanze sindacdi
azienddli.

CONTRIBUTI ASSOCIATIVI
Articolo 32

(1) L'Azienda prowedera dla trattenuta del contributo associativo
sndacde nellamisuradel'uno per cento ddlla paga base e contingenza in
ato da 1° gennaio di ciascun anoe per quattordici menslita a
dipendenti che ne facciano richiesta mediante consegna di una lettera di
del ega debitamente sottoscritta dal lavoratore.

(2) Laletteradi delega conterral'indicazione delle modditadi versamento
acui l'azienda dovra atteners.

(3) L'azienda trasmettera mensimente I'importo della trattenuta d
Sindacato di spettanza.

TITOLO Il - CLASSIFICAZIONE DEL PERSONALE
Articolo 33
DECLARATORIE

(1) I lavoratori sono inquadrati nella classificazione unicaarticolata su
diec livdli professondi di cui duerdativi alacategoria Quadri ed
dtrettanti  livdli retributivi @ quai corrigpondono le seguenti
declaratorie.

AREA QUADRI

Ai sens ddllalegge 13 Maggio 1985, n. 190 e successive modificazioni, Sono
consderati Quadri, in base dle seguenti declaratorie, i lavoratori che,

pur non gppartenendo dla categoriade Dirigenti di cui agli articoli 6 e

34 dd RD.L. 1130 dd 1 luglio 1926, sano in possesso di idoneo titolo di
sudio o di adeguata formazione e preparazione professionae specidigtica
Conseguentemente rientrano in quest'area, per la corrispondenza delle
declaratorie dle indicazioni di legge, le quaifiche riportate per ciascun
comparto nella parte speciae del presente contratto.

quadro A

Appartengono a questo livello della categoria Quadri i lavoratori con



funzioni direttive che, per I'dto livello di responsabilita getionae ed
organizzativa loro atribuito, forniscano contributi qudificati per la
definizione degli obiettivi ddl'’Aziendae svolgano, con carattere di
continuita, un ruolo di rilevante importanza a fini dello sviluppo e ddla
atuazione di tdi obiettivi. A tdi lavoratori, inoltre, & affidata, in
condizioni di auttonomia decisonae e con ampi poteri discreziondi, la
gedtione, il coordinamento ed il controllo del divers settori e servizi
dellaazienda

quadro B

Appartengono a questo livello ddllacategoria Quadri 1 lavoratori con
funzioni direttive che, per l'attuazione degli obiettivi azienddi
corrdaivamente d livelo di responsabilitaloro attribuito, abbiano in
via continudtiva la responsabilitadi unitaazienddi la cui Sruttura
organizzetiva non sia complessao di settori di particolare complessita
organizzativain condizione di autonomia decisonae ed operativa.

LIVELLO PRIMO

Appartengono aquesto livello i lavoratori che svolgono funzioni ad devato
contenuto professionde, cardterizzate da iniziative ed autonomia operativa
ed a quadi sono affidate, nell'ambito delle responsabilita ad
delegate, funzioni di direzione esecutivadi carattere generde o di un
Settore organizzativo di notevole rilevanza ddl'azienda.

LIVELLO SECONDO

Appartengono a questo livelo i lavoratori che svolgono mangoni che
comportano Sa iniziativa che autonomia operdiva ndl'ambito ed in
agoplicazione dele direttive generdi ricevute, con funzioni di
coordinamento e controllo o ispettive di impianti, reparti e uffici, per le
quali erichiesta una particolare competenza professionae.

LIVELLO TERZO

Appartengono aquesto livelo i lavoratori che svolgono mangioni di concetto
o prevaentemente tali che comportano particolari conoscenze tecniche ed
adeguata esperienza; i lavoratori specidizzati provetti che, in condizioni

di autonomia operativa nell'ambito delle proprie mansioni, svolgono lavori
che comportano una specifica ed adeguata capacita professonade acquisti
mediante approfondita preparazione teorica /o tecnico pratica; i lavoratori
che, in possesso dele caratteristiche professiondi di cui a punti
precedenti, hanno anche delle responsabilitadi coordinamento tecnico -
funzionde di dtri lavoratori.

LIVELLO QUARTO
Appartengono aquesto livelo i lavoratori che, in condizioni di autonomia

esecutiva, anche preposti a gruppi operativi, svolgono mansioni specifiche
di naturaamminigrativa, tecnico-praticao di vendita e relive operazioni



complementari, che richiedono il possesso di conoscenze specidigtiche
comunque acquiste.

LIVELLO QUINTO

Appartengono aquesto livello i lavoratori che, in possesso di qudificate
conoscenze e capacita tecnico-pratiche svolgono compiti esecutivi che
richiedono preparazione e pratica di lavoro.

LIVELLO SESTO SUPER

Appartengono aquesto livello i lavoratori in possesso di adeguate capacita
tecnico-pratiche comunque acquisite che eseguono lavori di normae
complessita

LIVELLO SESTO

Appartengono a questo livdlo i lavoratori che svolgono ativita che
richiedono un normae addestramento pratico ed eementari conoscenze
professondi.

LIVELLO SETTIMO

Appartengono a questo livdloi lavoratori che svolgono semplici attivita
anche con macchine gia atrezzate.

DICHIARAZIONE A VERBALE

Le Parti demandano al'osservatorio Nazionale il compito di gpprofondire i
temi conness dla classficazione de personde, con particolare
rifeimento dl'esame comparativo con laStuazione in ato ne sstemi
turigtici dell'Unione Europea eddl'area dd Mediterraneo o ed dla
necessita di adeguamento a process di trasformazione tecnologica ed
organizzativa in atto. | risultati di tale gpprofondimento dovranno essere
portati aconoscenzaddle parti sipulanti il CCNL Turismo s mes prima
della scadenza reltiva ala parte norméativa

Articolo 34

(1) L'inquadramento dei lavoratori e effettuato secondo le declaratorie
generdi, qudifiche e profili professondi, laddove espressamente
indicati, come risultano ddla dassficazione del personde riportatanella
parte speciale del presente Contratto distinta per ciascun comparto.

(2 Nd caso in cui dovessero identificard, a livelo territoride,
mangoni non riconducibili dle qudifiche previge, l'inquadramento sara
esaminato, sulla base delle declaratorie, dalle competenti Organizzazioni
territoridi ed in caso di mancata soluzione laquestione sara demandata
dle rispettive Organizzazioni Naziondi.

(3) Sdvo le materie espressamente modificate dd presente Contratto, la
nuova classificazione unica non modificale norme contenute nel Contratto di
lavoro 16 marzo 1972 per le aziende aberghiere, nel Contratto nazionale di



lavoro 13 marzo 1970 per leaziende pubblici esercizi, ne Contratto
nazionde di lavoro 14 giugno 1971 per leimprese di viaggi e turismo, ne
Contretto naziondle di lavoro 26 giugno 1974 per gli stabilimenti balneari,
nonché ne rigpettivi Contratti naziondi di lavoro precedenti per i
relativi periodi in vigore riguardanti i diverd trattamenti del personae

con mangoni impiegatizie e dd personde con mandoni non impiegdtizie
(alegato P d CCNL Turismo 30 maggio 1991).

(4) 1 divers trattamenti di cui d precedente capoverso conservano laloro
efficacia da ndl'ambito di ciascun idtituto e ddle singole norme che
nell'ambito ddll'intero contratto.

(5 La nuovacdassficazione non modificainoltre la sferadi gpplicazione
di leggi, regolamenti e norme amminidrative che comportano differenziazioni
tra mandoni impiegatizie e mangoni non impiegatizie richiamate e non
richiamate nel contratti naziondi di lavoro sopra citati, qudi il
trattamento per richiamo dle armi, |'assicurazione obbligatoria contro gli
infortuni sul lavoro ed ogni dtranormain vigore o emananda

(6) Con riferimento a quanto precede, per i dipendenti da Alberghi Diurni e
da Campeggi s fariferimento, a tini dei divers trettamenti previdti dai
precedenti Contretti e ddla legge per il personde con mangoni
impiegaizie e per il personde con mansoni non impiegeizie, dla
classficazione di cui dl'dlegato P dd CCNL Turismo 30 maggio 1991.
(7) Le parti Sipulanti S danno reciprocamente atto che quanto sopra ha
rappresentato il comune presupposio per lagtipulazione delle norme di
classficazione unica pertanto eventudi azioni giudiziarie intese ad
ottenere|'etengone de trattamenti normetivi ed economic oltrei limiti
Sabiliti nella presente sede di contrattazione e sopraindicati, avranno
come conseguenza l'automatico e corrispettivo  scioglimento  delle
Organizzazioni Imprenditoridi firmatarie e con esse ddle aziende
rappresentate dalle obbligazioni in tale presupposto assunte.

PASSAGGI DI QUALIFICA
Articolo 35

(D) Il prestatore di lavoro deve essere adibito dle mansioni per le qudi €
dato assunto o a quelle corrispondenti d livello superiore che abbia
successvamente acquisto ovwero a mansoni equivaenti dle ultime
effettivamente svolte, senza acuna diminuzione ddlaretribuzione. Nel caso
di assegnazione amangoni superiori il prestatore ha diritto d trattamento
corrigpondente  dl'dtivita svolta; I'assegnazione dessa  diviene
definitiva, ove la medesimanon abbiaavuto luogo per sodituzione di
lavoratore assente con diritto ala conservazione ddl posto, dopo un periodo
non superiore atre mes.

MANSIONI PROMISCUE
Articolo 36
(1) In caso di mandoni promiscue S fara riferimento dl'attivita

prevaente, tenendo conto di quelladi maggior vaore professonae, sempre
che venga abituadmente prestata, non g tratti di un normae periodo di



addestramento e non abbia carattere accessorio o complementare.
TITOLOIV - MERCATO DEL LAVORO
PREMESSA

Le Parti, in specificacondgderazione ddlle caratteristiche proprie del
Settore turistico, riconoscono concordemente la necessita di utilizzare
tutte le opportunita offerte dalanormativa vigente ed in corso di
emanazione dfine di promuovere e potenziare le occasioni di impiego nonché
di pervenire ad un miglior utilizzo degli impianti e dle attrezzature
anche fadlitando il prolungamento dele fas dagiondi ed una
ottimizzazione dd|'utilizzo delle risorse umane.

In particolare le Parti confermano lavaidita, in aggiuntaa contretto a
tempo indeterminato, di dtri strumenti quai I'apprendistato, il contratto
formazione-lavoro, il contratto di inserimento, il contratto a termine, il
lavoro extra, il contratto atempo parziade nonché le dtre tipologie di
rapporti di lavoro che saranno individuate ddlalegidazione.

In questo quadro le Parti s impegnano afacilitare I'incontro tra. domanda
ed offerta di lavoro ndle diversetipologie anche tramite gli Enti
Bilaerdi cui, a ta fine, demandano funzioni di monitoraggio e di
coordinamento del'ativitade Centri di Servizio in materia di Mercato del
Lavoro.

CAPO | - APPRENDISTATO
ASSUNZIONE DELL'APPRENDISTA
Articolo 37

(1) Ne cad in cui I'apprendistato € ammesso ddlalegge, possono essere
assunti come apprendidti giovani di eta non inferiore a quindici anni e non
superiore a venti, sdvo quanto disposto dalaleggein materia di eta
minima per I'anmissone d lavoro nelle attivita non indudridi e per i
lavori leggeri (D.P.R. 4 gennaio 1971, n. 36).

(2) Regtano ferme le limitazioni ed i divieti ddlalegge sul lavoro per le
donne, gli adolescenti ei fanciulli.

Articolo 38

(1) L'aspirante apprendista deve essere in possesso:

- dd certificato comprovante |'adempimento dell'obbligo scolastico;

- dd cetificao medico attestante che le condizioni fische
dell'apprendista ne consentano la sua occupazione nel lavoro per il qude
deve essere assunto;

- dd certificato di iscrizione nelle liste di collocamento.

(2) Per I'assunzione di apprendisti il datoredi lavoro deve ottenere
I'autorizzazione ddl'lpettorato del Lavoro territoridmente competente,
cui dovra precisre le condizioni della prestazione richiesta agli
gpprendidti, il genere di addestramento d quale saranno adibiti e la
qualificache ess potranno conseguire d termine del rapporto.



DURATA E QUALIFICHE DELL'APPRENDISTATO
Articolo 39

(1) Le qudifiche per le qudi & consentito I'apprendistato sono stabilite
per ciascun comparto dale apposite norme contenute nella parte specide del
presente Contratto.

(2) Con decorrenzadal 30 settembre 1994 |a durata dell'apprendistato, salvo
le maggiori misure concordate a livello teritoride per eventudi
qualifiche specifiche, efissatain tre anni per tutti i comparti.

(3) Inodltre, le Parti, tenuto conto ddl'devato livelo di quaificazione
professonde necessario per I'espletamento delle rdaive mangoni,
convengono di eevare aquattro anni la durata dell'gpprendistato per le
qudifiche specificate per ciascun comparto ndlardativa parte specide.

(4) Per gli gpprendisti assunti primadd 30 settembre 1994 vagono le
precedenti disposizioni in materia di durata.

(5) In atesa deladefinizionealivelo territoride ddla disciplina
dell'apprendigtato in cicli stagiondli, € comungue consentito articolare 1o
svolgimento  ddll'gpprendistato in piu Stagioni, ndl'ambito di una
digtribuzione de divers periodi di lavoro comunque ricompresa in un
periodo di quarantotto mes di calendario.

(6) Con riferimento ai limiti di eta per laquale € ammesso |'gpprendigtato,
le parti S impegnano, previe intese territoridi €/o azienddi, asvolgere

le opportune azioni di competenza dirette ad estendere anche d settore
delle agenzie di viaggio quanto previsto d quinto commadel'articolo 2
della legge n. 56 de 1987 per le qudifiche ad dto contenuto
professonae.

Articolo 40

(D) | periodi di servizio prestato in qudita di gpprendista presso piu
datori di lavoro s cumulano a tini del computo della durata massma del
periodo di gpprendistato, purché non separati dainterruzioni superiori ad
un anno e purché s riferiscano dle gese dtivita Ai tini dellaidoneita

0 meno dell'apprendista dla qualifica professonde che haformato oggetto
dell'gpprendigtato S fariferimento ale norme di legge.

PERIODO DI PROVA

Articolo 41

(1) La durata del periodo di provaper gli gpprendisti € fissata in
venticinque giorni di effettiva presenza d lavoro.

(2) Durante il periodo di provaéreciproco il diritto di risolvere il
rapporto senza preavviso e con diritto d trattamento di fine rapporto.
Articolo 42

(1) I numero di apprendisti nelle Singole imprese non potra superare la
proporzione di un gpprendista ogni due lavoratori qudificati, comprendendo



in tde numero anche quéli che gppartengono acategorie per le qudi
I'apprendistato non € ammesso. Le frazioni di unita s computano per intero.
(2) L'imprenditore che non hadle proprie dipendenze lavoratori qudificati o
Specidizzati, 0 ne hameno di due, puo assumere gpprendisti in NUMero Non
Superiore a due.

ORARIO DI LAVORO
Articolo 43

(1) L'orario di lavoro per gli gpprendisti di eta superiore aquindici anni
non pud superare le otto ore giorndiere e quaranta ore settimandi e le
sette ore giorndiere e trentacinque settimardi per gli gpprenditi di eta
compresatrai quattordici ei quindici anni.

(2) E vietato adibire d lavoro gli apprendisti frale ore ventidue ele ore
s.

(3) Ai send e per gli effetti dellarticolo 10, secondo e terzo commadella
legge 19 gennaio 1955, n. 25, viene gabilito in novantasal ore annue,
ripatite in tre ore settimandi, il numero delle ore dedtinate
dlinssgnamento  complementare, che sono computabili agli  effetti
retribuitivi e da limiti di orario giorndiero e settimande precisati nel
commi precedenti.

(4) L'apprendista ha diritto, duranteil periodo di apprendistato, dlo
sesso trattamento normativo previsto dal presente Contratto per |
lavoratori ddla qudifica per laquae egli compie il tirocinio.

OBBLIGHI DEL DATORE DI LAVORO
Articolo 44

(1) 1l datore di lavoro hal'obbligo:

a) di impartire o di fare impartire ndla suaimpresa, dl'gpprendistadle
sue dipendenze, I'insegnamento necessario perché possa conseguire la
capacitadi diventare lavoratore qualificato;

b) di non sottoporre I'apprendista alavorazioni retribuite a cottimo nein
genere aqudle aincentivo;

) di non adibire I'gpprendistaalavori di manovaanzao di produzione in
serie e di non sottoporlo comunque alavori superiori dle sue forze fische
e che non sano dtinenti dlalavorazione 0 d medtiere per il quae e
stato assunto;

d) di accordarei permess necessari per gli esami relativi d conseguimento
dei titoli di sudio;

€) di informare periodicamente, e comungue aintervali non superiori asal
mes, la famiglia ddl'apprendiga o chi esercita legdmente la patria
potesta, del risultati dell'addestramento.

(2) Agli effetti di quanto richiamato ala precedente lettera c), non sono
congderdi lavori di manovadanza queli atinenti dle ativitandle qudi
I'addestramento s effettuain aiuto aun lavoratore quaificato sotto la
cui guida I'gpprendista € addestrato, quelli di riordino del posto di
lavoro, e queli reaivi amansoni normamente affidete a fattorino,
sempre che lo svolgimento di tae attivitanon Saprevdentee, in ogni



cas, rilevante in rapporto a compiti affidati al'apprendista.
OBBLIGHI DELL'APPRENDISTA
Articolo 45

(1) L'apprendista deve: a) seguire leigruzioni del datore di lavoro o
della persona da questi incaricata della suaformazione professonde e
Seguire con massmo impegno gli inssgnamenti che gli vengono impartiti;
b) prestare la sua opera con la massma diligenza;

c) frequentare con assduita e diligenza i cord di  insegnamento
complementare;

d) osservarele norme disciplinari generai previste dal presente contratto
e le norme contenute negli eventudi regolamenti interni di impresa, purché
questi ultimi non Siano in contrasto con le norme contrattuai e di legge.
(2) L'apprendistaetenuto afrequentarei cors di cui dlaletterac) del
presente articolo, anche seinpossesso dd titolo di studio, ove la
frequenza stessa S a ritenuta opportuna da datore di lavoro.

Articolo 46

(1) Al termine dd periodo di gpprendistato, d lavoratore che venga
confermato in servizio viene atribuitala medesma qudificaper la qude

S erasvolto |'apprendistato.

(2) Quaora, dla scadenzadd periodo di apprendistato, un apprendista non
venga confermato in servizio, il datoredi lavoro non potra assumere,
nell'anno successivo, un dtro apprendistaiin sua sogtituzione.

(3) Ledigposizioni di cui d comma precedente non s gpplicano in caso di
dimissioni o di licenziamento per giugta causa o giugtificato motivo.

(4) 1 benefici contributivi previgti dalalegge 19 gennaio 1955, n. 25, e
successve modificazioni ed integrazioni, in materia di previdenza ed
assgenza socide, sono mantenuti per un anno dopo la trasformazione de
rapporto atempo indeterminato.

CONCLUSIONE DEL RAPPORTO
Articolo 47

(1) Il rapporto di gpprendistato S estingue con l'esito positivo delle
prove di idoneita previste ddl'articolo 18 ddllalegge 19 Gennaio 1955, n.
25 e dagli articoli 24 e 25 ddl Regolamento approvato con D.P.R. 30 dicembre
1956, n. 1668 e comunque con la scadenza de termine ddla durata
complessva del'gpprendistato, salvo il minor periodo di cui al'articolo

40 pericas in contemplati.

(2) Adli effetti di quanto previsto nd comma precedente, hanno diritto in
ogni caso di essere ammess a sogtenere le prove di idoneita gli apprendigti
de pubblici esercizi e degli dberghi diurni che abbiano compiuto i
diciotto anni di etaed i due anni di addestramento pratico.

(3) Le modditadi esecuzione delle prove pratiche saranno concordate trale
Organizzazioni Sindecdi provincidi interessate e gli Enti e Uffid
preposti dl'istruzione professonale.



(4) 1l datore di lavoro étenuto acomunicare entro dieci giorni a
competente Ufficio di Collocamento i nominativi degli gpprendisti a qudi
Sadata dtribuite la qudifica, nonché i nominativi di quelli che, avendo
compiuto il diciottesmo anno di eta ed effettuato un biennio di
addestramento pratico nel pubblici esercizi ed dberghi diurni, o avendo
comungue compiuto l'intera periodo di apprendistato previsto da presente
contratto, non abbiano conseguito la quaifica

(5) Il datore di lavoro € tenuto a comunicare dl'Ufficio di Collocamento
nominativi degli apprenditi di cui per qualunque motivo Sa cessato |l
rapporto di lavoro, entroil terminedi cinque giorni dalla cessazione
stessa

RETRIBUZIONE DEGLI APPRENDISTI
Articolo 48

(1) La retribuzione degli apprendidti € determinatacon riferimento dla
normale retribuzione dei lavoratori quaificati di pari livello, secondo le
Seguenti proporzioni:

lano I[lawno Illano IV ano

75% 80% 85% 90%

(2 Regano sdve le condizioni di miglior favore conseguite dagli
apprendisti assunti primadel 30 settembre 1994,

Articolo 49

(1) Per quanto non previsto dal presente cgpo in materiadi apprendistato e
di istruzione professonade vagono le norme dd presente Contratto nonché
le disposizioni di legge e di regolamento vigenti in materia

CAPO Il - CONTRATTI DI FORMAZIONE E LAVORO
Articolo 50

(1) Sdvo quanto diversamente contrattato a livello territoride o
aziendde, le Parti convengono quanto segue.

(2 Il contratto di formazione elavoro mirato ala acquiszione di
professondita elevate € consentito per il conseguimento ddle
professondita corrispondenti a terzo livello di inquadramento ed a
livelli superiori ed haunaduraadi ventiquattro mes. Detti contraiti
devono prevedere unaformazione pari a centotrenta ore da effettuars in
luogo della prestazione lavorativa.

(3) Il contratto di formazione elavoro mirato dla acquisizione di
professondita intermedie e consentito per il conseguimento delle
professondita corrispondenti a quarto e quinto livello di inquadramento
(per il comparto aberghi, e consentito anche per il livello sesto super) ed
ha una durata di ventiquattro mes. Detti contratti devono prevedere una
formazione pari a ottanta ore da effettuars inluogo della prestazione
lavorativa

(4) n contratto di formazione e lavoro mirato ad agevolare I'inserimento
professionae mediante un'esperienza lavorativa che consentaun  adeguamento



delle capacita professondi a contesto produttivo ed organizzativo ha una
durata di dodici mes e deve prevedere unaformazione pari a venti ore
relativa dla disciplina del rgpporto di lavoro, dl'organizzazione de

lavoro, nonché dla prevenzione ambientale e antinfortunigtica. La sipula

di tde contratto e consentita per il conseguimento di tutte le
professiondita ad eccezione di quelle corrispondenti ai livelli sesto super

e setimo, ferme restando le ulteriori eccezioni previste per i Sngoli
comparti (per il comparto aberghi, € consentito anche per il livello sesto
supey).

(5 Le eventudi ore aggiuntive devolute dlaformazionein base a quanto
stabilito dai progetti formativi non vengono retribuite.

(6) Lecausedi sospensione legde dd rapporto comportano la prorogabilita
del terminefinae per un periodo di durata pari ala effettiva sospensione,
unicamente nel ced incui 'INPS riconosce il diritto ala proroga del
benefici contributivi.

(7) Lo svolgimento del rapporto di formazione elavoro e disciplinato in base
a seguenti criteri:

destinazione  inquadramento ore durata
finde inizide formazione
B I 130 24 mes
I I 130 24 mesi
[ [l 130 24 mes
1 v 130 24 mes
\Y, \Y 80 24 mes
VI VIl 20 12 mes
e inoltre,

per il comparto aberghi

Vv VIS 80 24 mes

VIS VI 80 24 mesi

VIS Vi 20 12 mes
per gli dtri comparti

Vv VI 80 24 mes

(8) 1l contenuto del progetti formativi esonerati dala procedura di
approvazione da parte della competente autorita pubblicaé definito dagli
Enti Bilaterdi, da Centri di Servizio o ddla contrattazione integrativa

(9) In attesa della definizione dei nuovi progetti formativi & consentito |l
ricorso a progetti esstenti e definiti in base dla previdente discipling,

fatte save le modificazioni automaticamente gpplicabili in materiadi &g,
ore di formazione, durata, retribuzione e livello di inquadramento.

(10) La formazione sara normamente impartitada personde qudificato o
da datore di lavoro, i quali forniranno le conoscenze necessarie per
I'apprendimento del processo produttivo e delle mangioni cui il lavoratore
viene awiato. Laformazione teorica potra essere assicurata, su richiesta
del datore di lavoro, per il tramite degli Enti Bilaterdi.



(1) Tre mes prima dela scadenza del rapporto formetivo I'azienda
comunicherad lavoratore I'esito della formazione stessa.

(12) 1 sngoali rapporti di lavoro dovranno essere ingtaurati, ove i tempi di
assunzione non dano pianificati  diversamente, entro tre mes
dal'accertamento di conformita

(13) Per quanto non espressamente previsto da presente articolo s
goplicano lenorme di cui dl'dlegato B.

DICHIARAZIONE A VERBALE

Le Parti, stabiliscono sin d'orache, in caso di abrogazionedel comma 7
ddl'articolo 16 del decreto legge n. 299 del 1994, convertito in legge n.
451 dd 1994, saranno automaticamente riattivate le procedure gia previste
dala contrattazione integrativain materiadi contratti di formazione e
lavoro.

Con accordi specifici di livelo territoride, le materie di competenza
delle apposte Commissioni territoridi saranno tradferite a Centri di
Servizio di cui dl'articolo 14 dd presente Contratto.

CAPO 11l - CONTRATTO A TEMPO PARZIALE
Articolo 51

(1) 1l rapporto di lavoro atempo parziale € considerato mezzo idoneo ad
agevolare I'incontro fra domanda e offerta di lavoro, d finedi garantire

al lavoratori atempo parziale un corretto ed equo regime normetivo.

(2) Per lavoro atempo parzide s intendeil rapporto di lavoro prestato
con orario ridotto rispetto a quello stabilito dal presente Contratto.

(3) Il rapporto di lavoro atempo parzide halafunzione di consentire: la
flessibilita della forza lavoro in rgpporto a fluss di ativita
nell'ambito dela giornata, dellasettimana, dd mese o ddl'ano; la
rigoosta ad esigenze individuai dei lavoratori, anche gia occupeti.

(4) In caso di trasformazione temporanea di un rapporto di lavoro da tempo
pieno a tempo parzide, € consentital'assunzione atermine di un atro
lavoratore a tempo parzide, per far fronte dle conseguenti esigenze
organizzative ddl'azienda Tae contretto a tempo determinato sara
dipulato a sens ddl'articolo 23, primo comma dellalegge n. 56 del 1987,
in aggiuntaaquanto sabilito dall'articolo 62 del presente Contratto. 1l
rapporto di lavoro pari time temporanea cos articolato deve ripondere a
quanto previsto da successivo articolo 52.

Articolo 52

(1) L'instaurazione del rapporto atempo parziale dovrarisultare da atto
stritto, nel quae sano indicati:

- il periodo di provaper i nuovi assunti;

- ladurata della prestazione lavorativa ridotta e relative moddita.

- il trattamento economico e normativo secondo i criteri di proporziondita
dl'entita ddlla prestazione lavoraiva;

- tutte le dtre condizioni di impiego.

(2) La prestazione individude sara fissata tra datore di lavoro e



lavoratore, di norma, entro le seguenti fasce:

a) nel caso di orario ridotto rigpetto d normae orario settimanale da 18 a
26 ore;

b) nel caso di orario ridotto rispetto d normale orario mensile da64 a 124
ore;

€) nd caso di orario ridotto ripetto d normale orario annuae da 600 a
1352 ore.

(3) Eventudi superiori limiti massimi potranno essere definiti mediante
accordi trale parti alivelo territoride.

(4) Sono faite sdlve le condizioni azienddi in atto.

Articolo 53

(1) 1l rapporto a tempo parzide saradisciplinato secondo i seguenti
principi:

a) volontarieta di entrambe le parti;

b) revershilita della prestazione datempo parzide a tempo pieno in
relazione dle esgenze azienddi e quando Sa compatibile con le mansioni
svolte e/o da svolgere, ferma restando la volontarieta delle parti;

C) priorita nel passaggio datempo pieno atempo parzide o viceversa del
lavoratori gia in forzarigpetto ad eventudi nuove assunzioni, per le
sesse mangoni;

d) gpplicabilita delle norme del presente Contratto in quanto compatibili
con lanatura del rapporto stesso.

(2) In presenza di specifiche esgenze organizzetive, € consantito |l
ricorso a lavoro supplementare Sno ad un limite massmo di 90 ore annue,
sdvo comprovati impedimenti.

(3) Eventudi limiti superiori rigoetto aquelli sopra previdti potranno
essere definiti mediante specifici accordi azienddi o attraverso accord
territoridli.

(4) Sono fatte sdve le condizioni aziendamentein atto.

(5) Le prestazioni di lavoro supplementare dovranno essere considerate utili
a tini del computo del ratel del vari istituti normativi contrattudli.

(6) In paticolareil conguaglio rdativo dlagrdifica natdizia, dla
graificadi ferie ed dlaretribuzione del periodo di ferie potra avvenire,
tenuto conto delle esgenze azienddi, 0 sotto forma di integrazione diretta
applicando a compenso per il lavoro supplementare la percentuale del 24,99
per cento, oppure inoccasione ddlaliquidazionede suddetti istituti
contrattuai secondo le modalita previste dal CCNL.

Articolo 54

(1) L'importo relativo d trattamento di fine rgpporto cacolato nella
misura dell'8,64 per cento del compenso per il lavoro supplementare, dovra
essere accantonato secondo quanto stabilito dallalegge n. 297 ddl 1982

Articolo 55
(1) Nd rigpetto dele norme contrattuai che disciplinano le reazioni

sindacdi azienddi, potra essere esaminatalacorretta goplicazione del
principi suddetti.



Articolo 56

(1) Nd corso degli incontri previdti alivello regionale, S procedera
dl'esame ddle problematiche connesse dl'igtituto del rapporto a tempo
parzide, consderando le specificita del settore e dei suoi comparti.

Articolo 57

(1) Restano confermate eventudi condizioni di miglior favore, anche
azienddi, in atto, con riferimento dlamateriadi cui d presente capo.

DICHIARAZIONE A VERBALE

Le Pati promuoveranno inizigtive presso gli organi competenti affinché,
nell'ambito dela riforma generde de dstema previdenzide, vengano
consderati gli specifici problemi del Settore e ddl rapporto di lavoro a
tempo parzide rispetto dl'obiettivo ddlamaturazione dd diritto dla

pensione.
CAPO1V - CONTRATTI A TERMINE E AZIENDE DI STAGIONE

Articolo 58

(1) Fermo restando che di normale assunzioni del personae debbono avvenire
atempo indeterminato, € tuttavia consentita la assunzione del personae con
prefissone di termini intutti i cas o nelle condizioni espressamente
previdi ddle leggi vigenti sulladisciplinade contratto di lavoro a

tempo determinato, tenendo conto delle specifiche normative previse nella
parte speciae del presente Contratto.

(2) L'apposizione dd termine e privadi effetto senon risulta da atto
scritto. Copia dell'atto scritto deve essere consegnata dd datore di lavoro

a lavoratore. La scritturanon é tuttavia necessaria quando la durata del
rgpporto di lavoro puramente occasionale non sSiasuperiore adodici giorni
lavordivi.

DICHIARAZIONE CONGIUNTA

Le Parti richiedono I'integrazione dd DPR attuativo dellalegge n. 230 del
1962 con la seguente voce "aziende stagiondi ddl settore Turismo, ivi
compres i pubblici esercizi (con esclusione delle mense scolagtiche), che
abbiano un periodo di chiusuradi dmeno settantagiorni continuativi 0
centoventi giorni non continuativi*.

Articolo 59

(1) 1 lavoratori che abbiano prestato attivita lavorativa con contratto a
tempo determinato nelle ipotes previste ddl'articolo 8 bis ddl decreto
legge 29 gennaio 1983, n. 17, convertito, con modificazioni, dalalegge 25
marzo titolo IV - mercato del lavoro - 1983, n. 79, hanno diritto di
precedenza nell'assunzione presso la sessa azienda, con la medesma
qudifica, a condizione che manifestinola volonta di esercitare tde
diritto entro tre mes dalla data di cessazione del rapporto di lavoro.



(2) Restafermalafacoltaprevisada quinto commadel'articolo 15 della
legge n. 264 dd 1949 per il datore di lavoro di rifiutare I'assunzione di
que lavoratori inviati dal'Ufficio di Collocamento, i quai Sano St
precedentemente da lui licenziati per giusta causa.

Articolo 60

(1) Leprestazioni lavorative straordinarie eccedenti il normale orario di
lavoro settimanae potranno dare luogo, per i lavoratori sagiondi, anziché
a trattamento economico di cui dl'articolo 82, d godimento di ripos
compensativi di pari durata alla scadenza dd contraito atermine chein ta
caso deve intenders automati camente prorogato.

(2 | congedi di conguaglio di cui dl'articolo 74 nonchéi permess non
goduti di cui dl'articolo 70 concorrono, indeme al ripos compensativi del
lavoro straordinario, dlaproroga de contratto atermine,

(3) Conssguentemente il calcolo del soli ratel di ferie e tredicesma e
quattordicesma mendlita terra conto del'intera diversa durata del
rgpporto e la eventude frazione di mese daraluogo alaliquidazione di
tanti ventissiesmi di un dodicesmo delle gratifiche e delle ferie suddette
per quante sono le giornate risultanti.

(4) E comunqgue escluso datde criterio di computo il trattamento di fine
rapporto.

(5) 1l dipendente che non intendaavvaers di quanto previsto da presente
articolo e tenuto a darne comunicazione scrittad datore di lavoro dl'atto
dell'assunzione.

NOTA A VERBALE

Le Parti prendono atto del parere favorevole espresso da INPS e INAIL
(allegato H) relativamente dl'attuazione del presente articolo.

DICHIARAZIONE A VERBALE

Le Parti tenuto conto delle specifiche soluzioni normetive adottate per |
lavoratori stagiordi e in reazione agli adempimenti previsi ddle norme

di legge e regolamentari in materiadi prestazioni di disoccupazione erogate
dal'INPS, s impegnano ad esaminare le conseguenti problematiche d fine di
favorire la corretta e migliore gpplicazione ddlle prescrizioni legidative
rigpetto ala disciplina contrattuale nel suo complesso. Sullabasedi tae
esame da espletare entro il 30 giugno 1991 verranno attuate le piu opportune
inizidive

CAPOYV - LAVORO EXTRA E DI SURROGA
Articolo 61

(1) Ai sens del terzo comma dell'articolo 23 dellalegge n. 56 ddl 1987, e
consentita l'assunzione diretta di lavoratori extranel seguenti casi:

- banquetting;

- esgenze per le quai non Sapossibile sopperire con il normae organico,
qudi meeting, convegni, fiere, congress, manifestazioni, presenze
draordinarie e non prevedibili di gruppi nonché eventi smilari.



(2) La definizione delaretribuzione del personde assuntoa sens del
presente articolo € demandata alla contrattazione integrativa territoride
da un minimo ad un massmo per ogni Servizio a seconda ddlla durata, tenuto
conto della classe dell'esercizio e delle condizioni locdi.

(3) Per i pubblici esercizi detto compenso fisso sara detratto da  tronco
della percentude e digribuito trai camerieri gtabili e qudli di
rinforzo; selaparte Soettante a personale di rinforzo dovesse risultare
inferiore a compenso fisso, la differenza sara pagata dal datore di lavoro;
se invece risultasse superiore, I'eccedenza andraripartitatrail personde
sabile e qudlo di surroga.

(4) In mancanza ddladisciplinadi cui d comma 2 fate save le condizioni
di miglior favore in vigore, il compenso oraio omnicomprensvo lordo
rapportato ad un servizio minimo di quettro ore éfissato, per il primo
biennio di vdidita contrattuae, nella seguente misura:

livdlo da 1 ° ottobre 1994 dal 1 ° settembre 1995

4 15.000 16.000
5 14.200 15.250
6s 13.750 14.600
6 13.500 14.400
7 12.800 13.500

Il compenso orario qui definito & comprensivo degli effetti derivanti da
tutti gli igtituti economici diretti ed indiretti, determinati per contretto
nazionde €o aziendae e€\o teritoride, ivi compres | ratel di
tredicesma e quattordicesmamenslita, nonché di trattamento di fine
rapporto.

(5) 1l personale extraassunto negli Sabilimenti balneari per prestazioni
temporanee, per rinforzi o sodtituzioni, ha diritto dla retribuzione
maggiorata del 20 per cento.

(6) Leimprese comunicheranno d Centro di servizio - quadrimestramente gl
eenchi nomindivi e le qudifiche delle assunzioni di lavoratori extra

(7) Le prestazioni del personale extra dovranno risultare da un separato
libro pagae matricola- anche meccanografico - come previstoda T.U. 20
giugno 1965, n. 1124. Le parti richiedono a Ministero dd Lavoro e dela
Previdenza Socide di ribadire le istruzioni giaimpartite in proposito.

(8) Ai fini ddlimpiego di detto personde dovraessere data comunque
precedenza ai lavoratori non occupati.

CAPO VI - CONTRATTO A TERMINE
Articolo 62

(1) Ferma restando la possbilita di ricorso a contraiti a tempo
determinato in tutti gli dtri cas previdti ddlalegge e dd presente
contratto, al sens del primo comma dell'articolo 23 dellalegge 28 febbraio
1987, n. 56, & consentital'goposzionedi untermine dla durata del
contretti di lavoro anche nelle seguenti ulteriori ipotes:



a) intendficazioni temporanee ddl'dtivita derivanti da Stuazioni
draordinarie e non prevedibili; b) sostituzione di lavoratori assenti per
ferie 0 per agpettative diverse daquelle giapreviste ddl'aticolo 1,
lettera b), legge n. 230 dd 1962; ¢) esecuzione di servizi definiti e
predeterminati nel tempo cui non Sa possibile sopperire con il normae
organico.

(2) La duratade contratti di cui alleletterea) e c) non potra essere
Superiore a e mes.

(3) Il numero de lavoratori assunti atempo determinato a send delle
precedenti |ettere @) e €) non potra superare, in ciascunaimpresa, i seguerti
limiti:

lavoratori dipendenti lavoratori dipendent
atempo indeterminato atempo determinato
dala3 3 unita
da4a9 4 unita
da10a50 5unita
oltre 50 10%

(4) La base di computo per il cacolo delapercentudedi cui d comma
precedente € codtituita da numero dei lavoratori occupati a tempo
indeterminato al'atto dell'assunzione del lavoratori atempo determinato.
Lefrazioni di unitas computano per intero.

(5) Le aziende aconduzione familiare che non abiano dipendenti a tempo
indeterminato pOSSONO comungue assumere SN a tre dipendenti a tempo
determinato.

(e) L'adozione de contratti atermine, numero dei lavoratori, motivazioni,
qudifiche e durata dd rapporto dovranno essere comunicati per le
fattigpecie di cui dle lettere @) e b) entro il termine massmo di tre mes

dle RSU - o, inassenza, dle OO.SS. competenti - e dl'Ente Bilaterae.
Per la fatispeciedi cui dlaletterac) tale comunicazione dovra essere
preventiva dl'assunzione (vedi modulo tipo al'alegato A).

(7) All'atto delle assunzioni di cui d presente articolo, I'impresa dovra
eshire agli organi dd collocamento unadichiarazione avvadendos degli
gopodti moduli vidimati dal Centro di Serviziodacui risulti I'impegno
dl'integrale gpplicazione della contrattazione collettiva vigente ed
dl'assolvimento degli obblighi in materia di  contribuzione e di
legidazione sul lavoro (vedi modulo tipo dl'dlegato A).

DICHIARAZIONE CONGIUNTA

Le parti richiedono a Ministero del Lavoro di confermare a propri uffici
periferici laposshilitadi cui d commab del presente articolo.

CAPO VIl - CONTRATTO DI INSERIMENTO
Articolo 63

(1) In caso di assunzione atempo indeterminato di lavoratori privi di
specifica esperienzalavorativane comparto, qualorain ragione dell'eta o del



titolo di studio non trovino gpplicazione le digposizioni concernenti il
contratto di gpprendistato o il contratto di formazione elavoro, S applica
per un periodo di dodici mes il trattamento retributivo previsto per il
livdlo inferiore aquelo di inquadramento.

CAPO VIII - ESCLUSIONE DALLE QUOTE DI RISERVA
Articolo 64

(1) Ai sens dd secondo comma dell'articolo 25 dellalegge n. 223 dd 1991,
non sono computabili, affini della determinazione dellariserva:

- le assunzioni del lavoratori cui Sa assegnata una qudifica ricompresa
ne liveli A, B, 1,2, 3;

- le assunzioni dei lavoratori cui Sa assegnata una qudifica ricompresa
ne liveli 4, 5, 6, 6s e 7 acondizione che abbiano giaprestato servizio
presso imprese del settore o che sianoin possesso di titolo di studio
professonae rilasciato daigtituti o scuole professondi atinente dle
mansioni da svolgere;

- le assunzioni effettuate in occasone de cambi di gestione, limitatamente
a lavoratori gia occupati dle dipenderze della gestione precedente.

TITOLOV - RAPPORTO DI LAVORO
CAPO | - INSTAURAZIONE DEL RAPPORTO
ASSUNZIONE

Articolo 65

(1) L'assunzione dd personde sarafatta secondo le norme ddle leggi
vigenti in materia

(2) Il datore di lavoro, dl'ato dell'assunzione deve rilasciare d
lavoratore una documentazione crittaddla qude risulti la data di
asunzione, il livelo elaqudifica dinquadramento, gli dementi della
retribuzione, la durata dd rapportonei cas ammess di contratto a
termine, la durata del periodo di prova, lelingue estere di cui Sa
eventuamente richiesta la conoscenza nonché una ricevuta dei documenti
ritirati.

(3) All'atto ddll'assunzioneil lavoratore € tenuto a presentare d  datore
di lavoro i seguenti documenti:

a) certificato di nascitg;

b) tessera sanitaria aggiomata, ove previsa ddle legg;

c) cetificato di iscrizionedleligedi collocamento o libretto di

lavoro; d) blocchetto personade dei moduli 01/MS per le denunce INPS, nonché
modello 1010 dichiarazione fiscale sodtitutivarilasciati da precedente

datore di lavoro;

€) numero di codice fiscale

€, Ove necessari, | seguenti ulteriori documenti:



1) atestato di conoscenzadi uno o pitl lingue estere per le mansoni che
implicano tde requisito;
2) certificato di servizio eventud mente prestato presso dtre aziende,

3) certificato o diplomadegli studi compiuti oppure diploma o attestato del
cors di addestramento frequentati.

(4) 1l lavoratore e tenuto dtresi adichiarare d datore di lavoro la sua
resdenza e dimora, a notificare immediatamente i successvi mutamenti ed a
consegnare lo gato di famiglianonché gli dtri documenti necessari per
beneficiare dal relativi assagni.

CAPO Il - PERIODO DI PROVA
Articolo 66

(1) La durata dd periodo di provadovra risultare ddla lettera di
assunzione. Duranteil periodo di prova o dlafine di esso ereciproco il
diritto dlarisoluzione del rapporto di lavoro, senzaobbligo di preavviso
e con diritto a trattamento di fine rapporto.

(2) Durante il periodo di provalaretribuzione del lavoratore non potra
essre inferiore d minimo contrattude abilito per la qudifica
attribuita & lavoratore stesso.

(3) Trascorso il periodo di prova, il personde s intendera regolarmente
assunto in servizio se nessuna delle parti abbia dato regolare disdetta per
iscritto. Inta casoil periodo sara computato agli effetti dell'anzianita

di servizio.

Articolo 67

(1) Laduratade periodo di prova e stabilita nelle misure che seguono:

LIVELLI GIORNI
Quadri AeB 180
livdlo| 150
livdloll 75
livdlo 11 45
livdlolV eV 30
livdloVI S 20
livdloVI eVIl 15

(2) Ai fini dd computo dd periodo di prova sono utili esclusvamente le
giornate di effettiva prestazione lavorativa, fermo restando il termine
massmo di sel mes previsto dal'articolo 10 dellalegge 15 luglio 1996, n.
604.

(3) Il personde cheentroil termine di due anni viene riassunto, con la
sessa qudlifica, presso la stessa azienda ove abbia gia prestato servizio,
superando il periodo di prova, saa in ogni caso dispensao
dall'effettuazione di un nuovo periodo di prova

(4) Al personde assunto fuori provincia che, durante o dla fine dd
periodo di prova, da licenziato, il datoredi lavoro dovra rimborsare



I'importo ddl viaggio di andata e ritorno d luogo di provenienza.
CAPO 11l - DONNE E MINORI
Articolo 68

(1) Il lavoro delle donne e dei minori € tutelato dale vigenti disposizioni
di legge in materia

CAPO1V - ORARIO DI LAVORO
ORARIO NORMALE SETTIMANALE
Articolo 69

(1) Lanormae duratadd lavoro settimande effettivo é fissatain 40 ore,
savo quanto diversamente stabilito nella parte specide del presente
Contratto per leimprese di viaggi e turismo, gli stabilimenti balneari e i
compless turistico ricettivi ddll'aria aperta

(2 I 'limiti ssttimandi del normale orario di lavoro previdti dd presente
Contratto sono fissati solo a tini contrattudi.

(3) Le suddette limitazioni ddl'orario di lavoronons gpplicano agli
impiegati di cui dl'articolo 1 dd R.D. 15 marzo 1923, n. 692 in relazione
dl'articolo 3 ddl R.D. 10 settembre 1923, n. 1955 e cioé a capi di
agenzia, a direttori tecnici 0 amminidrativi, a capi ufficdoed a capi
reparto, fatte salve le condizioni di miglior favore.

RIDUZIONE DELL'ORARTO
Articolo 70

(1) Ferma restando la durata dell'orario settimanale normae previsa
dal'articolo 69, viene concordata unariduzione dell'orario annuale per
Alberghi, Pubblici Esercizi, Campeggi, Alberghi diurni ed Agenziedi Viaggi
pari a104 ore.

(2) Per gli Stabilimenti Baneari lariduzione dell'orario annude sara,
invece pari a 108 ore.

(3) Tdi riduzioni sono comprensve ddle 32 orerddive dle fedivita
religiose abolite dalalegge n. 54 dd 1977 (e con eclusone quindi della
fedtivita dell'Epifaniareintrodotta con D.P.R. 28 dicembre 1985,n. 792) e
delle 24 ore di cui d secondo commadel'articolo 52 ded CCNL 8 luglio
1982.

(4) Le riduzioni di cui d presente articolo verranno attuste mediante
godimento di permess individudi retribuiti della durata di mezza giornata
o di unagiornataintera. Tenuto conto delle particolari caratteristiche del
setore, 1 permess saranno fruiti individudmentein periodi di minore
ativita e mediante rotazione dei lavoratori e comungue in modo da non
ostacolare la normale attivita produttiva dell'azienda.

(5) Savo quanto previsto dal'articolo 21, letterag), in presenza di
particolari esigenze produttive azienddi potranno essere attuate moddlita
di godimento del suddetti permess diverseda quelle di cui d comma



precedente, limitatamente a trentadue ore annudi, previa programmazione e
tempestiva comunicazione a lavoratori interessati. Tdi permess non
potranno essere inferiori ad un'ora, ne, comunque, utilizzati per frazioni

di ora

(6) Gli eventudi trattamenti in atto non previsti da CCNL 10 gprile 1979
in materia di riduzione, permess eferie, 9 intendono assorbiti fino a
concorrenza dai permess di cui d terzo comma, eccezion fatta per le
eventudi riduzioni o permess concess afrontedi poszioni di lavoro
gravose 0 nocive.

(7) | permess non goduti entro I'anno di maturazione saranno pagati con la
retribuzione in ato a momento della scadenza oppure potranno essere
fruiti, con le medesime modalita sopra previste, entro e non oltre il 30
giugno dell'anno seguente.

(8) In caso di prestazione lavorativaridotta nel corso ddl'anno di
cdendario a lavoratore verra corrigposto un dodicesmo del permess di cui
a primo comma, per ogni mese intero di servizio prestato.

(9) | permess di cui sopranon maturano per i periodi di assenza del
lavoratore senza diritto dla retribuziore.

(10) Il pagamento del permess non goduti entro I'anno di maturazione &
personde de pubblici esercizi retribuito intutto o in parte con la
percentuae di servizio avverra secondo quanto previsto nella parte specide
del presente Contratto.

RIPARTIZIONE DELL'ORARIO DI LAVORO GIORNALIERO
Articolo 71

(1) Laripatizione ddl'orario di lavoro giorndiera e fissata per ciascun
comparto nella parte speciale del presente Contratto.

DISTRIBUZIONE DELL'ORARIO SETTIMANALE
Articolo 72

(1) Ladigtribuzione dell'orario settimanae di lavoro e fissata per ciascun
comparto nella parte speciale del presente Contratto.

Articolo 73

(1) In ogni azienda dovranno essere affissein luogo vishile una o pid
tabdle, conl'indicazione de turni de savizi erdativi orari e ddle
qudifiche dd personde.

FLESSIBILITA'

Articolo 74

(D) In relazione dle peculiaritadd settoreturiico e quindi dle
particolari esigenze produttive delle aziende potranno essere adottati

ggtemi di distribuzione dell'orario di lavoro per periodi plurisettimandi,
intendendos per tai quel Sstemi di digtribuzione dell'orario di lavoro



che comportano per unao piu settimane prestazioni lavorative di durata
superiore aquelle prescritte dal precedente articolo 69 e per le dtre, a
compensazione, prestazioni di duratainferiore.
(2) Conseguentemente il maggior lavoro effettuato nelle settimane con orario
di lavoro di durata superiore aquello prescritto dall'articolo 69 non da
diritto a compenso per lavoro straordinario, mentre per le settimane con
prestazioni di duratainferiore a quella prevista dalo stesso articolo 69
non dovradars luogo ariduzioni della normale retribuzione.
(3 1l numero dele settimane per le qudi e posshile effettuare
prestazioni lavorative di durata superiore aquelle ddl'articolo 69 non
potra superare le sai consecutive ed in ogni caso l'orario di lavoro non
potra superare le otto ore giorndiere, fermo restando il diritto d normale
godimento del riposo settimanae di legge.
(4) 1l recupero delle maggiori prestazioni di lavoro verra effettuato
attraverso congedi di conguaglio il cui godimento avverra nel periodi di
minore intengta produttiva e comunque entro quindici settimane afar data
dal'inizio dd periodo di maggior prestazione lavorativa.
(5 Qudora a livdlo azienddeointerazienddele imprese intendano
applicare l'idituto dellaflesshilita, I'adozione dei programmi sara
preceduta da un incontro tra direzione aziendale e RSU o delegato aziendale ndl
corso del quale ladirezione aziendale esporrale esgenze ddl'impresaed i
relativi programmi, d fine di procedere ad un esame congiunto. Dopo questa
fase, concluso |'esame congiunto, e comunque dmeno due settimane prima
del'agio de nuovi programmi, acuraddladirezione aziendde s dara
comunicazione a lavoratori de programmi definiti. Saranno fatte sdve le
Stuazioni di persone che comprovino fondeti e giudtificati impedimenti.

DIVERSE REGOLAMENTAZIONI DELL'ORARIO ANNUO COMPLESSIVO
Articolo 75

(1) Leparti convengono sull'obiettivo di ottimizzare le risorse atraverso

una migliore organizzazione dd lavoro, e cioe attraverso unapit adeguata
combinazione tra I'utilizzo delletipologie di rgpporto di lavoro, le
riSpettive entita necessarie a coprire le esigenze di organico previge, la
definizione degli orari elaloro didribuzione, il godimento delle ferie e

de permess.

(2) Le pati convengono chein questo modo S possameglio corrispondere
dle esgenze di flesshilitaddle imprese, volte d miglior utilizzo delle
attrezzature anche con il prolungamento delle fas sagiondi, facendo
meglio incontrare le esigenze delle imprese con quelle del lavoratori, anche
per il contenimento dd lavoro straordinario ed unamigliore regolazione dd
tempo parzide e de rapporti di lavoro non atempo indeterminato.

(3) Tutto cio premess, le parti convengono cheleaziendeoi gruppi di
aziende che intendessero avvders ddlaposshilitadi cui d presente
aticolo dovranno dtivare una negoziazione a livelo aziendde o
interaziendae per il raggiungimento di accordi, anche di tipo sperimentae,
riferiti dl'intera azienda o parti di essa, uunao piu ddle materie
concernenti I'utilizzo delle prestazioni lavorative sullabase ddlle ore di

lavoro complessivamente dovute anorma dd presente Contratto ego le
particolari citate tipologie di rapporti di lavoro.



(4) | contenuti dei predetti accordi, che saranno redlizzati nel contesto di
programmi di massmaannudi, potranno - fate sdvele norme di legge,
l'orario normale settimande di riferimento di cui dl'articolo 66, nonché
tutti gli aspetti concernenti maggiorazion 0 a contenuto economico -
Superarei limiti quantitativi previgi ddla normativa contrattuae vigente

per le rdative materie.

(5) Conriferimento agli articoli 74 e 75 del presente Contratto, restainteso
che, per quanto riguarda il lavoro straordinario, nel caso di ricorso aregimi
di orario plurisettimanale, esso decorre dala prima ora successvadl'orario
definito.

ORARIO DI LAVORO DI FANCIULLI ED ADOLESCENTI
Articolo 76

(1) L'orario di lavoro de fanciulli (minori di etainferiore a quindici
anni) che abbiano adempiuto agli obblighi scolastici non pud superare le 7
ore giorndiere e le 35 settimandi.

(2) L'orario di lavoro degli adolescenti (minori di etd compresa fra i
quindici anni compiuti ed i diciotto anni compiuti) non pud superare le 8
ore giorndiere e le 40 settimandi.

(3) I minori di cui @ commi precedenti hanno diritto ad unaiinterruzione di
admeno mezzoraddl'orario giorndiero di lavoro qualora questo superi la
durata di quattro ore e mezza.

(4) L'interruzione ddl'orario giorndiero di lavoro per il consumo dei
pasi negli Alberghi, ne Pubblic Esercizi e neé Campeggi, nonché
l'interruzione meridiana di riposo negli Sabilimenti Balneari non sono
cumulabili con leinterruzioni previste per i minori da presente articolo:
I'interruzione di maggior durata assorbe quelladi minor durata.

(5 L'oraeladurataddleinterruzioni suddette dovranno essere esposte
nellatabelade turni, di cui dl'articolo 73.

(6)

RECUPERI

Articolo 77

(1) E ammesso il recupero delle ore di lavoro perdute a causa di forza
maggiore, o per leinterruzioni o periodi di minor lavoro concordati tra le
Organizzazioni Sindacali gtipulanti il presente contratto, purché ga
contenuto nel limiti di un'ora d giorno e sa richiesto nd mese
SuCcessiVo.

INTERVALLO PER LA CONSUMAZIONE DEI PASTI
Articolo 78

(1) E demandato ai contratti integrativi territoridi o aziendai dei settori
aberghi, pubblici esercizi e campeggi sabilire laduratade tempo per la
consumazione de padti tra un minimo di mezz'oraed un massmo di un'orad
giorno.



LAVORO NOTTURNO
Articolo 79

(1) 11 lavoro notturno e regolato dalla normativa prevista per ciascun
comparto nella parte specide del presente Contratto

LAVORO STRAORDINARIO (*)
Articolo 80

(1) 11 lavoro straordinario ha carattere di ecceziondita e non pud essere
richieto senza giudtificato motivo; S intende per tde, a ol lini
contrattudi, quello eccedente il normale orario contrattude effettuato a
send degli articoli 69 e 74 a seconda che vengano adottati 0 meno ripod di
conguaglio.

(2 11 lavoro draordinario e consentito ne limite massmo di
duecentosessanta ore annudi e nd limite di due ore giornaliere.

(3) I lavoratori non potranno esmerd, senza giugtificato motivo, da
prestare lavoro straordinario entro i limiti fissati dal secondo comma del
presente articolo.

(4) 11 lavoratore non pud compiere lavoro Sraordinario ove non sa
autorizzato ddl datore di lavoro o dachi nefaleveci.

(*) vedi alegato E
Articolo 81

(1) Leoredi lavoro straordinario dovranno essere autorizzate dal datore di
lavoro e saranno a curadi cronologicamente annotate in apposito
registro, lacui tenuta e obbligatoria e nel quae ciascun dipendente, che
abbia compiuto lavoro straordinario, € tenuto ad apporreil proprio viso e
ad annotare gli eventudi reclami.
(2) Laliquidazione dd lavoro straordinario sara effettuata di norma dla
fine dd periodo di pagain cui il lavoro € sato prestato e comungue non
oltre il mese successivo. Il registro di cui sopra dovra essere conservato
per essere eshito occorrendo anche a richiesta delle Organizzazioni
Sindacdli territoridi e servira come documento di prova per sabilire seil
lavoratore abbia effettuato o meno il lavoro straordinario.
(3) Sono esentate dalla tenuta del registro di cui d secondo commalaaziende
presso le qudi laregistrazione delle ore di lavoro svolto e effettuata con
mezzi meccanidi.

Articolo 82

(1) 1l lavoro straordinario e compensato nelle misure e con le moddita
previste per ciascun comparto nella parte speciale del presente Contratto.

DICHIARAZIONE A VERBALE

Le pati Sipulanti 9 impegnano afavorire I'applicazione della normativa



del presente cgpo nello spirito informatore della stessa. Le Organizzazioni
Sndacdi teritoridi ddlle parti sipulanti 9 incontreranno ameno una
voltaal'anno, per I'esame della situazione generde, anche in rlazione ad
eventudi cad di paese e sgemdticaviolazione delle norme contrattuai
previste dal presente capo.

CAPOV - RIPOSO SETTIMANALE
Articolo 83

(1) Ai send di legge, tutto il personale godradi un riposo settimanae di
ventiquattro ore.

(2 S richiamano in maniera particolare le norme di legge riguardanti le
ativita sagiondi e qudleperlequdi il funzionamento domenicae
corrigponde ad esigenze tecniche o aragioni di pubblica utilita, lavigilanza
delleimprese, la compilazione ddll'inventario e del bilancio annuae.

LAVORO DOMENICALE
Articolo 84

(1) A patiredd 1° gennaio 1991, a lavoratori che, a sens ddllalegge
22 febbraio 1934, n. 370, godano ddl riposo settimande in giornata diversa
dalla domenica, verra corriposta unaindennitain cifrafissapari d 10
per cento della quota orariaddlapagabase e della contingenza per
ciascunaoradi lavoro ordinario effettivamente prestato di Domenica

(2) Reativamente d periodo precedente dl'entrata in vigore de
trattamento di cui a primo commade presente articolo, le Parti § Danno
nuovamente reciproco atto di averetenuto conto di dette prestazioni
lavorative domenicdi ndla determinazionede trattamenti economic e
normativi complessivamente definiti dalla contrattazione collettiva.

(3) Sno d 31 dicembre 1990 s confermaladisciplinadi cui dl'articolo
44 del CCNL 16 febbraio 1987, di seguito riportato.

"In relazione aquanto sabilito dallalegge 22 febbraio 1934, n. 370 circa
la legittimita del godimento del riposo settimandein giornata diversa
ddla domenica per le dttivitaper le qudi il funzionamento domenicade
corrisponda a ragioni di pubblica utilita o ad esigenze tecniche qudi,
appunto, quelle del settore turistico, le Parti s danno atto che delle
prestazioni lavorative effettuate di domenica se ne etenuto adeguatamente
conto ndla determinazione de trattamenti economici € normetivi
complessvamente previsi ddla contrattazione collettiva Le Parti,
pertanto, riconfermano, sulla base ddla disciplina contrattude, la
esclusone dd riconoscimento a lavoratori del settore turismo di una
ulteriore specifica maggiorazione per il lavoro domenicade'.

CAPO VI - FESTIVITA'
Articolo 85

(1) Lefedivitaper le qudi viene gabilito il trattamento economico di cui
a presente articolo sono le seguenti:



Fedtivita neziondli:
Anniversario della Liberazione 25 gorile
Festadel Lavoro 1 meggio

Fedtivita infrasattimandi:
Capodanno

Epifania

Lunedi di Pasgua
Asaunzione

Ognissanti

Immacolata Concezione
S. Natde

S. Stefano

Patrono della Citta

1 gennaio 6 gennaio mobile 15 agosto 1 novembre 8 dicembre 25 dicembre 26
dicembre

(2) In consderazione ddle paticolari carateristiche delle aziende
turigtiche il godimento delle fedtivita suddette verra subordinato dle
esgenze azienddi.

(3) Per effetto di quanto sopra nessuna detrazione dovra essere fatta sulle
normdi retribuzioni in caso di mancata prestazione di lavoro nelle
suindicate fedtivita

(4) A tuttoil personde assente nelle giornate di festivita, per riposo
settimande, per malatia, infortunio, dovra essere corrisposta una giornata
di retribuzione contrattua e senza a cuna maggiorazione.

(5) Per le fedtivita cadenti nel periodo di assenza obbligatoria per
gravidanza e puerperio la lavoratrice ha diritto ad una indennita
integrativa di quellaacarico ddl'NPS da corrisponders a carico del
datore di lavoro.

(6) Il trattamento di cui d presente articolo non édovuto nel cad di
coincidenza ddlle festivita sopra e encate con uno dei giorni di sogpensione
da servizio o ddlaretribuzione per provvedimenti disciplinari.

(7) Al personde che prestala propria opera nelle suindicate festivita e
dovuta, dltre alanormae retribuzione giornaiera, laretribuzione per le
ore di sarvizio effettivamente prestate, con le maggiorazioni per lavoro
festivo previste per ciascun comparto nellaparte specide del presente
Contratto.

(8) Per il trattamento economico per lefestivita del personae dei pubblici
esercizi retribuito in tutto o in parte con lapercentude di servizio s
rinviaala parte specide dd presente Contratto.

Articolo 86

(1) A patire dd 1° gennaio 1979, il trattamento della Festa ddla
Repubblica 2 Giugno, e dd giorno della Unita Nazionde 4 Novembre,
dichiarate non piu fedtive agli effetti civili ddlalegge 5 Marzo 1977, n.

54 e qudlo previsto dai commi seguenti.

(2) Al lavoratore chiamato aprestare servizio in una delle predette



giornate spetta oltre d trattamento economico mensile, laretribuzione per
le ore di sarvizio effettivamente prestato senza dcuna maggiorazione
ovvero, in dterndtiva, il godimento del corrispondente riposo compensativo,
che verra subordinato, stante la precedente normativa del  settore, ale
esigenze azienddi. In questo ultimo caso lardaiva comunicazione sara
data & lavoratore con congruo anticipo.

(3) Nessuna detrazione sara effettuata sullanormae retribuzione mensle
quaora il lavoratore non venga chiamato a prestare servizio in una delle
suddette giornate.

(4) Al lavoratore assente nelle stesse giornate per riposo settimanale dovra
essere corrisposta una giornata di retribuzione contrattuale senza acuna
maggiorazione.

(5) Al lavoratore assente nelle suddette giornate per maléttia, infortunio,
gravidanza o puerperio, tenuto conto delle disposizioni degli Idtituti
assicuratori in materiadi festivita soppresse, dovra essere corrigposta
secondo le norme e con i criteri in proposito previsi da presente
Contratto Nazionde di Lavoro, laintegrazione delle indennita corrisposte
dagli Idituti medesmi fino araggiungere il cento per cento ddla
retribuzione giorndiera

(6) Per il persondede pubblici esercizi retribuito intutto oin parte

con la percentude di servizio s farinvio dla parte specide del presente
Contratto.

CAPO VII - FERIE
Articolo 87

(1) Tutto il personde hadiritto ad un periodo di ferie nelle misura di
ventiss glomi. A td fine lasetimanalavordiva quaunque da la
digribuzione ddl'orario di lavoro settimande, viene consderata di s
giornate.
(2) Pertanto da computo ddl predetto periodo di ferievanno escluse le
giornate di riposo settimana e spettanti per legge e le festivita naziondi e
infrasettimandi, di cui dl'articolo 85, |le giornate non piu fegtive agli
effetti civili di cui dl'articolo 86, conseguentemente il periodo di ferie
sara prolungato di tanti giorni quante sono le predette giornate di riposo
settimanale spettanti per legge, le festivitanaziondi ed infrasettimandi e
le giornate non piul festive agi effetti civili cadenti nd periodo stesso.

DICHIARAZIONE A VERBALE

Le parti 9 danno reciprocamente atto che lanuovadisciplina ddlamisurae
del computo ddle ferie di cuia commi 1 e 2 dd presente articolo
codituisce un complesso normativo inscindibile migliorativo dela
precedente disciplina in materia. | lavoratori che d 1°.luglio 1978
godevano di un periodo di ferie superiorein base dle norme del precedenti
Contratti Naziondi di lavoro conservano le condizioni di miglior favore.

Articolo 88

(1) 11 turno ddlleferie non potraavereinizio da giorno di riposo né da



quello gabilito per I'eventude congedo di conguaglio laddove venga
adottato.

(2) Il periodo di ferie non é di norma frazionabile.

(3) Divears e piufunziondi criteri di ripartizione deleferie annudi
potranno essere concordati tra datore di lavoro e lavoratori nell'ambito di
una programmazione, possibilmente annuale, ddladisribuzione de tempo
libero.

(4) L'epocadelleferie e gabilitada datore di lavoro e dai lavoratori di
comune accordo in rgpporto ale esgenze azienddi.

Articolo 89

(1) Al personde e dovuta durante le ferie lanormale retribuzione in affa,
sdvo quanto diversamente previsto ndla parte speciale del presente
Contratto.

(2) Le feriesonoirrinunciabili e pertanto nessunaindennita é dovuta d
lavoratore che spontaneamente S presenti in servizio duranteil turno di
ferie assegnatogli.

(3) In caso di licenziamento o di dimissioni, spetteranno a lavoratore
tanti dodicesmi ddl periodo di ferie d quale ha diritto quanto sono i mes
di effettivo servizio prestato per I'anno di competenza.

(4) Sdvo quanto diversamente previsto nella parte specide del presente
Contratto, e per i contratti atermine, dl'articolo 60, lafrazione di mese
pari 0 superiore aquindici giorni viene consderata come mese intero,
mentre lafrazione inferiore a quindici giorni non verra consderata.

(5) Ai fini dd diritto dle ferie, dd computo del'anzianitadi servizio

non vanno detrati gli eventuai periodi di assenza per maernitag,
limitatamente d periodo di assenza obbligatoria, nonché per maattia od
infortunio.

(6) Leferie non possono essere concesse durante il periodo di preavviso.
(7) 1l personae che rimane nell'azienda & tenuto a sodtituire gli assenti
senza diritto a maggior compenso, senza pregiudizio dell'orario di lavoro o
soppressione del riposo settimanale.

(8) L'insorgenza della Malattia regolarmente denunciatadal lavoratore e
riconosciuta dale strutture sanitarie pubbliche competenti per territorio
interrompe il decorso ddlleferie.

(9) Per ragioni di sarvizio il datoredi lavoro potra richiamare il
lavoratore prima dd termine del periodo di ferie, fermo restando il diritto
del lavoratore a completare detto periodo in epoca successiva, eil diritto
dtresi, d rimborso delle spese sostenute Sa per I'anticipato rientro,
quanto per tornare eventuamente d luogo dal qualeil dipendente Sa stato
richiamato.

Articolo 90

(1) Per i cas di prolungamento delle ferie o sogpensione dell'attivita
aziendde previdi per le aziende dberghiere e per i campeggi, S rinvia
dla disciplina contenuta ndlla parte specide del presente Cortratto
ripettivamente agli articoli 183 e 231.

CAPO VIII - PERMESSI E CONGEDI



CONGEDO PER MATRIMONIO
Articolo 91

(1) 11 personde, che non Sain periodo di prova, hadiritto ad un congedo
draordinario retribuito di quindici giorni di cdendario per contrarre
metrimonio.

(2) Larichiestadi congedo matrimoniale deve essere avanzata dd lavoratore
con dmeno dieci giorni di anticipo.

(3) 11 datore di lavoro dovraconcedereil congedo straordinario con
decorrenza dal terzo giorno antecederte la celebrazione dd matrimonio. ~
(4) 11 personde hal'obbligo di eshiredlafinedd congedo regolare
documentazione dell'avvenuta celebrazione.

(5) 11 lavoratore potrarichiedere la proroga del congedo per dtri cinque
giorni senzaretribuzione.

CONGEDO PER MOTIVI FAMILIARI
Articolo 92

(1) In caso di comprovata disgrazia afamiliari legati da stretto vincolo di
parentda o di affinita nonchénei cas di gravi cdamita, il lavoratore

avra diritto ad un congedo straordinario retribuito la cui durata sara
drettamente rgpportata aleredi esgenzedi assenza, reclamate ddla
natura delladisgrazia o ddll'evento calamitoso, con un limite massmo di
cinque giorni di caendario. Tae congedo potra essere prolungato sSno ad un
limite massmo di ulteriori tregiorni di cdendario in rdlazione dla
distanza ddl luogo da raggiungere.

(2) Indtri cas di forzamaggioreil lavoratore potra usufruire di congedi
retribuiti deducibili dallaferie annudli.

(3) In cas specidi e giudtificai il lavoratore potra usufruire di

permess di breve durata recuperando le ore di assenza con atrettante ore
di lavoro ndlamisuramassmadi un'orad giorno.

PERMESSI PER ELEZIONI
Articolo 93

(1) Ai seng ddl'articolo 11 ddllalegge 21 marzo 1990, n. 53, in occasione
di tutte le consultazioni eettordi disciplinate daleggi della Repubblica

0 delle regioni, coloro che adempiono funzioni presso gli uffici dettordi,

ivi compres i rappresentanti di lista o di gruppo di candideti nonché, in
occasone di referendum, i rappresentanti dei partiti o gruppi politici e
del promotori dei referendum, hanno diritto ad assentard dal lavoro per
tutto il periodo corrispondente dla durata delle relative operazioni.

(2 | giorni di assenzadd lavoro compres nd periodo di cui d comma
precedente sono condderati, a tutti gli effetti, glomi di attivita
lavorativa

PERMESS PER LAVORATORI STUDENTI - DIRITTO ALLO STUDIO



Articolo A4

(1) Al finedi contribuire d miglioramento culturae e professonde de
lavoratori del settore turistico e aziende concederanno, nel cas e dle
condizioni di cui a successvi commi, permess retribuiti a lavoratori non

in prova che intendano frequentare cors di sudio compres nell'ordinamento
scolagtico svolti presso idtituti pubblici codtituiti in base dlalegge 31
dicembre 1962, n. 1859, o riconosciuti in base alalegge 19 gennaio 1942,
n. 86.

(2) | lavoratori potranno richiedere permess retribuiti per un massimo di
centocinquanta ore pro capite in un triennio e nd limiti di un monte ore
globde per tutti i dipendenti dell'unita produttiva che sara determinato
dlinizio di ogni trienio - a decorrere dal 1° ottobre 1978 -
moltiplicando le centocinquanta ore per un fattore pari d decimo del numero
totae del dipendenti occupati ndll'unita produttiva a tae data.

(3) | lavoratori che potranno assentars contemporaneamente dall'unita
produttiva per frequentarei cors di studio non dovranno superare il due
per cento dellaforza occupata dladata di cui d precedente comma.

(4) In ogni unita produttiva e ndl'ambito di questa, per ogni singolo
reparto, deve essere comunque garantito lo svolgimento della normae
attivita

(5) Il lavoratore che chiederadi assentars con permess retribuiti a

sens del presente articolo dovra specificareil corso di studio a quae
intende partecipare che dovra comportare |'effettiva frequenza, anche in ore
non coincidenti con l'orario di lavoro, ad un numero di ore doppio di quelle
richieste come permesso retribuito.

(6) A td fineil lavoratore interessato dovra presentare la domanda scriva
dl'azienda nei termini e con le moddita che saranno concordate con il
datore di lavoro. Tdi termini, di norma, non sarano inferiori &
trimestre.

(7) Quaorail numero del richiedenti Satade da comportare il superamento
della media annua dd monte ore triennale e determini comunque l'insorgere
di Stuazioni contrastanti con le condizioni di cui d terzo e quarto comma
dd presente aticolo, la direzione aziendale daccordo con la
rappresentanza sindacale ove esstente nell'azienda e fermo restando  quanto
previso a precedenti terzo e quinto comma, provvedera a ridurre
proporziondmentei diritti individuai sul monte ore complessvo in base a
criteri obiettivi (qudi: etd, anzianitadi servizio, caratterittiche dei

cors di studio) per laidentificazione del beneficiari de permess eddla
rldivamisuradi ore assegnabili a ciascuno.

(8) | lavoratori dovranno fornire dl'azienda un certificato di iscrizione

a corso e successvamente certificati mensli di effettiva frequenza con
identificazione delle ore lavorative.

(9) Le norme del presente articolo non s gpplicano dle aziende con meno di
cinquanta dipendenti.

(10) E demandaio dle Organizzazioni teritoridi aderenti dle
Asociazioni naziondi contraenti di svolgere congiuntamente le azioni piul
opportune affinché dagli organismi competenti Siano predisposti cors di
sudio che, garantendo lefinditadi cui d primo comma, favoriscano la
acquiszione di piu eevati vaori professonai e Sano gopropriati dle



caratteristiche ddll'ativita turistica

(11) Eventudi permess spettanti per lo essotitolo inforzadi accordi
azienddi vigenti dla datadi stipulade presente Contratto non sono
cumulabili con le ore di permesso riconosciute da presente articolo.

CAPOIX - NORME DI COMPORTAMENTO
DOVERI DEL LAVORATORE
Articolo 95

(1) 1l lavoratore deve tenere un contegno rispondente ai doveri inerenti
dl'esplicazione della sua attivita, ed in particolare:

a) ossarvare l'orario di lavoro e adempiere dle formdita prescritte
dall'Azienda per il controllo ddlle presenze;

b) svolgere con assduita e diligenzai compiti assegnatigli osservando le
norme dd presente Contratto, nonché le conseguenti digposizioni impartite
dai superiori;

C) conservare la piu assoluta segretezza sugli interess dell’Azienda;

d) non trarre profitto in qualungque modo, con danno dell’Azienda, da quanto
forma oggetto dei compiti inerenti ala posizione assegnatagli, non svolgere
attivita ne assumere incarichi contrari agli obblighi derivanti dal rapporto

di lavoro, a sens dell'articolo 8 del R.D.L. 13 novembre 1924 n. 1825;

€) usare modi cortes con il pubblico;

f) non ritornare ne locdi ddlimpresae trateners oltre l'orario
prescritto, savo che per ragioni di servizio e con l'autorizzazione della
impresa, sdvo quanto diversamente previsto dalle vigenti norme contrattuali
edale digposzioni di legge;

g) rispettare dtre disposizioni interne in quanto non contrastanti con le
norme del presente Contratto e con leleggi vigenti e rientranti nelle
normdi attribuzioni del datore di lavoro.

SANZIONI DISCIPLINARI
Articolo 96

(1) Le inadempienze ddl personae potranno essere sanzionate in rapporto
dlardativa gravita con:

a) rimprovero verbale;

b) rimprovero scritto;

) multanon superiore dl'importo di tre ore di lavoro;

d) sospensione dd lavoro e ddlaretribuzione per un periodo non superiore
agiorni cinque.

(2) Nessun provvedimento disciplinare pit grave del rimprovero verbae potra
essere adottato senza la preventiva contestazione degli addebiti d
lavoratore e senza averlo sentito asua difesa.

(3) La contestazione degli addebiti con la specificazione dd fatto
codtitutivo dellainfrazione sara fatta mediante comunicazione scritta nella
quae saraindicato il termine entro cui il lavoratore potra presentare gl
argomenti a propria difesa. Tae termine non potra essere, in Nnessun caso,
inferiore a cinque glomi.



(4) La contestazione deve essere effettuata tempestivamente una volta che
I'azienda abbia acquisito conoscenza ddl'infrazione e ddle rdative
circostanze.

(5) 1l lavoratore potra fard assstere da un rappresentante
dell'Organizzazione sndacae cui aderisce o conferisce mandato.

(6) L'eventude adozione del procedimento disciplinare dovra essere
comunicata a lavoratore con |ettera raccomandata entro dieci giorni dala
scadenza del termine assegnato a lavoratore stesso per presentare le sue
giudtificazioni. In tale comunicazione dovranno essere specificati | motivi
del provvedimento. Trascorso |'anzidetto periodo senza che sia stato mandato
ad effetto acun provvedimento, le giudtificazioni addotte ddl lavoratore 5
intenderanno accolte.

(7) Incorre nei provvedimenti de rimprovero verbale o dd rimprovero
scritto o dellamulta o dela sogpensione il lavoratore che: @) dialuogo ad
assenze ingiudificate dd lavoro per piu glomi consecutivi, fino ad un
massmo di cinque glomi; abbandoni il proprio posto di lavoro senza
giudtificato mativo;

b) senza gudtificato mativo ritardi reiteratamente I'inizio del lavoro o lo
sospenda o ne anticipi la cessazione;

€) non eseguail lavoro con assiduita oppure lo esegua con negligenza; d)
per disatenzione o negligenza procuri guasti non gravi acose 0 impiarnti
comunque esstenti nelle aziende;

€) contravvengad divieto di fumare laddove questo esiste e sa indicato
con gpposito cartello o fumi ne locdi riservati dladientda;

f) in dtro modo trasgredisca l'osservanza del presente Contratto o commetta
atti che portino pregiudizio dladiscipling dlamorae, dligiene ed
dladcurezza ddl'azienda

(8) Il rimprovero verbde eil rimprovero scritto sono applicati per le
mancanze di minor rilievo; lamultae la sogpensone per quelledi maggior
rilievo. Maggiore o minorerilievo non e dato ddl'ordine di eencazione
delle mancanze.

(99 Normadmente il rimprovero scritto € applicato ne cad di prima
mancanza, lasogpensone ne cad di recidiva. In cas di maggiore gravita
potrafars ricorso ala sogpensione anche in assenza di recidiva.

(10) L'importo delle multe sara devoluto ad un centro di ricercasocide da
gabilirs.

(11) Non puo teners conto ad acun effetto delle sanzioni disciplinari
decors due anni ddlaloro applicazione.

(12) 1l lavoratore che intendaimpugnareil provvedimento disciplinare
inflittogli  pud avvaers dele procedure di conciliazione di cui
dl'articolo 7, comma 4, dellalegge 20 maggio 1970, n. 300.

(13) Ai sens di legge, il lavoratore risponde in proprio delle perdite
arrecate dl'impresana limiti ad esso imputabili.

ASSENZE NON GIUSTIFICATE
Articolo 97
(1) Sdvo i cas di legittimo impedimento, di cui sempre incombe &

dipendente I'onere della prova, le assenze devono essere giudificate per
iscritto entro le ventiquattro ore, per gli eventuai accertamenti.



(2) Nd caso di assenzanon giudtificata oltre ala mancata corresponsione
della retribuzione potra essere applicata, nd caso di assenzafino a tre
glomi, una multa non eccedente l'importo del cinque per cento ddla
retribuzione non corrispostae nel caso di assenzafino acinque giorni una
multa non eccedente I'importo dd dieci per cento ddla retribuzione non
corrisposta.

DIVIETO DI ACCETTAZIONE DELLE MANCE
Articolo 98

(1) Le mance sono vigate. || personae che comunque le solleciti potra
essere punito da datore di lavoro con provvedimenti disciplinari a sens
dell'articolo 96.

CONSEGNE E ROTTURE
Articolo 99

(1) Il parsonde e responsabile dd maeride e degli attrezzi avuti in
consegna per il lavoro. Ciascun dipendente dovra custodire detto meteriale,
consarvarlo ed Usarlo con normde curae diligenza, specidmente quando
trattas di materiale pregiato e di notevole vaore intrinseco.

(2) 1l personale designato dd datoredi lavoro per la consegna del
materiale non potrarifiutars.

(3 In caso di rottura e smarrimento degli oggetti frangibili ed
infrangibili € dovuto da parte dd dipendente il rdaivo risarcimento nella
misura da gabilirs negli Accordi Integrativi territoridi.

(4) Nessuna trattenuta preventiva potra essere fetta a tae titolo dal
datore di lavoro. Le trattenute saranno effettuate posteriormente
al'accertamento del daranno.

Articolo 100

(1) 1l datore di lavoro é tenuto ad adottare tutte le misure preventive atte
ad diminare o comunque aridurred minimo laposshilita di rottura o
deterioramento del materiae specid mente se pregiato.

(2) In paticolare egli fornirad personae che prende in consegna il
meateriae infrangibile un armadio munito di chiusura

Articolo 101

(1) Incaso di sottrazione imputabile a personae, senza pregiudizio delle
sanzioni contrattudi e di legge, il personde e tenuto dl'immediato
risarcimento del daranno, e per questo il datore di lavoro ha facolta di
esrcitare il diritto di ritenzione sulle somme che dovessero essere dovute
dl'interessato aqualdad titolo.

(2) In caso di furto aoperadi terzi il personae e tenuto a darne
tempestiva comunicazione al'azienda, dimostrando di aver usato la normale
diligenza ndlla cugtodia ove travas di maeride a lui afidato in
consegna



CORREDO - ABITI DI SERVIZIO
Articolo 102

(1) Quando vienefatto obbligo d personde di indossare specidi divise,
diverse da queletradiziondi di cui dl'articolo 98 ded CCNL 14 luglio
1976, laspesardativa é a carico dd datore di lavoro.

(2) Le divise specidi dovranno essere indossate solo duranteil servizio.
(3) Il datore di lavoro dovra provvedere dlafornituradi idone indumenti
per que lavoratori le cui mangoni comportino |'uso prolungato di sostanze
imbrattanti, liquide o corrogive, qudi gli addetti dle pulizie di saa,

bar, cucina. office, ereative dotazioni, magazzino e quai gli addetti
dlalavanderia

(4) In caso di risoluzione dd rapporto di lavoro, indumenti, divise,
attrezzi e strumenti in dotazione dovranno essere retituiti al datore di
lavoro, mentrein caso di smarrimento, il prestatore doperaetenuto dla
sodtituzione o d rimborso.

(5) Saranno a carico dd datore di lavoro tutti gli arnes di servizio.

CAPO X - NORME SPECIFICHE PER L'AREA QUADRI
DISPOSIZIONI GENERALI
Articolo 103

(1) Per quanto non espressamente disposto nel presente capo, a lavoratore
con la qudificadi Quadro s gpplicano le norme contrattudi e di legge
dispogte per gli impiegati.

(2 Le Pati concordano che con lindividuazione de criteri per
I'attribuzione ddlla quaifica Quadro e con la presente disciplinaper tae
personale, e stata data piena attuazione a quanto disposto dalla legge 13
maggio 1985, n. 190.

ASSISTENZA SANITARIA INTEGRATIVA
Articolo 104

(1) I Quadri del Settore Turismo devono essereiscritti alla Cassa di
Assgtenza Sanitariaidtituita per i Quadri del Settore Terziario (QUA.S).

INDENNITA' DI FUNZIONE
Articolo 105

(1) Ai Quadri e riconosciuta, adecorrere da 1° maggio 1990, unaindennita
d funzione mendle, assorbibile fino a concorrenza da trattament
economid individuai comunque denominati riconosciuti azienddmente, nelle
Seguenti misure:

categoria A Lire 85.000

categoria B Lire 75.000



FORMAZIONE ED AGGIORNAMENTO
Articolo 106

(1) Ai fini di vaorizzare I'gpporto professonde del quadri, volto a
mantenere e sviluppare nd tempo la loro partecipazione a process
gestiondi, verranno concordati programmi di formazione e di aggiornamento
professonae.

RESPONSABILITA' CIVILE
Articolo 107

(1) 1l datoredi lavoro étenuto ad assicurare il quadro contro di rischio
di responsabilita civile verso terzi conseguente acolpanello svolgimento
delle proprie mansioni contrattudi.

TITOLOVI - TRATTAMENTO ECONOMICO
CAPOI - ELEMENTI DELLA RETRIBUZIONE
Articolo 108

(1) Di norma, laretribuzione del lavoratore € digtinta nelle seguenti voci:

a) paga base nazionde conglobatadi cui dl'aticolo 112 comprensva
dell'indennita di caro pane previsa dalalegge;

b) eventudi trattamenti salaridi integrativi comungue denomingti previdti
per ciascun comparto nelle parti generale e speciale del presente Contratto;
C) indennita.di contingenza;

d) eventudi scatti di anzianita ndle misure e con le moddita previse sa
nella parte generale che in quellardativa a ciascun comparto del presente
Contratto.

(2) Peril personde favoleggiante dei pubblici esercizi laretribuzione e
codiituita di norma, dalla percentuae di servizio secondo lemisure e le
modalita previste nella parte specide.

(3) A decorrereda 1° gennaio 1995, I'importo di lire ventimila corrisposto
a titolo di eemento distinto ddlaretribuzionea sens dell'accordo
interconfederae 31 luglio 1992 e conglobato ndlaindennitadi  contingenza
di cui alalegge 26 febbraio 1986, n. 38, cos come modificata dalalegge
13 luglio 1990, n. 91.

(4) Conseguentemente, dla data del 1° gennaio 1995, I'importo dedla
indennitadi contingenza spettante d personde qudificato dladatadd 1°
novembre 1991 sara aumentato di lire ventimila per tutti i liveli.
Contestuadmente, le aziende cesseranno di corrispondere il predetto elemento
disinto ddlla retribuzione.

Articolo 109

(1) La materia retributiva, con laidituzione ddla retribuzione base



nazionde rientra nella competenza delle Organizzazioni naziondi
dipulanti, salvo quanto espressamente demandato dle Associazion
territoriai ed dla contrattazione integrativa aziendale.

DETERMINAZIONE DELLA RETRIBUZIONE GIORNALIERA
Articolo 110

(1) Laretribuzione giorndieras ottiene dividendo laretribuzione mendile
per ventisal.

(2) Tdeindice evdido atutti i tini contrattudi ivi compres i cas di
trattenuta per assenze non retribuite.

DETERMINAZIONE DELLA RETRIBUZIONE ORARIA

Articolo 111

(1) Laretribuzione orarias ottiene dividendo la retribuzione per:

- 192 per il personae con orario normae di quarantacinque ore settimandli;
- 190 per il personae con orario normale di quarantaquettro ore
Settimendi;

-172 per il personae con orario normale di quaranta ore settimandli.
CAPO Il - PAGA BASE NAZIONALE

Articolo 112

() Ai rispettivi liveli previsi ddlaclassficazione dd personde
corrisponde un valore di paga base nazionae conglobata mensile che s

raggiunge entro il 1 ° settembre 1995 con le graduditae le decorrenze
sottoindicate:

liveli parametri  01-set-94 01-set-95
personale qualificato

A 270 1.364.595 1.492.298
B 240 1.212.973 1.326.486
1 213 1.076.514 1.177.257
2 183 924.891 1.011.446
3 165 833.892 911.932
4 148 748.000 818.000
5 130 657.027 718.514
6S 120 606.486 663.243
6 116 586.270 641.135
7 100 505.405 552.702

personde qudificato minore anni 18

4 710.600 777.100



5 624.176 682.588

6S 576.162 630.081
6 556.957 609.078
7 480.135 525.067

personde qualificato minore anni 16

4 673.200 736.200
5 591.324 646.662
6S 545.838 596.919
6 527.643 577.022
7 454.865 497.432

(2 Per il personde ddle aziende minori degli dberghi, del campeggi e
delle agenzie di viaggio, nonché per quello del pubblici esercizi e degli
gabilimenti baneari di terza e quarta categoria, 9 farinvio a vaori
previsti per ciascun comparto nella parte speciae dd presente contratto.
(3) Per gli gpprendisti S farinvio a quanto previsto dall'articolo 48 del
presente Contratto.

(4) La paga base nazionae soprariportata € comprensiva anche degli
elementi retributivi dencati:

- dl'articolo 65 del CCNL 14 luglio 1976 per i dipendenti da Alberghi e
Pubblici Esercizi;

- dl'articolo 40 del CCNL 9 febbraio 1978 per i dipendenti da Stabilimenti
ba neari;

- ndla terza parte del'Accordo di rinnovo del 14 luglio 1977 per |
dipendenti da Imprese di viaggi e turismo;

- indennitadi contingenza maturatafino a 31 gennaio 1977,

- eemento distinto 0 autonomo ddllaretribuzione di cui agli articoli 81 e
87 ddl CCNL 10 aprile 1979.

CAPO Il - CONTINGENZA
Articolo 113

(1) L'indennita di contingenza cogtituisce un demento integrante della
retribuzione e la suacorresponsone, salvo quanto diversamente previsto
nella parte speciale del presente contratto, € regolatasino d 31 gennaio
1986 dagli accordi alegeti in caced Contratto edal 1 febbraio 1986
dalla legge n. 38 dd 26 febbraio 1986 e successve modifiche ed
integrazioni (alegato D/5).

CAPO IV - CORRESPONSIONE DELLA RETRIBUZIONE
Articolo 114

(1) Laretribuzione sarapagataa personale secondo le consuetudini locdi
ed in ogni caso non pitl tardi dellafine del mese con unatolleranza massma
di s= giorni.

(2 Quando ragioni tecniche derivanti ddla centrdizzazione
dell'amministrazione lo impediscano, deve essere corrisposto entro il



termine sopra indicato un acconto pari d novanta per cento ddla
retribuzione presuntivamente dovuta con conguaglio nel dieci  giorni
SUCCESS V.

(3) Ai send dellalegge 5 gennaio 1953 n. 4 le retribuzioni dovranno essere
corrisposte a mezzo di buste paga, nelle qudi dovra essere indicato il
periodo di lavoro cui laretribuzione sessad riferisce, il relativo

importo, lamisurael'importo del lavoro straordinario etutti gli dtri
elementi che concorrono aformare la somma globae contenuta nella busta
paga. Dovranno parimenti essere eencate distintamente tutte le ritenute
effettuate.

CAPOYV - ASSORBIMENTI
Articolo 115

(1) Le vaiazioni daridi derivanti da nuovi vaori di paga base
nazionale di cui al'articolo 112 non possono essere assorbite da quote
sdaidi comungue denominate derivanti ddla contrattazione collettiva
salvo che non Sa stato diversamente ed espressamente previsto.

(2) Per quanto riguardale Impresedi viaggi eturismo g fa riferimento
inoltre a quanto previsto dall'articolo 381.

CAPO VI - SCATTI DI ANZIANITA'
Articolo 116

(1) A tutto il personade verranno riconosciuti sei scetti triennai per
l'anzianita di servizio prestata senzainterruzione di rapporto di lavoro
presso la stessa azienda o gruppo aziendde (intendendos per tde il
complesso di aziende facente capo dla stessa societd), sdvo quato
diversamente stabilito per il settore dellaristorazione collettiva dal capo

XIV dd titolo XII.

(2) L'anzianita utile a tini ddlamaturazione dd primo scato di
anzianitae

- quellamaturata successvamente d compimento del diciottessimo anno di eta
per il personale assunto a partire da 1° giugno 1986;

- quellamaturata dal 1° giugno 1986 per il personae di eta compresatrail
diciottesmo ed il ventunesmo anno, in servizio dladata dd 1° giugno
1986;

- quella maturata successvamente a compimento del diciottesmo anno di eta
per il persondedi etainferiored diciottesmo anno, in sarvizio dla
stessadatadel 1° giugno 1986;

- quela mauraa dd compimento dd ventunesmo anno di eta per |l
personde di eta superiore d ventunesmo anno, in servizio dladaadd 1°
giugno 1986.

(3 Gli scatti trienndi decorreranno da primo giorno de mese
immediatamente successivo a quello in cui 9 compie il triennio di
anzianita

(4) Sdvo quanto diversamente previsto per ciascun comparto nella parte
specide, a partire dd 1° maggio 1990 gli importi degli scatti sono
determinati in cifra fissaper ciascun livello di inquadramento, nelle



Seguenti misure:

A 79.000
B 76.000

I 73.000
[l 70.000
v 67.000
\% 64.000
VIS  63.000
VI 60.000
VII 59.000

(5) In occasone della maturazione del nuovo scatto, I'importo degli scatti
maturati € cacolato in basea suddetti vaori senza liquidazione di
arretrati per gli scatti maturati per il periodo pregresso.

(6) Né caso in cui nd corso del triennio intercorrente tral'uno e l'dtro
scatto siano intervenuti passaggl alivello superiore, gli importi reldivi

agli scatti precedenti saranno ricacolati inbase d nuovo vaore d
momento di maturazione del nuovo scatto senzaliquidazione di arretrati per
il periodo pregresso.

(7) Le modditadi coordinamento della normativadi cui sopra con quelle
diversficate previste da presente CCNL sono definite per ciascun comparto
nella parte speciade del presente contratto.

Articolo 117

(1) Relativamente a quanto stabilito dall'articolo 116 sulla anzianita utile

a fini delamaturazione del primo scatto per il personde di eta superiore

a ventuno anni in sarvizio dladaadi entratain vigore del presente
Contratto, resta confermato, in conformita di quanto gabilito
rispettivamente dagli articoli 258, 299 e 301 ddd CCNL 8 luglio 1982, il
riconoscimento del primo scatto a partire;

- da 1° gennaio 1970 per il personde dipendente dai pubblici esercizi di
eta pari 0 superiore aventuno anni e con anzianita di servizio preso la
stessa azienda o gruppo aziendale pari 0 superioreatreanni ddla data
suddetta;

- da 1° maggio 1974 per il personde dipendente dagli stabilimenti balneari
con efa superiore aventuno anni e con anzianitadi servizio preso la
stessa azienda 0 gruppo aziendale pari o superiore atre anni dladata del
30 gprile 1974;

- dd 1° giugno 1978 per il personde dipendente dagli dberghi diurni con
eta pari 0 superiore aventuno anni e con anzianita di servizio preso la
stessa azienda o gruppo aziendae pari 0 superiore atre anni dladata del
30 giugno 1978.

CAPO VIl - MENSILITA' SUPPLEMENTARI
TREDICESIMA MENSILITA'
Articolo 118

(1) Savo quanto diversamente previsto per ciascun comparto nella parte
specide del presente Contratto, in occasione ddlericorrenze natdizie a



tutto il personale verra corrisposta una gretifica pari ad unamendlita di
retribuzione in ato (paga base nazionae, contingenza, eventuali scetti di
anZianita, eventuae terzo demento o quote aggiuntive provincidi eventudi
trattamenti integrativi sdaridi azienddi comunque denominati), esclus

gli assgni familiari.

(2) Nd casodiinizio o di cessazione dd rapporto di lavoro durante il
corso dell'anno, e sempre che Sa stato superato il periodo di prova, il
lavoratore avra diritto atanti dodicesmi dell'ammontare della gratifica
natelizia per quanti sono i mes di servizio predati ndll'azienda e la
frazione di mese viene condderata come mese intero se pari 0 superiore a
quindici giorni di calendario, mentre non viene computata se inferiore a
quindic giorni.

(3) Ddl'ammontare ddlatredicesmamenslitasaranno detratti | ratel
relativi a periodi di assenzada lavoro non retribuiti per unadelle cause
previge da presente Contratto fatto salvo quanto diversamente previsto
dale disposzioni di legge €o contrattudi ivi compreso per i oli
pubblici esercizi quanto previsto in materia di integrazione dellaindennita
di maattiandlareativa parte specide.

(4) Per periodi di assenza obbligatoria per gravidanza o puerperio, sara
corrisposta dlalavoratrice solamente il venti per cento ddlla gratifica
(articolo 30 D.P.R. 21 maggio 1953, n. 568).

QUATTORDICESIMA MENSILITA'
Articolo 119

(1) Savo quanto diversamente previsto per ciascun comparto nella parte
specide de presente Contratto, atutto il personale sara corrisposta una
menslita dela retribuzione in atto d 30 giugno di ciascun anno (paga-base
nazionde, indennita di contingenza, eventudi scetti di  anzianitg,
eventude terzo eemento o quote aggiuntive provincidi, eventudi
trettamenti integrativi sdaridi azienddi comunque denominati), esclug
gli assgni familiari.

(2) Lagrdificadi ferie dovra essere corrisposta con laretribuzione del
mesedi luglio.

(3) | lavoratori avranno diritto a percepire per intero la grétifica di
ferie ndla misura sopra indicatasolo nd caso che abbiano prestato
sarvizio nella stessa azienda per i dodici mes precedenti il 1° luglio.

(4) Qudorail rapporto di lavoro abbiainizio o nel corso del dodici
mes precedenti il 1° luglio, i lavoratori avranno diritto a tanti
dodicesmi per quanti sono i mes di servizio predtati ndl'azenda sempre
che da dato superato il periodo di provaelafrazione di mese viene
consderata come mese intero pari 0 superiore a quindici giorni di
cadendario, mentre non viene computeata se inferiore aquindici giorni.

(5) Per Quanto riguardail computo del ratel rdativi a periodi di assenza
da lavoro non retribuiti, vagono le disposizioni di cui d terzo comma de
precedente articolo.

(6) Nessun abbligo incombe a datore di lavoro per il caso previsto dd
quarto comma del precedente articolo.

CAPO VIII - ELEMENTI ECONOMICI INTEGRATIVI



Articolo 120

(1) Inapplicazione dd protocollo 23 luglio 1993, I'erogazione di €ementi
economici ulteriori rispetto a quanto gia previsto da presente Contratto €
prevista con le seguenti modalita:

a) per le aziende che occupano piudi quindici dipendenti, mediante la
contrattazione integrativa a livello aziendde che avra ad oggetto
erogazioni daidi - in coerenza con le draegie ddl'impresa -
Srettamente correlate a risultati conseguiti con la redizzazione di
programmi aziendali concordati trale parti, aventi per obiettivo, ad
esempio, incrementi di produttivita, di competitivita, di qudita, di
redditivita. Al fine ddll'acquisizione di ementi di conoscenza comune per
la definizione degli obiettivi della contrattazione aziendde a contenuto
economico, le parti vauteranno preventivamente le condizioni dell'impresae
del lavoro, le sue prospettive di sviluppo anche occupazionale, tenuto conto
dell'andamento delle prospettive della compsitivita e delle condizioni
essenzidi di redditivita Laddove alivello aziendde sussistano erogazioni
economiche di anaoga naura, anche parzidmente variabili, la parte
varigbile dovra essere ricondotta nell'ambito delle nuove erogazioni sopra
specificate. La parte fissa sara conservata.

b) per le aziende che occupano sno aquindici dipendenti, mediante una
contrattazione integrativa a livello nazionde che avra ad oggetto
I'erogazione di un premio di produttivitd, eventuamente differenziato per
compati e per aree teritoridi, corrdato a risultati mediamente
conseguiti ddle piccole imprese ddl settore. Al fine ddl'acquisizione di
elementi di conoscenza comune utili a verificare |'effettivo incremento di
produttivita e redditivitd, le parti § avvarranno anche ddl'assgenza
dell'Ente Bilaterale Nazionde e degli Ossarvatori idtituiti presso gli Enti
Bilaterdi Territoridi.

(2 Gli importi dei nuovi dementi economici integrativi di cui d comma
precedente sono variabili e non predeterminabili € non sono utili affini di
dcunidituto legae e contrattuae.

(3) Le erogazioni di cui sopraavranno caratterigiche tali da consentire
I'applicazione dd particolare trattamento contributivo previso ddla
normativa di legge che verra emanaain attuazione del protocollo 23 luglio
1993.

(4) Laduratadegli accordi di cui dlaletterad) dd commal sarapai a
quaitro anni. Le reldtive piattaforme non potranno essere presentate prima
dell'ottobre 1995, fermo restando che gli effetti economici degli eventudi
accordi non potranno avere decorrenza anteriore d 1996. Restano ferme le
eventudi scadenze previste da accordi aziendai stipulati dopo il 23 luglio
1993.

(5) Laduratadegli accordi di cui dlaletterab) ded commal sarapai a
quattro anni. Le relative piatteforme non potranno essere presentate prima
del gennaio 1997, fermo restando che gli effetti economici degli accordi non
potranno avere decorrenza anteriore d luglio 1997.

(6) In occasone ddla contrettazione integrativa saranno garantite
condizioni di assoluta normdita sindacale con exclusione in particolare del
ricorso ad agitazioni, per un periodo di due mes ddla presentazione della
piattaforma rivendicativa e comunquefino a due mes successvi dla



scadenza dell'accordo precedente.

(7) Le digpogzioni di cui d commal non operano ne confronti ddle
aziende stagiondi, per lequai continuano atrovare gpplicazione le norme
di cui agli articoli 171, 172, 173, 219, 220, 221 e 256.

(8) Per la rigtorazione collettiva (mense azienddi), la determinazione
degli eementi economici integrativi - ndl rispetto dell'attude prass di

cui dl'articolo 310 - 9 svolgera, anziché con accordi azienddi, con
accordi provincidi.

TITOLO VII - SOSPENSIONE DEL RAPPORTO DI LAVORO
CAPOI - MALATTIA
Articolo 121

(1) Agli effetti di quanto previsto ndl presente Cgpo 9 intende per
"maattia’ ogni dterazione ddlo sato di sdute, qualunque Salacausada
cui dipende, che comporti incapacitaa lavoro specifico d qude il
lavoratore € addetto, o che comunque comporti lanecessita di assstenza
medica 0 la somminidrazione di sussdi tergpeutici, slvo | cas che
rientrano nella normativa contrattuae e di legge sugli infortuni di cui d
successivo articolo 125.

Articolo 122

(1) Néel'ambito ddlanormativade Servizio Sanitario Naziondeil datore
di lavoro ha I'obbligo di rilasciare a propri dipendenti, dl'atto
dell'assunzione, la certificazione eventudmente prescritta dalle vigenti
disposzioni di legge o di regolamento a fini ddl'iscrizione de
lavoratore stesso d Servizio Sanitario Nazionale.

(2) 1l lavoratore ammaato ha l'obbligo di dare notiziad proprio datore di
lavoro del suo stato di salute al'atto del verificars dellamalattia ed
anche d fine dela percezione ddleindennita economiche di cui d
successivo articolo étenuto ai send dell'articolo 15 dellalegge 23 gprile
1981, n. 155, arecapitare 0 atrasmettere a mezzo raccomandata con avviso
di ricevimento entro due giorni ddl rilascio daparte del medico curante
I'attestazione dell'inizio e della durata presunta dellamalattia nonché i
successivi certificati in caso di ricaduta o continuazione di mdatia

(3 Inmancanzadi tai comunicazioni, salvo giuste ragioni di impedimento,
I'assenza 9 consderaingiudtificata, ferme restando le sanzioni previste
dala legge per il ritardo ndl recapito o nela trasmissone ddla
catificazione di inizio o di continuazione ddlamalattia

(4) 1l controllo delle assenze per infermita pud essere effettuato soltanto
atraverso i servizi ispettivi degli idtituti previdenziai competenti, |

qudi sono tenuti a compierlo quando il datore di lavoro lo richieda

(5) Sdvo il caso di opposizione contro I'accertamento degli organi
competenti e conseguente richiestadel giudizio del collegio medico a cio
preposto, il lavoratore hal'obbligo di presentars in servizio dla data
indicata da certificato de medico curante; in caso di mancaa
presentazione o di ritardo ingiudtificato, il detore di lavoro resta
esonerato dal'obbligo della conservazione del posto di cui d successvo



articolo 127 ed il lavoratore sara consderato dimissionario, restando a suo
carico l'indennita di mancato preavviso.

(6) In mancanza di comunicazioni da parte dd lavoratore circa eventudi
mutamenti di indirizzo, duranteil periodo di assenza per mdattia o
infortunio, I'azienda presume che dimori dl'ultimo indirizzo presoil
qualed risarvadi far eseguire gli accertamenti sanitari.

(7) D lavoratore che presti servizio in aziende addette dla preparazione,
manipolazione e vendita di sostanze dimentari di cui dlalegge 30 aporile
1962, n. 283, hal'obbligo, in caso di mdattiadi durata superiore a cinque
giorni di presentare d rientro insarvizio d datore di lavoro il
certificato medico dd quaerisulti che il lavoratore non presenta pericolo
di contagio dipendente dala maattia medesma.

(8) Il datore di lavoro hafacoltadi far controllare l'idoneitafisica dd
lavoratore daparte di enti pubblici ed idtituti specidizzati di diritto
pubblico.

Articolo 123

(1) 1l lavoratore assente per maattia & tenuto a rispettare scrupolosamente

le prescrizioni mediche inerenti la permanenza presso il proprio domicilio.

(2) Il lavoratore é tenuto atrovars nel proprio domicilio dalle ore dieci

dle ore dodici eddleorediciasstte dle orediciannove di tutti i

glomi, comprese le domenicheedi giorni fedtivi d fine di consentire
I'effettuazione ddlle viste di controllo richieste dal datore di lavoro.

(3) Nd caxo in cui a livdlo nazionde o territoride le vigte di

controllo sano effettuate a seguito di un provvedimento anminidrativo o su
decisone ddl'ente preposto a controlli di maattiain orari divers da

qudli indicati a secondo commadd presente articolo, questi ultimi
saranno adegudi a nuovi criteri organizzativi.

(4) Savo i cas di giudificata e comprovata necessitadi assentars ddl
domicilio per levidte, le prestazioni e gli accertamenti specidigiic,

nonché le vidgte ambulatoridi di controllo, e salvo i cas di forza
maggiore, da qudi il lavoratore hal'obbligo di dare immediata notizia
dl'azienda da cui dipende, il mancato rispetto daparte dd lavoratore
dell'obbligo di cui a secondo commadd presente articolo comporta comungue
I'gpplicazione delle sanzioni previgeddl'aticolo 5 ddla legge 11
novembre 1983, n. 638, comma 15, nonché I'obbligo ddll'immediato rientro in
azienda.

Articolo 124

(1) Durante il periodo di mdattiad lavoratore competono oltre dle
prestazioni sanitarie asscurate dd Servizio Sanitario Nazionae quelle
economiche previste per ciascun comparto nella parte speciale del  presente
Contratto.

(2 Al momento ddla risoluzione del rapporto, il datore di lavoro e
obbligato a rilasciare unadichiarazione di responsabilita, ddla quae
risulti il numero di giornate di maéttia indennizzate nd corso del
trecentosessantacinque giorni precedenti tale data, che il lavoratore €
tenuto a consegnare d nuovo datore di lavoro.

CAPO Il - INFORTUNIO



Articolo 125

(1) Il datoredi lavoro étenuto ad assicurare presso I'INAIL il personae
soggetto dl'obbligo assicurativo contro gli infortuni sul lavoro secondo le
disposzioni di legge contenute nel Testo Unico gpprovato con D.P.R. 30
giugno 1965, n. 1124 e successve modificazioni e integrazioni.

(2 1l lavoratore deve dare immediata notiziadi qualsas infortunio, anche
di lieve entita, d proprio datore di lavoro; quando il lavoratore abbia
trascurato di ottemperare al'obbligo predetto eil datore di lavoro, non
essendo venuto dtrimenti a conoscenza ddll'infortunio, non abbia potuto
inoltrare la prescritta denunciadl' INAIL, resta esonerato da ogni e
qualsas responsabilita derivante dd ritardo stesso.

(3) Savo quanto previsto per ciascun comparto nella parte specide de
presente Contratto, ai sens dell'articolo 73 del D.P.R. 30 giugno 1965, n.
1124, il datore di lavoro é tenuto a corrispondere ai lavoratori soggetti
dl'obbligo asscurativo contro gli infortuni sul lavoro I'intera
retribuzione per lagiornaain cui avwviene l'infortunio ed una indennita
pari a sessanta per cento dellanormale retribuzione gorndieraperi tre
giorni successvi (periodo di carenza).

Articolo 126

(1) Peril personale asscurato dal datore di lavoro contro infortuni resta
inibita ogni formadi cumulo trale indennita relive atae asscurazione
e le prestazioni corrisposte dall'INPS.

CAPO |1l - CONSERVAZIONE DEL POSTO
Articolo 127

(1) Incaso di maattiaaccertatao di infortunio il personae chenon sa
in periodo di provao di preavviso hadiritto dla conservazione dd posto
per un periodo di centottanta giorni per anno, intendendos per tde il
periodo compreso trail 1° gennaio eil 31 dicembre.

(2) Oveil lavoratore s anmdi o 9 infortuni piu volte nd corso ddl'anno

I relativi periodi di assenza sono cumulgbili agli  effetti dd
raggiungimento del termine massmo di conservazionedd posto di cui A
precedente comma.

(3) Per il personde assunto atermine, la conservazione del posto e
comunque limitata a solo periodo di stagione o di ingaggio.

(4) Qualora dlo scadere de periodo per il quae é obbligatoria la
conservazione dd posto, il personale non possariprendere servizio per |l
protrars della maattia, il rgpporto di lavoro S intendera risolto con
diritto dl'intero trattamento di fine rgpporto ed aquanto dtro dovuto
esclusa l'indennita sodtitutiva di preavviso.

Articolo 128
(1) Ne confronti del lavoratori ammadati e infortunati sul lavoro la

conservazione dd posto, fissata nel periodo massmo di centottanta: giorni
dall'articolo 127 del presente Contratto, sara prolungata, arichiesta del



lavoratore, per un ulteriore periodo non superiore a centoventi giorni, dle
Seguenti condizioni:

a) chenon g tratti di malattie croniche €/o psichiche;

b) che sano esihiti da lavoratore regolari certificati medidi;

c)che il periodo eccedente i centottanta giorni Sa consderato  di
"agpettativa’ senza retribuzione.

(2) I lavoratori che intendano beneficiare del periodo di aspettativadi cui

a precedente comma dovranno presentare richiesta a mezzo raccomandata A.R.,
prima della scadenza dd centottantesmo giorno di assenza per maaéttia o
infortunio e firmare espressa dichiarazione di accettazione delle suddette
condizioni.

(3) Al termine dd periodo di aspettativa il datore di lavoro potra
procedere d licenziamento ai send ddl precedente articolo 127; il periodo
deso é condderao utile a fini dell'anzianitadi servizioin caso di
prosecuzione dd rapporto.

Articolo 129

(1) Per quanto non previsto dal presente Contratto in materia di maattia e
infortunio valgono le norme di legge e regolamenti vigerti.

(2) Restano ferme le norme previste dagli ordinamenti specidi regiondli.

(3) Sono fatte sdvele condizioni di miglior favore previge ddla legge
per le provincie redente,

LAVORATORI AFFETTI DA TUBERCOLOSI
Articolo 130

(1) | lavoratori affetti datubercolod, che Sano ricoverati in idtituti
sanitari 0 cad di curaa carico ddl'assicurazione obbligatoria tbc o dello
Stato, ddle Regioni delle Province o dei Comuni, 0 a proprie spese, hanno
diritto dla consarvazione del posto fino adiciotto mes dala data di
sospensione del lavoro acausadellamdattiatubercolare; nel caso di
dimissioni da sanatorio, per dichiarata guarigione, prima della scadenza di
quattordicc mes dalla data di sospensione predetta, il diritto dla
consarvazione del posto sussstefino a quaitro mes successvi dla
dimissone sessa

(2) Ai send ddl'articolo 9 ddllalegge 14 dicembre 1970, n. 1088 le
imprese aventi un numero di dipendenti superiore aquindici unitd hanno
I'obbligo di consarvareil posto a lavoratori effetti datbc fino a sai

mes dopo ladatadi dimissone dd luogo di cura per avvenuta guarigione o
dabilizzazione.

(3) Il diritto ala conservazione dd posto cessa comunque ove sSa
dichiarata l'inidoneita fisicapermanente d posto occupato prima ddla
maattia; in caso di contestazione in merito dl'inidoneita stessa decide in
via definitiva il Direttore del Consorzio Provincide Antitubercolare
assdito, a richiesta, dasanitari indiceti dale parti interessate, a

sens del'ultimo commadel'articolo 10 dellalegge 28 febbraio 1953 n. 86.
(4) Tanto nel cad di ricovero in luogo di curaquanto negli dtri cad, d
lavoratore affetto da mdattia tubercolare sara riconosciuto nell'anzianita

di servizio un periodo massmo di centottanta glomi.



CAPO |V - GRAVIDANZA E PUERPERIO
Articolo 131

(1) Durante lo stato di gravidanza e puerperio la lavoratrice ha diritto ad
adteners dd lavoro:

a) per i due mes precedenti ladatapresuntadd parto indicata nel
certificato medico di gravidanza;

b) per il periodo intercorrente trala data presuntade parto eil parto
stesso;

C) per i tremes dopo il parto;

d) per un ulteriore periodo di se8 mes dopo il periodo di cui dlalettera

C).

(2) La lavoratrice hadiritto dlaconservazione del posto per tutto il
periodo di gestazione, atestato da regolare certificato medico, efino a
compimento di un anno di eta dd bambino, savo le eccezioni previge ddla
legge (licenziamento per giuda causa, cessazione ddl'ativita
dell'impresa, ultimazione ddlla prestazione per laquae lalavoratrice era
stata assunta o cessazione ddl rapporto di lavoro per scadenzadd termine
per il quale era gato dipulato).

(3) 1l divieto di licenziamento operain connessione con |o stato oggettivo
di gravidanza e puerperio e lalavoratrice licenziatanel corso del periodo
in cui operail divieto hadiritto di ottenereil ripristino del rapporto di

lavoro mediante presentazione, entro novantagiorni da licenziamento di
idonea certificazione ddla quae risulti I'esstenza dl'epoca de
licenziamento delle condizioni che lo vietavano.

(4) Aisend ddl'articolo 4 dd D.P.R. 25 novembre 1976 n. 1026 la mancata
prestazione di lavoro durante il periodo di tempo intercorrente trala data
di cessazione effettivade rapporto di lavoro e la presentazione ddla
catificazione non daluogo aretribuzione. 1l periodo stesso € tuttavia
computato nell'anzianita di sarvizio, exdlus gli effetti rdativi dle

ferie edlatredicesma menglita o gratificanadizia

(5) In caso di mdattia prodottadalo stato di gravidanza ne mes
precedenti il periodo di divieto di licenziamento, il datore di lavoro é
obbligato a conservare il posto dlalavoratrice dlaquae e gpplicabile il
divieto stesso.

(6) | periodi di assenzaobbligatoriadi cui ale lettere a), b) e ¢) devono
essere computati agli effetti indicati dal'aticolo 6 della legge 30
dicembre 1971, n. 1204. |l periodo di assenzafacoltativa di cui ala
lettera d) e computabile solo a fini di cui dl'ultimo comma ddl'articolo

7 dellalegge 30 dicembre 1971, n. 1204.

(7) Duranteil periodo di assenza obbligatoria e facoltetivalalavoratrice
ha diritto ad unaindennita pari rispettivamente dl'ottanta per cento ed a
trenta per cento della normaeretribuzione, posta a carico ddl'INPS
dal'articolo 74 dellalegge 23 dicembre 1978, n. 833 secondo le moddita
dabilite e anticipatadal datore di lavoro a seng ddl'aticolo 1 ddla

legge 29 febbraio 1980, n. 33. L'importo anticipato dal datore di lavoro e
posto a conguaglio con i contributi dovuti dl'INPS, secondo le moddita di
cui agli articoli 1 e 2 dellalegge 29 febbraio 1980, n. 33.

(8) Ne confronti delle lavoratrici assunte atempo determinato per i lavori



gagiondi, I''NPS provvede direttamente a pagamento delle prestazioni di
maternita agli aventi diritto, a sens dd sesto comma ddl'articolo 1
dellalegge 29 febbraio 1980, n. 33.

(9) Ne confronti delle lavoratrici che abbiano adottato bambini o che i
abbiano ottenuti in affidamento preadottivo S gpplical'aticolo 6 della
legge 9 dicembre 1977, n. 903.

(10) Nessunaindennita & dovuta da datore di lavoro per tutto il periodo di
assenza obbligetoria e facoltativa, fatto salvo quanto previsto dl'articolo
118 del presente contratto.

Articolo 132

(1) 1l diritto di assentars da lavoro, trascorso il periodo di astensione
obbligatoria dellalavoratrice madre, per un periodo di sai mes entro |l
primo anno di eta del bambino ed il relaivo trattamento economico, previdi
ripettivamente dagli articoli 7 e 15 dellalegge 30 dicembre 1971, n. 1204,
nonché il diritto di assentars dal lavoro durante lamalattiadel bambino
di ea inferiore atre anni sono riconosciuti anche a padre lavoratore,
anche se adottivo o affidatario, a sens dellalegge 4 maggio 1983, n. 184,
in dternativadlamadre lavoratrice ovvero quando i figli Sano affidati

a solo padre.

(2 A td fine, il padre lavoratore deve presentare a proprio datore di
lavoro unadichiarazione da cui risulti larinunciaddl'dtro genitore ad
avvderd del diritti di cui sopra, nonché nd caso di maattiadd bambino
di etainferiore atre anni, il relativo certificato medico.

(3) Nd caso di assenza per un periodo di st mes entro il primo anno di
etadd bambino, il padre lavoratore, entro dieci giorni dalladichiarazione
di cui d comma precedente deve atresi presentare d proprio datore di
lavoro una dichiarazione del datore di lavoro dell'dtro genitore da cui
risulti I'avvenutarinuncia

(4) | periodi di assenzadi cui a precedenti commasono computati agli
effetti indicati ddl'articolo 7, ultimo comma, ddlla legge 30 dicembre
1971, n. 1204.

Articolo 133

(1) 1l datore di lavoro deve consentire dle lavoratrici madri, durante il
primo anno di vitadel bambino, due periodi di riposo, anche cumulabili,
durante la giomata. |l riposo € uno solo quando l'orario giorndiero di
lavoro einferiore asal ore.

(2) Detti periodi di riposo hanno duratadi un‘ora ciascuno e comportano il
diritto dela lavoratrice madre ad uscire dall'azienda; sono di mezz'ora
ciascuno e non comportano il diritto ad uscire dall'azienda quando la
lavoratrice voglia usufruire della camera di dlattamento o ddll'asilo nido,
oveidituiti dal datore di lavoro ndlle dipendenze dei locdi di lavoro.

(3) Per detti riposi, con effetto dd 1° gennaio 1980, € dovuta dal'INPS
unindennita pari al'intero anmontare ddllaretribuzione relativaa ripod
medesimi.

(4) L'indennita e anticipatada datore di lavoro ed e portata a conguaglio
con gli importi dovuti dl'ente asscuratore, ai send del'articolo 8 ddlla
legge 9 dicembre 1977, n. 903.



(5) | ripod di cui d presente articolo sono indipendenti dalle normdli
interruzioni previge agli aticoli 76 e 78 del presente Contratto e da
quelle previge dagli articoli 18 e 19 dellalegge 26 gprile 1934, n. 653
sullatutela del lavoro della donna

(6) La lavoratrice hadiritto dtresi ad assentars dd lavoro durante la
mdéttia dd bambino di etainferiore atre anni, dietro presentazione di
certificato medico.

(7) | periodi di assenzadi cui d precedente comma sono computabili solo al
fini di cui dl'articolo 7, ultimo comma. dellalegge 30 dicembre 1971, n.
1204.

Articolo 134

(1) Lalavoratricein gtato di gravidanza hal'obbligo di esibire d datore

di lavoroil certificato rilasciato dall'Ufficide sanitario o da un medico

de servizio sanitario nazionde eil detore di lavoro € tenuto a darne
ricevuta

(2) Per usufruire del benefici comess d parto ed d puerperio la
lavoretrice é tenutaad inviare d datore di lavoro entro il quindicesmo
giorno successvo d parto il certificato di nascitadd bambino rilasciato
ddl'ufficde di Stato Civileoil cetificato di assgtenza a parto,
vidimato dal Sindaco, previsto dal R.D.L. 15 ottobre 1936, n. 2128.

(3) Ne casodi dimissioni presentate duranteil periodo il cui € previsto

il divieto di licenziamento, lalavoratrice hadiritto d trattamento di
fine rapporto previso dal'articolo 152 e ad unaindennitapari a quella
Spettante in caso di preavviso, secondo le moddita previste dall'articolo
138.

(4) Laripresadel lavoro da parte dellalavoratrice determinadi diritto lo
scioglimento senza preavviso ddl rapporto di lavoro della persona assuntain
Sua sodituzione, purché a questa Sa data data notizia, dl'ato
dell'assunzione, del carattere provvisorio del rapporto stesso.

(5) Per quanto non previsto da presente Contratto in materiadi gravidanza
e puerperio valgono le norme di legge ed i regolamenti vigenti.

CAPOV - CHIAMATA ALLE ARMI
SERVIZIO MILITARE DI LEVA
Articolo 135

(1) Lachiamataale armi per adempiere agli obblighi di leva é disciplinata
da D.L.C.P.S. 13 settembre 1946, n. 303, anormade qudeil rgpporto di
lavoro non viene risolto, mas consderasospeso per il periodo de
sarvizio militare di leva, con diritto ala conservazione del posto.

(2) Al terminedd sarvizio militare di levaper congedo o per invio in
licenza illimitataiin attesa di congedo, il lavoratore entro trenta. giorni

da congedamento o ddl'invioin licenzadeve porsd a disposizione dd
datore di lavoro per riprendere servizio, in mancanzadi cheil rapporto di
lavoro erisolto.

(3) Il periodo trascorso in servizio militare va computato nell'anzianita di
savizio a oli effetti ddl'indennitadi anzianita, in vigore dla data



del 31 maggio 1982, e dd preavviso.

(4) A decorrere dd 1° giugno 1982, il periodo trascorso in servizio
militare € consderato utile per il trattamento di fine rgpporto, a soli

lini dell'gpplicazione dd tasso di rivautazione di cui dl'articolo 2120

del codice civile come modificato dalalegge 29 maggio 1982, n. 297.
(5) Non saranno, invece, computati anessun effetto, nel'anzianitd, i
periodi di fermavolontaria eccedenti laduratanormae dd servizio di
leva

(6) Nel caso di cessazione ddll'attivita dell'azienda, il periodo trascorso
in sarvizio militare sara computato nell'anzianita dd lavoratore fino dla
cessazione della stessa.

(7) Le norme di cui d presentearticolo S gpplicano, per effetto
dell'articolo 7 delalegge 15 dicembre 1972, n. 772, sul riconoscimento
dell'obiezione di coscienza anche ai lavoratori che prestano servizio civile
sodtitutivo, nonché per effetto dellalegge 9 febbraio 1978, n. 38 aulla
cooperazione ddl'ltdiaconi Paes inviadi sviluppo, a lavoratori a
qudi ga riconosciutalaqudificadi volontari in servizio civile, ai

sens dellalegge gessa

(8) Le norme dd presente articolo S gpplicano nel caso di contratto a
termine, limitatamente ala durata del contratto stesso.

RICHIAMO ALLE ARMI
Articolo 136

(1) Incaso di richiamo ale armi il lavoratore ha diritto per il periodo in

cui rimane sotto le armi, ala conservazione del posto.

(2) Tde periodo va computato ndlaanzianitadi servizio a soli effetti
ddla indennita di anzianitain vigorefino dladaadd 31 maggio 1982,
nonché degli scatti di arzianitae dd preavviso.

(3) Durante il periodo di richiamo ale armi tutto il personde avradiritto

a trattamento previsto ddlalegge 10 giugno 1940, n. 653 (Cfr. Sentenza
Corte Codtituzionale 4 maggio 1984, n. 136).

(4) 1l trattamento previsto dalle norme di legge e contrattuae afavore del
richiamati ha termine con la cessazione de|'tivita ddll'azienda

(5) Gli assegni di cui soprasaranno liquideti d personde del pubblici
esrcizi retribuito in tutto o in parte con lapercentude di servizio,

sulla base ddllaretribuzione calcolataa sens ddl'articolo 108.

(6) Allafine dd richiamo - sain caso di invio in congedo come qudlo di
invio inlicenzaillimitatain attesa di congedo - il lavoratore deve pors

a disposizione ddl datore di lavoro per riprendere la sua occupazione entro
il terminedi cinque giorni seil richiamo ha avuto durata non superiore ad
un mesg, di otto giorni se haavuto durata superiore ad un mese, ma non a
S8 med, di quindic giorni se haavuto durata superiore asel mes; nel
caso che, senza giudificato impedimento il lavoratore non 9 ponga a
disposizione dd datore di lavoro nel termini sopra indicati, sara
consderato dimissonario.

TITOLO VIII - RISOLUZIONE DEL RAPPORTO DI LAVORO

CAPO | - RECESSO



Articolo 137

(1) Fermo restando quanto previsto dale leggi n. 604 del 1966 e n. 300 del
1970, cosi come modificate dalalegge n. 108 dedl 1990, nel casi consentiti
dallalegge, ciascuno dei contraenti puo recedere dal contratto di lavoro a
tempo indeterminato, dando preawiso scritto, a mezzo di lettera
raccomandata con ricevutadi ritorno, nel termini stabiliti da successvo
articolo 138.

CAPO Il - PREAVVISO
Articolo 138
(1) Tanto peril caso di licenziamento quanto per qudlodi dimissoni i

termini di preavviso sono | saguenti:
a) fino a5 anni di servizio compiuti:

Quadri AeB quattro mes
livdlo | due mes
livdlol1l elll un mese
livdlolV eV 20 giorni
livdlo VIS, VI e VIl 15 giorni

b) dltrei 5 anni efino a10 anni di servizio compiuti:

Quadri A eB cinque mes
livdlo tremes

livdlo Il elll 45 giorni
livdlo1V eV 30 giorni
livdloVIS VI eVl 20 giorni

C) oltrei 10 anni di servizio compiuti:

Quadri A eB S8 mes
livelol queattro mes
liveloll elll due mes
livdlo IV eV 45 giorni
livdlo VIS, VI e VIl 20 giorni
d) Apprendidti 10 giorni

(2) Durante il periodo di preavviso per licenziamento, il dipendente avra
diritto ad un permesso straordinario di due ore giornaiere per le pratiche
relative dlaricercadi dtra occupazione.

INDENNITA' SOSTITUTIVA DEL PREAVVISO

Articolo 139

(1) Il datoredi lavoro, inluogo dd preavviso, potradare d personde



licenziato, per lintero periodo di preavwiso sesso, la normae
retribuzione sdvo quanto diversamente previso per i pubblici esercizi
adl'articolo 287.

(2 1l dipendente avrauguae obbligo di indennizzo verso il datore di
lavoro, laddove S dimetta senzarispettare i termini di preavviso.

(3) Il datore di lavoro avradiritto di rivders di tde indennizzo sulle
competenze di Spettanza dd dipendente dimissionario, oppure su dtri
crediti eventuamente in sue mani in dipendenza del rgpporto di lavoro e di
proprieta dello stesso dipendente.

(4) Ne cad di licenziamento il preavviso non puo avere inizio ne durante
la mdattia né durante leferie. Leferienon possono essere concesse
duranteil preavviso.

CAPO I1I - DIMISSIONI
Articolo 140

(1) Le dimissoni dd dipendente, che Sa 0 non in sarvizio, devono essere
presentate con disdetta scrittaeconi termini di preavviso Stabiliti
dl'articolo 138 ferme restando in difetto le norme di cui dl'articolo 139.

(2 1l datore di lavoro puo rinunciared preavviso se richiesto da
dimissonario facendo cessare subito il rgpporto di lavoro. Quando il datore
di lavoro voglia di suainizigivafar cessreil rgpporto prima della
scadenza del termine di preavviso, potrafarlo corrispondendo pero a
dimissonario I'indennita relativaa periodo di anticipata risoluzione de
rapporto.

Articolo 141

(1) Al dipendentein ogni caso di dimissoni spettail trattamento di fine
rgpporto di cui dl'articolo 152.
GIUSTA CAUSA

Articolo 142

(1) 1l lavoratore che s dimette per giustacausaa sens ddl'articolo
2119 dd Codice Civile, hadiritto, oltre d trattamento di fine rapporto,
anche dl'indennita sodtitutiva dd preavviso.

(2) Non avra diritto ad acun preavviso o corrispondente indennita quel
datore di lavoro che s fossereso colpevole di ingiurie od ati lesivi per
I'onore e per ladignitadd dipendente; e se per tali fatti il dipendente
ritenesse opportuno risolvereil rapporto, avra diritto ale indennita
dabilite dagli articoli 139 e 152 salvo ogni maggior diritto per il
risarcimento di danni mordi e materidi.

ATRIMONIO

Articolo 143
(1) Inconformitadell'articolo 1, comma4, legge 9 gennaio 1963, n. 7, le

dimissoni presentate dallalavoratrice nel periodo intercorrente fra il
giorno ddlarichiesta ddlle pubblicazioni di matrimonio in quanto segua la



celebrazione e la scadenza di un anno dalla celebrazione stessa sono nulle
S non risultano confermate entro un mese al'Ufficio del Lavoro.

(2 La lavoretrice che rassegni le dimissoni per contrarre matrimonio ha
diritto sempre che abbia compiuto il periodo di provad trattamento di fine
rgpporto  previsto ddl'articolo 152 con esclusone ddlindennita
sodtitutivadel preavviso.

(3) Anchein questo caso le dimissioni devono essere rassegnate per iscritto
con l'ossarvanza de termini di preavviso di cui dl'aticolo 138 e
confermate, apenadi nullita, dl'Ufficio del Lavoro entro il termine di un
mese.

(4) L'indennita di cui a secondo comma dd presente articolo sara
corripodta dla lavoratrice dimissonariadl'atto della esbizione de
certificato di matrimonio, purché tae esibizione Sa effettuata entro sei
mes daladata ddlarisoluzione del rgpporto di lavoro.

CAPO 1V - LICENZIAMENTI INDIVIDUALI PER GIUSTA CAUSA O GIUSTIFICATO
MOTIVO
Articolo 144

(1) Aiseng econi limiti previdi daleleggi 15 luglio 1966 n. 604, 20
maggio 1970, n. 300, 11 maggio 1990 n. 108 e successive modifiche ed
integrazioni, il licenziamento individuae non puo effettuars che per:
d)"giusta causa' senza preavviso seil contratto € atempo indeterminato o
prima della scadenza ddl termine seil contratto €a tempo determinato,
qudora 9 verifichi unacausache non consenta la prosecuzione, anche
provvisoria, del rapporto (articolo 2119 dd Codice Civile).

b)"giudtificato motivo con preawiso", intendendos per tde |l
licenziamento determinato da un notevole inadempimento degli obblighi
contrattuali del prestatore di lavoro omero da ragioni inerenti ala
ativita produttiva, dl'organizzazione dd lavoro e a regolare
funzionamento di

(2) Il datoredi lavoro deve comunicareil licenziamento per iscritto, a
mezzo |ettera raccomandata con ricevutadi ritorno, a lavoratore, che pud
chiedere, entro quindici giorni dallacomunicazione, i mativi che lo hanno
determinato; in tal casoil datore di lavoro étenuto ad indicarli per
iscritto entro sette giorni ddlarichiesta

(3 1l licenziamento intimato senza l'osservanzadelle norme di cui d
precedente comma e inefficace.

(4) Sono exclus ddla Sferadi applicazionedd presente articolo, i
lavoratori in periodo di provae queli che Sano in possesso del requiSt

di legge per avere diritto dlapensonedi vecchiaig, fatte sdve le
deroghe di legge emanate ed emanando.

(5) Inviaesamplificativa ricadono sotto il provvedimento ddl licenziamento
per "giusta causa’ le seguenti infrazioni:

a) recidivareterata nelle mancarze di cui dlelettere @) e b) del settimo
comma ddl'articolo 96;

b) assenze ingiudtificate protraite per oltre cinque giorni;

C) irregolare dolosa scritturazione o timbraturadi schede di controllo
delle presenze d lavoro;

d)abbandono del postadi lavoro cheimplichi pregiudizio dla incolumita
delle persone e dla scurezza degli impianti (centrdi termiche ed impianti



di condizionamento d'aria);

€) gravi guasti provocdi per negligenzad materide del'azienda;

f) diverbio litigioso seguito davie di fatto, gravi offese dla dignitg,
dl'onore o gravi fatti di pregiudizio agli interess del proprietario,

ddla suafamiglia del superiori dellaclientdaede colleghi di lavoro,
previo accertamento delle responsabilita sul fatto avvenuto;

g) grave abuso ddlle norme relaive d trattamento di malattia;

h) asportazione di materide dal'interno dell'azienda 0 danneggiamento
volontario di detto materiae;

1) rificto di essguire i compiti ricadenti nell'ambito delle mansoni
afferenti dla qudifica dinquadramento, ferma retando la norma
ddl'articolo 13 ddlalegge 20 maggio 1970, n. 300, dopo |'applicazione
delle sanzioni di cui dlelettered), b), ¢) e d) dd primo comma
dell'articolo 93;

I) accertata insubordinazione verso i superiori accompagnata da
comportamento oltraggioso;

m) reiterato stato di ubriachezza.

Articolo 145

(1) 1l licenziamento ddl lavoratore seguito da una nuova assunzione presso
la stessaditta deve condderars improduttivo di effetti giuridic quando
ga rivalto dla violazione delle norme protettive del diritti del
lavoratore e sempre che Sa provatala smulazione.

(2 1l licenziamento 9 presume comunque Smulato - salvo prova de
contrario - se la nuovaassunzione venga effettuataentro un mese da
licenziamento.

LICENZIAMENTO DISCRIMINATORIO
Articolo 146

(1) 1l licenziamento determinato da ragioni discriminatorie a sens
dell'articolo 4 ddllalegge 15 luglio 1966 n. 604, e ddl'articolo 15 ddla

legge 20 maggio 1970 n. 300, come modificato ddl'articolo 13 ddllalegge 9
dicembre 1977, n. 903 e nullo indipendentemente dalla motivazione addotta e
comporta, quae chesail numero de dipendenti occupati dal datore di
lavoro, le conseguenze previste ddl'articolo 18 dellalegge 20 maggio 1970,

n. 300, come modificato dallalegge n. 108 del 1990.

MATRIMONIO
Articolo 147

(1) Ai sens ddl'aticolo 1 dellalegge 9 gennaio 1963, n. 7, énullo il
licenziamento della lavoratrice attuato a causa di matrimonio; a tdli
effetti 9§ presume digpodo per causa di matrimonio il licenziamento
intimato dla lavoratrice nd periodo intercorrente fra il giorno della
richiesta dele pubblicazioni di matrimonio, in quanto segua la
celebrazione, ela scadenza di un anno dalla celebrazione stessa

(2 Il detore di lavoro hafacoltadi provare cheil licenziamento ddla



lavoratrice verificatos nel periodo indicato nd comma precedente non e
dovuto a causa di matrimonio, maper unaddle ipotes previge ddle
lettere a), b) e c) dd terzo commadell'articolo 2 dellalegge 30 dicembre
1971, n. 1204, e cioe licenziamento per giusta causa, cessazione della
ativita ddl'azienda, ultimazione della prestazione per la qude la
lavoratrice € data assuntao risoluzione del rgpporto di lavoro per
scadenza del termine per il quae é stato stipulato.

(3) Per quanto attiene dla disciplinadelle dimissioni rassegnate ddla
lavoratrice nel periodo specificato nel primo commade presente articolo,
s rinviad precedente articolo 143.

CAPO V- PROCEDURE DI CONCILIAZIONE ED ARBITRATO
TENTATIVO DI CONCILIAZIONE
Articolo 148

(1) Lecontroverserdative a licenziamenti individuai saranno demandate
dla Commissonedi cui dl'articolo 18, per il tentativo di conciliazione

di cui dl'aticolo 7 ddlaleggen. 604 dd 15 luglio 1966 e per il
tentativo obbligatorio di conciliazione di cui dl'articolo 5 ddllalegge 11
maggio 1990, n. 108.

(2 Il termine di 60 giorni previsto da comma 1 dell'articolo 6 dellalegge
n. 604 de 15 luglio 1966 per I'impugnativa del licenziamento resta sogpeso
fino dl'esaurimento ddlaproceduraconciliativa di cui d precedente
comma

(3) Copiadd verbde ddle vertenze per i licenziamenti individudi dovra
essere inviata al'Ufficio Provincide del Lavoro competente per territorio.

COLLEGIO ARBITRALE
Articolo 149

(1) Oveil tentativo di conciliazione previsto da precedernte articolo 148
fdlisca, ciascuna delle parti entroil termine di venti giorni potra

promuovere, anche attraverso I'"Associazione sindacde cui e iscritta o
conferisce mandato, il deferimento della controversiaa Collegio arbitrae.

COMPOSIZIONE
Articolo 150

(1) Il Collegio arbitrde dovra essere codtituito di volta in volta a

livelo territoride.

(2) Il Collegio dovra essere composto da un rappresentante del datore di
lavoro e da un rappresentante del lavoratore, nominati rispettivamente dalle
competenti Organizzazioni Sindacdli, e daun presdente scelto di comune
accordo dalle stesse Organizzazioni trai nominativi compres inuna lista
precedentemente concordata.

(3) In caso di mancato accordo per lanominadel presidente, S procedera al
sorteggio trai componenti |alista suddetta.



(4) 1l Presdente, non appenaricevuto l'incarico, provvede a convocare
entro quindici giorni il Collegio arbitrale, che dovra pronunciars entro i
quindici giorni successvi dla prima convocazione.

COMPITI
Articolo 151

(1) Il Collegio arbitrde, ritenendo ingiudtificato il licenziamento, emette
motivata decisone per il ripristino del rapporto di lavoro secondo quanto
previsto dallalegge 15 luglio 1966, n. 604 e dallalegge 11 maggio 1990, n.
108. Né caso in cui il datoredi lavoro non intenda provvedere dla
riassunzione, deve darne comunicazione d Collegio entro il termine massmo
di tre giorni.

(2) Il Cdllegio, non appenaaconoscenzadi tale decisone, o comunque
trascorso I'anzidetto termine di tregiorni senza che l'azienda abbia
provveduto ala riassunzione determinal'indennitache il datore di lavoro
deve corrispondere a lavoratore.

(3) L'importo delindennita suddettanon pud essere inferiore a due
mensilita e mezzo ne superiore asal ddl'ultimaretribuzione e deve essre
determinato avendo riguardo d numero del dipendenti occupati, dle
dimensoni ddla impresa, dlaanzianitadi servizio dd lavoratore d
comportamento ed dle condizioni delle parti.

(4) La misuramassma della predettaindennita & devataa dieci mendlita
per i prestatori di lavoro con anzianita superiore adieci anni e puo essere
maggiorata fino aquattordici mendlita per il prestatore di lavoro con
anzianita superiore a venti anni, se dipendenti dadatore di lavoro che
occupapiu di quindici prestatori di lavoro.

(5 Per mendlitadi retribuzione s intende quellapresaa base per la
determinazione dd trattamento di fine rapporto.

CAPO VI - TRATTAMENTO DI FINE RAPPORTO
Articolo 152

(1) In ogni caso di cessazione del rapporto di lavoroil prestatore di
lavoro ha diritto ad un trattamento di fine rgpporto.

(2) Per i periodi di servizio pretati apartiredd 1° giugno 1982 il
trattamento di cui d comma precedente verracacolato in base a quanto
stabilito dallalegge 29 maggio 19,82 n. 297.

(3) Per i periodi di servizio prestati sno a 31 maggio 1982 il trattamento
suddetto verra calcolato, salvo quant'dtro stabilito dala stessalegge n.

297 dd 1982, nelle misure e con le moddita previste per ciascun comparto
nella parte speciade del presente Contratto, fermo restando che per le
frazioni di anno il trattamento verra computato per dodicesmi e le frazioni

di mese pari 0 superiori a@ quindic giorni di caendario saranno
condderate come mese intero, mentre quelle inferiori non verranno prese in
consderazione.

(4) Ai fini di cui d comma precedente, il lavoratore appartenente a
qualifica non impiegatizia, in caso di promozione a categoriaimpiegatizia,
consarva le proprie anzianita maturate nelle rispettive qudifiche di



impiegeto e di lavoratore con mansioni non impiegatizie.

(5) Per quant'dtro non espressamente previsto in materia di trattamento di
fine rgpporto 9 applicano le norme dellalegge 29 maggio 1982 n. 297
(allegato N).

CHIARIMENTO A VERBALE

Il trattamento di fine rapporto e codtituito daquanto di competenza del
lavoratori in base dle norme dd presente aticolo e dale somme gia
percepite atitolo di indennitadi anzianita dai lavoratori aventi diritto

a send di quanto stabilito nell'alegato B a CCNL 8 luglio 1982.

Articolo 153

(1) Il trattamento di fine rapporto deve essere corrisposto d - dipendente
al'atto della cessazione dal servizio.

(2) Quando ragioni tecniche derivanti dalaeaborazione meccanografica
centrdizzata delle retribuzioni lo impediscano, la liquidazione ded
trattamento dovra comunque avvenire non oltre trenta giorni dalla data di
cessazione del rapporto di lavoro.

(3) Incasodi cessone o di trasformazione in qualsas modo dell'azienda,
il personde conservai diritti acquisiti.

(4) 1l nuovo proprietario € esonerato dal'obbligo di riconoscere tdli
diritti qualoraess siano dati liquidati dal precedente proprietario.

(5) In caso di falimento delladittail dipendente ha diritto dl'indennita

di preawiso e d trattamento di fine rgpporto stabiliti dal presente
Contratto ed il complessivo suo avere sara consderato credito privilegiato
ne limiti e ndleformedi legge.

Articolo 154

(1) In caso di decesso dd dipendente, il trattamento di fine rapporto e
l'indennita sodtitutiva del preavviso saranno corrisposti agli- aventi
diritto secondo le norme contenute nel Codice Civile.

CAPO VIl - RESTITUZIONE DOCUMENTI DI LAVORO
Articolo 155

(1) Allacessazione de rapporto di lavoro I'azienda dovrariconsegnare a
dipendente, che ne rilasceraricevuta, il libretto di lavoro ed ogni dtro
documento di sua pertinenza, un certificato con l'indicazione dd tempo
durante il quaeil prestatore dopera e sato dle sue dipendenze e le
mansoni dalo stesso svolte, il modello 101 o unadichiarazione fiscde
sogtitutiva, nonché il modelo 0/MS.

(2) La consegna del documenti, ivi compreso il certificato di servizio,
dovra effettuars in ogni caso, indipendentemente cioe dale eventudi
divergenze o vertenze tral'azienda e il dipendente, entro il termine di tre
giorni dalladata di cessazione ddl rapporto, salvo che per il moddlo 01/MS
ed il modello 101 o la dichiarazione fiscale sogtitutiva che dovranno essere
consegnati gppena regolarizzati e comungue non oltre i termini di legge.



TITOLOIX - VIGENZA CONTRATTUALE
DECORRENZA E DURATA
Articolo 156

(1) Il presente Contratto, fatte sdve le specifiche decorrenze
espressamente previste per i singoli idtituti, decorre da 1° luglio 1994 e
sara vdido sno a 30 giugno 1998 per laparte normativa e fino d 30
giugno 1996 per la parte retributiva.

(2) S intendera tacitamente rinnovato quando non ne Sia stata data disdetta
da unaddle parti stipulanti a mezzo lettera raccomandata dmeno tre mes
prima della scadenza.

(3) Il presente Contratto continuera a produrre i suoi effetti anche dopo la
scadenza di cui sopra, fino aladata di decorrenzadel successvo accordo
di rinnovo.

PROCEDURE PER IL RINNOVO DEL CCNL
Articolo 157

(1) Lapiattaforma per il rinnovo dd presente Contratto sara presentata in
tempo utile per consentire I'gpertura delle trattative tre mes primadella
Scadenza.

(2) Durante 1 tre mes precedenti la scadenza e nd mese successvo e,
comungue, per un periodo complessivamente pari a quattro mes dalladata di
presentazione della piattaforma, le Parti non assumeranno iniziative
unilaterali né procederanno ad azioni dirette.

(3) In caso di mancato accordo, dopo tre mes dalla data di scadenza del
Contratto e, comunqgue, dopo tre mes daladata di presentazione della
piataforma di rinnovo se successiva dlascadenza dd Contretto, verra
corrisposto a  lavoratori dipendenti un eemento provvisorio ddla
retribuzione pari d trenta per cento ddl tasso di inflazione programmato,
goplicato @ minimi retributivi contrattudi vigenti, inclusa la ex
indennita di contingenza. Dopo s& mesi detto importo sarapari d cinquanta
per cento dellainflazione programmeata. Tale meccanismo Ssara unico per tuit
i lavoratori.

(4) La violazione delle disposizioni di cui d secondo commadd presente
articolo comportera, a carico dellaParte che vi avra dato causa, |
‘anticipazione o o dittamento di tre mes dd termine apartireda quae
decorre l'indennita.di vacanza cortrattude.

(5) Daladecorrenzadell'accordo di rinnovo del Contratto, I'indennita di
vacanza contrattuale di essere corrisposta.

INDENNITA' DI VACANZA CONTRATTUALE - NORMA TRANSITORIA
Articolo 158

(1) Inapplicazione del Protocollo 23 luglio 1993, e Parti confermano che
gli importi mendli ddl'indennita di vaecanza contrattude dovuti a



lavoratori dipendenti da aziende dd settore Turismo nel  periodo
febbraio-gprile 1994 e maggio-agosto 1994 sono i seguenti.

febbraio - gorile maggio - agosto

A 23.677 39.461
B 22.145 36.908

I 20.842 34.736

I 19.309 32.182
I 18.384 30.641
v 17.508 29.180
\Y 16.599 27.665
VIS 16.088 26.813
Vi 15.895 26.491
Vil 15.091 25.152

(2) Con lo stesso metodo sono dteti determinati gli importi dell'indennita
di vacanza contrattuae dovuti agli apprendisti, ai lavoratori minori ed a
lavoratori dipendenti delle aziende definite minori dale parti specidi dd
CCNL.

(3) Restaiinteso che, a decorrere dal mese di settembre 1994, I'indennita di
vacanza contrattuale di essere erogata.

TITOLO X- AZIENDE ALBERGHIERE
CAPO | - CLASSIFICAZIONE DEL PERSONALE
Articolo 159

(1) La classficazione dd personae per il comparto ddle aziende
aberghiere & la seguente.
AREA QUADRI

Ai s=ns dellalegge 13 maggio 1985, n. 190 e successve modificazioni sono
congderati Quadri, in base dle seguenti declaratorie, i lavoratori che,

pur non gppartenendo dla categoriadel Dirigenti di cui agli aticoli 6 e

34 dd RD.L. 1130 de 1° luglio 1926, Sano in possesso di idoneo titolo di
sudio o di adeguataformazione, preparazione professionale specidistica.
Conseguentemente rientrano in questarea, per la corrigpondenza delle
declaratorie dle indicazioni di legge, le qudifiche successvamente
Specificate.

quadro A

Appartengono a questo livello dellacategoria Quadri i lavoratori con
funzioni direttive che, per I'dto livello di responsabilita gestionale ed
organizzativa loro atribuito, forniscano contributi quaificati per la
definizione degli obiettivi dell’Aziendae svolgano, con caratere di
continuita, un ruolo di rilevante importanza a tini dello sviluppo e della
atuazione di tai obiettivi. A tdi lavoratori, indltre, e affidata, in
condizioni di auttonomia decisonae e con ampi poteri discreziondi, la
gedtione, il coordinamento ed il controllo del divers settori e servizi
dellaazienda



- Direttore
quadro B

Appartengono a questo livelo dellacategoria Quadri i lavoratori con
funzioni direttive che, per l'attuszione degli obiettivi azienddi
correlativamente d livello di responsabilitaloro attribuito, abbiano in

via continuaiva la responsabilitadi unitaazienddi la cui Sruttura
organizzetiva non sia complessao di settori di particolare complessita
organizzativain condizione di autonomia decisionae ed operativa e cioé&:

- Vice Direttore;

- Food and Beverage Manager, intendendos per tdeil lavoratore cui
affidata, in Strutture organizzative particolarmente complesse con devato
livello di servizio, la responsabilita dela conduzione e pianificazione di

tutti | servizi di rigtorazione rispondendo dell'organizzazione del sarviz

e formulando standards di qudita, quantita e costo;

- Room Divison Manager, intendendos per tale colui che, in Srutture
organizzative particolarmente complesse con eevao livelo di servizio,
gestisce, con funzioni di supervisiore, il settore comprendentei servizi di
ricevimento, portineria, piani, guardaroba e lavanderia, verificando e
determinando indirizzi organizzativi ati a coordinare | vari saviz,
fornendo inoltre proiezione di dati che possono essere usati per la
compilazione di Stuazioni reldive dl'ativita gesionde;

- Capo Settore Commercide - Capo Settore Marketing, intendendos per tale
il lavoratore cui € affideta, in Srutture organizzative particolarmente
complesse con devato livello di sarvizio, laresponsabilita della direzione
esecutiva, ddl'organizzazione e pianificazione delle varie ativita di
programmeazione, promozione e vendita, delle quai andizza criticamente |
riultati formulando Sntes di Stuazioni preventive e consuntive;

- Cgpo Settore amminigtrativo - Capo Settore Personale, intendendos  per
tai que lavoratori che, in drutture organizzative particolarmente
complesse con devato livelo di servizio, provvedono con autonomia tecnica
di gestione dla daborazione, andis contrallo e verifica di fatti
amminidrativi €/o atinenti dl'amministrazione del personde, formulando
dntes di Stuazioni preventive /o consuntive;

- Capo Settore Acquisti - Economeato, intendendos per tale colui che, in
particolari e complesse drutture organizzative con devato livelo di
svizio aticolate in vari settori, abia autonomia tecnica e
amminigrativadi gestione, pianificando, in collaborazione con gli dtri

Capi del settori interessati, lapoliticadi tutti gli acquisti;

- Capo Settore Tecnico, intendendos per tale colui che in strutture
organizzative particolarmente complesse con devato livdlo di sarvizio,
abbia piena autonomiatecnicaed amministrativadi gestione, coordini ed
organizzi l'ativitade regponsabili degli impianti tecnici, attuando in

piena autonomia soluzioni e proposte fornitegli;

- Capo Centro Edp, intendendos per tale colui che in autonomia esecutiva ha
la responsabilita delle direttive e dei programmi azienddi di un centro di
elaborazione ddti, organizza e pianifica risorse umane e tecniche in
funzione dei progetti intendendo per tali una serie coordinatadi procedure
ate dla risoluzione completaed integrata di un dstema informetivo
aziendde



- Cgpo Settore Sedi Congressudi Alberghiere e Manifestazioni, intendendos
per tde colui che, in drutture particolarmente complesse, abbia la
responsabilita della direzione, organizzazione e pianificazione ddle varie
ativita- programmazione, promozione, vendita- che s svolgono in una sede
congressude aberghiera, andizzando criticamentei risultati e formulando
dntes di Stuazioni preventive e consuntive.

LIVELLO PRIMO

Appartengono aquesto livdlo i lavoratori che svolgono funzioni ad eevato
contenuto professonae, cardterizzate da iniziative ed autonomia operativa
ed a qudi sono afidate, ndl'ambito ddle responsabilita ad
delegate, funzioni di direzione esscutivadi carattere generde o di un
Settore organizzativo di notevole rilevanza ddll'azienda e cioe:

- Responsabile di Rigtorante, intendendos per tde colui che, in strutture
particolarmente complesse dotate di ristorante con eevato livello di
savizio, sovrintende, coordinae gestisce tutta I'ativita relativa a
rigorante stesso, collaborando dla progettazione della linea di
ristorazione e curando la promozione del ristorante anche attraverso idonee
azioni di marketing e di rlazion esterne;

- Responsabile dei Servizi prenotazione, intendendos per tae colui che, in
drutture articolate e complesse coordina con adeguata conoscenza
professonde del'organizzazione dd sdttore turigtico, I'dtivita del
sarvizio, sowrintende dla suagestione, con particolare riferimento al
dstemi di comunicazione, contribuendo a impogtarne e svilupparne le
politiche, curando i rgpporti coni grandi utenti egli interlocutori del
SEIViZIo $es0;

- Responsabile Vendite centraizzate, intendendos per tde colui che,
operando nell'ambito di strutture commercidi articolate e complesse nonché
avvdendos di qualificate conoscenze professionai coordinae sovrintende
dl'dativita ddla rete di vendita, avendo curache dano rispettate le
politiche commercidi ed implementati gli obiettivi di marketing
dell'azienda;

- Responsabile Tecnico di areg;

- Andiga Sigtemida, intendendos per tale quel lavoratore che sa in
grado di svolgere la propria attivita in assoluta autonomia tecnica anche se
secondo indirizzi di progetto, vale adire una serie coordinata di procedure
ate dla risoluzione completaed integrata di un Sstema informativo
aziendde;

- Responsabile del coordinamento del servizi di ricevimento e portinerig;

- Capo cuoco responsabile ddl coordinamento di piu cucine;

- Altre qudifiche di vaore equivaente non espressamente comprese nella
suddetta el encazione.

LIVELLO SECONDO

Appartengono a questo livelo i lavoratori che svolgono mansoni che
comportano da inizigiva che autonomia operativa nell'amato ed in
aoplicazione dele direttive generdi  ricevute, con funzioni di
coordinamento e controllo o ispettive di impianti, reparti e uffici, per le
quali é richiesta una particolare competenza professonae e cioe:



- Capo ricevimento; - Primo portiere;

- Primo maitre d'hotdl; - Capo cuoco;

- Prima governante;

- Responsabile impianti tecnici, intendendos per tae colui che abbia la
responsabilitadi tutti gli impianti, ne programmi la manutenzione ordinaria
e draordinariain formaorganica ndl'ambito delle disposizioni ricevute,
proponga eventudi modifiche tecniche agli impianti, coordini l'attivita del
personade addetto, nonché ne villaggi turigtic svolga funzioni  di
coordinamento degli dtri servizi ad affidati, rispetto a quai abbia
laresponsabilitadi atuare gli indirizzi organizzativi;

- Cgpo Barman, intendendos per tde il responsabile delle attivitadi piu
bar operanti contemporaneamente €0 autonomamente;

- Coordinatore del centro prenotazioni;

- Capo sarvizio amminigrativo;

- Capo sarvizio personde;

- Capo C.ED,

- Andiga- Programmatore C.E.D.;

- Assgente dd Direttore, intendendos per tdeil lavoratore che svolga
con autonoma iniziativa, ndl'ambito delle disposzioni ricevute ddla
direzione, funzioni di coordinamento, collegamento, ispettive e di controllo
di repati e uffici avwdendos dela propria particolare esperienza
professonae, acquisita ndl'ambito dei divers settori;

- Funzionario di vendita;

- Cassere centrde, intendendos per tae qud lavoratore chein aziende
con drutture organizzative complesse, svolga con autonoma inizidiva
nell'ambito delle disposizioni ricevute, funzioni di controllo, collegamento
e coordinamento di piu casse funzionanti autonomamente;

- Altre qudifiche di vaore equivaente non espressamente comprese ndlla
Suddetta el encazione.

LIVELLO TERZO

Appartengono aquesto livello i lavoratori che svolgono mansioni di concetto
o prevaentemente tali che comportano particolari conoscenze tecniche ed
adeguata esperienza; i lavoratori specidizzati provetti che, in condizioni

di autonomia operativa ndl'ambito delle proprie mangoni, svolgono lavori
che comportano una specifica ed adeguata capacita professonae acquisita
mediante gpprofondita preparazione teorica €/o tecnico pratica; i lavoratori
che, in posseso delle caratteristiche professondi di cui a punti
precedenti, hanno anche ddle responsabilitadi coordinamento tecnico -
funzionde di dtri lavoratori e cioé

- Impiegato addetto dl'amminidrazione del personde senza cgpo; -
Controllo amminigrativo;

- Corrigpondente in lingue estere;

- Segretario ricevimento cassa 0 anminigtrazione (il primo Segretario di cui

ad CCNL 14 luglio 1976, che svolgafunzioni di Capo ricevimento, verra
inquadrato a secondo livello come Capo ricevimento, restando, viceversa, d
terzo livelo con le qudifiche di segretario ricevimento e cassa o
amminigrazione, il primo Segretario che non svolgale funzioni di Capo
ricevimento; lafiguradi Casseredi cui d CCNL 14 luglio 1976 confluisce
in quelladi Segretario ricevimento e cassa 0 anministrazone);



- Portiere unico;

- Segretario con funzioni di portineria, intendendos per tde que
lavoratore che ndle aziendendlequdi le ativita di portineria e
ricevimento dano date unificate, svolga i compiti affidatigli  con
autonomia operativa con prevaenza ddle mansoni di segreteria, ricevimento
e cassarispetto aquelle di portineria;

- Primaguardarobiera consegnataria, intendendos per tale colel che abbia
I'incarico di predisporre sullabase di stime tecniche dettate da esigenze

di lavoro le disponibilitadi biancheria occorrenti per il servizio, ne
abbiala consegna e coordini |'attivita delle dtre guardarobiere;

- Dietologo diplometo;

- Infermiere diplomato professonde; - Fidochinesterapista diplomeato;

- Coordinatore reparto cure sanitarie; - Cuoco unico;

- SOtto capo cuoco;

- Governante unica; - Capo operaio;

- Primo barman (nel cad in cui il Primo Barman svolga funzioni di Capo del
Servizi di bar vainquadrato a secondo livello);

- Maitre (ndlanuovaqudificadi Maitre confluiscono quel lavoratori che
svolgono mansioni di Secondo Madtre in subordine aun Cgpo sarvizio e quelli
che in poszione unica, direttamente interessati dla fase lavorativa,
operano in sala secondo igtruzioni specifiche ricevute da personde di
inquadramento superiore o direttamente dal Gerente);

- Cgpo centrdinigta, intendendos per taeil lavoratore chein complesse
drutture organizzative Sa responsabile dd controllo, verifica e
coordinamento ddl'ativitade centrdinisi e svolga dtress mansioni
complesse che comportano una specifica ed adeguata conoscenza professonae
delle comunicazioni e delle tariffazioni naziondi ed internaziondi, con
adeguata conoscenza ddlle lingue estere;

- Barman unico;

- Economo €0 magazziniere consegnatario non condderai nei liveli
Superiori;

- Portiere di notte;

- Operaio specidizzato provetto, intendendos per taleil lavoraore in
possesso di conoscenze tecnico - specididichetai da consentirgli di
interpretare schemi €/o disegni, di individuare e vautare i guadti,
scegliere lasuccessione e le moddita dintervento, i mezzi di esecuzione,
nonché di operare interventi di eevato grado di difficolta per
aggiustaggio, riparazione e manutenzione di impianti ed aitrezzature
complesse,

- Programmatore C.E.D;

- Altre qudifiche di vaore equivaente non espressamente comprese ndlla
suddetta elencazione.

LIVELLO QUARTO

Appartengono aquesto livello i lavoratori che, in condizioni di autonomia
esecutiva, anche preposti a gruppi operativi, svolgono mangioni specifiche
di natura anminidrativa, tecnico- pratica o di vendita e reative
operazioni complementari, che richiedono il possesso di  conoscenze
specidigtiche comunque acquisite e cioe:

- Segretario, intendendos per taleil lavoratore che sulla base di precise



e dettagliate istruzioni, ndl rigpetto delle procedure stabilite, svolga
operazioni di rilevazione ed eaborazione ed attivitadi corrigpondenza;

- Stenodattilografa con funzioni di segreteria; - Addetto a macchine
elettrocontabili; - Guardarobiera unica consegnataria; - Portiere (ex
secondo portiere ed ex fumante); - Cuoco capo partita;

- Chef de rang, sdla, piani, vini, trinciatore; - Seconda govemante;

- Barman,

- Capo lavandaio, Dispengere, Cantiniere e Caffettiere;

- Centrdiniga lingue estere, intendendos per tle quel lavoratore che
avendo buona e specifica conoscenza delle lingue estere, Sa in grado di
eseguire prestazioni specidizzate oltre che per le comunicazioni interne
anche per qudleinternazionai determinandone anche le tariffe;

- Capo garage;

- Capo giardiniere;

- Operaio specidizzato, intendendos per taeil lavoratore che in base ad
indicazioni per schemi o disegni equivaenti, essgue interventi  di
particolare precisone per I'aggiustaggio, manutenzione e riparazione di
macchine, impianti ed atrezzature;

- Addetto fangoterapia;

- Massotergpista;

- Infermiere;

- Eqetigta;

- Istruttore di nuoto con brevetto;

- Idtruttore di ginnagtica correttiva;

- Operatore C.E.D., intendendos per tale colui che pur operando a livello
di proceduranon ein grado di agire in completa autonomiatecnica ma svolge
funzioni raccogliendo informazioni e dati necessari onde vautare ed operare
nella druttura procedurae informaticanonché intervenire su programmi
preesstenti secondo istruzioni logiche;

- Conducente di automezzi pesanti, intendendos per tale que lavoratore che
in possesso del requisiti previgti dalalegge venga adibito dla conduzione

di automezzi di peso complessivo a pieno carico superiore a3.500 Kg;

- Altre qudifiche di vaore equivaente non espressamente comprese nella
suddetta elencazione.

LIVELLO QUINTO

Appartengono aquesto livello i lavoratori che, in possesso di qudificate
conoscenze e capacita tecnico - pratiche svolgono compiti esecutivi che
richiedono preparazione e pratica di lavoro e ciog:

- Centrdiniga;

- Telestriventista;

- Magazziniere comune con funzioni operae;

- Assgente a bagnanti (ex marinaio di sdvataggio);

- Addetto amminigtrazione personde, d controllo anminidrativo, d
ricevimento cassa, ala segreteria, d controllo merci € movimento
personae, con mansioni d'ordine;

- Cassere bar rigtorante;

- Dattilografo;

- Conduttore con lingue; - Autista;

- Giadiniere;



- Pulitore, lavatore a secco; - Lavandaio unico;

- @0 diratrice, cucitrice, rammendatrice 0 unica, - Caffettiere,
dispensiere, cantiniere 0 unidi;

- Facchino di notte e/o guardiano di notte anche con compiti di controllo
dlaporta e movimento dienti;

- Guardiagiurata;

- Camerierasala e piani, intendendos per tale cole che oltre ad assolvere
dle tradiziondi mangoni di puliziaeriassetto dele camere e degli
ambienti comuni, operi anche nd servizio di ristorazione;

- Conducente automezzi leggeri, intendendos per tale qud lavoratore che,
in possesso del requisiti previgti dallalegge venga adibito dla conduzione

di automezzi o autoveicoli per uso speciae o trasporti pecifici, di peso
complessivo a pieno carico fino a3.500 Kg, autoveicoli per trasporto
promiscuo e autovetture trainanti rimorchi leggeri; motoveicoli con peso a
vuoto superiore a400 Kg;

- Operaio qudificato, intendendos per taleil lavoratore che sulla base di
dettegliate indicazioni esegue lavori di normde difficolta nela
riparazione e manutenzione di macchine, impianti ed attrezzeture;

- Demi Chef de Rang laddove il sarvizio di sdla 9aorganizzato in ranghi;

- Cuoco, Cameriere, Barista, intendendos per tdi coloro che prestano la
propria attivita in aziende dberghiere nelle quali la natura e la struttura

del sarvizio di rigtorazione, per lasemplicitade moddli organizzativi
adotteti, non ha caratteristiche tali darichiedere Iimpiego ddle figure
professondi previge a liveli superiori, operando tdi aziende con menu
fisso ed avendo le prestazioni fornite carattere ssmplice e ripetitivo Sa

per quanto riguardalapreparazione de cibi Saper quanto riguarda la
somministrazione degli dimenti e bevande, come ad esempio avwienein molte
aziende aberghiere minori;

- Operatore macchine perforatrici €/o verificatrici o meccanografico; -
Addetto alle operazioni di trasporto del fango;

- Addetto dle indazioni;

- Assgente di portineria, intendendos per tale colui che con conoscenza
di lingue Straniere, su precise e dettagliate disposizioni, esegue compiti
esecutivi di supporto e sodtituzione temporanes;

- Altre qudifiche di vaore equivaente non espressamente comprese nella
Suddetta el encazione.

LIVELLO SESTO SUPER

Appartengono a questo livello i lavoratori in possesso di adeguate capacita
tecnico-pratiche comunque acquisite che eseguono lavori di normae
complessitae ciog

- Commis di cucina, sdae piani, bar, diplomato 0 che abbia comunque
acquisto pluriennale esperienza o pratica di lavoro, nella esecuzione delle
relaive mangoni;

- Addetto ai sarvizi di cameranegli esercizi astruttura complessadove le
operazioni tradiziondi di riassetto e puliziade piani e delle camere, ivi
compreso il rifornimento delle relative dotazioni, Sano atribuite ad un
unico operatore;

- Altre qudifiche di valore equivaente non espressamente comprese nella
suddetta elencazione.



LIVELLO SESTO

Appartengono a questo livdlo i lavoratori che svolgono ativita che
richiedono un normae addestramento pratico ed elementari conoscenze
professiondi e cioe

- Addetto di cucina con mansioni di supporto nella preparazione dei cibi e
di riassetto e pulizia delle dotazioni e degli ambienti di lavoro;

- Addetto a sdf-service, tavola calda, banco bar e sala non diplomato.; -
Addetto portineria;

- Lavandaio;

- Conduttore; - Garagista;

- Rammendeatrice, cucitrice, dtiratrice;

- Facchino a piani, a sdoni, a bagagli;

- Cameriera a piani, intendendos per tde cole che assolve dle
operazioni di riassetto, puliziade piani e delle camere, ivi compreso il
rifornimento delle relative dotazioni;

- Camerieravillaggi turidici;

- Addetto mensa personae;

- Vetturiere;

- Aiuto reparto cure sanitarie;

- Altre qudifiche di vaore equivadente non espressamente comprese nella
suddetta elencazione.

LIVELLO SETTIMO

Appartengono a questo liveloi lavoratori che svolgono semplici attivita
anche con macchine gia atrezzate e cioe:

- Personadle di fatica €/o puliziaaddetto dla sda, cucina, office,
magazzino e relative dotazioni;

- Vediarida,

- Addetto d mangano ed dla diraturacon gpparecchi automatici; -
Commissoniere;

- Altre qudifiche di vaore equivaente non espressamente comprese ndlla
suddetta elencazione.

NOTA A VERBALE

Fermo restando cheil rapporto di lavoro nel settore termae e disciplinato
da C.C.N.L. 29 giugno 1979, laddove alivdlo territoride sano dati
dipulati accordi per effetto dei quai a lavoratori addetti d servizio

delle cure termdi dl'interno di Srutture dberghiere Sa stata concordata
I'applicazione del C.C.N.L. del Turismo 10 gprile 1979. s conviene che il
loro inquadramento verra coordinato, alivelo territoride, dintesacon le
organizzazioni naziondi, con la classficazione dd presente contratto.

CAPO Il - CLASSIFICA ESERCIZI ALBERGHIERI
Articolo 160

(1) Per ladassficadegli esercizi dberghieri, a fini della gpplicazione



del presente Contratto, g fariferimento aquella determinata a sens
delle vigenti digposzioni di legge.

(2) Pertanto, alo dtato, tutti gli esercizi dberghieri vengono suddivis
nelle seguenti categorie:

Alberghi: cinque stelle (ex ctg. lusso); quattro Selle (ex b; tre sdle
(ex 11): due gtdle (ex 111); unagela(ex 1V);

Pensoni: tre gelle (ex ctg. O; due gdle (ex 11); unagela (ex 1lI).
Locande: unagdla

(3) Nei cad di diversa dassficazione ufficide degli esercizi aberghieri
dabilita dale apposite leggi regiondi leparti 9 incontreranno per
adeguare ad la disciplina contrattua e che risultasse difforme rispetto
a nuovo asstto classficatorio.

CAPO |1l - APPRENDISTATO
Articolo 161

(1) Ai sens ddl'aticolo 2 ddla legge 9 gennaio 1955, n. 25,
I'apprendistato € consentito ogni quavoaltai giovani debbano acquisire la
cgpacita tecnica per diventare lavoratori qudificati, quai ad esempio:
segretario portiere, chef de rang, barman, seconda governante, operaio
specidizzato, centrainista; addetto: dl'amministrazione del personde, d
controllo amminigrativo, d ricevimento cassa, ala segreteria, d
controllo merci @ movimento personae, con mansoni dordine; cassere,
giadiniere, caffettiere, digpendere, cantiniere, operaio qudificato,

€ecc..

Articolo 162

(1) Tenuto conto ddl'devato livelo di qudificazione professonde
necessario per l'espletamento delle relative mansioni, la durata
del'apprendistato per laqudificadi Cuoco capo partita € fissata in
quettro anni.

STAGIAIRES
Articolo 163

(1) Per il periodo di esercitazione, ndl'intervallo dei cord scoladtic,

gli dlievi ddlle Scuole aberghiere, accolti nelle aziende aberghiere, non
fanno parte del personae e non sono quindi sottoposti a nessuna delle norme
de presente Contratto, purché non presino servizio effettivo in
sodtituzione del dipendenti normali.

CAPO1V - CONTRATTI A TERMINE E AZIENDE DI STAGIONE
Articolo 164
(1) La disciplina del presente cgpo € corrdlata con quanto previsto

dall'articolo 58.
(2) S condderano aziende di sagione quelle previge dal'articolo 1 del



presente Contratto che abbiano comunqgue un periodo di chiusura durante
I'anno.

Articolo 165

(1) I rapporti di lavoro possono essere codtituiti atermini fisso per la
stagione 0 a tempo indeterminato.

(2) 1l contratto atermine fisso puo essere prorogato con riguardo ale
esgenze di svolgimento de ciclo ddl'attivita sagionde.

Articolo 166

(1) 1l trattamento del lavoratori stagiondi viene uniformato aquello del
lavoratori sabili; I'indicazione vale come indirizzo generde. S riconosce
tuttavia 'opportunita che, specie in materia di nastro lavorétivo,
particolari regolamentazioni possano essere definite alivello territoride.
2) Dette regolamentazioni saranno concordate in sede di  contratti
integrativi tenuto conto delle particolari caratteristiche ed esigenze delle
aziende stagiondli.

Articolo 167

(1) 11 periodo di provaé gabilito ndlamisuradi dieci giorni lavoraivi

per tutto il personale.

(2) Non sono sottoposti ad alcun periodo di provai dipendenti che gia in
precedenza abbiano prestato servizio presso lastessa azienda e con la
sessa qudifica

(3) La digribuzione dell'orario settimande di lavoro e fissata in sai
giornate.

Articolo 168

(1) Al dipendente con contratto atempo determinato spettano leferie, la
tredices ma e la quattordicesma mensilita e ogni dtro trattamento previsto
per i dipendenti regolamentati con contratto a tempo indeterminato, in
proporzione & periodo di lavoro prestato, sempreché non Sia obiettivamente
incompetibile con lanaturade contratto atermine.

Articolo 169

(1) La disposzione ddl'articolo 91 (licenza matrimoniae) non s goplica
dle aziende a carattere sagionae.

Articolo 170
(1) Agli effetti della conservazionede postodi cui adl'articolo 92
(disgrazie familiari) 9 stabilisce che essa é obbligatoria per un periodo

non superiore asai giorni.

Articolo 171



(1) Fermi restando i vaori della paga base nazionde, i contretti
integrativi territoridi determinano le quote di maggiorazione ddla
retribuzione per i lavoratori stagionali, tenendo conto della durata. della
gagione convenuta a qud livello edelle conseguenti meno favorevali
implicazioni chetde duraariversasui lavoratori.

Articolo 172

(1) | contrari integrativi dovranno atresi prevedere delle percentudi di
maggiorazione con riferimento a rapporti di lavoro di durata inferiore a
quelladellastagione determinata ai sens del precedente articolo.

Articolo 173

(1) Andogo trattamento di cui agli articoli 171 e 172 competera d
personae assunto nel periodi di stagione, daaziende ad gpertura annude
gtein locdita specificamente climatiche o baneari.

Articolo 174

(1) 1l periodo di preavviso per il personale assunto atempo indeterminato
nelle aziende Sagiondi e di quindic giorni.

Articolo 175

(1) Nélle aziende gagiondi, I'apposizione dd termine dla durata del
contratto di lavoro deve risultare da ano scritto, una copiadd quae sara
consegnata dal datore di lavoro d dipendente.

(2) Née contratto atempo determinato o di stagione, ove il dipendente venga
licenzisto senza giudificato mativo o per effetto di chiusuradell'azienda
per colpa efatto ddl'imprenditore, duranteil periodo di Sagione, avra
diritto ad un indennizzo pari dl'anmontare della retribuzione che dli
sarebbe sperata da giorno del licenziamento d termine del periodo di
ingaggio, meno le somme gia percepite.

(3) Ugude indennizzo, ad eccezione ddl viaggio, spettera d datore di
lavoro in caso di congtatato ingiusto alontanamento da parte del personde,
con diritto ad esso datore di lavoro di tratteners I'ammontare di tae
indennizzo sulle somme in sue mani di spettanzadel dipendente.

(4) Tdediritto permane anche nd verificars ddl'ipotes di licenziamento
per colpadel dipendente.

Articolo 176

(D) Il personde delle aziende stagiondi avradiritto a biglietto di
andata dal punto di ingaggio (o ddlagazione di confine se proveniente
dall'estero).

(2) 1l imborso dd biglietto di ritorno spetterad personde nel caso di
licenziamento durante o d termine del periodo di prova nonché ndlaipotes
di licenziamento - nel contratto atempo determinato - primadelo scadere
del termine di ingaggio senza giugtificato motivo o per colpa e faito
dell'imprenditore.



Articolo 177

(1) 1l caso di epidemiao di dtre cause di forza maggiore che obbligassero
il proprigtario a chiuderel'esercizio o adiminuireil personde prima
dellafine della stagione, le competenti Organizzazioni locali decideranno a
norma dell'articolo 2119 del codice civile.

CAPOYV - ORARIO DI LAVORO
DISTRIBUZIONE ORARIO SETTIMANALE
Articolo 178

(1) La digribuzione ddl'orario settimande di lavoro é fissatain cinque
giornate e mezza.

RIPARTIZIONE ORARIO DI LAVORO GIORNALIERO
Articolo 179

(D Il lavoro giorndiero 9 svolgein uno o due turni. Divers e piu
funziondi criteri di distribuzione ddl'orario di lavoro giorndiero
reclamati ddla peculiare natura dell'ativitaricettiva potranno essere
negoziati ddle parti alivelo aziendde.

(2) Sdve lecondizioni di miglior favore comunque conseguite, il nastro
orario € di quattordici ore per il personae di sda, ricevimento e
portineria, e di dodici ore per il restante personale.

LAVORO NOTTURNO
Articolo 180

(1) Le oredi lavoro notturno svolto dalle ore ventiquattro adle ore sa
verranno retribuite con laretribuzione oraria maggiorata del 25 per cento,
fatte sdve le condizioni di miglior favore.

(2) A decorrereda 1° giugno 1990, a personae con quaifica notturna la
maggiorazione di cui sopra compete nellamisuradd 12 per cento in quanto
della specificita delleloro prestazioni § égia tenuto conto a lini
ddll'inquadramento e del rlativi liveli retributivi.

(3) Al personde che, perdtro, sodtituisca quello con qualifica notturna,
assente per riposo settimanale o per dtra causa, compete la normde
maggiorazione del 25 per cento.

LAVORO STRAORDINARIO
Articolo 181
(D) Il lavoro draordinario diurna € compensato con la retribuzione

ragguagliata ad ore maggiorata del 30 per cento.
(2) 1l lavoro draordinario notturno € compensato con la retribuzione



ragguagliata ad ore maggiorata del 60 per cento.

(3) Per lavoro straordinario notturno s intende quello prestato trale ore
ventiquattro e le ore sa.

(4) La maggiorazione per il lavoro straordinario notturno non € cumulabile
con lamaggiorazione per il lavoro ordinario notturno e la maggiore assorbe
laminore.

(5) Non e condderato lavoro straordinario quello effettuato di notte nel
normale orario di lavoro da parte del personae adibito a servizi notturni.

(6) Dovra essere escluso dal lavoro straordinario notturno il personae
aberghiero di servizio a mattino seguente.

CAPO VI - FESTIVITA'
Articolo 182

(1) Al personde che presta lapropriaopera ndle fettivita di cui
dl'articolo 85 é dovuta, oltre dla normale retribuzione, quella per le ore

di servizio effettivamente prestate, con lamaggiorazione ddl 20 per cento
per lavoro festivo.

CAPO VIl - FERIE
Articolo 183

() Il periodo di ferie di cui dl'articolo 87 potra essere prolungato previ
accordi tra le parti con l'obbligo di comunicazione ala Commissone
Paritetica territoriad mente competente.

(2) Redta inteso che per il maggior periodo di ferie non compete acuna
retribuzione.

(3) Ladisciplinadi cui d secondo comma puo essere gpplicata anchein caso
di sogpensione dell'attivita aziendale di durata non superiore ad un mese a
causadi riparazioni.

APO VIII - ELEMENTI ECONOMICI

PAGA BASE AZIENDE ALBERGHIERE MINORI
Articolo 184
(1) Negli dberghi di 2 e 1 gelle e nelle pensioni e locande, e paghe base

indicate dl'articolo 112 ddl presente Contratto, sono ridotte dei seguenti
importi:

+ 18 anni - 18 anni
A 22.000 -
B 20.000 -
I 20.000 -
[ 17.000 15.000
[l 15.000 13.000
vV 13.000 11.000
\ 12.000 10.000

VIS 11.000 9.000



VI 11.000 9.000
VII 10.000 8.000

(2) Le riduzioni di cui d presenteaticolo non 9 goplicano dle
quaifiche di cuoco, cameriere e barigainquadrate d quinto livello.

TRATTAMENTI SALARIALI INTEGRATIVI
Articolo 185

(1) Codtituiscono trattamenti sdaridi integrativi di cui dlalettera b)
dell'aticolo 108 le eventudi quote sdlaridi aggiuntive determinate nel
contratti integrativi e le quote Aaridi aggiuntive azienddi di cui
al'articolo 39 del CCNL dd 16 marzo 1972.

Articolo 186

(1) Poiché dala nuova classficazione di cui dl'articolo 159 possono
determinars effetti sulle quote aggiuntive provincidi €o sulle quote "ad
qudificam azienddi" o comunque definite nd settore degli dberghi, se
dabilite in misuravariabile per i divers liveli retributivi, le parti

convengono che per le sopraddette quote aggiuntive non verra operata acuna
perequazione.

SCATTI DI ANZIANITA'- NORME TRANSITORIE
Articolo 187

(@) Lamisuradegli scatti di anzianita spettante a singolo dipendente deve
tener conto delle norme trangtorie di cui dl'articolo 184 de CCNL Turismo
30 maggio 1991.

PREMIO DI ANZIANITA'
Articolo 188

() Il premio di anzianitadi cui dl'articolo 153 del CCNL 8 luglio 1982
con decorrenza dalla data del 31 maggio 1986 viene soppresso.

(2) Vengono fati sdvi i diritti acquidti dai lavoratori in servizioa 31
maggio 1986 per i qudi l'idituto continuaaprodurre i suoi effetti
(dlegato O).

CAPOIX - MALATTIA

Articolo 189

(1) Duranteil periodo di mdattia previsto ddl'articolo 121 il lavoratore
avradiritto, ale normdi scadenze dei periodi di paga:.

d ad unaindennita pari a cinquanta per cento dellaretribuzione per i
giorni di maattia dd quarto d ventesmo e pai a due terzi della



retribuzione per giorni di malattiada ventunesimo in poi, posta a carico
ddl'INPS a send ddl'articolo 74 dellalegge 23 dicembre 1978, n. 833,
secondo le moddita stabilite, e anticipata dd datore di lavoro d
lavoratore con contratto atempo indeterminato a sens dell'articolo 1
ddla legge 29 febbraio 1980, n. 33. L'importo anticipato dal datore di
lavoro € posto a conguaglio con i contributi dovuti al'INPS, secondo le
modalitadi cui agli articoli 1 e 2 dellalegge 29 febbraio 1980, n. 33;

b) ad unaintegrazione ddl'indennita a carico dell'lNPS da corrisponders
dal datore di lavoro, a suo carico, in modo da raggiungere complessivamente
la misuradd settantacinque per cento per i giorni dal quarto a ventesmo
e del cento per cento per i giorni da ventunesmo in poi della retribuzione
giorndieranettacui il lavoratore avrebbe avuto diritto in caso di normale
svolgimento del rgpporto.

(2) L'integrazione € dovuta per centottantagiorni dl'anno solare, faita
eccezione per i dipendenti assunti con contratto atermine o sagionae per
i qudi l'integrazione non verra corrisposta oltre il termine di cessazione

del rapporto.

(3) Per gli episodi morbos acavdiere di due anni le giornae di
integrazione vanno &ttribuite al rispettivi anni solari.

(4) L'integrazione non e dovuta se I'INPS non riconosce per qualsias motivo
I'indennita a suo carico; sel'indennita stessa é riconosciuta dal'lNPS in
misura ridotta, il datore di lavoro non etenuto ad integrare la parte di
indennita non corrisposta dal'l stituto.

(5) Il periodo di carenzadabilito dal'lgtituto Nazionde Previdenza
Sociae é acarico dd lavoratore per il primo giorno ed acarico del datore
di lavoro peri successvi duegiorni. Nel caso pero chela mdattia Sa
riconosciuta per il periodo eccedentei detti tre giorni l'intero periodo di
carenza saraacarico del datore di lavoro.

(6) Restano fermelemigliori condizioni in atto nel contratti integretivi
territoridli.

Articolo 190

(1) Per il persondeinfermo aloggiato nel locdi ddl'azienda é in facolta
del datore di lavoro di far trascorrereil periodo di infermita ndll'azienda
stessa oppure di richiedere I'dllontanamento in caso di mdattie infettive o
per necessita di interventi chirurgici o per difficolta di adeguata
assigenza a causa della natura o gravita ddla maattia

(2) In caso di anticipazione da parte del datore di lavoro delle spese per i
medici e medicine a favoredea propri dipendenti questi ultimi saranno
tenuti a relaivi rimborg.

(3) Quando il ricovero in ospedde avvenga per comoditadel'azienda- per
maattie per le qudi il Servizio Sanitario Pubblico non prevedeil ricovero
- le spese per la retta ospedaliera saranno a carico del datore di lavoro.

CAPO X - INFORTUNIO
Articolo 191

(1) 1l personde impiegetizio, non soggetto al'ass curazione obbligatoria
per legge, beneficia della stessa tutela con facolta del datore di lavoro di



assumerein proprio il rischio conseguente o provvedere attraverso unaforma
di asscurazione.

(2) Lerddive indennita per detto personae impiegatizio vengono gabilite
con un massmaedi dmeno quindici milioni per l'invdidita permanente e
dieci milioni per lamorte.

CAPO XI - TRATTAMENTO DI FINE RAPPORTO

Articolo 192

(1) Per i periodi di servizio prestati fino a 31 maggio 1982 il trattamento
di fine rapporto e gahilito nelle misure di cui agli articoli 189 e 190 ddl
CCNL Turismo 30 maggio 1991.

CAPO XII - NORME PER | PORTI E GLI APPRODI TURISTICI
Articolo 193
CLASSIFICAZIONE DEL PERSONALE

Ferme restando le declaratorie previste, per ciascun livello, al'articolo
32 dd presente Contratto, la classificazione ddl personde per i porti e
gli gpprodi turidtici & la seguente.

QUADRO A

- Direttore del porto
QUADROB

- Vice Direttore del porto
LIVELLO PRIMO

- Responsabile tecnico o amminigtrativo del porto; Nostromo;
- Altre qudifiche di vaore equivaente non espressamente comprese nella
Suddetta el encazione.

LIVELLO SECONDO

- Capo Ufficio tecnico 0 anminigtrativo;
- Altre qudifiche di vaore equivaente non espressamente comprese ndlla
suddetta elencazione.

LIVELLO TERZO

- Impiegato di concetto; sommozzatore-ormeggiatore; operaio specidizzato
provetto;

- Addetto alatorre di contrallo;

- Altre qudifiche di vaore equivaente non espressamente comprese nella
suddetta el encazione.



LIVELLO QUARTO

- Ormeggiatore con cumulo di mansioni (qualora dl'ormeggiatore vengano
atribuite con carattere di continuita anche le mansioni di addetto dla

torre di controllo, lo stesso sarainquadrato d terzo livello); operaio
specidizzato con cumulo di mansioni; impiegato d'ordine;

- Altre qudifiche di vaore equivaente non espressamente comprese ndlla
suddetta elencazione.

LIVELLO QUINTO

- Operao qudificato addetto a servizi portudi;
- Altre qudifichedi vaore equivaente non espressamente comprese nella
suddetta elencazione.

LIVELLO SESTO SUPER

- Operaio comune addetto al servizi portudi;
- Altre qudifiche di valore equivalente non espressamente comprese nella
suddetta elencazione.

LIVELLO SESTO

- Operatore unico dei servizi di pulizia,
- Altre qudifiche di vaore equivaente non espressamente comprese nella
Suddetta el encazione.

LIVELLO SETTIMO

- Insarviente generico;
- Altre qudifiche di vaore equivaente non espressamente comprese ndlla
suddetta elencazione.

DICHIARAZIONE A VERBALE

Le Pati § danno atto che ladefinizione della classficazione de
personale non pregiudicalefacoltadi cui dl'articolo 36 del presente
Contratto.

Sono faite salvele condizioni di miglior favore previste per i lavoratori
dalla contrattazione integrativa aziendale o territoriale vigente.

Eventudi controversie concernenti la classficazione del personale saranno
esaminate con le procedure di cui dl'articolo 34 dd presente Contratto.

SCATTI DI ANZIANITA'

Articolo 194

(1) Entro il 30 settembre 1995 le Parti S incontreranno per disciplinare il
raccordo traladisciplinadegli scatti di anzianitadi cui dl'articolo 116

eleprass azienddi in atto.
(2) Tderaccordo sara definito in base a seguenti criteri: @) salvaguardia



degli importi maturati aladatadd 1° agosto 1995; b) corresponsione degli
scati di anzianitain base dladisciplinadi cui dl'articolo 116, fermo
resando |'assorbimento, Sino aconcorrenza, degli importi di cui dla
precedente |ettera a);

C) riconoscimento di un'anzianita convenzionde massma di tre anni ne
confronti di coloro che, dladatadd 1° agosto 1995, non percepiscono
importi comunqgue denominati, atitolo di scetti di anzianita

TRATTAMENTO DI FINE RAPPORTO
Articolo 195

(1) Per i periodi di servizioprestati fino d 31 maggio 1982, il
trattamento di fine rapporto e stabilito nelle misure di cui dle normative
azienddmente gpplicate nel corrispondenti periodi.

PREMIO DI ANZIANITA'

Articolo 196

(1) n premiodi anzianitadi cui dl'articolo 153 del CCNL 8 luglio 1982
(alegato O) non trova gpplicazione nel confronti del dipendenti dei porti e
degli goprodi turigtici, sdlvo che in precedenza non venise gpplicato il
presente Contratto.

DISPOSIZIONI DI RACCORDO
Articolo 197

(1) Per quanto non espressamente stabilito dal presente capo, S applicano
le disposizioni di cui dla parte pecide aziende dberghiere.

Articolo 198

(1) Le Pati g danno reciprocamente atto che la definizione dela
disciplina di cui d presente cgpo ha cogtituito il comune presupposto per
laapplicazione ddd CCNL Turismo a porti ed agli pprodi turidtici.

(2) 1l presente capo, cogtituendo trattamento complessivo di miglior favore,
sostituisce ed assorbe ad ogni effetto, fatto salvo quanto qui espressamente
previgto, le norme di tutti i contratti naziondi .'n precedenza applicati.

(3) L'applicazione dd presente Contratto ai porti ed agli approdi turistici
decorre dal 1° agosto 1995.

CAPO XIIl - FUNZIONAMENTO DELLE COMMISSIONI PARITETICHE
Articolo 199

(1) | mezzi necessari d funzionamento della Commissone Naziondedi cui
dl'aticolo 8 e dele Commissoni paritetiche territoridi  di  cui
dl'aticolo 16 ed dlo svolgimento dele procedure inerenti saranno
assicurate ddle Organizzazioni Sndacai stipulanti ciascunaper la parte

di propria competenza.



Articolo 200

(1) Per lapraticaredizzazione di quanto previsto dl'articolo 199 de
presente CCNL, con riferimento a finanziamento ddle spese della
Commissione Nazionde, nonché per le dtre attivita svolte in materia di
rapporti di lavoro dale parti contraenti e per asscurare |'efficienza
delle loro Strutture sindecdli d servizio del lavoratori edel datori di
lavoro, viene posto in riscossione I'gpposito contributo di assstenza a
favore ddle Organizzazion naziondi dipulanti e delle rigpettive
Asociazioni Provincidi, di cui dl’Accordo Nazionde gipulato tra le
parti contraenti in data 7 novembre 1972, che forma parte integrante del
presente Contratto e ne segue le sorti e ddl quae s riportano le norme di
cui a seguenti articoli.

(2 Tde contributo sara riscosso per il tramite di un Idituto
previdenzide o assstenziale in gpplicazione dellalegge 4 giugno 1973, n.
311 e successive integrazioni.

Articolo 201

(1) In relazione a quanto previsto dal'articolo precedente, viene estesa

dle aziende dberghiere comprese nellasferadi applicazione dd presente
Contratto la convenzione del 1° agosto 1963 modificata con I'Accordo 3 marzo
1967 per il funzionamento delle Commissoni di condliazione ddle
controverse di lavoro del settore dd commercio dipulata tra la
Confederazione Generdle Itdiana dd Commercio e dd Turismo e le
Federazioni Naziondi del lavoratori ddd commercio dauna parte e I'INPS
ddl'dtra e con laquae quest'ultimo S € impegnato a provvedere dla
riscossione del contributo CO.VE.L.CO. opportunamente modificata secondo le
normedi cui agli articoli saguenti.

141

ceni turismo - parte specide

Articolo 202

(1) II contributo di cui dl'aticolo 200 dovra cdcolars mediante
I'applicazione ddle rigpettive diquote percentudi di cui agli articoli
seguenti sulle retribuzioni corrisposte ai lavoratori dipendenti.
Articolo 203

(1) L'diquota di diretta competenza delle Organizzazioni Naziondi
dipulanti viene complessvamente fissata nella misuradello 0,20 per cento
di cui lo 0,10 per cento acarico dei lavoratori elo 0,10 per cento a
carico dd datore di lavoro.

(2) Tenuto conto di quanto disposto a successivo articolo 205, le aziende
SONO comungue tenute a versare

cumulativamente versato dai rispettivi dipendenti.

Articolo 204

un contributo pari a quello



(1) Per cio che concerne laredizzazione di quanto previsto dal'articolo
199 dd presente CCNL con riferimento a finanziamento delle spese per le
Commissioni locdi e per le dtre ativita svolte in materiadi rgpporti di
lavoro ddle parti contraenti e per assicurare |'efficienza delle strutture
gndacali de lavoratori e de datori di lavoro per gli aberghi a tali

livelli, e datafacoltadle Associazioni Provincidi delle parti sipulanti

degli abergatori ede lavoratori di agganciars d sstema nazionde di
riscossione tramite INPS determinando locamente con appositi accordi
aiquote aggiuntive d contributo nazionde di cui dl'articolo 203 a carico

de lavoratori ede datori di lavoro (sodtitutivi - ove esstano - degli
eventudi dtri accordi locdi sullamaeriagiaesgenti nelle sngole
province interessate).

(2 Tdi nuovi accordi dovranno quindi essere inviati dle Organizzazioni
Naziondi Stipulanti entro tre mes ddladatadi stipulazione, in modo che
queste ultime possano provvedere dle relative comunicazioni nel - confronti
degli Organi Centrai dell'lstituto esattore.

Articolo 205

(1) | datori di lavoro porteranno espressamente a conoscenza del loro
dipendenti il contenuto del presente capo.

(2) Le operazioni rdative d cacolo ed dlaraccolta dd contributo a
carico di lavoratori saranno effettuste mediante trattenuta del datori di
lavoro, da annotars sulla pagabase nel confronti di tutti 1 lavoratori
compres nellasferadi applicazione del presente Contratto ad eccezione di
qudli che manifegtino la loro contraria volonta a mezzo di sngola
dichiarazione scrittadi proprio pugno rilasciata in duplice copia entro e
non oltre il periodo di paga successvo. Unacopia sara conservata ddl
datore di lavoro el'dtrasaratrasmessadla Commissonelocde per le
vertenze di lavoro presso I'Associazione territoride degli dbergatori.

(3) Detta norma dovra essere gpplicata anche ai lavoratori nuovi assunti ai
send econlemodaitadi cui d comma precedente.

(4) Resta stabilito (e i contraenti ne fanno explicita, inderogabile
accettazione in uno con lafirmade presente Contratto) cheil datore di
lavoro non assume e non puo assumere responsabilita acuna di quasias
natura in conseguenza delle operazion di riscossone del contributi a
caico de lavoratori, eche, in difetto ddladichiarazione di cui a
precedente capoverso, nessun lavoratore pud accampare acun diritto ne
avanzare rivendicazione acunaneanche dopo larisoluzione de rapporto,
allle trattenute effettuate in osservanzadellenormedi cui d presente
Contratto.

Articolo 206
(1) La FAIAT e le Organizzazioni Sindacdi Naziondi dei lavoraori

dipulanti, subito dopo lafirmadd presente Contratto, S rivolgeranno
al'INPS per il formae adempimento di quanto stabilito dai precedenti

articoli del presente capo.

Articolo 207



(D) In ogni provincialaCommissone Pariteticalocde per le vertenze
individudi e collettive di lavoro fungeraanche da Comitato Paritetico
locale"CO.VIZ.L.CO. - Alberghi" mentre la Commissione Nazionde vertenze di
lavoro assumerale funzioni del Comitato Nazionde CO.VE.L.CO. dd settore
aberghiero.

TITOLO XI - COMPLESSI TURISTICO - RICETTIVI DELL'ARIA APERTA
CAPO | - CLASSIFICAZIONE DEL PERSONALE
Articolo 208

La classficazione de personde per il compato de compless
turigtico-ricettivi dell'aria gperta & la seguente.

AREA QUADRI

Ai sens dellalegge 13 Maggio 1985, n. 190 e successive modificazioni, Sono
consderati Quadri, in base dle seguenti declaratorie, i lavoratori che,

pur non gppartenendo ala categoria dei Dirigenti di cui agli articoli 6 e

34 dd R.D.L. 1130 dd 1 luglio 1926, Sano in possesso di idoneo titolo di
studio o di adeguata formazione, preparazione professionale specidistica
Conseguentemente rientrano in quest'area, per la corrispondenza delle
declaratorie dle indicazioni di legge, le qudifiche successvamente

Specificate.
quadro A

Appartengono a questo livello ddlla categoria Quadri i lavoratori con
funzioni direttive che, per I'dto livello di responsabilita getionae ed
organizzativa loro atribuito, forniscano contributi quaificati per la
definizione degli obiettivi dell'aziendae svolgano, con caratere di
continuita, un ruolo di rilevante importanza a tini dello sviluppo e dela
atuazione di tdi obiettivi. A tdi lavoratori, inoltre, & affidata, in
condizioni di autonomia decisonde e con ampi poteri discreziondi, la
gedtione, il coordinamento ed il controllo del divers settori e servizi
dellaazienda

- Direttore

quadro B

Appartengono a questo livello dellacategoria Quadri i lavoratori con
funzioni direttive che, per l'atuezione degli obiettivi azienddi
correlativamente d livelo di responsabilitaloro attribuito, abbiano in
via continuativa la responssbilitadi unitaazienddi la cui druttura
organizzativa non Sa complessao di settori di particolare complessita
organizzativain condizione di autonomia decisonde ed operativa e cioe:

- Direttore di campeggio o villaggio turigtico nel qualela netura e la
druttura dd servizio nonché lasemplicita dei modelli organizzativi
adottati escludalafiguradi direttore di categoria A.



- Vice Direttore di A.
- Vice Direttore commerciale, tecnico, turistico amministrativo.

LIVELLO PRIMO

Appartengono aquesto livelo i lavoratori che svolgono funzioni ad elevato
contenuto professionale, caratterizzate dainiziative ed autonomia operativa
ed a qudi sono afidate, nell'ambito ddle responsabilita ad
delegate, funzioni di direzione esecutivadi carattere generde o di un
settore organizzativo di notevole rilevanza dell'azienda e ciog:

- Cgpo settore commerciale responsabile del complesso di operazioni
atinenti  dla rigorazione e vendita di dimenti e merd  varie,
intendendos per tale colui che abbia autonomia tecnicae anminidrativa di
gegtione.

- Altre qudifiche di vaore equivaente non espressamente comprese nella
Suddetta el encazione.

LIVELLO SECONDO

Appartengono a questo livello i lavoratori che svolgono mangioni che
comportano Sa inizidiva che autonomia operaiva ndl'ambito ed in
goplicazione ddle direttive generdi ricevute, con funzioni di
coordinamento e controllo o ispettive di impianti, reparti e uffici per le
quali é richiesta una particolare competenza professonae e cioe:

- Responsabile di settore commercide o di servizio (rigtorazione, vendita
di dimenti e merc varie) senza autonomiaamminisrativadi gestione;

- Responsabile impianti tecnici; - Cgpo sarvizio amminidrativo; - Capo
Cuoco;

- Altre qudifiche di vaore equivaente non espressamente comprese nella
suddetta elencazione.

LIVELLO TERZO

Appartengono aquesto livelo i lavoratori che svolgono mansioni di concetto
0 prevdentemente tali che comportano particolari conoscenze tecniche ed
adeguata esperienza; i lavoratori specializzati provetti che, in condizioni

di autonomia operativa nel'ambito delle proprie mansioni, svolgono lavori
che comportano una specifica ed adeguata capacita professonade acquisiti
mediante approfondita preparazione teorica e/o tecnico pretica; i lavoratori
che, in posseso delle caratteristiche professondi di cui a punti
precedenti, hanno anche delle responsabilita di coordinamento tecnico-
funzionde di dtri lavoratori e cioé:

- Segretario di Direzione corrispondente in lingue estere.

- Cgpo operaio coordinatore del lavoro degli operal inquadrati a livello
inferiore.

- Magazziniere consegnatario senza responsabilita anminigretiva di
conduzione.

- Segretario ricevimento e cassa 0 anministrazione.

- Cuoco unico che predti lapropriadtivitain aziende ndle qudi la
natura, lagrutturae lacomplesstadd servizio di ristorazione richieda
autonomia operativa specifica ed adeguate capacita professionali.



- Impiegato di concetto.

- Capo ufficio contabile - impiegato di concetto.

- Altre qudifiche di vaore equivaente non espressamente comprese nella
suddetta elencazione.

LIVELLO QUARTO

Appartengono aquesto livelo i lavoratori che, in condizioni di autonomia
esecutiva, anche preposti agruppi operativi, svolgono mansoni specifiche
di naturaamminidrativa, tecnico-praticao di vendita e relative operazioni
complementari, che richiedono il possesso di conoscenze specidigtiche
comungue acquisite e cioe:

- Capo squadra eettricisti, capo squadraidraulici, capo squadrafaegnami,
capo sguadra dipintori, capo squadra muratori, coordinatori del lavoro degli
opera inquedrati a liveli inferiori.

- Operano specidizzato, intendendos per taleil lavoratore che in base ad
indicazioni per schemi o disegni equivaenti, esegue interventi  di
particolare precisone per I'aggiustaggio, manutenzione e riparazione di
meacchine, impianti ed attrezzature.

- Infermiere.

- Stenodattilografa con funzioni di segreteria

- Commesso venditaa pubblico intendendos per tae il lavoratore addetto
a complesso ddlle operazioni connesse dla vendita

- Cameriere, Chef de Rang che predti lapropria ativitain aziende nelle
quai la naturalagruttura e la complesstadd servizio di ristorazione
richieda autonomia esecutiva e conoscenze specidigtiche.

- Altre qudifiche di vaore equivaente non espressamente comprese nella
suddetta elencazione.

LIVELLO QUINTO

Appartengono aquesto livelloi lavoratori che, in possesso di qudificate
conoscenze e capacita tecnico-pratiche svolgono compiti esecutivi che
richiedono preparazione e pratica di lavoro e ciog:

- Centrdinista

- Magazziniere comune,

- Addetto dl'amministrazione del personde, d controllo amminigrativo, d
ricevimento cassa, dla cassabar, ala cassarigorante, alla cassa negozi
vari €ec, alasegreteria, d controllo clienti @ movimento personale, con
mangoni dordine.

- Controllore di campeggio senza autonomia decisonae. - Sorvegliante di
infanzia non diplomato

- Dattilografo.

- Conducente automezzi e natanti. - Aiuto commesso.

- Addetto dle operazioni audliarie dlavendita ed dla risorazione
impiegato d'ordine.

- Camerieredi bar.

- Baiga

- Banconiere di tavola cada

- Cuoco, cameriere che prestino la propria ativitain aziende nelle quai

la naturaelagrutturade servizio di ristorante, per lasemplicita del



modelli organizzativi adottati, non ha caratteridtiche tdi da richiedere
I'impiego ddlefigure professondi previge a liveli superiori, operando
tai aziende con menu fisso ed avendo le prestazioni fornite carattere
semplice eripetitivo, Sa per quanto riguarda la preparazione del cibi. Sa
per quanto riguardala somminigrazione degli dimenti e bevande.

- Pizzaolo.

- Addetto a campi sportivi ed ai giochi ad eccezione del personale addetto
eclusvamente dle pulizie;

- Addetto dlamanutenzione delle aree verdi con patentino uso veleni. -
Assgtente a bagnanti (bagnino) (previo accordo trale parti pud essere
adibito anche a sarvizi di spiaggia)

- Operao qudificato intendendod per tdeil lavoratore che sullabase di
dettagliate indicazioni esegue i lavori di normde difficolta nella
riparazione e manutenzione di macchine, impianti ed attrezzature;

- Addetto amangoni di ordine;

- Capo squadradel personde di faticae/o pulizie.

- Addetto/a a servizi di dloggio erigtorazione intendendos per tae
colui/colel che oltre ad assolvere dle tradiziondi mangoni di riasstto e
pulizia degli dlogg e ambienti comuni operi anche nd servizio di
ristorazione.

- Altre qudifiche di vaore equivaente non espressamente comprese ndlla
suddetta elencazione.

LIVELLO SESTO SUPER

Appartengono aquesto livello i lavoratori in possesso di adeguate capecita
tecnico-pratiche comunque acquisite che eseguono lavori di normae
complessitae cioe:

- Commis di cucina - Commisdi rigtorante. - Commis di bar. - Altre
qudifiche di Vdore equivaente non espressamente comprese nella suddetta
elencazione

LIVELLO SESTO

Appartengono a questo livello ~ lavoratori che svolgono attivita che
richiedono un normae addestramento pratico ed elementari conoscenze
professondi e cioé

- Operaio comune /o generico. - Guardiano notturno e diurno.

- Sorvegliante di ingresso.

- Accompagnatore su campo.

- Commisdi cucina, rigtorante, bar, banco bar, salf service, tavola cada

- Stiratrice.

- Lavandaio.

- Addetto a servizi di spiaggia. - Custode.

- Camerierde villaggi turigtici, intendendod per tade cole/colui che
provvede dle tradiziondi mansoni di pulizia e riassetto del locdli
dedtinati dl'dloggio.

- Camerierale camping, intendendos per tale colei/colui che provvede dle
tradiziondi mangoni di puliziaeriassetto del locali e degli ambient
comuni.

- Aiuto ricezionista



- Altre qudifiche di vaore equivaente non espressamente comprese ndlla
suddetta elencazione.

LIVELLO SETTIMO

Appartengono a questo livelloi lavoratori che svolgono semplid dtivita
anche con macchine gia atrezzate e cioe:

- Personde di fatica €/o puliziaanche del sarvizi igienidi. - Fattorino.

- Altre qudifiche di vaore equivaente non espressamente comprese nella
suddetta elencazione.

CAPO |l - APPRENDISTATO
Articolo 209

(1) Tenuto conto dell'devato livedlo di qudificazione professonde
necessario per l'espletamento delle relative mansioni, la durata
dell'apprendistato per la qudificadi segretario ricevimento e cassa 0
amminidrazione e fissata in quettro anni.

Articolo 210

(1) Ai send ddl'aticolo 2 ddla legge 19 gennaio 1955 n. 25,
I'apprendistato € consentito ogni quavoltai giovani debbano acquidire la
capacita tecnica per diventare lavoratori qudificati, quali ad esempio:
chef de rang, operao gpecidizzato, centrdinista; addetto
dl'anminidrazione dd personde, d controllo amminidrativo, d
ricevimento cassa, dla segreteria, d controllo clienti e movimento
personde, con mansoni dordine, operaio quaificato, cameriere d bar,
barista, banconiere di tavola cada, cameriere, pizzaiolo, ecc..

CAPO Il - CONTRATTI A TERMINE E AZIENDE DI STAGIONE
Articolo 211

(1) La disciplina del presente Capo € corrdata a quanto previsto
dall'articolo 58.

Articolo 212

(1) S consderano aziende di stagione quelle previge ddl'articolo 1 del
presente Contratto, che abbiano comunqgue un periodo di chiusura durante
I'anno.

Articolo 213

(1) | rapporti di lavoro possono essere codtituiti aterminefisso per la
stagione 0 atempo indeterminato.

(2) 11 contratto atermine fisso pud essere prorogato con riguardo dle
esigenze di svolgimento dd ciclo ddl'attivita tagionde.



Articolo 214

(2) 11 trattamento degli stagiondi viene uniformato a qudlo del lavoratori
gabili; I'indicazione vale come indirizzo generde. S riconosce tuttavia
I'opportunita che, specie in materiadi nastro lavorativo, particolari
regolamentazioni possano essere definite alivelo territoride.

(2) Dette regolamentazioni saranno concordate in sede di contratti
integrativi, tenuto conto delle particolari caratteristiche ed esigenze
delle aziende stagiondli.

Articolo 215

(1) 11 periodo di prova e stabilito ndlamisuradi died giorni lavorativi

per tutto il personale.

(2) Non sono sottoposti ad alcun periodo di provai dipendenti che gia in
precedenza abbiano prestato servizio presso lastessa azienda e con la
sessa qudifica

(3) Ladigtribuzione ddl'orario settimande é fissstain s giornate.

Articolo 216

(1) Al dipendente con contratto atempo determinato spettano leferie, la
tredicesima e la quattordices mamensilita e ogni dtro trattamento previsto
per i dipendenti regolamentati con contratto a tempo indeterminato, in
proporzione d periodo di lavoro prestato, sempreché non sia obiettivamente
incompetibile con lanaturade contratto a termine.

Articolo 217

(1) La disposzione ddl'articolo 91 (licenza matrimoniae) non s gpplica
dle aziende a carattere stagionae.

Articolo 218

() Adli ffetti ddla conservazionedd postodi cui dl'aticolo 92
(disgrazie familiari) S stabilisce che essa e obbligatoria per un periodo
non superioreagiorni 4.

Articolo 219

(1) Fermi restando i vaori ddla paga-base nazionae, i contratti
integrativi territoridi  determineranno le quote di maggiorazione ddla
retribuzione per i lavoratori stagionali, tenendo conto ddlla durata. della
gagione convenuta a qud livello eddle conseguenti meno favorevoli
implicazioni chetde duraariversasui lavoratori.

Articolo 220
(1) I contratti integrativi dovranno dtresi prevedere delle percentudi di

maggiorazione con riferimento a rgpporti di lavoro di durata inferiore a
quella ddla stagione determinata ai sens del precedente articolo.



Articolo 221

(1) Andogo trattamento di cui agli articoli 219 e 220 competera d
personde assunto nel periodi di stagione, daaziende ad apertura annude
gtein locdita specificamente climatiche o ba neeri.

Articolo 222

(1) Il periodo di preavviso per il personae assunto atempo indeterminato
nelle aziende sagiondi e di quindici giorni .

Articolo 223

(1) Nele aziende stagiondi, |'gpposizione del termine della durata del
contratto di lavoro deve risultare da atto scritto, una copiade quae sara
consegnata dal datore di lavoro d dipendente.

(2) Ne contratto atempo determinato o di stagione, ove il dipendente venga
licenziato senza giudtificato motivo o per effetto di chiusuraddll'azienda
per colpa o fatto ddl'imprenditore, durante il periodo di stagione, avra
diritto ad un indennizzo pari dl'ammontare della retribuzione che gli
sarebbe spettata dd giorno dd licenziamento d termine del periodo di
ingaggio, meno le somme gia percepite.

(3) Ugude indennizzo, ad eccezione ddl viaggio, spettera d datore di
lavoro in caso di condtatato ingiusto allontanamento da parte del personde,
con diritto ad datore di lavoro, di tratteners I'ammontare di tale
indennizzo sulle somme in sue mani di spettanza ddl dipendente,

(4) Tdediritto permane anche nd verificars ddl'ipotes di licenziamento
per colpadel dipendente.

Articolo 224

(1) Il personde ddle aziende sagiondi avradiritto d biglietto di

andata da punto di ingaggio (o dalastazione di confine se proveniente
ddl'estero).

(2 II rimborso ddl higlietto di ritorno spetterad persondein caso di
licenziamento durante o d termine del periodo di prova nonché nellaipotes
di licenziamento - nel contratto atempo determinato - primadelo scadere
de termine di ingaggio senza giudificato motivo o per colpa e fato
dell'imprenditore.

Articolo 225

(1) In caso di epidemiao di dtra causadi forzamaggiore che obbligasse il
proprietario a chiudere I'esercizio o adiminuire il personde prima ddla
fine della stagione, le Organizzazioni competenti locdi decideranno anorma
dell'articolo 2119 del codice civile.

CAPOIV - ORARIO DI LAVORO

DISTRIBUZIONE ORARIO SETTIMANALE



Articolo 226

(1) La digribuzione ddl'orario settimande di lavoro é fissstain cinque
giornate e mezza.

(2) La normadi cui ad secondo comma del'articolo 74 puo essere derogata
previaintesain sede aziendale.

RIPARTIZIONE ORARIO DI LAVORO GIORNALIERO
Articolo 227

(1) Il lavoro giorndiero s svolgein uno o due turni. Divers e piu
funziondi criteri di digribuzione ddl'orario di lavoro giorndiero
reclamati ddla peculiare natura dell'ativitaricettiva potranno essere
negozidi ddle parti alivello aziendde.

(2) Sdve lecondizioni di migliore favore comungue conseguite, il nastro
orario € di quattordici ore per il personae di sda, ricevimento e
portineria, e di dodici ore per il restante personale.

LAVORO NOTTURNO
Articolo 228

(1) Le ore di lavoro svolto ddle ore ventiquettro dle oresa verranno
retribuite con laretribuzione oraria maggiorata del 25 per cento.
(2) Sono fatte sdve le condizioni di miglior favore.

LAVORO STRAORDINARIO
Articolo 229

(1) Il lavoro gtraordinario € compensato con la retribuzione ragguagliata ad
ore maggiorata del 30 per cento se diurno e del 60 per cento se notturno.
(2) Per lavoro gtraordinario notturno s intende quello prestato trale ore
ventiquattro e le ore sai.

(3) La maggiorazione per il lavoro straordinario notturno non € cumulabile
con lamaggiorazione per il lavoro ordinario notturno e la maggiore assorbe
laminore.

(4) Non e consderato lavoro straordinario quello effettuato di notte nel
normale orario di lavoro da parte ddl personde adibito a servizi notturni.

CAPOV - FESTIVITA'

Articolo 230

(1) Al personde che presta lapropriaopera nelle festivita di cui
adl'articolo 85 e dovuta oltre lanormae retribuzione quellaper le ore di

savizio effettivamente prestate, con la maggiorazione de 20 per cento per
lavoro festivo.



CAPO VI - FERIE
Articolo 231

(1) Il periodo di ferie di cui al'articolo 87 potra essere prolungato previ
accordi tra le parti con l'obbligodi comunicazioni ala Commissone
Paritetica territoria mente competente.

(2) Redta inteso che per il maggior periodo di ferie non compete acuna
retribuzione.

(3) Ladisciplinadi cui d secondo comma pud essere applicata anche in caso
di sogpensione dell'attivita aziendale di durata non superiore ad un mese a
causadi riparazioni.

(4) 1l cacolo ddlafrazione di mese per lavautazione del rateo di ferie

non godute viene rapportato aventissiesrni.

CAPO VII - ELEMENTI ECONOMICI

PAGA BASE AZIENDE MINORI

Articolo 232

(1) Per i campeggi con un numero di presenze - licenza non superiore a

milleduecento, lapagabasedi cui dl'articolo 112 ddl presente Contratto
verraridottade seguenti importi arrotondeti:

+ 18 anni - 18 anni

A 22.000 -

B 20.000 -

I 20.000 -

[ 17.000 15.000
11 15.000 13.000
Vv 13.000 11.000
\Y 12.000 10.000
VIS  11.000 9.000
VI 11.000 9.000
VI 10.000 8.000

(2 Le riduzioni di cui d presentearticolo non s applicano dle
qudifiche di cuoco, cameriere e baristainquadrate d quinto livello.

TRATTAMENTI SALARIALI INTEGRATIVI
Articolo 233

(1) Codituiscono trattamenti integrativi di cui dla lettera b)
dell'aticolo 108 le eventuai quote sdlaridi aggiuntive determinate nel
contratti integrativi d CCNL per il settore Alberghi, in quanto
espressamente gtipulate con riferimento a settore Campeggi 0 comungue gia
corrisposte atale titolo dalle aziende.

Articolo 234



(1) Poiché ddla nuova cdassficazione di cui dl'articolo 208 possono
determinars effetti sulle quote aggiuntive provincidi €o sulle quote "ad
qudificam" azienddi 0 comunque definitend settore del campeggl se
dabilite in misuravariaoile per i divers livdli retributivi, le parti

convengono che per le sopraddette quote aggiuntive non verra operata acuna
perequazione.

SCATTI DI ANZIANITA'- NORMA TRANSITORIA
Articolo 235

(1) Lamisuradegli scatti di anzianita spettante d sngolo dipendente deve
tener conto ddlla norma trangtoriadi cui dl'articolo 229 dd CCNL Turismo
30 maggio 1991.

MENSILITA' SUPPLEMENTARI
Articolo 236

(D) Il cdcolo ddle frazioni di mese per lavadutazione da rate di
tredicesima e quattordices ma menslita viene rgpportato a ventissiesmi.

CAPO VIII - MALATTIA
Articolo 237

(1) Duranteil periodo di malattia, previsto ddl'articolo 121 il lavoratore
avradiritto, dle normai scadenze dei periodi di paga:

a ad unaindennitapari a cinquanta per cento dellaretribuzione per i
gorni di mdattia dd quatod ventesmo e pai a due terzi ddla
retribuzione per i giorni di malattiadal ventunesmo in poi, postaa carico
dell'INPS a sens ddl'articolo 74 dellalegge 23 dicembre 1978, n. 833,
secondo le moddita gabilite, e anticipata dal datore di lavoro d
lavoratore con contratto atempo indeterminato a sensd ddll'articolo 1
della legge 29 febbraio 1980, n. 33. L'importo anticipato da datore di
lavoro & posto a conguaglio coni contributi dovuti al'INPS, secondo le
modadlita di cui agli articoli 1 e 2 dellalegge 29 febbraio 1980, n. 33;

b) ad unaintegrazione ddl'indennita a carico dell'lNPS da corrisponders
dal datore di lavoro, asuo carico, in modo da raggiungere complessivamente
lamisurade settantacinque per cento per i giorni da quarto d ventesmo,
e de cento per cento, per i giorni dd ventunesmo in poi ddla
retribuzione giorndieranettacui il lavoratore avrebbe avuto diritto in
caso di normae svolgimento del rapporto.

(2? L'integrazione e dovuta per centottanta giorni dl'anno solare, fatta
eccezione per | dipendenti assunti con contratto atermine o stagionde per
i qudi l'integrazione non verra corrispogta dltre il termine di cessazione
del rapporto.

(3) Per gli episodi morbos acavdiere di due anni le giornae di
integrazione vanno attribuite a rigpettivi anni solari.



(4) L'integrazione non € dovuta se I'TNPS non riconosce per qualsias motivo
l'indennita a suo carico; se l'indennita stessa é riconosciuta dal'INPS in
misura ridotta, il datore di lavoro non é tenuto ad integrare la parte di
indennita non corrisposta dal'lgituto.

(5) Il periodo di carenza dabilito ddl'lgtituto Nazionde Previdenza
Socide é acarico del lavoratore per il primo giorno ed a carico del datore
di lavoro per i successvi due glomi. Nel caso pero chela mddtia sa
riconosciuta per il periodo eccedentei detti tre giorni l'intero periodo di
carenza sara a carico del datore di lavoro.

(6) Restano fermele migliori condizioni in atto nel contretti integrativi
territoridli.

Articolo 238

(1) Per il persondeinfermo aloggiato nel locdi ddl'azienda é in facolta
del datore di lavoro di far trascorrereil periodo di infermita nell'azienda
stessa oppure di richiederne I'dlontanamento in caso di mddtie infettive
0 per necessta di interventi chirurgici o per difficolta di adeguata
assgenzaacausaddlanaurao gravita ddla maattia

(2) Incaso di anticipazione da parte del datore di lavoro delle spese per
medici e medicine a favore de propri dipendenti questi ultimi saranno
tenuti a redivi rimbors.

(3) Quando il ricovero in ogpedae avvenga per comodita dell'azienda- per
maattie per le qudi il Servizio Sanitario Pubblico non prevedeil ricovero
- le spese per retta ospeddiera saranno a carico del datore di lavoro.

CAPOIX - INFORTUNIO
Articolo 239

(D) 1l personde impiegatizio, non soggetto dl'ass curazione obbligatoria

per legge, beneficia ddla stessatutela con facolta del datore di lavoro di
assumere in proprio il rischio conseguente o provvedere atraverso unaforma
di assicurazione.

(2) Lerdative indennita per detto personae impiegatizio vengono dabilite
con un masimde di dmeno quindic milioni in caso di invdidita permanente
ediec milioni in caso di morte.

CAPO X - TRATTAMENTO DI FINE RAPPORTO

Articolo 240

(1) Peri periodi di servizio pregtati fino a 31 maggio 1982 il trattamento

di fine rgpporto € ahilito nelle misure di cui agli articoli 234 e 235 del

CCNL Turismo 30 maggio 1991.

CAPO XI - FUNZIONAMENTO DELLE COMMISSIONI PARITETICHE
Articolo 241

(1) 1 mezzi necessari d funzionamento della Commissone Naziondedi cui
dl'aticolo 3 e ddla Commisdoni Paritetiche territoridi di cui



dl'aticolo 16 ed dlo svolgimento delle procedure inerenti saranno
asscurate ddle Organizzazioni Sndacdi Sipulanti ciascunaper la parte
di propria competenza.

Articolo 242

(1) Per lapraticaredizzazione di quanto previsto dl'articolo 241 del
presente  CCNL, con riferimento d finanziamento delle spese ddla
Commissione Nazionde, nonché per le dtre attivita svolte in materia di
rapporti di lavoro dalle parti contraenti e per asscurare I'efficierza
delle loro Strutture sindacali d servizio del lavoratori edel datori di
lavoro, viene posto in riscossione I'gpposito contributo di assstenza a
favore ddle Organizzazioni naziondi dipulanti e ddle rispettive
Asociazioni Provinciali di cui dl’Accordo Nazionde sipulato trale parti
contraenti in data 7 novembre 1972,che forma parte integrante del  presente
Contratto e ne segue le sorti edd quae d riportano lenormedi cui a
Seguenti articali.

(2 Tae contributo sara riscosso per il tramite di un Idituto
previdenzide o assstenziale in gpplicazione dellalegge 4 giugno 1973, n.
311.

Articolo 243

(1) Inrelazione a quanto previsto ddl'articolo precedente, viene etesa al
campeggi compres nellasferadi gpplicazione dd presente Contratto, la
Convenzione del 1° agosto 1963 modificata con Accordo 3 marzo 1967 per |l
funzionamento ddle Commissoni di conciliazione delle controverse di
lavoro dd settore del commercio - gipulato trala Confederazione Generde
Itdliana de Commercio e dd Turismo e le Federazioni Naziondi de
lavoratori del Commercio da unaparte e 'INPS dal'dtrae con la quae
questultimo s éimpegnato aprovvedere alariscossone dd contributo
CO.VE.L.CO. opportunamente modificata secondo le norme di cui agli articoli
Seguenti.

Articolo 244

(1) Il contributo di cui al'aticolo 242 dovra cdcolars mediante
I'applicazione ddlle rigpettive diquote percentudi di cui agli articoli
seguenti sulle retribuzioni corrisposte a lavoratori dipendenti.

Articolo 245

(1) L'diquota di diretta competenza delle Organizzazioni Naziondi
dipulanti viene complessvamente fissata nellamisuradello 0,20 per cento

di cui lo 0,10 per cento acarico de lavoratori €10 0,10 per cento a
carico de datori di lavoro.

(2) Tenuto conto di quanto disposto a successivo articolo 247 le aziende
SON0 comunque tenute a versare un contributo pari a quello cumulativamente
versato dal rispettivi dipendenti.

Articolo 246



(1) Per cio che concernelaredizzazione di quanto previsto dl'articolo
241 del presente CCNL con riferimento a finanziamento delle spese per le
Commissioni locdi e per le dtre ativita svolte in materia di rgpporti di
lavoro ddle parti contraenti e per assicurare |'efficienza delle strutture
sndacdi dei lavoratori e del datori di lavoro per il settore campeggi a
tdi liveli, é data facoltadle Associazioni periferiche ddle part
dipulanti di agganciard d Sstema nazionale di riscossione tramite I'INPS
determinando localmente con appogti accordi diquote aggiuntive &
contributo nazionde di cui al'articolo 245 acarico dei detori di lavoro
(sodtitutivi - ove esistano - degli eventudi dtri accordi locdi sulla
materia gia esstenti nelle singole provincie interessate).

(2 Tdi nuovi accordi dovranno quindi essereinvidi ale Organizzazioni
Naziondi firmatarie entro tre mes daladatadi stipulazionein modo che
gueste ultime possano provvedere dle relative comunicazioni nel confronti
degli Organi Centrai dell'ltituto esattore.

Articolo 247

(1) | datori di lavoro porteranno espressamente a conoscenza del loro
dipendenti il contenuto del presente titolo.

(2) Le operazioni reldive d cacolo ed dlaraccolta dd contributo a
carico del lavoratori sacrario effettuate mediante trattenuta del datori di
lavoro, da annotard sullabusta paga, nei confronti di tutti i lavoratori
compres ndladeradi goplicazione del presente Contratto ad eccezione di
queli che manifegino la loro contraria volonta a mezzo di Sngola
dichiarazione scritta di proprio pugno rilasciata in duplice copia entro e
non oltre il periodo di paga successvo. Unacopia sara conservata dal
datore di lavoro e l'dtra sara da questi trasmessa dla Commissione locade
per le vertenze di lavoro presso I'’Associazione territoride FAITA.

(3) Detta norma dovra essere gpplicata anche ai lavoratori nuovi assunti ai
sens e con lemodaitadi cui d comma precedente.

(4) Redta dahilito (e i contraenti ne fanno egplicita, inderogabile
accettazione in uno con lafirmadd presente Contratto) cheil datore di
lavoro non assume e non puod assumere responsabilitaacuna di qualsias
natura in conseguenza delle operazioni di riscossone del contributi a
caico de lavoratori, eche, in difetto ddladichiarazione di cui a
precedente capoverso, nessun lavoratore pud accampare acun diritto ne
avanzare rivendicazione acunaneanche dopo larisoluzione dd rapporto,
allle trattenute effettuate in osservanzadellenormedi cui d presente
Contratto.

Articolo 248

(1) La FAITA e le Organizzazioni Sndacdi Naziondi de lavoratori
dipulanti, subito dopo lafirmade presente Contratto, S rivolgeranno
al'INPS per il formae adempimento di quanto stabilito dai precedenti
articoli del presente Capo.

Articolo 249



(1) In ogni provinciala Commissone Pariteticalocae per le vertenze
individudi e collettive di lavoro fungeraanche da Comitato Paritetico
locale"CO.VE.L.CO. - campegg" mentre lacommissone nazionde vertenze di
lavoro assumerale funzioni di Comitato Nazionae CO.VE.L.CO. dd settore

campeggi.
TITOLO XII - PUBBLICI ESERCIZI
CAPO | - CLASSIFICAZIONE DEL PERSONALE

Articolo 250

(1) Ladassificazione del personde per il comparto del Pubblici Esercizi &
la seguente.
AREA QUADRI

Ai sens dellalegge 13 Maggio 1985, n. 190 e successive modificazioni, sono
congderati Quadri, in base dle seguenti declaratorie, i lavoratori che,

pur non appartenendo alla categoriade Dirigenti di cui agli articoli 6 e

34 dd RD.L. 1130 dd 1 luglio 1926, Sano in possesso di idoneo titolo di
sudio o di adeguata formazione, preparazione professionale specidistica
Conseguentemente rientrano in quest'area, per le corrispondenze delle
declaratorie dle indicazioni di legge, le qudifiche successvamente
specificate:

guadro A

Appartengono a quedta livello dellacategoria Quadri i lavoratori con
funzioni direttive che, per I'dto livello di responsabilita getionae ed
organizzativa loro attributo, forniscano contributi qudificati per la
definizione degli obiettivi dell’Aziendae svolgano, con carattere di
continuita, un ruolo di rilevante importanza a fini ddlo sviluppo e ddla
atuazione di tdi obiettivi. A tdi lavoratori, inoltre, & affidata, in
condizioni di auttonomia decisonade e con ampi poteri discreziondi, la
gedtione, il coordinamento ed il controllo del divers settori e servizi
della azienda.

- capo areadi catenadi esercizi; - direttore; - gerente; - capo sarvizi
amminigreivi catering.

quadro B

Appartengono a questo livello dellacategoria Quadri i lavoratori con
funzioni direttive che, per I'dtuazione degli obiettivi azienddi
correlativamente d livelo di responsabilitaloro attribuito, abbiano in
via continuativa la responssbilitadi unitaazienddi la cui druttura
organizzativa non sia complessao di settori di particolare complessita
organizzativain condizione di autonomia decisonde ed operativa

- Vice Direttore;

- Responsabile areamense; - Capo del personale;

- Economo responsabile del settore acquisti intendendos per tale colui che
abbia autonomiatecnica ed anminigrativa di gestione;

- Responsabile punto vendita (esercizi minori) intendendos per tae colui
d qudedaadffidataladirezione esecutivadi un esercizio minore; - Capo



Zona manutenzione.
LIVELLO PRIMO

Appartengono aquesto livello i lavoratori che svolgono funzioni ad devato
contenuto professionae, caratterizzato dainiziative ed autonomia operativa
ed a qudi sono afidate, nell’ ambito delle responsabilita ad
delegate, funzioni di direzione esecutivadi carattere generde o di un
settore organizzativo di notevole rilevanza ddl'azienda e ciog:

- Superintendente catering; - Capo servizio catering;

- |pettore amminigtrativo catena d'esercizio,

- Assigtente Senor di direzione intendendos per tale colui che abbia gia
meturato Sgnificativa esperienzadi gestione esecutiva in dmeno tre
digtinti settori commercidi (ristorante, market, bar-snack, servizi, ecc.)

di un pubblico esercizio;

- Altre qudifiche di vaore equivaente non espressamente comprese nella
suddetta elencazione;

LIVELLO SECONDO

Appartengono a questo livelo i lavoratori che svolgono mansoni che
comportano Sa iniziativa che autonomia operativa nell'ambito ed in
applicazione ddle direttive generdi ricevute, con funzioni di
coordinamento e contrallo o ispettive di impianti reparti e uffici, per le
quali é richiesta una particolare competenza professonae e cioe:

- Direttore Servizio mensa o Capo impianto mensa - Capo laboratorio
gelaeria (ex Capo gelatiere)

- Cagpo laboratorio pagticceriaintendendos per tae colui a quale vengono
atribuite la soprintendenza eladisciplinasul personde, la vigilanza
aull'impiego delle materie prime, degli utensli edel macchinari e che
abbia dle sue dipendenze ameno tre operal, escludendo da computo gl
apprendisti

- Responsabile di amminisirazione (ex Segretario di azienda diplomato con
mangoni di concetto)

- Primo mastre 0 capo savizio sda

- |spettore mensa

- Responsabile impianti tecnici

- Capo cuoco P.E. erigtorazione collettiva - Capo contabile

- Operatore o procuratore doganae catering - Capo ufficio catering -
Supervisore catering - Primo barman P.E.

- Capo barista, intendendos per taleil responsabile del servizi di banco -
bar

- Capo banconiere di pagticceria, intendendos per tae I'addetto dla
vendita il quale sovrintendaa servizi dd reaivo negozio o reparto
aneso a pubblico esercizio, in quanto il proprietario non attenda
continuamente ala vendita, e che abbiadle sue dipendenze dipendenti
qudificati delle categorie inferiori

- Magazziniere consegnatario 0 economo, intendendos per tale colui che
abbia la responsabilita tecnico anministrativadel magazzino coordinando
I'ettivita.di dtri magazzinieri comuni

- Cassiere centrae catering



- Capo C.E.D.

- Andiga- Programmatore C.E.D.

- Assgentedi Direzione, intendendos per tale colui che sovrintenda dla
gestione esecutiva di un settore commercide di un pubblico esercizio.

- Altre qudifiche di vaore equivaente non espressamente comprese nella
Suddetta el encazione.

LIVELLO TERZO

Appartengono aquesto livelo i lavoratori che svolgono mansioni di concetto
0 prevaentemente tali che comportano particolari Conoscenze tecniche ed
adeguata esperienza; i lavoratori specidizzati provetti che, in condizioni

di autonomia operativa ndll'ambito delle proprie mansioni, svolgono lavori
che comportano una specifica ed adeguata capacita professonale acquisti
mediante gpprofondita preparazione teorica €/o tecnico pratica; | lavoratori
che, in posseso delle caratteristiche professondi di cui a punti
precedenti, hanno anche dedle responsabilita di  coordinamento
tecnico-funzionde di dltri lavoratori e cioé

- Controllo anminigretivo

- Barman unico

- Sotto capo cuoco

- Cuoco unico

- Primo pasticcere

- Capo operaio

- Capo mensa surgelati e/o precotti - Capo reparto catering

- Assgente 0 vice 0 auto supervisore catering

- Operaio specidizzato provetto, intendendos per taleil lavoraore in
possesso di conoscenze tecnico - specididichetdi da consentirgli di
interpretare schemi €/o disegni, di individuare e vautare i guadt
scegliere la successione e le moddita di intervento, i mezzi di esecuzione,
nonché di operare interventi di devato grado di difficolta per
aggiusaggio, riparazione e manutenzione di impianti ed dtrezzature
complesse

- Maitre (nelanuova qudifica di Maitre confluiscono que lavoratori che
svolgono mansioni di secondo Maitre in subordine ad un caposarvizio e queli
che in poszione unica, direttamente interessati dla fase lavorativa,
operano in sala secondo istruzioni specifichericevute da personde di
inquadramento superiore o direttamente dal Gerente)

- Dietologo

- Somméier, intendendos per tale colui che abbia precisa e completa
conoscenzadi tutte le tipologie di vini nazionai ed esteri

- Programmatore C.E.D.

- Altre qudifichedi vaore equivaente non espressamente comprese nella
suddetta elencazione.

LIVELLO QUARTO

Appartengono aquesto livelo i lavoratori che, in condizioni di autonomia
esecutiva, anche preposti agruppi operativi, svolgono mansoni specifiche
di naturaamminidrativa, tecnico-praticao di vendita e relative operazioni

complementari, che richiedono il possesso di conoscenze specidigtiche



comungue acquisite e cioe:

- Segretario, intendendos per tale qud lavoratore che sulla base di
precise e dettagliate istruzioni nel rispetto delle procedure dabilite,
svolga operazioni di rilevazione, elaborazione e attivita di corrigoondenza

- Cuoco capo partita

- Cuoco di cucinanon organizzatain partite, intendendos per tale colui
che indipendentemente dalla circostanzache operi in una o piu partite
asscurail sarvizio di cucina

- Gagtronomo

- Camerierea vini, antipadti, trincistore - Barman

- Chef derang di ristorante - Cameriere di ristorante

- Secondo pasticcere

- Capo gruppo mensa - Gelatiere

- Fizzado

- Stenodattilografa con funzioni di segretaria- Altri impiegati dordine

- Centrdinista lingue estere, intendendos per tale quel lavoratore che,
avendo buona e specifica conoscenza delle lingue estere, Sa in grado di
eseguire prestazioni specidizzate dltre che per le comunicazioni interne
anche per qudle internaziondi, determinandone anche le tariffe

- Conducenti automezzi pesanti, intendendos per tale quel lavoratore che,
in poseso de requigti previdi ddla legge, venga adibito dla
conduzione di automezzi di peso complessvo apieno carico superiore a
tremilacinquecento chilogrammi

- Operaio specidizzato, intendendos per taleil lavoratore chein base ad
indicazioni, per schemi o dissgni equivadenti, esegue interventi di
particolare precisone per I'aggiustaggio, manutenzione e riparazione di
meacchine, impianti ed atrezzature

- Operaio specidizzato addetto dlariparazione di macchine distributrici
di cibi e bevande, intendendos per taleil lavoratore che in base ad
indicazioni, per schemi o disegni equivdenti essgue interventi  di
particolare precisone per I'aggiustaggio, manutenzione e riparazione di
meacchine per ladigtribuzione di cibi e bevande

- Operatore C.E.D. - Consolliga

- Altre qudifiche di vaore equivaente non espressamente comprese ndlla
suddetta elencazione.

LIVELLO QUINTO

Appartengono aquesto livelloi lavoratori che, in possesso di qudlificate
conoscenze e capacita tecnico-pratiche svolgono compiti esecutivi che
richiedono preparazione e pratica di lavoro e ciog:

- Tablottistae marchiere

- Cassere bar, ristorante, salf-service, tavola calda, pasticceria,
gelateria

- Cassiera mensa aziendde con funzioni di esazione

- Telescriventista

- Magazziniere comune

- Centrdinisa

- Cdligta surgdati o precotti

- Terzo pasticcere

- Dattilografo



- Altri impiegati dordine

- Dispensere

- Cantiniere

- Banconiere di gdlateria, pasticceria, intendendod per tale colui che
esplica prevaentemente operazioni di venditanel negozio o nel reparto
annesso a pubblico esercizio in quanto il proprietario non atenda
normamente dla vendita

- Banconiere di tavola calda, chiosco di sazione

- Operaio qudificato, intendendos per taleil lavoratore che sullabase di
dettagliate indicazioni esegue lavori di normde difficolta ndla
riparazione e manutenzione di macchine, impianti ed attrezzature

- Cardliga di dazione /o addetto dlavendita di generi vari dle
banchine

- Sfogling, intendendos per tae cole che appronta pasta fresca,
tortellini, ravioli, etc.

- Addetto d prelievo e d versamento di denaro ddle macchinette
digributrici di cibo e bevande

- Addetto d caricamento delle macchinette digtributrici di cibi e bevande
nonché ala piccola riparazione e manutenzione

- Controllo merci

- Cameriere bar, tavola calda, salf-service

- Demi chef de rang laddove il servizio di sdla 9aorganizzato in ranghi;

- Bariga,

- Guardarobiera non consegnataria; - Allegtitore catering;

- Autigadi pida catering;

- Secondo cuoco mensa aziendale, intendendos per tde colui che, in
subordine ad un cuoco €0 in suaassenza, procede al'approntamento dei
pasti sulla base ddl lavoro gia predisposto;

- Operatore macchine perforatrici €/o verificatrici - Guardiagiurata

- Conducente di automezzi leggeri, intendendos per tle quel lavoratore
che, in possesso de requisti previdi ddlalegge, venga adibito dla
conduzione di automezzi o autoveicoli per uso specide o tragporti
Specifici, di peso complessivo apieno carico fino a tremilacinquecento
chilogrammi, autoveicoli per tragporto promiscuo e autovetture trainanti
rimorchi leggeri, motoveicoli con peso avuoto superiore a quattrocento
chilogrammi

- Altre qudifiche di vaore equivaente non espressamente comprese nella
suddetta elencazione.

LIVELLO SESTO SUPER

Appartengono aquesto livello i lavoratori in possesso di adeguate capecita
tecnico-pratiche, comunque acquiste, che eseguono lavori di normae
complessitae cioe:

- Commis di cucina, sdae bar diplomato o che abbia, comunque, acquisto
pluriennde esperienza o praticadi lavoro nellaesecuzione delle reldive
mangoni;

- Addetto servizi mensaintendendos per taeil lavoratore con mangioni
promiscue e fungibili, che partecipa dla preparazione del cibi con auto
ggnificativo dla cucing, dla loro didribuzione e provwvede dle
operazioni di pulizia, riordino e riassetto dei locdi, impianti, dotazioni



e atrezzature dellamensa, che abbia compiuto unanno di anzianita nel
settore;

- Altre qudifiche di valore equivalente non espressamente compree ndla
suddetta elencazione.

LIVELLO SESTO

Appartengono a questo livdlo i lavoratori che svolgono attivita che
richiedono un normde addestramento pratico ed elementari conoscenze
professondi e ciog

- Confezionatrice di buffet Sazione e padticceria

- Secondo banconiere pasticceria, intendendos per tde colui le cui
prestazioni promiscue, svolgendos subordinatamente dle direttive ed d
controllo del datore di lavoro o dd personde quaificato di categoria
superiore, non sano prevaentemente di vendita, madi confezione, consegna
dellamerce, riordino del banco

- Commisdi cucina, sdla, tavola cada, self service (compres ex aiuti in
genere P.E.)

- Commisdi bar (ex aiuto barista), intendendos per tae colui che eplica
mangoni di auslio ne riguardi dd personaedi categoria superiore,
eccezione fatta per quelle ativitachesano atinenti al'uso delle
macchine da caffé ed ale operazioni di mescita delle bevande dcoliche o
superdcoliche

- Stiratrice

- Lavandaia

- Guardiano notturno

- Addetto a sarvizi di mensa.con meno di un anno di anzianitanel settore

- Cadffettiere non barista- Caricatore catering

- Aiutante pista catering - Preparatore catering

- Addetto dle consegne con 0 senzamezzi di locomozione con ritiro di buoni
- Guardarobieraclienti (vestiarista)

- Altre qudifiche di vaore equivadente non espressamente comprese nella
suddetta el encazione.

LIVELLO SETTIMO

Appartengono a quedto livello i lavoratori che svolgono semplici attivita
anche con macchine gia atrezzate e cioe:

- Personadle di fatica €/o puliziaaddetto dla sda, cucina, office,
magazzino e reldive dotazioni (compres gli interni di cucina bar e
ristoranti)

- Lavatore catering

- Conducente di motocicli

- Altre qudifiche di vaore equivaente non espressamente comprese ndlla
Suddetta elencazione

Articolo 251
(1) La qudificadi capo presuppone lapresenza di dipendenti di qualifica

inferiore.
(@ In ogni esercizio il numero del commisdi bar (ex aiuto barigti) non



potra superare le proporzioni appresso indicate:

- pubblico esercizio avente da due a cinque baristi: un commisdi bar (ex
auto barista) ogni due baridti;

- pubblico esercizio avente 6 o piu barigti: 1 commis di bar (ex auto
barista) ogni 3 baristi.

Ai tini di cui sopra, nd computo del numero del baristi va consderato
ancheil capo-barista sempre che svolgala sua attivita a banco.

CAPO Il - APPRENDISTATO
Articolo 252

(1) Ai sens ddl'aticolo 2 delle legge 19 gennaio .955 n.25,
I'apprendistato € consentito ogni quavoltai giovani debbano acquidire la
cagpacita tecnica per diventare lavoratori qualificeti, quai ad esempio:
contabile dordine, cassere, magazziniere comune, marchiare, tablottista,
Cuoco capo partita, cameriere, gelatiere, gastronomo, barista, banconiere
tavola calda e fredda, operarla qudificato, terzo pasticcere, ecc.

Articolo 253

(1) Tenuto conto del'devato livelo di qudificazione professorde
necessxio per l'espletamento ddle relative mansioni, la duraa
dell'apprendigtato e fissata in quattro anni per le seguenti quaifiche:

- CUOCO Capo partita

- gastronomo

- pasticcere

CAPO Il - CONTRATTI A TERMINE E AZIENDE DI STAGIONE

Articolo 254

(1) La disciplina del presente Capo € corrdata a quanto previsto
dall'articolo 58.

Articolo 255

(D) Il periodo di prova e gahilito in dieci giorni lavordtivi per tutto il
personae.

(2) E' extluso da periodo di provail personde che abbia gia prestato
savizio nella sessa azienda

(3) 1l imborso dd biglietto di ritorno spetterad personde nd caso di
licenziamento durante o d terminedd periodo di prova, nonché ndle
ipotes di licenziamento, nd contratto atempo determinato, prima dello
scadere dd termine di ingaggio senza giudtificato motivo o per colpa e
fatto dell'esercente.

Articolo 256

(1) Ferme restando le condizioni di miglior favorein atto per effetto degli
Accordi Integrativi provincidi, il personde del Pubblici Esercizi avra



diritto dla retribuzione maggiorata del:

- 20 per cento per ingaggio fino ad un mese - 15 per cento per ingaggio fino
a duemes - 8 per cento per ingaggio oltre i due med fino dlafine ddla
Sagione.

Articolo 257

(1) Quaorail datore di lavoro, per giusta causa, Sa codiretto a chiudere
anticipatamente l'esercizio o a ridurre il personade, competera a
dipendenti un indennizzo pari dla meta della retribuzione che
avrebbero dovuto percepire per effetto del contratto atermine, a meno che
non provveda ad dtraandoga occupazione per ugude durata e medesma
retribuzione.

(2 In caso di epidemiao di dtre cause smilari, che obbligassero |l

datore di lavoro achiudere o aridurreil personde, la decisone sulla
indennita sara demandata dle Organizzazioni sndecdi territoridi ed in
caso di dissenso aquelle naziondi.

Articolo 258

(1) Nd caso di ingiudtificatarisoluzione anticipata del contretto a
termineg, il personde avra diritto ad unaindennita pari dl'ammontare della
retribuzione che avrebbe percepito daladata di risoluzione fino d termine
gabilito, a meno cheil datore di lavoro non provveda ad atra anadoga
occupazione per ugude e medesma retribuzione,

Articolo 259

(1) Al dipendente con contratto atempo determinato spettano leferie, la
tredicesma e quattordicesmamensilita e ogni dtro trattamento previsto
per i dipendenti con contratto atempo indeterminato, in proporzione a
periodo di lavoro prestato, sempreché non sia obiettivamente incompetibile
con lanatura dd contratto atermine.

Articolo 260

() A titolo cautddivo, per i cad di ingiudificata risoluzione
anticipata ddl contratto a termine da parte del lavoratore e riconosciuta al
datore di lavoro lafacoltadi effettuare una trattenuta sulla retribuzione,

la cui misura, che per i Pubblici Esercizi non potra superare il 50 per
cento della maggiorazione di cui dl'articolo 256, sara determinata dai
contratti integrativi territoridi.

(2) Tdeimporto sararedtituito d dipendente nel giorno della scadenza del
contratto, ma in caso di anticipata risoluzione di da parte de
dipendente che non sSadovuta afatto o colpadd datore di lavoro, questi
avradiritto atrattenere I'importo atitolo di risarcimento del danno.

Articolo 261

(1) Gli indennizzi che per effetto dai precedenti articoli debbono essere
corrisposti d personde retribuito intutto o in parte a percentude



saranno ragguaglliai alaretribuzione di cui dl'articolo 286.
CAPOIV - ORARIO DI LAVORO

DISTRIBUZIONE ORARIO SETTIMANALE

Articolo 262

(1) La digtribuzione ddll'orario settimande di lavoro é fissatain cinque
giornate e mezza.

(2) Ferma restando la ripartizione ddl'orario settimanae in cinque
giornate e mezza, divers criteri di ripartizione potranno essere
contrattati alivello aziendale, tenendo conto delle esigenze delle aziende
ede lavoratori.

RIPARTIZIONE ORARIO DI LAVORO GIORNALIERO
Articolo 263

(1) L'orario di lavoro giorndiero di ciascun dipendente non potra essere
suddiviso in piu di due frazioni, la cui determinazione e durata € demandata
dla contrattazione integrativaterritoride, mertre | turni di riposo
settimande e de congedo di conguaglio nonchéi turni di servizio saranno
disposti da datore di lavoro tenendo conto delle esigenze dei lavoratori,
fermi restando i limiti di durstamassimaeledigposzioni dd presente
Contratto in materiadi orario di lavoro.

LAVORO NOTTURNO
Articolo 264

(1) Le oredi lavoro notturno svolto dalle ore ventiquattro dle ore sei
verranno retribuite con laretribuzione oraria maggiorata del 25 per cento
fatte salve le condizioni di miglior favore.

LAVORO STRAORDINARIO
Articolo 265

(1) Il lavoro gtraordinario € compensato con la retribuzione ragguagliata ad
ore maggiorata del 30 per cento se diurno o 60 per cento se notturno.

(2) Per lavoro straordinario notturno s intende quello prestato trale ore
ventiquattro e le ore sai.

(3) La maggiorazione per il lavoro straordinario notturno non € cumulabile
con lamaggiorazione per il lavoro ordinario notturno e la maggiore assorbe
laminore.

(4) Non éconsderato lavoro straordinario quello effettuato di notte nel
normae orario di lavoro da parte ddl personde adibito a servizi notturni.

(5) Per il personde retribuito con la percentuae di servizio il compenso
per il lavoro draordinario & dato dalla percentude stessa e ddle
meaggiorazioni sopraindicate cacolate sulla quota oraria della retribuzione



dabilitaa send ddl'articolo 286.
FESTIVITA'
Articolo 266

(1) Al personae retribuito in misura fissa che prestala propria operandle
fedivita di cui dl'articolo 85 € dovuta oltre dlanormade retribuzione
quella per leoredi sarvizio effettivamente prestate con la maggiorazione
del venti per cento.

(2) 1l personde retribuito in tutto o in parte con la percentude di
savizio, in caso di mancataprestazionedi lavoro per effetto dele
fedivita di cui dl'aticolo85edincaso di assenza nelle medesime
giornate di fedtivita per maéttia, infortunio, gravidanzao puerperio e
riposo settimande, percepira dal datore di lavoro una giornata di
retribuzione cacolataa seng dell'articolo 286.

(3) Qudorail personde retribuito in tutto od in parte con la percentuae
di servizio predti la propria opera ndle fetivita suddette percepira un
compenso pari ad una giornata di retribuzione cacolata a  send
dell'articolo 286 oltre dlanormale retribuzione per le ore di lavoro
effettivamente prestato integrata dallamaggiorazione dd 20 per cento
cacolata sullaretribuzione di cui dl'articolo 286 ragguagliataad ore di
lavoro.

Articolo 267

(1) Al personde retribuito in tutto od in parte con la percentuae di
savizio il trattamento per le giornate di cui dl'articolo 86 della parte
generde verraliquidato sullabase delaretribuzione cacolata a sens
dell'articolo 286.

FERIE

Articolo 268

(1) Al personde retribuito solo conla percentude di servizio sara
corrisposta laretribuzione calcolata ai sens dell'articolo 286.

(2) Al personale suddetto retribuito con sstema misto verra corrisposta la
differenza tra la parte fissa della retribuzione cacolata a sens
dell'articolo 286.

PERMESS| E CONGEDI

Articolo 269

(1) Al personde retribuito in tutto o in parte con la percentude di
savizio il trattamento per | permess individudi di cui agli articoli 91,

92 e 93 dd presente Contratto verra liquidato sulla base della retribuzione
calcolataa send ddl'articolo 286.

CAPOV - TRATTAMENTI SALARIALI INTEGRATIVI



Articolo 270

(1) Codtituisce trattamento sdaride integrativo di cui dla lettera b)
ddl'aticolo 108 Il'eventuae terzo emento provincide e/o 'eventude
terzo elemento aziendalein atto di cui dl'articolo 55 del CCNL 19 ottobre
1973 coordinati con I'atude classficazione del personde coni criteri di

cui al'articolo 79 de CCNL 10 agprile 1979.
CAPO VI - PAGA BASE PUBBLICI ESERCIZI DI TERZA E QUARTA CATEGORIA
Articolo 271

(1) Peri Pubblici Esercizi di terza e quarta categoria le paghe base indicate
dl'articolo 112 dd presente Contratto verranno ridotte dei seguenti importi

arrotondati:
LIVELLI +18 -18

A 11.000 -
B 10.000 -
I 10.000 -
[ 8.500 7.500
[l 7.500 6.500
Vv 6.500 5.500
\Y 6.000 5.000
Vi 5.500 4.500
VII 5.000 4.000

CAPO VIl - TRATTAMENTO ECONOMICO DEI PERCENTUALISTI INDENNITA' DI
CONTINGENZA

Articolo 272

(1) L'indennitadi contingenza non Spetta d personae de pubblici eserciz
retribuito a percentuae.
PERCENTUALE DI SERVIZIO

Articolo 273

(1) La percentude di servizio dovraessere corrigposta entro i limiti
minimi e massmi gabiliti negli articoli che seguono, mediante punteggi di
ripartizione da determinars con i Contratti integrativi territoridi.

Articolo 274
Per le aziende ristoranti e smilari di cui d punto m lettera @)

del'aticolo 1, i minimi ed i massmi ddlla percentude di servizio sono
| seguenti:



a) negli esercizi extrada 12 a 15 per cento;

b) negli esercizi di primaclasse ddl'11 a 13 per cento;

C) negli esercizi di seconda eterzaclasse ddl'11 d 12 per cento

d) negli esercizi di quarta Classe (osterie con cucing) il 10 per cento.

Articolo 275

(1) Per le aziende bar, caffé esmilari, di cui d punto m lettera b)
ddl'articolo 1, i minimi ed i massmi della percentuae di servizio sono i
Seguenti:

a) negli esercizi extrada 18 d 22 per cento; b) negli esercizi di primae
seconda classe dd 16 a 20 per cento; ¢) negli esercizi di terza classe ddl
14 a 17 per cento; d) negli esercizi di quartaclasseil 10 per cento.

(2) Nélle battiglierie e fiaschetterie la percentude saradel 12 per cento,
nelle birrerie del 17 per cento.

(3) Ne locdi adibiti abiliardi - qualunque sialaloro categoria - la
percentuale di servizio saradd 15 per cento.

Articolo 276

(1) Per i banchetti e per qualsas dtro servizio affine di non meno di
dieci persone, purché abbiano tde caratteridica, la percentude di
Servizio unica per tutti i locali saradel 12 per cento.

(2) E' consentital'assegnazione di una parte della predetta percentude a
pesonde interno nela misura sabilita de Contratti  integrativi
territoridi

Articolo 277

(1) La percentuale sara applicata a criterio del datore di lavoro:

a) col ssema addizionde, nd qud caso il favoleggiante riscuote
direttamente da cliente la percentuded servizio d momento ddla
presentazione del conto;

b) ovvero col sstema globae, includendo cioe nd prezzo ddla consumazione
I'importo ddlla percentuae di servizio.

(2) In questo ultimo caso la percentude di servizio valiquidata gpplicando
aullincasso lordo delle consumazioni la misura ddla percentude
opportunamente ridotta secondo la seguente Tabella Amell che garantisce
uguamente la corresponsone ddla percentude netta abilita
contrattua mente:

% sul netto nd % sul lordo nel

ssemaaddizionde ssemaglobde
10% corrisponde a 9,10%
11% corrisponde & 9,99%
12% corrisponde a 10,72%
13% corrisponde a 11,51%
14% corrisponde a 12,29%
15% corrisponde al 13,05%

16% corrisponde a 13,80%



17% corrisponde a 14,53%

18% corrisponde a 15,27%

19% corrisponde d 15,97%

20% corrisponde a 16,67%

21% corrisponde a 17,36%

22% corrisponde a 18,03%
Articolo 278

(1) Quando la percentude di servizio vieneriscossadd datoredi lavoro,
dovraessere corrigposta d personde non piu tardi dellafine di ogni
mese con una tolleranza massmadi quettro giorni a meno che tra il
personade ed il datore di lavoro non s convenga che la corresponsione sia
effettuata settimand mente o seramente.

Articolo 279

(1) La percentudedi servizio di cui agli articoli precedenti deve essere
applicata sull'importo netto del conti riguardanti esclusvamente le
CONsUMazion.

(2) Lapercentuade di servizio dovraessere anticipata da datore di lavoro
per i conti che restassero in sogpeso oltre un mese, eccezione fatta per |
conti di persone divenute accertatamente insolvibili.

(3) Per i sarvizi adomicilio, nel contretti integretivi territoridi, potra
dabilird invece un compenso fisso peri pretatori di opera che vi
prendano parte, ove taesstemasdain uso, secondo quanto contemplato
dall'articolo 61.

(4) E abolito quasias obbligo di fornitura da tavola a carico de
camerieri.

Articolo 280

(1) Negli eseraizi ne qudli il servizio a tavoli viene effettuato anche da
familiari del datore di lavoro, i qudi vi Sano addetti come veri e propri
prestatori  d'opera soggetti alle stesse regole di lavoro ddl'dtro
personde, lapercentude di servizio competera anche ad nella misura
dovutad percentudista dipendente.

Articolo 281

(1) Debbono intenders congelate le misure delle percentudi di servizio
sabilite dagli Accordi Integrativi Provincidi in atto a 31 ottobre 1973.

Articolo 282

(1) Ai maitres o cgpi camerieri oltre dlapercentudedi servizio sara
corrigposta una integrazione fissamendle da dabilirs nel contrati
integrativi territoridi.

(2) La partecipazione dei maitres o capi camerieri dlapercentude resta
quella concordata in sede territoriale 9a dove esste I'uso dela
percentude globae, Sadove esste 'uso della percentude individude in



modo che ess non vengano a percepire meno del 5 per cento ne pit del 20 per
cento oltre quello che spetta ad ogni cameriere.

(3) | maitres 0 capi camerieri non potranno essere assunti in NUMero
maggiore di uno ogni quattro camerieri per gli esercizi extraedi uno ogni

sa camerieni per gli esercizi di primaclase.

(4) Ne locdi extraedi prima classe ove Sano occupdti rispettivamente
meno di quattro camerieri 0 meno di s8i camerieri € ammesso un maitre 0 capo
cameriere.

(5) In sede territoriale le Organizzazioni interessate potranno sabilire la
presenzadi capi camerieri anchein esercizi di seconda classe.

Articolo 283

(1) Il personae favoleggiante hafacoltadi optare per la retribuzione
fissain luogo della percentude di servizio.

(2) Col passaggio apagafissail personde suddetto hadiritto dla paga
base nazionale previga ddlatabeladi cui dl'articolo 112, dl'indennita

di contingenza e a tutti gli dtri trettamenti economici e normeétivi

previsti dal presente Contratto e dai Contratti Integrativi Territoridi ego
azienddi per il personde retribuito apagafissaddlo sesso livelo
retributivo.

(3) L'opzione per la retribuzione fissaviene esercitata azienddmente
mediante decisione della maggioranza del personae favoleggiante, da rendere
nota d datore di lavoro amezzo di lettera raccomandata sottoscritta dai
lavoratori interessati, entro la primameta dd mese.

(4) 1l passaggio a pagafissa avverraadecorrere da primo giorno del mese
successivo aquello dela comunicazione d datore di lavoro.

(5) L'opzionedi cui d presente articolo viene esercitata in via definitiva

ed il passaggio a pagafissa eirrevocabile,

Articolo 284

(1) | ggtemi di retribuzione divers daqueli da presente Contratto

gabiliti con Accordi Integrativi Provincidi in vigore 30 gprile 1973 in

base agli articoli 71 e seguenti dedd CCNL 13 marzo 1970 sono da consderars
congdlati, ferma restando lafacoltaddle Associazioni Territoridi di
abrogarli per dahilire il passaggio a paga fissa del  personde
favoleggiante, nd qua caso d personde interno sxa garantita la
consarvazione del livelli retributivi mediamente percepiti in precedenza

MENSILITA' SUPPLEMENTARI

Articolo 285

(1) Al personde retribuito con la percentude di sarvizio verranno
corrigpogte le tredices ma menslita ndl'intera misura e la quattordices ma
mendlita nelamisurade 70 per cento con le modditadi cui dl'articolo
286.

LIQUIDAZIONE TRATTAMENTI NORMATIVI Al PERCENTUALISTI



Articolo 286

(1) La liquidazione de trattamenti normétivi previsi da presente
Contratto per il personde retribuito in tutto od in parte con la
percentude di sarvizio avverra in base dla reribuzione in ato
provinddmente o azienddmente relativad livelo di gppartenenza (paga
base nazionde, indennita di contingenza, eventudi terzi dement,
eventudi trattamenti integrativi sdaridi azienddi, eventudi scatti di
anzianita).

Articolo 287

(1) Per il personde retribuito in tutto o in parte con la percentuale di
savizio, l'indennita sodtitutivade preavviso di cui dl'articolo 139
verra cacolatain base dl'articolo 2121 codice civile nel testo modificato
dala legge n. 297 dd 1982, mentre, il trattamento di fine rgpporto verra
cacolato in base a criteri di cui dlasuddettalegge n. 297 del 1982 per

i periodi di servizio prestato dal 1° giugno 1982, ein base dl'articolo
2121 codicecivile ne testo modificato dalaleggen. 91 del 1977 per i
periodi di lavoro antecedenti sulla base della percentuale media percepita
nel triennio o0 nd minor periodo precedente il 31 maggio 1982.

(2) Ovecionon sain acun modo possibile, tenuto conto ddlle particolari
carateristiche di tde Sstemadi retribuzione, dette indennita verranno
cdcolate sulla retribuzione di cui al'articolo 286 e con gli sess

criteri e moddita previdi per il personderetribuito in misura fissa

dagli articoli 152 e 292 e per quanto attiene in particolare il trattamento
di fine rgpporto.

CAPO VIII - SCATTI DI ANZIANITA'
NORMA TRANSITORIA

Articolo 288

(1) Gli importi fiss degli scatti di anzianitaper i dipendenti dalle

aziende da Pubblici Esercizi per il periodo 1 giugno 1986 - 28 febbraio
1989 sono stahiliti nelle seguenti misure:

/S  55.000
I 52.000
I 49.000
Il 47.000
v 44.000
\% 43.000
VI 42.000
VI 41.000

(2) 1l raccordo traladisciplinadi cui dl'articolo 258 dd CCNL 8 luglio
1982 e quela previstaddl'articolo 78 ded CCNL 16 febbraio 1987 verra
effettuato come segue; d personale che dladatadi entratain vigore del
presente Contratto abbia maturato la precedente serie di quattro scalfi, la



data di decorrenzadel nuovo scatto sara computata considerando utile, solo
a td fine, unaanzianita convenzionde pari d venticinque per cento del
tempo intercorso trala data di maturazione dell'ultimo scatto e quella del

1° giugno 1986. A detto personale, d compimento del triennio, utilizzando
l'anzianita convenzionale di cui sopra, sara corrispogto, in aggiunta
dl'importo degli scaiti relativo dlavecchia serie, qudlo dd nuovo

scatto nella misura prevista nella su riportata tabella.

(3) Successvamente a 1° marzo 1989 s dovra procedere per tutto il
personde dl'atto della maturazione individude de nuovo scatto d
ragguaglio ddl'importo degli scatti giamaturati con il rispettivo vaore

dello scatto di cui dl'articolo 78 del CCNL 16 febbraio 1987, per
determinare il corrigpondente numero del nuovi scdfi maturati e qudli da
maturare rigpetto alanuovaseriedi s scatti. 1| numero degli scati
maturati cosi ragguagliato, compresa l'eventude frazione, sommato d nuovo
scatto maturato, moltiplicato per il vaore fisso dello scatto di cui dla
tabella del'articolo 78 del CCNL 16 febbraio 1987, per coloro che hanno
maturato lo scatto entro il 30 aprile 1990, e per il valore fisso dello
scatto di cui dlatabelladdl'articolo 116 del presente Contratto per
coloro che maturino lo scatto successvamented 1° maggio 1990, dara
I'importo complessivo degli scatti pettante.

(4) L'eventuale resduafrazione di scatto che dovesserisultare da tde
computo, verraliguidataa compimento del triennio successvo aqudlo di
maturazione ddl'ultimo scatto intero e cioé dla maurazione dd seto
scatto.

CAPO X - MALATTIA ED INFORTUNIO
MALATTIA
Articolo 289

(1) Duranteil periodo di mdettiail lavoratore avra diritto dle normdi
scadenze dei periodi paga:

a dlindennita di mdattia dacorrisponders dal'INPS nella misura
dell'80 per cento, comprensivadellaindennita posta a carico ddlo stesso
Igtituto ddl'articolo 74 dellalegge 23 dicembre 1978 n. 833 e ddla
relaiva integrazione di cui d D.M. 1° febbraio 1957 ed D.M. 6 Agosto
1962, per la qualei datori di lavoro sono tenuti aversare a predetto
Istituto la prevista dliquota aggiuntiva dello 0,77%. Ai send ddl'articolo

1 dellalegge 29 febbraio 1980 n. 33 I'indennita suddetta € anticipata dal
datore di lavoro a lavoratore con contratto atempo indeterminato ed e
posta aconguaglio coni contributi dovuti al'lNPS secondo le moddlita di
cui agli articoli 1 e 2 della stessalegge 29 febbraio 1980 n. 33;

b) dlanormale retribuzione da corrisponders da parte dei datori di lavoro
per i primi tregiorni di maattia (periodo di carenza) qualorala durata
della mdattia superi i cinque giorni. Al personde retribuito con la
percentuade di servizio sara corrispodta la retribuzione calcolataa send
dell'articolo 286.

(2 A titolo di ulteriore e definitivaintegrazione ddlindennita di
maaitiadi cui d punto @ del comma precedente non dovranno essere operate
detrazioni del ratel di gratificanadiziaedi graificadi ferie rdativi



a periodi di maattia
INFORTUNIO
Articolo 290

(1) In caso di infortunio il datore di lavoro corrigpondera unaintegrazione
dell'indennita corrisposta dall'INAIL fino araggiungereil cento per cento
ddlaretribuzione, sn dd giorno di cui S verifical'infortunio.

(2) L'integrazione suddetta €dovutain tutti i cas in cui I'TNAIL
corrisponde I'indennita prevista ddlalegge.

(3) Per il regtante personde non soggetto per legge dl'obbligo
asscurativo il datore di lavoro deve adempiere ad dtre forme di
assicurazione contro gli infortuni sul lavoro che prevedano indennita nelle
modalita e con un minimo di massmae seguenti:

- invaiditatemporanea nellamisura, nel limiti e con le norme gabiliti
per il caso di mdattia dagli articoli 122 e 289, congderandos I'infermita
derivante da infortunio compresa nella previdenza dabilita
dall'assicurazione dei dipendenti al'INPS;

- invdidita permanente: quindici milioni;

- morte: died milioni.

CAPO X - PULIZIA DEI LOCALI
Articolo 291

(1) Negli esercizi di particolare importanza il personde provvedera
normamente dla puliziae preparazione del reparto d quae e adibito,
esclusala grossa pulizia (pavimenti e gabinetti).

(2) Per gli esercizi minori tde puliziadovra essere effettuata da
personde di banco efavoleggiante, esclusalapulizia de pavimenti e
gabinetti, quando frai dipendenti vi Sa personde di fatica.

CAPO XI - TRATTAMENTO DI FINE RAPPORTO

Articolo 292

(1) Per i periodi di servizio prestati fino a 31 maggio 1982 il trattamento
di fine rapporto e stabilito ndle misure di cu dl'articolo 289 dd CCNL
Turismo 30 maggio 1991.

CAPO XII - NORME PER | LOCALI NOTTURNI

Articolo 293

(1) Sono congderati locdi notturni tuffi gli esercizi nel qudi vi dano
trattenimenti di varieta e danze, il cui orario di chiusuras protrae Sno

dle prime ore dd mattino senza limitazione.

Articolo 294



(1) Ne locdi notturni lapercentude saradel 16 per cento per le
consumazioni di ristorante e ddl 18 per cento per le dtre consumazioni,
fermo restando che la percentualedi servizio dovra essere applicata
aull'importo netto del conto riguardante esclusivamente le consumazioni.
(2) Peril personde favoleggiante, le percentudi di servizio di cui sopra
sono comprensve della maggiorazione per il lavoro notturno.

(3) Ne Contratti integrativi territoridi verranno stabilite le moddita

per determinare il suddetto importo netto del conto delle consumazioni.
(4) E datainoltre facolta dle Organizzazioni Sindacali territoridi di
ragguagliare la percentude del 18 per cento sopra indicata con diverse
misure della percentuale stessa che operino sull'intero importo lordo del
conto garantendo |0 stesso gettito.

Articolo 295

(1) Ne locdi notturni sono ammess | maitres o capi camerieri osservando
le stesse norme stabilite dall'articolo 282 del presente Contratto.

Articolo 296

(1) Tutto il personde addetto atdi servizi soraescluso da servizio
diamo, pulizia compresa.

Articolo 297

(1) Per quanto non fosse previsto nel precedenti articoli a personde
dipendente s agpplicano le norme del presente Contratto fatte sdve le
condizioni di miglior favore gia fissate dagli Accordi Integrativi
provincidi.

CAPO XIIl - NORME PER RISTORANTI E BUFFETS DI STAZIONE
Articolo 298

(1) Il presente Contratto S gpplicaanche a ristoranti e buffets dedle
dazioni ferroviarie fame le norme contenute nel capitolati delle Ferrovie.
Quadora il concessonario Siaobbligato afar eseguire lavoro straordinario
per improwid ordini dell'’ Amminigtrazione Ferroviaria 0 per improwiso
cambiamento di orario del lumi, fermo restando il limite massmo annuo di
260 ore di lavoro straordinario, il personale saratenuto ad eseguirlo senza
dcuna limitazione di orario, eccettuato il caso che I'lspettorato del
Lavoro riscontri non susssteregli estremi di cui dl'articolo 6 dd
regolamento 10 settembre 1923, n. 1955.

(2) Regtano congdate le misure delle percentudi del carrdlisti abilite
dagli Accordi Integrativi provincidi in vigore.

Articolo 299
(1) Inrdazioned Decreto del Ministero dei Trasporti del 22 giugno 1971,

che a comma b) dell'articolo 1 precisa, tral'dtro, come condizioni da
porre abase delle gare e trattative per le concessioni degli esercizi del



caffe ridoraori di dazioni F.S. e ne reativi contrati, il
riconoscimento, atutti gli effetti, d personae dipendente, ddl'anzianita

di servizio pregtato in via continuativa nello stesso caffe rigtoratore o
anche in continuita di ragpporto di lavoro conlo stesso concessionario
preso dtro ceffe risgtoratore di tazioneF.S,, i trattamenti di fine
rapporto del personale suddetto dovranno essere accantonati, mediante
polizza di capitdizzazione dagtipulars net modi e ne termini Sabiliti

da Regolamento sottoscritto dalle Organizzazioni sipulanti in data 21
novembre 1972.

CAPO X1V - NORME PER LA RISTORAZIONE COLLETTIVA (mense aziendali)
Articolo 300

(1) LeParti 9 danno atto che le norme di cui dl'accordo nazionde per i

cambi di gestione nd settore ddlla ristorazione collettiva (mense azienddi)

del 9 gprile 1979, modificato dagli accordi del 13 ottobre 1982, 17 giugno 1986
e dd 3 maggio 1990, trovano inserimento nel seguente capo.

CAMBI DI GESTIONE
Articolo 301

(1) Rilevato cheil settore dellaristorazione collettiva - per la parte non
propriamente collegata aforme di ristorazione pubblica - & generdmente
caratterizzato dd|'effettuazione del servizio tramite contratti di gppato
determinando frequenti cambi di gestione con conseguenti risoluzioni dei
rgpporti di lavoro per giudtificato motivo obiettivo, alo scopo di
garantire d personde dipendente la continuita e le condizioni di lavoro
limitatamente agli agpetti di seguito disciplingti, viene pattuito quanto
segue.

Articolo 302

(1) La Gedtione uscente, con lamassima tempestivita possibile e comungue
prima dell'evento, dara formae notizia della cessazione della gestione dle
Organizzazioni Sindacdi competenti per territorio e dla Gedtione
ubentrante, fornendo contestuamente tutte le informazioni utili dla
applicazione del presente Accordo.

(2) La Gedtione subentrante - anch'essa con la massima tempestivita
possibile e comunque primadd verificars ddl'evento - daraa sua volta
formae comunicazione dle Organizzazioni Sindacdi competenti  per
territorio circal'inizio ddlla nuova gestione.

Articolo 303

() Su richiesta di unadelle parti (Organizzazioni Sindacdi, Gestione
uscente, Gestione subentrante) saranno effettuati incontri di verifica,
preventivi dl'evento considerato, circale condizioni di gpplicazione dd
presente Accordo.

(2) Ove per comprovate ed oggettive difficolta non fosse possbile



effettuare tdi incontri preventivamente, gli sess saranno comunaque
effettuati d piu presto possibile.

(3) L'effettuazione di tai incontri non dovrain ogni caso compromettere la
prioritaria esigenza di garantire le condizioni necessarie per l'invio del
SEVvizio presso la nuova unita produttiva.

Articolo 304

(1) La gestione subentrante assumeratutto il personae addetto, in quanto
regolamente iscritto da ameno tremes sui libri pagamétricola ddla
Gegtione uscente, riferiti dl'unita produttiva interessata, con facolta di
exlusone de personade che svolge funzioni di direzione esecutiva, di
coordinamento e controllo ddl'impianto nonché dei lavoratori di concetto
e/o degli specidizzati provetti con responsabilita di coordinamento tecnico
funzionale na confronti di dtri lavoratori.

(2 | lavoratori in contratto di formazione e lavoro, fatte sdve le
digoosizioni di legge verranno parimenti assunti in contratto di formazione
e lavoro restando a carico della gestione subentrante I'effettuazione del
periodo di formazione e lavoro mancante rispetto a termine fissato
dall'azienda cedente.

Articolo 305

(1) Gli incontri di cui dl'articolo 303 dovranno essere utilizzati anche
per I'esame del problemi e per laricercadelerdative soluzioni, ne
Seguenti casl conness a particolari Stuazioni dell'utenza che diano adito
a ripercussoni sul dato occupazionae ddlimpianto, inteso nelle sue
componenti quantitetive e quditative:

a) mutamenti nell'organizzazione e nelle moddita de servizio; b) mutamenti
nelle tecnologie produttive;

¢) mutamenti nelle clausole contenute nel capitolati d'appato;

d) riduzione de numero di pasti/giorno conseguente ad un cao ddla
occupazione nell'azienda appatante.

(2 In tutti questi cad nelaricerca di soluzioni coinvolgenti il
personde addetto dl'impianto, oltre dla possibilita di assunzione in
dtre unita produttive dell'azienda subentrante non § exclude la
posshilitadi ingaurare diverse condizioni contrattuai, nonché il ricorso

- ove ussgano le specifiche condizioni di legge - dla CIGS ed ai
contratti di solidarieta

Articolo 306

(1) Peril personde per cui non sussistala garanzia dd mantenimento del
posto di lavoro, la Gestione subentrante e quella uscente S impegneranno in
ogni caso a veificare ericercare con le Organizzazioni Sindacai ogni
possibilita di reimpiego, sempre che sussstano le specifiche condizioni
previste ddla normativadi legge vigente per le assunzioni.

Articolo 307

(1) Le assunzioni saranno effettuate sempre che sussstano le specifiche



condizioni previge ddle norme di legge vigenti (nulla osta per
l'avviamento d lavoro, libretto sanitario ecc.) ed i rapporti di lavoro

cos indaurati § intenderanno ex novo, senzal'effettuazione del periodo

di provaper il persondedi cui a primo commade precedente articolo 304,
per il quade perdtro l'aziendauscente € esonerata dall'obbligo de
preavviso di cui agli articoli 137 e 138 del presente Contratto.

(2) Qudora tdi condizioni non sussistessero, la Gestione subentrante ne
dara tempegtiva comunicazione agli interessati ed ale Organizzazioni
sgndacdli a lini delle possibili regolarizzazioni delle posizioni entro il

termine di trentagiorni.

Articolo 308

(1) Ai lavoratori neo assunti di cui sopra saranno corrisposte, come
trattamento di miglior favore, condizioni retributive, eventuamente
riproporzionate ai sens dell'articolo 305, pari aquelle gia percepite da
ogni singolo lavoratore, opportunamente e lega mente documentate derivanti
solo ed unicamente dall'gpplicazione dd CCNL, ivi compres gli eventudli
sati di anzianita maturati e gli eventudi trattamenti integretivi

sdaidi comunque denominati, pattuiti ed erogati in deta anteriore di
admeno tremes dladatadi cambiamento di gestione in conformitadi quanto
previsto da Contratto Collettivo Nazionde di lavoro.

(2) Ove tdi trattamenti fossero superiori a qudli della gestione
Subentrante per effetto di pattuizioni collettive azienddi dipulate
anteriormente a 9 aprile 1979, la differenza verra mantenuta come quota ad
personam e sara assorbita in occesione di futuri aumenti sdaridi
collettivi con moddita da definire trale parti. Per quanto riguarda in
particolare gli scatti di anzianita, fermo restando il principio dela
novazione del rapporto di lavoro sancito ddl'articolo 307, la Gestione
subentrante dovra consderare, a s0li fini del computo dd triennio
relativo d primo scato o aqueli successvi ed in base dl'eta di
decorrenza dell'anzianita utile per gli scatti cosl come fissatada secondo
comma dell'articolo 116 del presente Contratto:

- le annuditaintere di servizio maturate presso la Gestione uscente nel

cad di cambio di gestione, avvenuti anteriormente d 1° giugno 1986;

- l'intero periodo di servizio prestato senza interruzione preso la
gestione uscente per i cad di cambi di gestione intervenuti successvamente
a 1° giugno 1986.

(3) Al personde assunto con mansioni diverse da quelle svolte preso la
precedente Gestione sara comunque garantito il trattamento  economico
previso da Contratto Nazionae di Lavoro di categoriae ddla reativa
contrattazione integrativa sdaride. Tde trattamento, se pur articolato
sotto diverse voci, sara globdmente pari a quelo percepito per la
qudifica ricoperta presso la precedente gestione. In ogni caso tde
trattamento non potra, per la parte eccedente le voci contrattudi relative
dla nuova qualifica, essere riassorbito se non in occasione di successvi
passaggi di livello, o in virtt di specifici accordi frale parti.

Articolo 309

(1) Lenormedi cui d presente capo disciplinano ed esauriscono per tutto



il territorio nazionde lamateriade cambi di gestione ndl settore della
rigorazione collettiva che rimane di esclusva competenza ddle
Organizzazioni Naziondi Stipulanti.

(2) Restano sAlve, in ogni caso, le eventudi condizioni di miglior favore
previse dagli accordi territoridi 0 azienddi in atto. Tai accordi non
saranno comungue pitl negozigbili dlaloro scadenza, per le materie in
questione.

TRATTAMENTI SALARIALI INTEGRATIVI
Articolo 310

(1) A parzide derogadi quanto previsto ddl'articolo 21 dd presente
Contratto, per il settore ddla ristorazione collettiva (mense), |
trattamenti integrativi sdaridi comunque denomindi di cui dlaletterac)
del primo comma delo stesso articolo 21 saranno definiti, anziché con
accordi azienddi, con accordi provincidi ddle Organizzazioni provincidi
de lavoratori delle Organizzezioni sindecdi Sipulanti e dale
Asociazioni provincidi del pubblici esercizi aderenti dla Fipe con
l'intervento dell’Angem.

SCATTI DI ANZIANITA' - NORMA TRANSITORIA
Articolo 311

(1) Fermo restando quanto previsto dal primo commadell'articolo 288 dd
presente Contratto, per il personde delle aziende della ristorazione
collettiva che abbia gia maturato uno o piu scatti di anzianita, il raccordo

tra la preessentedisciplinadi cui dl'articolo 258 ded CCNL 8 luglio

1982 e quella previgadal'articolo 78 del CCNL 16 febbraio 1987 verra
effettuato come segue.

(2) Alla data di entratain vigore ddd CCNL 16 febbraio 1987, dla voce
scatti di anzianita dovra essere attribuito:

a) quanto Sin qui erogato atitolo "scatti di anzianita'

b) quanto Sn qui eventuamente erogato come superminimo ad personam, in
conseguenza dell'operazione di adeguamento ala legge n. 91 dd 1977
attuato ddl|'azienda

C) quanto eventualmente Sin qui erogato come "assegno ad personam” derivante
dagli scatti di anzianitamaturdti dalle gestioni precedenti a sensd del
precedente articolo 308.

(3) Al personde suddetto che nel periodo 1° giugno 1986 - 28 febbraio 1989
maturera un triennio di anzianita, dovra essere corrisposto I'importo fisso

di uno scatto previso nellatabellavaida per il settore dei pubblici

esrcizi per il periodo suddetto, in aggiunta degli importi degli  scatti
precedenti come sopra ricodtituiti.

(4) Successvamente d 1° marzo 1989 s dovra procedere per tutto il
personde dl'atto dela maturazione individude del nuovo scato d
ragguaglio ddl'importo degli scatti gia maturati con il rispettivo vaore

dello scatto di cui dl'articolo 78 ddd CCNL 16 febbraio 1987, per
determinare il corrigpondente numero de nuovi scatti maturati e quelli da
maturare rigpetto alanuovaseriedi sai scatti. [ numero degli scatti



maturati cosi ragguagliato, compresa l'eventude frazione, sommato d nuovo
scatto maturato, moltiplicato per il vaore fisso ddlo scatto di cui dla
tabella ddl'articolo 78 del CCNL 16 febbraio 1987 per coloro che hanno
maturato lo scatto entro il 30 aprile 1990, e per il valore fisso dello
scatto di cui alatabelladdl'articolo 116 del presente Contratto per
coloro che maturino lo scatto successvamented 1° maggio 1990, dara
l'importo complessivo degli scatti spettante. L'eventuale residua frazione

di scatto che dovesse risultare datde computo, verra liquidata al
compimento dd triennio successvo aquello di maturazione ddl'ultimo
scatto intero e cioe ala maturazione del sesto scatto.

(5 Per quanto riguardale modaita di erogazione degli scaiti di anzianita

nel cad di cambi di gestione vagono le norme di cui dl'articolo 308.

INDENNITA'SUPPLEMENTARE
Articolo 312

(1) Ai soli dipendenti da aziende di Rigtorazione Collettivain forza dla
data di stipuladd CCNL 16 febbraio 1987 verra riconosciuta una "indennita
supplementare’ di lire diecimilalorde mengli nel periodo 1 giugno 1986 -
31 maggio 1988 (ventiquaitro mensilitd) secondo le moddita di seguito
specificate ndl presente articolo. ~

(2) L'indennita supplementare deve essere corrisposta solo d personae che
abbia maturato ameno uno scatto di anzianitail cui importo Sa gao
cdcolao ddl'azienda senzal'indennitadi contingenzain relazione dla
legge 91 ddl 1977.

(3) Dettaindennitanon € computabile ai fini ddlamaturazionede T.F.R.,
né concorre a determinare labase di calcolo di dtri idituti contrattudi.

(4) Essa sara corrispodta limitatamente a ventiquattro mes (escluse
tredicesma e quattordicesmamensilitd) e la sua erogazione cessera,
comungue, con il 31 maggio 1988.

(5 L'indennita citata non competeraachi abbia gia risolto, in via
consensude con transazione e rinuncia od in forza di decisone giudizide o
comunque, in atro modo, il contenzioso con la propria azienda relativamente
dle moddita di cacolo degli scetti rispetto allalegge 91 del 1977,
nonché - per le diquote mensili non ancora corrigposte - a coloro che, per
qualsivoglia motivo, risolvano il rgpporto di lavoro con le aziende d  di
fuori ddl'ipotes prevista per i cambi di gestione.

(& In questo caso, infatti, I'indennitain questione continuera ad essere
corrisposta. ddll'azienda subentrante fino a 31 maggio 1988 o fino dla
cessazione del rgpporto di lavoro con l'interessato entro tale data.

CLAUSOLA DI INSCINDIBILITA'
Articolo 313

(1) Le OO.SS. firmatarie riconoscono chela vertenzidita insorta nel
settore dellaristorazione collettiva derivante dainterpretazioni diverse
riguardo alamoddita di cacolo degli scdfi di anzianita, in gpplicazione
dellalegge n. 91 del 1977 - moddita che le aziende dichiarano essers resa
necessaria in condderazione dd particolare automatico  collegamento



esstente per il settore tra costo del lavoro e prezzo del servizio - deve
intendersi superata con il CCNL 16 febbraio 1987.

(2) Cio in considerazione del fatto che, in particolare per i dipendenti da
aziende di ristorazione collettiva che gia percepiscono importi retributivi,
comunque denominati derivanti dala maturazione di scatti di anzianita, i
benefici introdotti dal rinnovo del CCNL 16 febbraio 1987, derivanti da

a) - incremento dd vaore unitario degli scatti

b) - riconoscimento di anzianita convenzionade di settore, Sapure a soli
tini dellamaturazione degli scatti

C) - incremento del numero degli scatti di anzianta,

d) - erogazione, atitolo transattivo dell'indennita supplementare’ di cui

a precedente articolo 312,

oNo dati espressamente concordati, perché complessivamente migliorativi
dell'attual e applicazione dell'istituto da parte del settore, a transazione

di quanto eventuadmente preteso da ciascun lavoraore reativamente dla
disciplina degli scatti gpplicata

(3) Con riferimento dla consensude definizione di cui sopra, le OO.SS.
firmaarie 9 impegnano afinché le proprie articolazioni territoridi e
azienddi non prestino assstenzalegae e/o sndacae al propri iscritti

che intendessero promuovere azioni giudiziarie per il titolo riguardante gli
scetti di anzianita

(4) Dichiarano dtresi cheinterverranno presso le proprie articolazioni
organizzative afinché queste ultimerichiedano a propri iscritti di
abbandonare le azioni giudiziarie giapromosseedi non promuoverne di
nuove. Confermano che lamaeriardativaagli scatti di anzianita non
formera oggetto di rivendicazione dcunaa vai liveli di contrattazione,

INDENNITA' SPECIALE
Articolo 314

(1) Ai soli dipendenti della Ristorazione Collettivain sarvizio dla data

del 1 maggio 1990 che abbiano prestato servizio continuato nel periodo dal
1° aprile 1989 a 30 aprile 1990, verracorrisposta, per dodici mes
consecutivi apartireda 1° ottobre 1990 e fino a 30 settembre 1991 una
"Indennita pecid€’ pari a seguenti importi mendli lordi a vari liveli:

Quadri A eB £.92.000
liv. I, 11 elll £.79.000
liv. IV eV £. 70.000
liv. VIS, VI e VII £. 55.000

(2) Ai fini di cui sopras consdera servizio continuato ancheil lavoro
prestato nell'anzidetto periodo dal 1° aprile 1989 a 30 gprile 1990 presso
le precedenti gestioni ndll'esclusivo caso di riassunzione del persondein
base alle norme di cui a presente capo.

(3) Per i cad di anzianitaminore, gli importi di cui Sopra verranno
erogati in tredicesmi pro-quota. Analogamente S procederaperi cas in
Cui non Sa stata corrisposta retribuzione anormadi legge o di contratto.

(4) Peril persondein servizio con rgpporto atempo parzide I'erogazione
avverra con criteri di proporziondita. La suddetta indennita non competera



a lavoratori assunti atempo determinato. L'indennita specide, datalasua
natura temporanea, non sara utile agli effetti dd computo di dcun igtituto
contrattuale edi leggeivi compreso il T.F.R.. L'erogazione ddll'indennita
Speciae e a carico delle gestioni in atto alla data del 1° ottobre 1990.

(5) Ne cad di risoluzione del rgpporto di lavoro non conseguenti a cambi
di gedioneend cas di mancata assunzione nel cambi di gestione che s
verificheranno nel corso dell'anno di erogazione, a lavoratore interessato
verracorrigpodtala parte resdua; nel caso di cambio di gestione, la parte
residua verra corrigposta dall'azienda subentrante.

CHIARIMENTO A VERBALE

Le pati s danno atto che nessun riproporzionamento verra effettuato per
essenze complessivamente non superiori, nel periodo 1° gprile 1989 - 30
gorile 1990, a trentagiorni.

ORARIO DI LAVORO
Articolo 315

(1) ngodimento dei permess retribuiti di cui dl'articolo 70 potra essere
atuato, in presenzadi particolari esgenze azienddi da programmare e
comunicare preventivamente a livello di unita produttiva o di sngolo
reparto, usufruendo degli gess inmisuradi unao due ore settimandi
nell'arco di quarantotto settimane.

(2) Nelaprimaipotes, dd monte ore annuo del permess retribuiti (104
ore), verranno utilizzate quarantotto ore, nella seconda ipotes,
Settantasal ore.

(3) Per il personae atempo parziae, leriduzioni di orario di cui sopra,
verranno attuate con criteri di proporziondita. Il riproporzionamento della
retribuzione s determina sullabase del rapporto fra orario settimande o
mendle ridotto ed il corripondente orario intero previsto dall'articolo 69
del presente Contratto.

(4) Lacomunicazione di cui sopra verra effettuata, oltre che a lavoratori,
anche dle R.S.U. 0 a ddegato aziendde, ove esstenti.

(5) Le unita produttive oi singoli lavoratori cui nons gpplichera la
disciplina di cui sopra, continueranno a godere dei permess retribuiti di
cui dl'articolo 70 con le modditadi cui a precitato articolo.

(e 1l suddetto regime e gpplicabile esclusivamente dle aziende iscritte
dle Asociazioni  parte dele Organizzazioni naziondi dei datori di
lavoro firmatarie del presente Contratto.

SCIOPERO NELLE MENSE OSPEDALIERE
Articolo 316

(1) Le Parti, alo scopo di contemperare I'esercizio dd diritto di sciopero
con la tutda dei diritti della persona codtituzionadmente tutelati,
convengono quanto segue.

(2) Néle aziende di ristorazione collettiva operanti negli ospeddi il
diritto di sciopero € esercitato ndl rispetto di misure dirette a consentire



I'erogazione delle prestazioni indispensabili.
(3) In particolare, sara garantita l'erogazione ddl servizio di rigtorazione
dedtinato a degenti le cui condizioni di sdlute - a giudizio ddla
direzione sanitaria - possano risultare pregiudicate dalla mancata
somminigtrazione del padti.
(4) Alfine di consentirelapredisposizionedi senvizi sodtitutivi, di
favorire lo svolgimento di tentativi di composzionedd conflitto e di
consentire dl'utenzadi avwaders di servizi dterndtivi, la proclamazione
degli scioperi dovra avvenire con un preavviso minimo di dieci giorni.
(5) Le controverse concernenti l'individuazione o le moddita di
effettuazione delle prestazioni indispensabili, sranno esaminate e
posshilmente risolte, mediante il ricorso dle procedure di cui
dl'articolo 17 del presente Contratto.

(6) Gli scioperi di quasas genere, dichiarati 0 in corso di
effettuazione, saranno immediatamente sospes incaso di epidemie ego di
dtri avwenimenti ecceziondi di particolare gravita.

CONFRONTO SETTORIALE
Articolo 317

(1) Le parti, tenuto conto delle specificita dd settore dellaristorazione
collettiva e della opportunitadi definirein sede settoride una piu
puntuale normativadi raccordo con quelladel CCNL, convengono di avviare,
dopo ladtipuladd contratto stesso, incontri findizzati arisolvere, tra
I'dtro, le seguenti question:

- duratadegli appdti

- agpetti rdlativi dlaC.l.G.

- problematiche reltive a mercato del lavoro

- integrazioni ed adcune normative, quale quelladd part time per renderle
piu adeguate dle obiettive esgenze organizzative dd settoree a quele
del lavoratori interessati.

CAPO XV - REFEZIONE
Articolo 318

(1) Tutti gli esercizi che vendono caffé o bevande cade hanno I'obbligo di
somminisirare & personale che presta servizio durante laméttinata dmeno
una refezione di ceffé, latte e paneed una consumazione analoga nel
pomeriggio.

(2) Ladettarefezione non va calcolata a nessun effetto contrattuae.

CAPO XVI - FUNZIONAMENTO DELLE COMMISSIONI PARITETICHE
Articolo 319

(D) | mezzi necessari d funzionamento della Commissone Nazionde di cui
dl'aticolo 3 e ddle Commissoni Paritetiche Teritoridi di cui

dl'aticolo 16 ed dlo svolgimento delle procedure inerenti saranno
assicurati dale Organizzazioni Naziondi stipulanti per laparte di propria



competenza.
Articolo 320

(1) Per lapraticaredizzazione di quanto previsto ddl'articolo 319 dd
presente Contratto Nazionale di Lavoro, con riferimento a finanziamento
delle spese ddla Commissione Nazionde nonché per le dtre attivita svolte

in materia di rgpporti di lavoro dalle parti contraenti e per assicurare
I'efficienza delle loro Strutture Sndacdi d servizio del lavoratori e del

datori di lavoro de pubblici esercizi, viene podo in riscossone
I'gpposito contributo di assistenza contrattuale denominato CO.VE.L.CO. -
P.E. a carico de datori di lavoroede lavoratori, a favore delle
Organizzazioni Naziondi stipulanti, di cui dl'Accordo Nazionde sipulato

in data 30 gennaio 1970, modificato con accordi 19 ottobre 1973 e 3 maggio
1974.

(2) La partedd contributo a carico dei datori di lavoro édi competenza
della Federazione Italiana Pubblici Esercizi, mentre laparte acarico de
lavoratori € di competenza delle organizzazioni dei lavoratori stipulanti.

Articolo 321

(1) Tde contributo sara riscosso tramite I'lstituto Nazionde per la
Previdenza Sociade - INPS - in base ad gpposita convenzione gipulata ai
send ddlalegge 4 giugno 1973, n. 311

Articolo 322

(D) 1l contributo di cui dl'articolo 320 dovra essere calcolato mediante
I'applicazione sulle retribuzioni corrisposte a lavoratori  dipendent,
delle aliquote percentudi appresso indicate:

a l'diquota del contributo CO.VE.L.CO. - P.E. acarico dei datori di
lavoro e di pertinenza della Federazione Itdliana Pubblici Esercizi €
compresane contributi integrativi ASCOM;

b) l'diquota acarico de lavoratori e di pertinenza delle Organizzazioni
Sindacdi dei lavoratori Sipulanti e fissatandlamisuradelo 0,10 per
cento.

Articolo 323

(1) | datori di lavoro porteranno espressamente a conoscenza del loro
dipendenti il contenuto del presento titolo.

(2) Le operazioni reaive d cacolo ed dlaraccolta dd contributo a
carico de lavoratori saranno effettuate dai datori di lavoro mediante
trattenuta da annotars sullabusta paga nei confronti di tutti i

lavoratori compres nellasferadi gpplicazione del presente Contratto ad
eccezione di queli che manifestino laloro contrariavolonta a mezzo di
sngola dichiarazione scrittadi proprio pugno rilasciatain duplice copia
entro e non oltre il periodo di paga immediatamente successvo
dl'assunziore.

(3) Unacopiasara conservata da datore di lavoro e l'dtra sara da questi
trasmessa adla Commissione Nazionde per le Vertenze di Lavoro presso la



FIPE.

(4) Le norme di cui a precedenti articoli 320, 321 e 322 fanno parte
integrante dd presente Contratto e non possono subire deroghe nel confronti
di soggetti a quali il Contratto stesso S gpplica

Articolo 324

(1) Secondo quanto convenuto tral'lgtituto Nazionale per la Previdenza
Sociade - INPS ele Organizzazioni stipulanti il presente Contratto con
apposito Accordo, I'ammontare del contributi previsti dall'articolo 322 sara
versato dal datori di lavoro al'lstituto suddetto unitamente ai contributi
obbligatori utilizzando il modello DM 10 M3 dlavoce "Contributo ASCOM" per
laquotaacarico de datori di lavoro ed alavoce "Contributo CO.VE.L.CO."
per laquotaa carico del lavoratori.

CAPO XVII - ACCORDI SETTORIALLI
Articolo 325

(1) Le Organizzazioni naziondi firmatarie potranno procedere dla stipula
di accordi settoridi integrativi per quelle aziende che diffuse in piu
regioni o nel'intero territorio nazionde, pur rientrando ndla Sfera di
applicazione del presente Contraito presentano una particolare struttura
anche organizzativa per adempiere conindirizzo unitario a particolari
funzioni nel settore ddllaricettivita e ddla ospitditain genere.

NOTA A VERBALE

Le Parti 9 danno atto che - aseguito dell'inserimento nella Sfera di
applicazione ddl presente Contratto delle ditte gppaltatrici del servizi di
rigorazione sulle piataforme petrolifere - sara avviata una trattativa per
la definizione di norme specifiche per il settore.

TITOLO XIIl STABILIMENTI BALNEARI
CAPO | - CLASSIFICAZIONE DEL PERSONALE
Articolo 326

(1) La dassficazione dd personde per il comparto degli stabilimenti
baneari € la seguente.

AREA QUADRI

Ai send ddlalegge 13 maggio 1985 n. 190 e successve modificazioni, sono
consderati Quadri, in base dle seguenti declaratorie, i lavoratori che,

pur non appartenendo dla categoria de Dirigenti di cui agli articoli 6 e

34 del RD.L 1130 de 1 luglio 1926, Sano in possesso di idoneo titolo di
sudio o di adeguataformazione, preparazione professonae specidigtica
Conseguentemente rientrano in questarea, per la corrispondenza delle
declaratorie dle indicazioni di legge, le qudifiche successvamente



specificate.
quadro A

Appartengono a questo livello ddllacategoria Quadri i lavoratori con
funzioni direttive, che per I'dto livello di responsabilita gestionde ed
organizzativa loro atribuito, forniscano contributi qudificati per la
definizione degli obiettivi dell'aziendae svolgano, con caratere di
continuita un ruolo di rilevante importanza a tini dello sviluppo e della
atuazione di tai obiettivi. A tdi lavoratori, indltre, e affidata in
condizioni di auttonomia decisonae e con ampi poteri discreziondi, la
gestione, il coordinamento ed il controllo del divers settori e servizi
dellaazienda

- Direttore

LIVELLO PRIMO

Appartengono aquesto livello i lavoratori che svolgono funzioni ad devato
contenuto professionae, caratterizzate da iniziativa ed autonomia operativa
ed a quai sono afidate, nell'ambito delle responsabilita ad
delegate, funzioni di direzione esecutivadi carattere generde o di un
settore organizzativo di notevole rilevanza ddl'azienda e cioé:

- Vice Direttore

- Altre qudifiche di vaore equivaente non espressamente comprese ndlla
suddetta elencazione

LIVELLO SECONDO

Appartengono a questo livelo i lavoratori che svolgono mangoni che
comportano da inizigiva che autonomia operativa ndl'ambito ed in
agoplicazione delle direttive generdi ricevute, con funzioni  di
coordinamento e controllo o ispettive di impianti, reparti e uffici, per le
quali e richiesta una particolare competenza professonae cioe:

- |spettore.
- Cassiere centrde - Interprete
- Infermiere diplomato.

- Altre qudifiche di vaore equivaente non espressamente comprese ndlla
suddetta elencazione

LIVELLO TERZO

Appartengono aquesto livelo i lavoratori che svolgono mansioni di concetto
0 prevaentemente tali che comportano particolari conoscenze tecniche ed
adeguata esperienza; i lavoratori pecidizzati provetti che, in condizione

di autonomia operativa ndl'ambito delle proprie mangoni, svolgono lavori
che comportano una specifica ed adeguata capacita professonae acquisita
mediante gpprofondita preparazione teorica €/o tecnico pratica; i lavoratori
che, in posseso delle caratterigtiche professondi di cui a punti
precedenti, hanno anche dele responsabilita di  coordinamento
tecnico-funzionde di dtri lavoratori e cioé

- Capo assgente bagnanti.



- Igtruttore di ginnastica correttiva. - Capo operaio.
- Altre qudifiche di vaore equivadente non espressamente comprese nella
suddetta elencazione

LIVELLO QUARTO

Appartengono aquesto liveloi lavoraori che, in condizioni di autonomia
esecutiva, anche preposti agruppi operdivi, svolgono mansioni specifiche
di naturaamminigrativa, tecnico-praticao di vendita e relative operazioni
complementari, che richiedono il possesso di conoscenze specidigtiche
comungue acquisite e cioe:

- Segretario

- Operaio specidizzato intendendos per taleil lavoratore chein base ad
indicazioni, per schemi o disegni equivaenti, esegue interventi  di
paticolare precisone per I'aggiustaggio, manutenzione e riparazione di
meacchine, impianti ed attrezzature.

- Infermiere - Pedicurista - Manicurista- Massaggiatore - Barbiere e
Parrucchiere - Igtruttore di nuoto con brevetto - Stenodattilografo con
funzioni di segreteria - Altre qudifiche di vaore equivaente non
espressamente comprese nella suddetta e encazione

LIVELLO QUINTO

Appartengono aquesto livello i lavoratori che, in possesso di qudificate
conoscenze e capacita tecnico-pratiche svolgono compiti esecutivi che
richiedono preparazione e pratica di lavoro e cioé:

- Cassere

- Magazziniere comune

- Addetto al'amminisirazione dedl personae, d controllo amminigrativo, &
ricevimento cassa, dla segreteria, d controllo merci @ movimento
personale, con mansioni d'ordine.

- Assgente a bagnanti

- Dattilografo

- Addetto vendita biglietti

- Operaio qudificato (intendendos per taleil lavoratore che sulla base di
dettagliate indicazioni esgue i lavori di normde difficolta nella
riparazione e manutenzione di macchine, impianti ed attrezzature)

- Addetto amangioni di ordine.

- Altre qudifiche di vaore equivaente non espressamente comprese nella
suddetta elencazione

LIVELLO SESTO SUPER

Appartengono aquesto livello i lavoratori in possesso di adeguate capacita
tecnico-pratiche comunque acquisite, che eseguono lavori di normde
complessitae cioe:

- Maschera

- Guardiano notturno

- Altre qudifiche di vaore equivaente non espressamente comprese nella
suddetta elencazione



LIVELLO SESTO

Appartengono a questo livelo i lavoratori che svolgono dtivita che
richiedono un normae addestramento pratico ed elementari conoscenze
professondi cioe:

- Operaio comune

- Inserviente di sabilimento o cabina 0 cgpanng, 0 agli spogliatoi
(comunemente chiamato bagnino)

- Lavandaio

- Altre qudifiche di vaore equivaente non espressamente comprese nella
suddetta elencazione

LIVELLO SETTIMO

Appartengono a questo livdlo i lavoratori che svolgono semplici attivita
anche con macchine gia attrezzate e cioe:

- Guardarobiera clienti

- Addetto esclusvamente dle pulizie anche de servizi igienici

- Altre qudifiche di vaore equivaente non espressamente comprese ndlla
suddetta elencazione

CAPO Il - CONTRATTI A TERMINE
Articolo 327

(1) La disciplina del presente capo e correlata con quanto previsto
dall'articolo 58.

Articolo 328

(D) Il periodo di provaé gahilito in dieci giorni lavordivi per tutto il
personae. E' ecluso da periodo di provail personde che abbia gia
prestato servizio nella stessa azienda

(2) 1l imborso dd biglietto di ritorno spetterad personde nel caso di
licenziamento durante o d termine dd periodo di prova, nonché nelle
ipotes di licenziamento, nel contratto atempo determinato, prima delo
scadere dd termine di ingaggio senza giugtificato motivo o per colpa e
fatto dell'esercente.

Articolo 329

(1) Qudorail datore di lavoro, per giusta causa, Sa codtretto a chiudere
anticipatamente I'esercizio o a ridurre il personade, competera ai
dipendenti un indennizzo pai dla meta ddla retribuzione che
avrebbero dovuto percepire per effetto del contratto atermine, a meno che
non provveda ad atraanaogaoccupazione per ugude durata e medesma
retribuziore.

(2 In caso di epidemia o di Smilari cause di forza maggiore, che
obbligassero il datore di lavoro achiudere o aridurreil personde, la
decisone sulla indennitd sara demandata dle Associazioni Sindacdi
provincidi ein caso di dissenso aquelle naziondi



Articolo 330

(1) Nd caso di ingiudtificatarisoluzione anticipata del contretto a
termineg, il personde avra diritto ad unaindennita pari dl'ammontare della
retribuzione che avrebbe percepito dalladata di risoluzionefino d termine
gabilito, a meno cheil datore di lavoro non provveda ad atra anadoga
occupazione per ugude durata e medesima retribuzione.

Articolo 331

(1) Al dipendente con contratto a tempo determinato spettano leferie, la
tredicesma e la quattordicesma mensilita e ogni dtro trattamento previsto
per i dipendenti regolamentati con contretto a tempo indeterminato, in
proporzione d periodo di lavoro prestato, sempreché non sia obiettivamente
incompetibile con lanaturadd contratto atermine.

Articolo 332

(1) A titolo cautdativo, per i cad di ingiudificata risoluzione
anticipata ddl contratto a termine da parte del lavoratore e riconosciuta al
datore di lavoro lafacoltadi effettuare una trattenuta sulla retribuzione,

la cui misura sara determinata dagli Accordi integretivi Provincidi

(2) Tdeimporto sararedtituito a dipendente nd giorno della scadenza del
contratto, ma in caso di anticipatarisoluzione di da pate dd
dipendente che non sa dovuta afatto o colpade datore di

lavoro, questi avradiritto atrattenere I'importo atitolo di risarcimento
del danno.

Articolo 333

(1) | trattamenti che per effetto del precedenti articoli debbono essere
corrigposti d personae retribuitoin tutto o in parte a percentuae
saranno ragguaglliai adlaretribuzione di cui dl'articolo 286.

CAPO 111 - ORARIO DI LAVORO

Articolo 334

(1) In deroga a quanto previsto ddll'articolo 69 ladurata normae del
lavoro sttimande effettivo efissatain quarantaore per il personde
impiegatizio ed in quarantaquattro ore per il personde non impiegatizio.
(2) Nél'orario di lavoro giorndiero non & compresa l'interruzione
meridiana da trascorrers ndll'azienda, lacui durata non potra essere
inferiore adue ore.

DISTRIBUZIONE ORARIO SETTIMANALE
Articolo 335

(1) Ladigtribuzione ddl'orario settimanale e fissatain sei giornate.



LAVORO STRAORDINARIO
Articolo 336

(1) 1l lavoro straordinario € compensato con la retribuzione ragguagliata ad
ore maggiorata del 30 per cento se diurno e del 60 per cento se notturno.
(2) Perlavoro straordinario notturno s intende quello prestato trale ore
ventiquattro e le ore sai.

(3) La maggiorazione per il lavoro straordinario notturno non &€ cumulabile
con lamaggiorazione per il lavoro ordinario notturno e la maggiore assorbe
laminore.

(4) Non é considerato lavoro straordinario quello effettuato di notte nel
normale orario di lavoro da parte ddl personde adibito a servizi notturni.
(5) Per il personde retribuito con una percentude sugli incass il
compenso per il lavoro streordinario e deto dalla percentude stessae ddle
maggiorazioni sopraindicate cacolate sulla quota oraria della retribuzione
dabilitaa send del'articolo 111.

FESTIVITA'
Articolo 337

(1) Al personde che presta lapropriaopera nelle festivita di cui
al'articolo 85 é dovuta oltre ala normae retribuzione, quellaper le ore

di servizio effettivamente prestate, con lamaggiorazione ddl 20 per cento
per lavoro festivo.

CAPO1V - INDENNITA' DI CONTINGENZA
Articolo 338

(1) Le parti S danno reciprocamente aito: a) chein forzaddl'articolo 40
del CCNL 9febbraio 1978 per i dipendenti da stabilimenti banearie s €
adempiuto ad conglobamento degli importi ddll'indennita di contingenza
maturata Sno a 31 luglio 1975 nella paga base dd personde dipendente
dagli sabilimenti balneari marini, fluvidi, lacudi e piscindi;

b) che per il personae suddetto, in forza degli articoli 43 e 46 del CCNL 9
febbraio 1978 per i dipendenti da stabilimenti balneari 9 sono adottati,
con le diverse decorrenze convenute, gli importi pit ati di ciascun
raggruppamento della contingenza maturatanel periodo 1 febbraio 1975 - 31
gennaio 1977 dd personde dipendente dagli dberghi e pubblici esercizi,
dando attuazione dl'articolo 2 dell’Accordo Nazionde 14 luglio 1976 per
I'applicazione della scala mobile ndl settore degli dberghi e dei pubblici
€serCizi

CAPOYV - TRATTAMENTI SALARIALI INTEGRATIVI
Articolo 339

Codtituiscono trattamenti salaridi integrativi di cui dla lettera b)



dell'articolo 108, I'eventude terzo demento provincide e/o eventude
terzo demento azienddein atto di cui dl'articolo 41 dd CCNL 26 giugno
1974 coordinati con 'attuale classficazione del personale conii criteri di

cui al'articolo 79 de CCNL 10 agprile 1979.

CAPO VI - RIDUZIONE DELLA PAGA BASE PER GLI STABILIMENTI BALNEARI DI
TERZA E
QUARTA CATEGORIA

Articolo 340

(1) Leriduzioni della paga base previgaddl'articolo 271 per il comparto
del pubblici esercizi 9 gpplicano a dipendenti dagli stabilimenti balneari
classficati di terza e quarta categoria, apartire da 1° novembre 1987,
savo quanto diversamente stabilito da specifici accordi provincidi entro
lavdiditade presente Contratto Nazionae di Lavoro.

(2) Resta confermata |'gpplicazione dellariduzione suddetta ai dipendenti
dagli stabilimenti baneari addetti a servizi di bar, rigoranti e
similai.

CAPO VII - SCATTI DI ANZIANITA'- NORMA TRANSITORIA

Articolo 341

(1) Gli importi fiss degli scatti di anzianitaper i dipendenti degli
Stabilimenti Balneari per il periodo 1° giugno 1986 - 28 febbraio 1989 sono
dabiliti nelle seguenti misure:

Livelli Import
/S 55.000
| 52.000
I 49.000
1l 47.000
W, 44,000
Vv 43.000
VI 42.000
Vi 41.000

(2 Il raccordo traladisciplinadi cui al'articolo 300 dd CCNL 8 luglio
1982 e quela previsaddl'articolo 78 ded CCNL 16 febbraio 1987 verra
effettuato come segue.

(3) Al personde che dladata di entratain vigore del presente contratto
abbia maturato la precedente serie di quattro scatti, ladata di decorrenza
de nuovo scetto sara computata considerando utile, solo atd fine, una
anzZianita convenzionde pari d venticinque per cento del tempo intercorso
trala datadi maturazione dell'ultimo scatto e quelladd 1° giugno 1986. A
detto personde, d compimento dd triennio, utilizzando 'anzianita
convenzionde di cui sopra, sara corrispogto, in aggiunta dl'importo degli
scatti relativo dlavecchiaserie, quelo del nuovo scatto nella misura
previsa nella su riportata tabella.



(4) Successvamente ad 1° marzo 1989 s dovra procedere per tutto il
personae dl'ato della maturazione individuae dd nuovo scatto d
ragguaglio ddl'importo degli scaiti gia meturati con il rispettivo valore

dello scatto di cui dl'articolo 78 del CCNL 16 febbraio 1987, per
determinare il corrigpondente numero del nuovi scaiti maturati e quelli da
maturare rigpetto allanuovaseriedi sa scatti. 1l numero degli scatti
maturati cas ragguagliato, compresal'eventude frazione, sommato d nuovo
scato maturato, moltiplicato per il valore fisso dello scatto di cui dla
tabella articolo 78 del CCNL 16 febbraio 1987 per coloro che hanno maturato
lo scatto entro il 30 aprile 1990, e per il vaore fisso ddllo scatto di cui
dlatabdlaarticolo 116 del presente contratto per coloro che maturino lo
scatto successvamente ad 1° maggio 1990, dara l'importo complessivo degli
scatti Spettante.

(5) L'eventuale residuafrazione di scatto che dovesserisultare da tae
computo, verraliguidataa compimento del triennio successvo aqudlo di
maturazione ddl'ultimo scetto intero e cioé dla maurazione dd seto
scatto.

CAPO VIII- MALATTIA ED INFORTUNIO
MALATTIA
Articolo 342

(1) Duranteil periodo di mdattiail lavoratore avra diritto, ale normdli
scadenze del periodi di paga

a ad unaindennitapari a 50 per cento dellaretribuzione per i giorni di
madaitiada quarto d ventesmo e pari a dueterzi dellaretribuzione per i
giorni di mdattiada ventunesmo in poi, posaacarico ddl' INPS a
sens ddl'articolo 74 dellalegge 23 dicembre 1978, n. 833, secondo le
moddita sabilite, e anticipata dal datore di lavoro a lavoratore con
contratto a tempo indeterminato a sens ddll'aticolo 1 della legge 29
febbraio 1980, n. 33. L'importo anticipato dd datore di lavoro &€ posto a
conguaglio con i contributi dovuti al'lNPS, secondo le modditadi cui agli
aticoli 1 e 2 dellalegge 29 febbraio 1980, n. 33,

b) ad una integrazione dellaindennita di maattia corrigposta dal'INPS
pari a 28 per cento dellaretribuzione, da corrisponders da parte del
datore di lavoro;

¢) alanormale retribuzione per i primi tre giorni di malattia (periodo di
carenza), da corrigponders da parte del datore di lavoro, sempre che il
dipendente abbia provveduto adenunciare lamaattiaa proprio datore di
lavoro nel termine previsto ddl'articolo 122.

(2) A titolo di ulteriore e definitivaintegrazione del'indennita di
malattia di cui ala precedente letteraa) non dovranno essere operate
detrazioni del ratel di graificanatdiziaedi grdificad ferierdative

a periodi di maatia

(3) L'integrazione prevista sub b) non & dovuta se I'TNPS non riconosce per
qualsas motivo l'indennita a suo carico; se l'indennita sessa e
riconosciuta dal'INPS in misuraridotta, il datore di lavoro non é tenuto
ad integrare la parte di indennita non corrisposta dall'l stituto.



INFORTUNIO
Articolo 343

(1) In caso di infortunioil datore di lavoro dovra corrispondere una
integrazione dell'indennita corrispostaddl'INAIL fino a raggiungere il
cento per cento dellaretribuzione, Sndd giorno in cui S verifica
linfortunio.

(2 L'integrazione suddetta édovutain tutti i cas in cui I'INAIL
corrigponde I'indennita prevista ddla legge.

(3) Per il restante personde non soggetto per legge dl'obbligo
assicurativo il datore di lavoro deve adempiere ad dtre forme di
asscurazione contro gli infortuni sul lavoro che prevedono indennita nelle
moddita e con un minimo di massmae seguenti:

- invaiditatemporanea ndlamisura, nei limiti e con le norme dabilite
per il caso di maattiadagli articoli 122 e 342 considerandod l'infermita
derivante da infortunio, compresa nella previdenza dabilita
dall'asscurazione del dipendenti dl'INPS;

- invdidita permanente: quindid milioni;

- morte: dieci milioni;

CAPOIX - TRATTAMENTO DI FINE RAPPORTO

Articolo 344

(1) Per i periodi di servizio prestati fino a 31 maggio 1982 il trattamento
di fine rapporto e gahilito nelle misure di cui agli articoli 341 e 342 dd
CCNL Turismo 30 maggio 1991.

CAPO X - FUNZIONAMENTO COMMISSIONI PARITETICHE
Articolo 345

(1) Per quanto concerne i mezzi necessari a funzionamento delle Commissioni
Paritetiche 5 gpplicano le disposizioni di cui agli articoli 319, 320, 321,
322, 323 e 324.

TITOLOXIV - ALBERGHI DIURNI

CAPO | - CLASSIFICAZIONE DEL PERSONALE

Articolo 346

La dassficazione dd personde per il comparto degli Alberghi Diurni €la
Seguente.

AREA QUADRI
Ai send ddlalegge 14 maggio 1985 n. 190 e success ve modificazioni, sono

consderati Quadri, in base dle seguenti declaratorie, i lavoratori che,
pur non gppartenendo ala categoria dei Dirigenti di cui agli articoli 6 e



34 del RD.L. 1130 dd 1 luglio 1926, sano in possesso di idoneo titolo di
studio o di adeguataformazione, preparazione professonde specidistica
Conseguentemente rientrano in quest'area, per la corrispondenza delle
declaratorie dle indicazioni di legge, le qudifiche successvamente
Specificate.

quadro A

Appartengono a questo livello ddlla categoria Quadri 1 lavoratori con
funzioni direttive che, per I'dto livello di responsabilita getionde ed
organizzativa loro atribuito, forniscano contributi qudificati per la
definizione degli obiettivi ddl'azienda e svolgano con carattere di
continuita, un ruolo di rilevante importanza ai tini ddllo sviluppo e ddla
atuazione di tdi obiettivi. ~ tdi lavoratori, inoltre, & effidata, in
condizioni di autonomia decisonde e con ampi poteri discreziondi, la
gestione, il coordinamento ed il controllo del divers settori e servizi
dellaazienda

- direttore

- gerente

LIVELLO PRIMO

Appartengono aquesto livello i lavoratori che svolgono funzioni ad eevato
contenuto professonae, caratterizzate dainiziative ed autonomia operativa
ed a qudi sono afidate, nell'ambito dele responsabilita ad
delegate, funzioni di direzione esecutivadi caratere generale o di un
settore organizzativo di notevole rilevanza ddl'azienda e cio&

- Vice Direttore.

- Altre qudifiche di vaore equivaente non espressamente comprese ndlla
Suddetta el encazione.

LIVELLO SECONDO

Appartengono a questo livello i lavoratori che svolgono mangoni che
comportano da inizidiva che autonomia operdiva ndl'ambito ed in
goplicazione ddle direttive generdi ricevute, con funzioni di
coordinamento e controllo o ispettive di impianti, reparti e uffici, per le

quali é richiesta una particolare competenza professonae e cioe:

- Responsabile di amministrazione (ex segretario di azienda diplomato con
mansoni di concetto)

- responsabile del controllo di piul reparti

- Consegnatario di magazzino con responsabilita tecnica ed amminigrativa di
conduzione

- Altre qudifichedi valore equivalente non espressamente comprese nella
suddetta elencazione

LIVELLO TERZO

Appartengono aquesto livelo i lavoratori che svolgono mangioni di concetto
0 prevdentemente tali che comportano particolari conoscenze tecniche ed
adeguata esperienza; i lavoratori specidizzati provetti che, in condizioni

di autonomia operativa ndl'ambito delle proprie mansioni, svolgono lavori



che comportano una specifica ed adeguata capacita professonade acquisiti
mediante gpprofondita preparazione teorica €\o tecnico-pratica; i lavoratori
che, in posseso delle caratteristiche professondi di cui a punti
precedenti, hanno anche responsabilitadi coordinamento tecnico-funzionde
di dtri lavoratori e cio&

- Magazziniere consegnatario non consderato nel liveli superiori

- Altre qudifiche di vaore equivaente non espressamente comprese ndlla
suddetta elencazione

LIVELLO QUARTO

Appartengono aquesto livdloi lavoratori che, in condizioni di autonomia
esecutiva, anche preposti agruppi operativi, svolgono mansoni specifiche
di naturaamminigrativa, tecnico-praticao di vendita e relaive operazioni
complementari, che richiedono il possesso di conoscenze specidigtiche
comungue acquisite e cioe:

- Cassere centrale

- Barbiere

- parrucchiere - Manicure - Pedicure - Massaggiatore - Visagida

- Altre qudifiche di vaore equivaente non espressamente comprese ndlla
suddetta elencazione.

LIVELLO QUINTO

Appartengono aquesto liveloi lavoratori che, in possesso di qudificate
conoscenze e capacita tecnico-pratiche svolgono compiti esecutivi che
richiedono preparazione e pratica di lavoro e ciog:

- Magazziniere comune - Cassiera

- Aiuto parrucchiere

- Pulitore-lavatore a secco, addetto tintoria;

- Altre qudifichedi vaore equivaente non espressamente comprese ndlla
suddetta elencazione.

LIVELLO SESTO SUPER

Appartengono a questo livello i lavoratori in possesso di adeguate capacita
tecnico-pratiche comunque acquisite, che eseguono lavori di normae
complessita e cioe:

- Addetto deposito bagagli

- Altre qudifiche di vaore equivaente non espressamente ricomprese nella
suddetta elencazione

LIVELLO SESTO

Appartengono a questo livdlo i lavoratori che svolgono attivita che
richiedono un normae addestramento pratico ed elementari conoscenze
professondi e cioé

- Ludtrascarpe - Bagnina

- Sclampista

- Altre qudifiche di vaore equivaente non espressamente comprese nella
suddetta elencazione.



LIVELLO SETTIMO

Appartengono a questo livello i lavoratori che svolgono semplici ativita
anche con macchine gia atrezzate e cioe:

- Personde di fatica

- Altre qudifiche di vaore equivaente non espressamente compreso nella
suddetta elencazione

CAPO Il - APPRENDISTATO
Articolo 347

(1) Ai send ddl'aticolo 2 della legge 19 gennaio 1955 n. 25,
I'apprendistato & consentito ogni quavoltai giovani debbano acquisire la
cgpacita tecnica per diventare lavoratori quadlificati, quai ad esempio.
parrucchiere, visagista, barbiere, manicure, pedicure, ecc.

CAPOIIl - CONTRATTO A TERMINE
Articolo 348

(1) La disciplina dd presente Capo e correlata con quanto previsto
dall'articolo 58.

Articolo 349

(D) Il periodo di prova e stabilito in dieci giorni lavorativi per tutto il
personae.

(2) E excluso dd periodo di provail personde che abbia gia prestato
savizio nella sessa azienda

(3) 1l imborso dd biglietto di ritorno spetterad personde nd caso di
licenziamento durante o d termine dd periodo di prova, nonché nele
ipotes di licenziamento, nel contratto atempo determinato, prima delo
scadere dd termine di ingaggio senza giudtificato motivo o per colpa e
fatto dell'esercente.

IV - dberghi diurni

Articolo 350

(1) Quaorail datore di lavoro, per giusta causa, Sa costretto a chiudere
anticipatamente l'esercizio o a ridurre il personde, competera a
dipendenti un indennizzo pari dla meta della retribuzione che
avrebbero dovuto percepire per effetto del contratto atermine, a meno che
non provveda ad dtraandoga occupazione per ugude durata e medesma
retribuzione.

(2 In caso di epidemiao di dtre cause smilari, che obbligassero |l

datore di lavoro achiudere o aridurre il personale, la decisone sulla
indennita sara demandata dle Organizzazioni sndecdi territoridi ed in
caso di dissenso aquelle naziondi.



Articolo 351

(1) Nd caso di ingiudtificatarisoluzione anticipata. del contraito a
termineg, il personde avradiritto ad unaindennita pari dl'ammontare della
retribuzione che avrebbe percepito ddla data di risoluzione fino d termine
gabilito, a meno cheil datore di lavoro non provveda ad atra anadoga
occupazione per uguale durata e medesimaretribuzione.

Articolo 352

(1) Al dipendente con contratto atempo determinato spettano leferie, |a
tredices ma e la quattordicesima mensilita e ogni dtro trattamento previsto
per i dipendenti regolamentati con contretto a tempo indeterminato, in
proporzione a periodo di lavoro prestato, sempreché non sSa obiettivamente
incompatibile con lanaturade contratto atermine.

Articolo 353

(1) A titolo canddivo, per i cad di ingiudtificata risoluzione
anticipata del contratto atermine da parte del lavoratore, € riconosciuta
a datore di lavoro la facolta di effettuare una trattenuta sulla
retribuzione, la cui misurasaradeterminata dai contratti integretivi
territoridli.

(2) Tdeimporto sararedtituito a dipendente ndl giorno della scadenza del
contratto, in caso di anticipatarisoluzione di da parte dd dipendente
che non sa dovuta afatto o colpadel datore di

lavoro, questi avradiritto atrattenere I'importo atitolo di risarcimento
del danno.

Articolo 354

(1) | trattamenti che per effetto dei precedenti articoli debbano essere
corrigposti d personde retribuito intutto o in parte a percentude
saranno ragguaglliai adlaretribuzione di cui dl'articolo 286.

CAPOIV - ORARIO DI LAVORO

DISTRIBUZIONE ORARIO SETTIMANALE

Articolo 355

(1) La digribuzione ddl'orario settimanade di lavoro é fissatain cinque
giornate e mezza.

(2) Ferma restando la ripartizione ddl'orario settimanae in cinque
giornde e mezza, divers criteri di ripartizione potranno essere
contratteti alivello aziendale, tenendo conto delle esgenze delle aziende
ede lavoratori.

RIPARTIZIONE ORARIO DI LAVORO GIORNALIERO

Articolo 356



(1) L'orario di lavoro giornaliero di ciascun dipendente non potra essere
suddiviso in piu di due frazioni, la cui determinazione e durata € demandata
dla contrattazione integrativaterritoriae, mentre i turni di riposo
settimande e dd congedo di conguaglio nonchéi turni di servizio saranno
disposti da datore di lavoro tenendo conto delle esgenze del lavoratori,
fermi restando i limiti di duratamassmaeledisposzioni ded presente
Contratto in materiadi orario di lavoro.

LAVORO NOTTURNO
Articolo 357

(1) Le oredi lavoro notturno svolto dalle ore ventiquattro ale ore sa
verranno retribuite con laretribuzione orariamaggioratadd 25 per cento
fatte sdve le condizioni di miglior favore.

LAVORO STRAORDINARIO
Articolo 358

(D) 1l lavoro dtraordinario € compensato con laretribuzione ragguaglista ad
ore maggioratadel 30 per cento se diurno e del 60 per cento se notturno.
(2) Perlavoro straordinario notturno s intende quello prestato trale ore
ventiquattro ele ore s2.

(3) La maggiorazione per il lavoro straordinario notturno non € cumulabile
con lamaggiorazione per il lavoro ordinario notturno e la maggiore assorbe
laminore.

(4) Non é condderato lavoro straordinario quello effettuato di notte nel
normale orario di lavoro da parte ddl personde adibito a servizi notturni.

FESTIVITA'
Articolo 359

(1) Al personde che prestalapropriaopera nelle fedtivita dei cui
dl'articolo 85 e dovuta oltre dla normale retribuzione anche quela per le
ore di sarvizio effettivamente prestate, con lamaggiorazioneded 20 per
cento per lavoro festivo.

CAPOYV - INDENNITA' DI CONTINGENZA
Articolo 360
Le parti 9 danno reciprocamente atto:

1) cheinforzaddlaletterab) dellanormatranstoriadl'articolo 7 del

CCNL 10 agprile 1979 s e adempiuto ad conglobamento degli importi
dell'indennita. di contingenzamaturatafino d 31 luglio 1975 ndla paga
base del personde dipendente dagli Alberghi diurni.

2) che per il personae suddetto, in forzadellaletterab) della norma



trangtoriaal'articolo 7 del CCNL 10 aprile 1979 S sono adottati, con le
diverse decorrenze convenute, gli importi piu ati di ciascun raggruppamento
della contingenza maturata nel periodo 1° febbraio 1975 - 31 gennaio 1977
de personde dipendente dagli aberghi e pubblici esercizi, dando
attuazione dl'articolo 2 ddll'Accordo

Nazionde 14 luglio 1976 per I'applicazione dela scalamobile nd  settore
degli dberghi e de pubblici esercizi.

CAPO VI - TRATTAMENTI SALARIALI INTEGRATIVI

Articolo 361

(1) Codtituiscono trattamenti salaridi integretivi di cui dlalettera b)
del'articolo 108 I'eventuae terzo emento provincide e/o eventude
eemento azienddle in atto di cui dla norma trandtoria in cace
adl'articolo 7 letterab) del CCNL 10 aprile 1979.

CAPO VIl - SCATTI DI ANZIANITA'

NORMA TRANSITORIA

Articolo 362

(1) Gli importi fiss degli scatti di anzianitaper i dipendenti ddle

aziende degli Alberghi Diurni per il periodo 1° giugno 1986 - 28 febbraio
1989 sono stahiliti nelle seguenti misure:

Liveli Importi
I/S 55.000

I 52.000

[l 49.000

"l 47.000

v 44.000

Y 43.000

Vi 42.000
\l 41.000

(2) Il raccordo traladisciplinadi cui dl'articolo 331 ded CCNL 8 luglio
1982 e quella previgaddl'articolo 78 del CCNL 16 febbraio 1987 verra
effettuato come segue.

(3) Al personalechedladatadi entratain vigore dd presente Contratto
abbia maturato la precedente serie di quattro scatti, ladata di decorrenza
del nuovo scaltro sara computata considerando utile, solo atd fine, una
anzianita convenzionae pari, d venticinque per cento del tempo intercorso
traladatadi maturazione dell'ultimo scatto e quelladel 1° giugno 1986. A
detto personde, d compimento dd triennio, utilizzando 'anzianita
convenzionde di cui sopra, sara corrispogto, in aggiunta al'importo degli
scatti relativo dlavecchiaserie, quello ddl nuovo scatto ndla misura
prevista nela su riportata tabella.

(4) Successvamente ad 1° marzo 1989 s dovra procedere per tutto il



personde dl'ato dela maturazione individude del nuovo scato d
ragguaglio ddl'importo degli scatti giameaturati con il rigpettivo vdore
dello scatto di cui dl'aticolo 78 del CCNL 16 febbraio 1987, per
determinare il corrigpondente numero de nuovi scatti matureti e quelli da
maturare rispetto dlanuovaseriedi sa scatti. || numero degli scatt
meaturati cosi ragguagliato, compresa l'eventude frazione, sommato d nuovo
scato maturato, moltiplicato per il valore fisso dello scatto di cui dla
tabella articolo 78 ded CCNL 16 febbraio 1987 per coloro che hanno maturato
lo scatto entro il 30 aprile 1990 e per il valore fisso dello scatto di cui
dlatabelaarticolo 116 del presente Contratto per coloro che maturino 1o
scatto successvamente a 1° maggio 1990, dara I'importo degli scatti
Spettante.

(5) L'eventude resduafrazione di scatto che dovesserisultare da tae
computo, verraliquidataa compimento del triennio successvo aqudlo di
maturazione dell'ultimo scetto intero é cioé dla maturazione de sesto
scatto.

CAPO VIII - MALATTIA ED INFORTUNIO
MALATTIA
Articolo 363

(1) Duranteil periodo di mdattiail lavoratore avra diritto, ale normali
scadenze del periodi di paga

a) ad unaindennitapari d 50 per cento dellaretribuzione per i giorni di
malattiada quarto d ventesmo e pari adue terzi ddllaretribuzione per i
giorni di malattiada ventunesmo in poi, postaacarico ddl'INPS a sens
dell'articolo 74 dellalegge 23 dicembre 1978, n. 833, secondo le moddita
stabilite, e anticipatadal datore di lavoro a lavoratore con contratto a
tempo indeterminato a sens ddl'articolo 1 dellalegge 29 febbraio 1980,
n. 33. L'importo anticipato da datore di lavoro € posto a conguaglio con i
contributi dovuti al'lNPS secondo le moddita di cui agli articoli 1 e 2
dellalegge 29 febbraio 1980, n. 33;

b) ad una integrazione dellaindennita di malattia corrisposta ddl'INPS
pari ad 28 per cento dellaretribuzione, da corrisponders da parte del
datore di lavoro;

¢) dlanormae retribuzione per i primi tre giorni di maattia (periodo di
carenza) da corrisponders da parte del datore di lavoro, sempre che sa
stato provveduto da parte del dipendente a denunciare lamaattiaa proprio
datore di lavoro ndl termine previsto dal'articolo 122.

(2 A titolo di ulteriore edefinitivaintegrazione del'indennita di
malattia di cui ala precedente letteraa) non dovranno essere operate
detrazioni del ratel di gratificanadiziaedi gratificad ferierddive

a periodi di maattia

(3) L'integrazione prevista sub b) non e dovuta se I'lNPS non riconosce per
qualsas motivo I'indennita a suo carico: se l'indennita dessa e
riconosciuta dal'INPS in misuraridotta, il datore di lavoro non e tenuto
ad integrare la parte di indennita non corrisposta dall'lNPS,

INFORTUNIO



Articolo 364

(1) In caso di infortunioil datore di lavoro dovra corrispondere una
integrazione ddl'indennita corrigpogta dal'INAIL fino a raggiungere |l
cento per cento delaretribuzione, Sndd giorno in cui 9 verifica
linfortunio.

(2 L'integrazione suddetta edovutain tutti i cas in cui I'INAIL
corrigponde I'indennita prevista dalla legge.

(3) Per il restante personde non soggetto per legge al'obbligo
asscurativo il datore di lavoro deve adempiere ad dtre forme di
assicurazione contro gli infortuni sul lavoro che prevedono indennita nella
moddita e con un minimo di massmale seguenti:

-invdidita temporanea: ndlamisura, nei limiti e con le norme gabilite
per il caso di maattiadegli articoli 122 e 363 congderandos I'infermita
derivante da infortunio, compresa nella previdenza dabilita
dall'asscurazione del dipendenti dl'INPS;

- invdidita permanente: quindic milioni;

- morte: died milioni.

CAPO IX-TRATTAMENTO DI FINE RAPPORTO

Articol0365

(1) Per i periodi di servizio predtati fino d 31 maggio 1982 il trattamento
di fine rgpporto é sabilito nelle misure di cui agli articoli 371 e 372 del
CCNL Turismo 30 maggio 1991.

CAPO X - FUNZIONAMENTO COMMISSIONI PARITETICHE
Articol0366

(1) Per quanto concerne i mezzi necessari a funzionamento delle Commissioni
Paritetiche S gpplicano le disposizioni di cui agli articoli 319, 320, 321,
322, 323 e 324.

TITOLO XV - IMPRESE DI VIAGGI E TURISMO

CAPO | - CLASSIFICAZIONE DEL PERSONALE

Articolo 367

La classficazione dd personde dd comparto ddleImprese di viaggi e
turismo €& la seguente:

AREA QUADRI

Ai sens dellalegge 13 Maggio 1985, n. 190 e successive modificazioni, sono
consderati Quadri, in base dle seguenti declaratorie, i lavoratori che,

pur non appartenendo ala categoriade Dirigenti di cui agli articoli 6 e

34 del RD.L. 1130 dd 1 luglio 1926, sano in possesso di idoneo titolo di



studio e di adeguata formazione professionade specididica
Conseguentemente rientrano in quest'area, per la corrispondenza delle
declaratorie dle indicazioni di legge, le qudifiche successvamente
specificate:

guadro A

Appartengono a questo livello della categoria Quadri i lavoratori con
funzioni direttive che, per I'dto livello di responsabilita getionde ed
organizzativa loro attribuito, forniscano contributi qudificati per la
definizione degli obiettivi ddl’Aziendae svolgano, con caréttere di
continuita, un ruolo di rilevanteimportanzaa tini dello sviluppo e
dell'attuazione di tai obiettivi.

A tdi lavoratori, indltre, € affidata, in condizioni di autonomia
decisonde e con ampi poteri discreziondi, lagestione, il coordinamento
edil controllo dei divers settori e servizi ddl'Azienda

- Cgpo area, responsabile unico di piu agenzie di viaggi facenti cgpo ad una
stessa azienda, anche se ubicate in locdita diverse.

quadro B

Appartengono a questo livello dellacategoria Quadri i lavoratori con
funzioni direttive che, per l'atuazione degli obiettivi azienddi
corrdaivamente d livello di responsabilitaloro atribuito, abiano in

via continudtiva la responsabilitadi unitaazienddi la cui Sruttura
organizzetiva non sia complessao di settori di particolare complessita
organizzativain condizioni di autonomia decisonde ed anminidrativa

- Capo agenziadi categoria A + B con autonomiatecnica ed amminigtrativa di
gestione.

LIVELLO PRIMO

Appartengono aquesto livelo i lavoratori che svolgono funzioni ad eevato
contenuto professionae, caratterizzate da iniziative ed autonomia operativa
ed a qudi sono afidate, nel'ambito dele responsabilita ad
delegate, funzioni di direzione esecutiva di caréttere generde o di un
Settore organizzativo di notevole rilevanza ddl'agenzia e cioe:

- Cgpo agenzia di categoria A + B con funzioni tecniche ed amminidrative
subordinate

- Capo agenzia di categoria B oppure A con autonomia tecnica ed
amminidrativadi gestione

- Capo C.E.D.

- Andiga- Programmatore C.E.D.

- Altre qudifichedi vaore equivaente non espressamente comprese nella
suddetta elencazione

LIVELLO SECONDO

Appartengono a questo livelo i lavoratori che svolgono mansioni che
comportano da inizigiva che autonomia operativa ndl'ambito ed in
aoplicazione delle direttive generdi ricevute, con funzioni di
coordinamento e controllo o ispettive di impianti, reparti e uffici, per le



quali é richiesta una particolare competenza professonae e cioe:

- Responsabile di servizio o di reparto tecnico, intendendos esclus i
reparti 0 Sarvizi con attribuzioni puramente esecutive edi ordine qudi
archivio, copia e spedizione

- Cgpo agenziadi categoria C, con autonomia tecnica ed anminigtrativa di
gedtione

- Capo sarvizio vendite ovvero marketing ovvero amminigrativo

- Altre qudifiche di vdore equivaente non espressamente comprese ndlla
Suddetta elencazione

LIVELLO TERZO

Appartengono aquesto livelo i lavoratori che svolgono mansioni di concetto
o prevaentemente tali che comportano particolari conoscenze tecniche ed
adeguata esperienza; i lavoratori specidizzati provetti che, in condizioni

di autonomia operativa ndl'ambito delle proprie mansioni, svolgono lavori
che comportano una specifica ed adeguata capacita professonae acquisita
mediante adeguata preparazione teorica e/o tecnico pratica; i lavoratori
che, in possesso dele caratteristiche professondi di cui a punti
precedenti, hanno anche responsabilitadi coordinamento tecnico-funzionde
di dtri lavoratori e cio&

- Addetto a servizi di prenotazione 0 addetto a servizi turidtici o adle
biglietterie ferroviarie, aeree, marittime e automohilistiche, con capecita

di costruzione tariffaria autonoma e conoscenza di lingue;

- Programmatore di acquisita capacita, intendendos per tde l'impiegato
tecnico qualificato per la creazione di programmi e determinazione di costi
per viaggi naziondi ed internaziondi di gruppi ed individudi con
conoscenza completa di lingue etere con 0 senza l'audlio di
apparecchiature eettroniche;

- Promotore commercide addetto dlo sviluppo ed dla illustrazione
ddl'ativitadi Agenzia, di provata esperienzatecnica e con conoscenza di
ameno due lingue estere;

- Stenodattilografain lingue estere;

- Segretario di Direzione corrispondente in lingue estere; - Traduttore €/0
corrigpondente in lingue estere;

- Cassere €/o addetto a cambio delle valute;

- Impiegato anminigtrativo e/o contabile di acquisita esperienza;

- Impiegato con buona conoscenzadi dmeno due lingue estere addetto
al'assstenza e/o accompagnamento di gruppi e crociere al'estero;

- Programmatore C.E.D;

- Altre qudifiche di vaore equivaente non espressamente comprese ndlla
suddetta elencazione.

LIVELLO QUARTO

Appartengono aquedto livelloi lavoratori che, in condizioni di autonomia
esecutiva, anche preposti agruppi operativi, svolgono mansoni pecifiche

di naturaamminigtrativa, tecnico-praticao di vendita e relive operazioni
complementari, che richiedono il possesso di conoscenze specifiche comunque
acquiste e cioe:

- Addetto a servizi di prenotazione, 0 addetto ai serviz turidic €/o



dle biglietterie ferroviarie, aeree, marittime ed automobilistiche anche

con mezzi di tariffazione automatica

- Impiegato addetto ai servizi operativi proiettivi €/o ricettivi con
mangioni di ordine e conoscenza di due lingue estere

- Impiegato addetto allapropagandaed acquisizione ddla clientda di
agenzia

- Impiegato con buona conoscenza di una lingua estera addetto al'assstenza
e/o dl'accompagnamento di gruppi e crociere nel territorio nazionde

- Contabile d'ordine - Stenodattilografo

- Trandferidta (addetto dl'assstenza e ricevimento agli arrivi e partenze)

- Impiegato addetto prevaentemente dlavenditad banco di viaggi gia
programmeéti

- Operatore C.E.D.

- Altre qudifichedi vaore equivadente non espressamente comprese nella
Suddetta eencazione

LIVELLO QUINTO

Appartengono aquesto livello i lavoratori che, in possesso di qudificate
conoscenze e cgpacita tecnico pratiche, svolgono compiti esecutivi che
richiedono preparazione pratica di lavoro e cioé:

- Hostess

- Dattilografo

- Addetto esclusvamente ale macchine contabili - Addetto a centralino e/o
telescriventi

- Fatturista

- Operatore macchine perforatrici €/o verificatrici - Archivisa

- Autigta

- Portavalori

- Altre qudifiche di valore equivaente non espressamente comprese nella
suddetta elencazione

LIVELLO SESTO SUPER

Appartengono aquesto livello i lavoratori in possesso di adeguate capacita
tecnico-pratiche comunque acquisite che eseguono lavori di normae
complessitae cioe:

- Personae addetto d trasferimento manuale di pratiche, anche mediante
guidadi mezzi di trasporto ed operazioni complementari;

- Altre qudifiche di vaore equivaente non espressamente comprese nella
suddetta elencazione.

LIVELLO SESTO

Appartengono a questo livdlo i lavoratori che svolgono attivita che
richiedono un normade addestramento pratico ed elementari conoscenze
professondi e cioé

- Custode

- Portiere

- Personde addetto amansioni di semplice attesa

- Altre qudifiche di vaore equivaente non espressamente comprese ndlla



suddetta elencazione.
LIVELLO SETTIMO

Appartengono a questo livello i lavoratori che svolgono semplice attivita
anche con macchine gia atrezzate e cioe:

- Personde di fatica ed addetto dle pulizie

- Altre qudifiche di vdore equivaente non espressamente comprese ndlla
Suddetta el encazione.

CHIARIMENTO A VERBALE

1) Le pati 9 danno ato cheper leimpresedi viaggi e turismo il
"Dirigente Tecnico" o "Direttore Tecnico” di cui dle norme RD.L. 23
novembre 1936, n. 2523 legge 4 aprile 1940 n.860, circolare n. 08680 del 25
novembre 1955 dd Commissariato per il Turismo, analoghi provvediment
modificativi ed integrativi non codituisce unaqualificaa se gante ma

deve essere inquadrato nel livelli a seconda ddlle sue effettive mansioni.

2) Per la tipologia ddle Agenziedi Viaggio di categoria A-B 3 fa
riferimento alaLegge Regionde Lombardian. 39, aticolo2 dd 9 marzo
1983 che cosl recita

A) Imprese che svolgono attivitadi produzione, organizzazione e vendita
esclusvamente tramite atre agenzie di viaggi (per viaterrestre, maittima

ed aerea) soggiorni e crociere per sngole persone e gruppi.

B) Imprese che svolgono prevaentemente ativita di organizzazione e vendita
diretta d pubblico senzail tramite di dtre agenzie di viaggi (per via
terrestre, marittima ed aerea) soggiorni e crociere per sngole persone e
gruppi.

CAPO Il - APPRENDISTATO

Articolo 368

(1) Con decorrenzaddladatadi stipuladd presente contratto, la durata
ddl'apprendigato, savo le maggiori misure concordate a livelo
territoride per eventudi qudifiche specifiche, e fissatain tre anni.

(2) Le qudifiche per lequdi e ammesso I'agpprendistato sono quelle
comprese nd gquarto e quinto livello con le seguenti eccezioni:

a) lavori di scrittura e archivio (corrispondenti dla qudifica di
"archiviga");

b)lavori di dattilografia (corrispondenti dla qudificadi "dattilografo”)
purché il relativo personaerisulti in possesso di specifico diploma di
scuola professionae di dattilografia lega mente riconosciuta;

€) mansioni per lequai é richiestala patente di abilitazione.

(3) Per i giovani che abbiano frequentato con profitto, superando le
relative prove di esame, cors di formazione organizzati da Istituti, Scuole
Professondi legdmente riconosciute, Scuole di formazione per il Turismo
legamente riconosciute, il periodo di gpprendistato € fissato in dodici
med, limitatamente ale mansioni corrispondenti d diploma
(4) Indltre, leparti, tenuto conto ddll'devato livello di qudificazione
professonde necessario per I'espletamento delle relaive mansioni,



convengono di elevare 0 confermare a quattro anni la durata
dell'apprendistato per le seguenti qudifiche:

- Addetto a servizi di prenotazione 0 addetto ai servizi turidtici o dle
biglietterie, ferroviarie, aeree, marittime ed automobilistiche anche con
mezzi di tariffazione automatica

- Impiegato addetto ai servizi proiettivi €o ricettivi con mangoni di
ordine e conoscenza di due lingue estere.

- Impiegato addetto dla propagandaed acquisizione ddla clientda di
agenzia

- Impiegato con buona conoscenza di una lingua estera addetto al'assstenza
e/o dl'accompagnamento di gruppi e crociere nd territorio nazionae ed
al'estero.

- Tranderida (addetto dl'assstenza e ricevimento degli arivi e
partenze).

- Impiegeto addetto prevaentemente dlavenditad banco di viaggi gia
programmeti.

Articolo 369

(1) Possono essere assunti come apprendisti i giovani di etanon inferiore
a quindici anni e non superiore a venti, anche se in possesso di titolo di
sudio di scuola media superiore, maturita o titolo equivaenti.

(2 A parzide derogadi quanto previsto dal secondo comma dell'articolo
368, con riferimento a limiti di etaper i quai € ammesso I'apprendigteto,
per le qudifiche inquadrate d terzo livello ed dltre, il limite massmo di

cui d comma l e eevato, previe intese territoridi, a ventidue anni, per i
giovani in possesso di titolo di studio di scuola media superiore, maturita

o titolo equivdente. Tae eevazione di elanon e consentitain caso di
attinenza dd titolo di studio ale mansoni svolte.

(3) Per gli gpprendisti assunti antecedentemente dladatadi entrata in
vigore del presente Accordo valgono le precedenti disposizioni in materiadi
durata.

CAPO 1l - ORARIO DI LAVORO

Articolo 370

(1) A decorrere dd 1° luglio 1974, in deroga a quanto previsto
ddl'aticolo 69, laduratanormae del lavoro éfissatain quarantacinque

ore settimandi per il seguente personde addetto alavoro discontinuo di
semplice attesa 0 custodia

- custodi

- guardiani diurni e notturni - portieri

- telefonidti

- ustieni ed insarvienti - addetti ai transfert
- autiti

- ogni dtro personae addetto alavoro discontinuo o di semplice attesa e
custodia di cui dlatabellagpprovata con R.D. 6 dicembre 1923 n. 2657 e
successve modifiche ed integrazioni.

(2) Il personde telefonistae addetto ai transfert non sard considerato
discontinuo quaora svolga mangioni promiscue.



DISTRIBUZIONE DELL'ORARIO SETTIMANALE
Articolo 371

(1) Ladigtribuzione dell'orario settimanae di lavoro é fissata, secondo |
turni gabiliti in base ad esgenze azienddi e dei lavoratori, di norma in
cinque giornate.
(2) La giornatadi liberta, dltre quelladd riposo settimandedi legge,
potra essere godutain unainteragiornata o in due mezze giornate, tenuto
conto delle esgenze ddlle imprese e di quelle del lavoratori.

(3) Ouanto sopra salvo deroghe da concordars trale parti per periodi di
dtadtagione.
(4) Fermi i limiti di durata messmaele disposzioni dd presente
Contratto in materia, gli orari di lavoro possono esserefissati dad  datore
di lavoro tanto per tutti i dipendenti come per taluni di ess, armonizzando
leistanze del personde con le esgenze delle imprese.
(5) I turni di lavoro devono essere fissati dal datore di lavoro erisultare
da gppogita tabella collocata in posizione ben vighile atutto il personae
interessato.
(e Gli orari di lavoro praticati nelle imprese devono essere comuniceti a
curade datore di lavoro dl'lspettorato del Lavoro.

LAVORO STRAORDINARIO
Articolo 372

(1) 1l lavoro gtraordinario € compensato con laretribuzione ragguagliata ad
ore maggiorata del 30 per cento.

(2) Sdvo quanto disposto dal successvo articolo le ore straordinarie di
lavoro prestato nel giorni festivi verranno retribuite con la retribuzione
ragguagliata ad ore maggiorata dd 40 per cento.

(3) Le ore straordinarie di lavoro prestate la notte - intendendos per tdi
quelle effettuate dalle ore ventidue dle ore sai del mattino, sempre che
non 9 trati di turni regolari di servizio - verrano retribuite con la
retribuzione ragguagliata ad ore maggiorata del 50 per cento.

(4) Per i lavoratori retribuiti intutto o in parte a provvigione, la
maggiorazione del compenso per lavoro straordinario verra computata sulla
retribuzione ragguagliata ad ore percepita, tenendo conto, per il cacolo
delle provvigioni, ddla media dell'ultimo semesire solare o del periodo di
lavoro prestato, qualora questo Sia inferiore asal mes.

(5 Le vaie maggiorazioni previde dd presente articolo non sono
cumulabili fraloro.

CAPOIV - FESTIVITA®
Articolo 373
(1) Al personde che presta lapropriaopera ndle festivita di cui

al'articolo 85 e dovuta oltre dla normale retribuzione anche quela per le
ore di sarvizio effettivamente prestate, con la maggiorazione dd quaranta



per cento per lavoro festivo.
CAPOYV - FERIE
Articolo 374

(1) Linsorgenza ddlamdattia regolarmente denunciatadal lavoratore e
riconosciuta dale grutture sanitarie pubbliche competenti  per |l
territorio interrompe il decorso delle ferie.

(2) Per ragioni di servizio il datoredi lavoro potra richiamare il
lavoratore primadel termine del periodo di ferie fermo restando il diritto
dd lavoratore a completare detto periodo in epoca successivaeil diritto,
dtresi, d rimborso delle spese sostenute Sa per I'anticipato rientro,
quanto per tornare eventuamente d luogo dd quaeil dipendente sa gato
richiamato.

CAPO VI - MISSIONI E TRASFERIMENTI
Articolo 375

() Limpresa ha facoltadi inviareil persondein missone temporanea
fuori dalla propriaresdenza

(2) Inta caso d personale compete oltre dle normali spettanze:

a) il rimborso ddlle spese di viaggio effettivamente sostenute;

b) il rimborso ddlle spese di vitto e di dloggio apie di ligta, quando la
durata della trasferta obblighi il dipendente a sostenere tali spese;

c) il rimborso di eventuai dtre pese sostenutein dretta relazione
dl'espletamento della missone sempre che autorizzate e comprovate
(podtdi, telefoniche e Smili);

d) uniindennitadi trasfertapari d quindici per cento di un ventissiesmo
della retribuzione mensle per ogni giornaaintera di assenza; per le
assenzeinferiori ale ventiqueattro ore, ma superiori ale sa ore, spettera
il diec per cento di un ventissiesmo dellaretribuzione mensle.

(3) Ne confronti dd personde le cui mansioni comportino viaggi abitudli,
la misura dell'indennitadi trasferta sarain ogni caso pari d dieci per
cento calcolato come sopra

(4) L'indennita di cui d punto d) non & cumulabile con eventudi
trattamenti azienddi o individudi gia in ato a tde titolo,
riconoscendos d lavoratore in servizio, dladatadi entratain vigore del
presente Contratto, lafacoltadi optare per iscritto, entro tre mesi, per
il trattamento ritenuto pit favorevole.

(5) Pud essre concordata azienddmente una diaria fissa per gl
accompagnatori, hogess e amili.

() Incasodi trasfertafuori de territorio nazionae, fermo restando il
rimborso di cui a precedenti punti &, b) e ¢) per quanto riguarda
l'indennita previsaa punto d), la stessarestastabilitand venti per
cento calcolato come sopra.

(7) Per iviaggi inferrovia, eventudi differenze o supplementi, dovranno
essere concordati e autorizzati preventivamente, di volta in volta,
dal'impresa

(8) Per i viaggi aerel, daautorizzars preventivamente, sara rimborsato il



cogto della classe turigtica

(9) Per quanto attiene dla categoria degli dberghi e ristoranti, dl'atto
della partenza saranno fornite d dipendente opportune istruzioni; in ogni
caso hon potranno essereindicat adberghi di categoriainferiore dle due
gelle.

Articolo 376

(1) | trasferimenti di resdenza danno diritto, nel confronti del lavoratore
che sa capo famiglia con congiunti a carico:

a) a rimborso ddlle spese effettive di viaggio sostenute per Si e per ogni
familiare a carico previa presentazione del rddivi giudificativi;

b) d rimborso della spesa effettiva per il trasporto del mobilio e de
bagaglio, previa presentazione del rddivi giudtificativi;

c) d rimborso dell'eventuae perditadi pigione ove non Sa gato posshbile
stiogliere la locazione o far luogod subeffitto; tale rimborso va
COrri§posto per un massmo di sai mes;

d) ad una indennita pari ad unamendlita della normae retribuzione
(esclus gli assegni familiari).

Articolo 377

(1) Al lavoratore che non siacapo famiglia o che non abbia congiunti a
carico spettano i rimbors di cui a punti ), b) e ¢) dd precedente
articolo, mentre laindennitadi cui a punto d) sararidottaa cinquanta
per cento.

Articolo 378

(1) A normaddl'articolo 13 ddlalegge 20 maggio 1970 n.300, il lavoratore
non puo essere trasferito da una unita aziendale ad un'dtra se non per
comprovate ragioni tecniche, organizzative e produttivo

(2) Il personde tradferito avra diritto, in caso di  Successvo
licenziamento, d rimborso delle spese per il ritorno suo e della sua
famiglia nd luogo di provenienza, purché il rientro Sa effettuato entro

s med dd licenziamento, sdvoi cad di forza maggiore.

Articolo 379

(1) Quaorail lavoratore sa comandato per lavoro fuori della sede ove egli
presta normamente servizio, l'orario di lavoro avra inizio sul posto
indicatogli.

(2 Intaeipotes, ove gli vengarichiesto di rientrare in sede dlafine

della giornatalavorativa, il lavoro cessera tanto tempo prima della fine
del normae orario di lavoro quanto e Strettamente necessario a lavoratore,
in rgpporto aladistanzaed d mezzo di locomozione, per raggiungere la
sede.

(3) Le spesedi tragporto, di vitto e di pernottamento, saranno rimborsate
dal datore di lavoro secondo |e norme contenute nel presente capo.

CAPO VIl - TRATTAMENTI SALARIALI INTEGRATIVI



Articolo 380

(1) Codtituiscono trattamenti sdlaridi integrativi di cui dlalettera b)
del'aticolo 108 gli eventudi trattamenti sdaridi aggiuntivi regiondi 0
provincidi di cui dl'articolo 124 ddd C.C.N.L. del 1° luglio 1974.

(2) Allascadenzadel presente contratto le parti S incontreranno per un
riesame sulla destinazione dei predetti trattamenti aggiuntivi.

Articolo 381

(1) La paga basenaziondedi cui dl'articolo 112 5 intende comprensiva
degli importi delle eccedenze ad personam previdti dl'articolo 81 colonna C
del CCNL 10 aprile 1979 e cioe:

| Super L.10.500

| Livello L. 25.600

[l Livelo L. 600

PAGA BASE AGENZIE MINORI
Articolo 382

(1) 1 vdori di pagabase per le Agenzie di Viaggio che svolgono I'ativita
indicatadlalettera”B" del'articolo 2 dellalegge regionade Lombardian.
39 dd 9 maggio 1983 o comunque ad riconducibile, sono ridotti delle
Seguenti misure:
LIVELLI

33.000

31.000

28.000

26.000

24.000
S 23.000

22.000

21.000

~NOoO oYU h~WDN -

INDENNITA' DI CONTINGENZA
Articolo 383

(1) In conformitaa quanto previsto dal'Accordo Interconfederae 14 febbraio
1975 il vaore dd singolo punto dell'indennita di contingenza a decorrere dd
1luglio 1978 il seguente:

n - Dipendenti qudificati di eta superiorea 18 anni: L. 2.389

n - Dipendenti qudificati di eainferiorea 18 anni: L. 2.031

n - Apprendisti: L. 1.792

(2) A decorreredd 1° maggio 1981 gli importi del'indennita di contingenza

per i dipendenti di eta superiore a diciotto anni sono uniformati a queli

in vigore dla stessa data per il settore dberghi e pubblici esercizi.

PROVVIGIONI



Articolo 384

(1) Per il personae compensato in tubo o in parte aprovvigionela parte
fissadi assegni ed il tasso di provvigione dovranno essere determinati dal
datore di lavoro caso per caso e comunicati per iscritto. Contde sstema
dovra essere assicuratad personae di normale capacita unamedia mensile
riferita a periodo non eccedente I'anno, che Sa superioredi ameno il
cinque per cento rispetto ala paga base nazionde stabilita ddl'articolo

112 del presente Contratto.

(2) Dovraessere comunque effettuato mensiimente il versamento di una somma
pari d minimo come sopra gahilito, tutte le volte chetde minimo tra
dipendio e provvigione non Saraggiunto, e sempre che nel mes precedenti
il lavoratore non abbia percepito di piu de minimo tra gipendio e
provvigione, fermo restando il conguaglio dlafine dd periodo di cui
sopra.

INDENNITA™ DI CASSA
Articolo 385

(1) Senza pregiudizio di eventudi procedimenti pendi e ddle sanzioni
disciplinari, a seguente personale normamente adibito ad operazioni di
cassa con carattere di continuitar cassiere, addetto a cambio valute quando
detto personale abbia la piena e completa responsabilita della gestione di
cassa, con l'obbligo di accollars le eventudi differenze compete una
"Iindennitadi cassao di maneggio denaro” nellamisuradd cinque per cento
della paga base tabellare conglobata prevista per |e rispettive quaifiche.

SCATTI DI ANZIANITA®
Articolo 386
A patire dd Omaggio 1990, a dipendenti delle agenzie di viaggio e

turismo, verranno riconosciuti sl scetti triennali secondo le seguenti
misure in cifrafissa per ciascun livelo di inquadramento:

QUADRI
A 79.000
B 76.000
LIVELL

1 73.000
2 70.000
3 67.500
4 64.000
5 63.000
6S 60.500
6 60.000



7 59.000
NORMA TRANSITORIA
Articolo 387

(1) Ai dipendenti delle agenzie di viaggio in sarvizio dla data de 30
aprile 1990, continuera ad essere assicuratala maturazione ddlla serie di
otto scetti di anzianita; in gpplicazione di tale disposizione, in occasione
della maturazione del nuovo scatto di cui dla precedente tabella, verra
operata larivautazione degli scetti gia maturati, senza liquidazione degli
arretrati per gli scatti maturati nel periodo pregresso, secondo le seguenti
misure in cifrafissa per ciascun livelo di inquadramento:

QUADRI
A 64.000
B 61.000
LIVELL

1 60.000
2 57.000
3 54.500
4 51.000
5 50.000
6S 49.000
6 48.500
7 47.500

(2) Gli scatti che matureranno successvamente a 1° luglio 1993 verranno
riconosciuti nellamisuradi cui dl'articolo 116 e secondo le moddita ivi
previse edi criteri di riproporzionamento utilizzati in base dl'articolo
288 del presente Contratto.

CAMBI DI LIVELLO

Articolo 388

(1) 1l lavoratore promosso alivello superiore ha diritto dlaretribuzione
contrattude del nuovo livello; ove il lavoratore percepisca dl'ato dela
promozione una retribuzione superiore d minimo tabellare del nuovo livelo,
conservera lardativa eccedenza come assegno ad personam riassorbibile in
caso di futuri aumenti.

ANZIANITA' CONVENZIONALE

Articolo 389

(1) Ai lavoratori ched trovino nelle condizioni gppresso indicate verra
riconosciuta, agli effetti del preavviso, o ddla rdaiva indennita



sodtitutiva, nonché del trattamento di fine rapporto in caso di
licenziamento, una maggiore anzianita convenzionade commisurata come segue
a) mutilati einvdidi di guerrar un anno;

b) decorati d vadore einggniti di ordini militari promoss per meiti di
guerae feiti di guerra sa mes per ogni titolo di benemerenza;

C) ex combattenti e ad equiparati a normadi legge che abbiano prestato
ServizZio presso reparti mohilitati in zone di operazioni: s& mes per ogni
anno di campagna e tre mes per lefrazioni di anno superiori ad dmeno sai
mes.

(2) Le predette anzianita sono cumulahili fino d limite di trentasal mes.

(3) L'anzianita convenzionade non puo essere fatta vaere che unasolavolta
nella carrieradd lavoratore, anche nd caso di prestazioni presso aziende
ed enti divers, comprese le pubbliche anministrazioni; il datore di lavoro
ha pertanto diritto di assumereinformazioni ed esperire indagini d
riguardo.

(4) 1l lavoratore di nuova assunzione dovra comunicare, apenadi decadenza,
a datore di lavoro i propri titoli vaidi ad ottenere il dirigo dle

predette anzianita al'ano dell'assunzione stessa, impegnandos afornirela
rel ativa documentazione entro set mes da termine del periodo di prova

(5) Per ilavoratori in servizio dl'ato ddll'entratain vigoredel CCNL

del 16 febbraio 1987 restano ferme le norme di cui dl'articolo 76 del CCNL
23 ottobre 1950, in base dle qudi i lavoratori ess per ottenere |l
riconoscimento  dell'anzianitd convenzionde, dovrano eshire la
documentazione entro s&i mes, sein servizio aladatade 23 ottobre 1950,
e denunciare dl'dto ddl'assunzionei titoli vdidi, con riserva di
presentazione dei documenti entro sei mesl, se assunti dopo tae data.

(6) L'entratain vigore del presente CCNL non rigprei suddetti termini.

(7) 1l datore di lavoro ricevutala comunicazione e ladocumentazione del
titoli, dovra computare afavore dd lavoratoreil periodo di anzianita
convenzionde cui egli hadiritto, retrodatando la deta di inizio ded
rapporto di lavoro.

MENSILITA® SUPPLEMENTARI
Articolo 390

() Ai lavoratori retribuiti intutto o in parte con provvigioni o
percentudi, il cacolo ddlimporto della tredicesma mendlita dovra
esere effettuato sulla base della media delle provvigioni o ddle
percentudi maturate nedll'anno corrente o comunque nel periodo di minor
Servizio prestato presso I'impresa.

Articolo 391

(1) Ne confronti del lavoratori retribuiti in tutto o in parte con
prowigioni o percentudi, il cacolo ddl'importo ddla quattordicesma
mendlita sara effettuato sullabase dellamediadegli dementi fiss e
vaiabili ddla retribuzione percepita nei dodici mes precedenti la
meaturazione del diritto.

CAPO VIII - MALATTIA



Articolo 392

(1) Durante il periodo di mdattia, previso ddl'articolo 121, |l
lavoratore avra diritto, ale normai scadenze del periodi di paga:

d ad unaindennita pari a cinquanta per cento dellaretribuzione per i
giorni di mdattia dd quarto d ventesmo e pari a due terzi dela
retribuzione per i giorni di malattiada ventunesmo in poi, postaa carico
dell'NPS, a sens dell'articolo 74 dellalegge 23 dicembre 1978, n. 833,
secondo le modaita stabilite, e anticipata da detore di lavoro d
lavoratore con contratto atempo indeterminato a sens ddll'articolo 1
ddla legge 29 febbraio 1980 n. 33. L'importo anticipato dal datore di
lavoro € posto aconguaglio con i contributi dovuti al'INPS, secondo le
modditadi cui agli articoli 1 e 2 dellalegge 29 febbraio 1980, n. 33;

b) a unaintegrazione delle indennita a carico ddl'lNPS da corrisponders
dal datore di lavoro asuo carico, in modo da raggiungere complessivamente
le seguenti misure;

- il cento per cento ddlanormae retribuzione per i primi tre giorni
(periodi di carenza);

- il settantacinque per cento dellanormae retribuzione per i giorni dal
quarto a ventesmo;

- il cento per cento ddlanormae retribuzione per i giorni da ventunesmo
inpoi.

(2) Leindennita a carico del datore di lavoro non sono dovute se 1'INPS non
riconosce per qualsas motivo l'indennitadi cui dlaprecedente |ettera
a); se l'indennita stessa e riconosciuta ddl'INPS in misura ridotta, il
datore di lavoro non € tenuto ad integrare laparte di indennita non
corrispogta dal'l ftituto.

(3) Leindennitaa carico del datore di lavoro non sono dovute nel casi di
cui agli articoli 125 e 130, ne agli apprendidti.

(4) Nd caso di mdattie o infortuni denunciati dopo la notificazione del
preawiso, le.normerelative dlaconservazione del poso ed d rdativo
trattamento economico, ove dovuto, sono applicabili nel limiti di scadenza
del preavviso stesso; nei confronti del lavoratori assunti con contratto a
tempo determinato |e norme medesime sono gpplicabili ne limiti di scadenza
del contratto stesso.

CAPO X - INFORTUNIO
Articolo 393

(1) Il personde impiegatizio, non soggetto dl'assicurazione obbligatoria
per legge, beneficia della stessa tutela con facolta del datore di lavoro di
assumerein proprio il rischio conseguente o provvedere attraverso unaforma
di asscurazione.

(2 Le rddive indennita per detto personde impiegatizio vengono
dabilite con un massmae di dmeno, quindici milioni per i cas di
invaidita permanente e dieci milioni in caso di morte.

SOSPENSIONE DAL LAVORO



Articolo 394

(1) Oveil dipendente sia privato dellaliberta personde in conseguenza di
procedimento penalg, il datore di lavoro lo sogpenderadd servizio e dala
retribuzione e da ogni atro emolumento e compenso fino d giudicato
definitivo.

(2) In caso di condanna per dditto non colposo commesso fuori dall'impresa
a lavoratore che non Sariammesso in sarvizio spettera il trattamento
previsto dd. presente CCNL per il caso di dimissioni. Il rgpporto di lavoro

S intenderd, invece, risolto di pieno diritto e con gli effetti de
licenziamento per giusta causa, quaoralacondanna risulti motivata da
reato commesso ndl riguardi del datore di lavoro o in sarvizio.

CAPO X - TRATTAMENTO DI FINE RAPPORTO
Articolo 395

(1) Per i periodi di servizio prestati fino a 31 maggio 1932 il trattamento
di fine rapporto e stabilito nelle misure di cui dl'articolo 409 del CCNL
Turismo 30 maggio 1991.

CAPO XI - FUNZIONAMENTO DELLE COMMISSIONI PARITETICHE
Articolo 396

(1) 1 mezzi necessari d funzionamento della Commissone Nazionde di cui
dl'aticolo 8 e ddle Commissoni Paritetiche Teritoridi di cu
dl'aticolo 16 ed dlo svolgimento dele procedure inerenti saranno
assicurdi ddle Organizzazioni Sindacdi gipulanti ciascunaper la parte

di propriacompetenza.

Articolo 397

(1) Per lapraticaredizzazione di quanto previsto dl'articolo 396 de
presente C.C.N.L. con riferimento a finanziamento delle spese ddla
Commissone Nazionde, nonché per le dtre ativitasvolte in materia di
rapporti di lavoro dale parti contraenti e per assicurare I'efficienza
ddle loro strutture Sndacdi a servizio dei lavoratori edel datori di
lavoro, viene posto in riscossione I'gpposito contributo di assstenza a
favore ddle Organizzazioni Naziondi dipulanti e ddle rigpettive
Asociazioni Provincidi, di cui al’Accordo Nazionde gipulato tra le
parti contraenti in data 7 novembre 1972, che forma parte integrante del
presente Contratto e ne segue le sorti e ddl quae s riportano le norme di
cui a seguenti articoli.

(2 Tde contributo sara riscosso per il tramite di un Idituto
previdenzide o assstenzide in gpplicazione dellalegge 4 giugno 1973 n.
311.

Articolo 393

(1) In relazione aquanto previsto dall'articolo precedente, viene estesa
dle Imprese di Viaggi e Turismo conprese ndlla Sfera di gpplicazione del



presente Contratto la convenzione ddl 1° agosto 1963 modificata con Accordo
dd 3 mazo 1967 per il funzionamento delle Commissioni di conciliazione
delle controversedi lavoro ddl settore del commercio, stipuata tra la
Confederazione Generde Itdiana dd Commercio e dd Turismo e le
Federazioni Nazionai dei lavoratori del commercio dauna parte e I'INPS
ddl'dtra e con laquae quest'ultimo s éimpegnato a provvedere dla
riscossione de contributo CO.VE.L.CO opportunamente modificata secondo le
norme di cui agli articoli seguenti.

Articolo 399

(D) Il contributo di cui al'aticolo 397 dovra cdcolars mediante
I'applicazione delle ripettive aiquote percentudi di cui agli articoli
seguenti sulle retribuzioni corrisposte ai lavoratori dipendenti.

Articolo 400

(1) L'diquota di diretta competenza dele Organizzazioni Naziondi
sipulanti viene complessvamente fissata nellamisuradello 0,20 per cento

di cu:

- acarico dei lavoratori 0,10 per cento

- acarico dei datori di lavoro 0,10 per cento

(2) Tenuto conto di quanto disposto a successivo articolo 402 e aziende
SON0 comungue tenute a versare un contributo pari a quello cumulativamente
versato dai rispettivi dipendenti.

Articolo 401

(1) Per cio che concernelaredizzazione di quanto previsto dl'articolo
396 de presente C.C.N.L. conriferimento a finanziamento delle spese per
le Commissioni locdi e per le dtre attivita svolte in materia di rapporti

di lavoro ddle parti contraenti e per asscurare I'efficienza ddle
drutture sndacdi del lavoratori e del detori di lavoro atdi liveli é

data facolta ale Associazioni Provincidi ddle parti sipulanti di
aggancias d dgemanazionde di riscossione tramite INPS  determinando
locamente con gppositi accordi diquote aggiuntive d contributo nazionde
di cui dl'aticolo 399 acarico de lavoratori edel datori di lavoro
(sodtitutivi - ove esistano - degli eventudi dtri accordi locdi sulla
materiagia esstenti nelle singole provincie interessate).

(2 Tdi nuovi accordi dovranno quindi essereinvidi ale Organizzazioni
Nazionai dipulanti entro ladatade 31 dicembre 1976 in modo che queste
ultime possano provvedere dle relative comunicazioni nel confronti degli
Organi Centrdi ddll'ltituto esattore.

Articolo 402

(1) | datori di lavoro porteranno espressamente a conoscenza del loro
dipendenti il contenuto del presente capo.

(2) Le operazioni relative d calcolo ed dlaraccolta dd contributo a
carico del lavoratori saranno effettuate mediante trattenuta del datori di
lavoro, da annotard sullabusta paga, nei confronti di tutti i lavoratori



compres ndlasferadi applicazione del presente Contratto ad eccezione di
quelli che manifestino la loro contraria volonta a mezzo di singola
dichiarazione scritta di proprio pugno rilasciatain duplice copia entro e
non oltre il periodo di paga successivo. Unacopia sara conservata dal
datore di lavoro e l'dtra saradaquesti trasmessa dla Commissione
Paritetica Territoriale per le vertenze di lavoro presso I'"Associazione
territoriale Imprese di Viaggi e Turismo.

(3) Detta norma dovra essere gpplicata anche a lavoratori nuovi assunti a
send econlemodaitadi cui d comma precedente.

(4) Redsta gabilito (e i contraenti ne fanno esplicita ed inderogabile
accettazione in uno con lafirmadd presente Contratto) cheil datore di
lavoro non assume e non pud assumere responsabilitaacuna di quasias
netura in conseguenza delle operazioni di riscossione del contributi a
caico de lavoratori, eche, in difetto ddladichiarazione di cui a
precedente capoverso, nessun lavoratore pud accampare dcun diritto ne
avanzare rivendicazione acuna neanche dopo larisoluzione dd rapporto,
allle trattenute effettuate in osservanzadellenormedi cui d presente
Contratto.

Articolo 403

(1) La FIAVET e le Organizzazioni Sndacdi Naziondi de lavoratori
dipulanti, subito dopo lafirmadd presente Contratto, 9 rivolgeranno
al'INPS per il formae adempimento di quanto stabilito dai precedenti
articoli del presente Capo

Articolo 404

(1) In ogni provincialaCommissone Pariteticalocde per le vertenze
individudi e collettive di lavoro fungeraanche da Comitato Paritetico

locale "CO.VE.L.CO. - Impresedi Viaggi e Turismo" mentre la Commissione
Nazionde vertenze di lavoro assumerale funzioni dd Comitato Nazionde
CO.VE.L.CO dd sttore Imprese di Viaggi e Turismo.

ALLEGATOA - MODULI TIPO CONTRATTI A TERMINE

Comunicazione ex articolo 62, comma 6
ALLA RSU
(0dleOO.SS.LL.)

AL CENTRO DI SERVIZIO

La sottoscrittaimpresa.......ccocceeveeeveevenenne , inconformita a
quanto previsto ddl'articolo 62 del CCNL Turismo 6 ottobre 1994 comunica
che:

O ne tremes precedenti ha proceduto dl'assunzione atermine di n....
lavoratori per intengficazioni temporanee ddl'ativita derivanti da
Stuazioni sraordinarie e non prevedibili;

O ne tremes precedenti ha proceduto dl'assunzione atermine di n....
lavoratori per sodituzione di lavoratori assenti per ferie o per
agpettative diverse daquelle giaprevise ddl'articolo 1, lettera b),



legge n. 230 del 1962;

O intende procedere dl'assunzionea termine di n.... lavoratori per
l'esecuzione di servizi definiti e predeterminati nel tempo cui non é
possibile sopperire con il normale organico.

Dichiarazione ex articolo 62, comma 7

La sottoscrittaimpresa.........cccoeeeeee. , in conformitaa quanto
previsto dall'articolo 62 dd CCNL Turismo 6 ottobre 1994 a fini
dell'applicabilita delle digposizioni di cui dlalegge 28 febbraio 1987, n.
56 dichiara di impegnars dl'integrale gpplicazione ddla contrattazione
collettiva vigente ed dl'assolvimento degli obblighi in materia di
contribuzione e legidazione
aul lavoro.

ALLEGATOB - CONTRATTI DI FORMAZIONE E LAVORO
B/1 - ACCORDO QUADRO SUI CONTRATTI DI FORMAZIONE E LAVORO
Articolo 1

(1) Nd quadro ddleiniziaivedi riformalegidativa de rgpporti di
lavoro, le parti, ciascuna per |e proprie competenze, convengono di ativare
srumenti contrattudi e legiddivi ati a favorire l'inserimento del
giovani nelle aziende dd settore turismo.

(2) Conseguentemente, esprimono lavolontadi utilizzare le disposizioni
dela legge 19 dicembre 1984 n. 863 relaivaa contratti di formazione e
lavoro d finedi incentivare I'assunzione di giovani e di assicurare agli
desd, oltre dl'inserimento nell'ativita produttiva, una adeguata fase
formativa findizzata dl'acquiszionedi professondita conforme dle
esgenze dd settore turismo.

(3) Le Organizzazioni territoridi ddle Parti Sipulanti il presente
accordo g dtiveranno nei confronti dell'Ente Regione per determinare
indirizzi e obiettivi su programmi e sulle Srutture formetive.

(4) Le Organizzazioni territoridi detoridi esndacdi de lavoratori
definiranno attraverso specifici accordi i progetti di formazione, per
I'attuazione del contratti di formazione elavoro. Copia del precedente
accordo verradepositataa cura delle parti presso gli Uffici centrai del
Ministero del Lavoro.

(5) | progetti di formazione definiti trale parti alivelo territoride
verranno depositati presso gli Uffici provincidi e regiondi del lavoro a
fini de rilascio immediato dle aziende asociate dle Federazioni
imprenditoridi sipulanti dd nulla osta da parte degli Uffic ded
collocamento  territorid mente competenti, per le assunzioni homindive in
atuazione dd disposto ddl'articolo 3, comma 3, dellalegge n. 863 dd
1984.

(€) In deroga a quanto disposto da quarto comma, particolari accordi per i
progetti di formazione potranno essere ipulati tra le Organizzazioni
Sndacali naziondi de lavoratori eleimpreseturistiche di particolare
importanza ndll'ambito del settore, digtribuite in piti esercizi didocati in

piu zone dd territorio nazionae, assdtite ddle rispettive Federazioni



neziondi.

(7) Copia ddl'accordo dovra essereinviata agli Uffic centrdi dd
Minigero dd lavoro ed dle Organizzazioni Sindacdi territoridi del
lavoratori e del datori di lavoro interessate, che provvederanno a
depogtarla presso gli Uffic provincidi eregiondi del lavoro a lini di
cui d citato comma 3 ddll'articolo 3 dellalegge n. 863 del 1984.

PROGETTO DI FORMAZIONE E LAVORO
Articolo 2

(1) Il progetto di formazione deveindicare l'iter professonde de
lavoratori interessati, I'inquadramento di ingresso, quelo eventudmente
intermedio e qudlo finde daconseguired termine de contratto di
formazione e lavoro.

(2 L'inquadramento di ingresso potraessered massmo di due liveli
inferiore aquello finde.

(3) Il contratto di formazione e lavoro avra durata non superiore a 24 mes
di prestazione.

(4) La durata dovra comunqgue essere corrispondente dle reative esigenze
formative.

(5) L'azienda asscureralaformazioneteorica e pratica con personde
qudificato che fornirale conoscenze necessarie per I'gpprendimento del
processo produttivo e delle mansioni dle qudi il giovane viene awviao,
coerentemente con il progetto di formazione. Per i contratti di formazione
Sipulati con giovani in possesso di diplomi di quaifica conseguiti presso
un igituto professonde o di attedtati di qudificaconseguiti a sens
del'art. 14 ddla L. n. 845/1978 e preordinati d conseguimento di
quaificazioni inerenti ai diplomi ed agli attestati predetti, le ore di
formazione teorica possono essere sodtituite, intutto o in parte, da un
numero equivaente di ore di formazione tecnico-pratica.

(6) La formazione teorica potraessereredizzata anche atraverso la
partecipazione acors presso gli Enti Bilaterdi Territoridi.

(7) Comunicazione delle assunzioni deve essere data, acuraddla azienda,
al'lspettorato del Lavoro.

(8) Alla conclusone dd contratto di formazione e lavoro, I'azienda é
tenuta ad attestare aglli Uffici di collocamento territorialmente competenti
I'attivita svoltaed i risultati formativi conseguiiti.

TRATTAMENTO ECONOMICO E NORMATIVO
Articolo 3

(1) Ai lavoraori assunti con contratto di formazione e lavoro sara
asscurao il trattamento normativo di cui d presente Contratto, savo
quanto esplicitamente e diversamente concordato trale parti nel presente
accordo.

(2) Ai lavoratori assunti con contratto di formazione e lavoro sara
assicurato il trattamento economico previsto dal presente Contratto.

(3) Il periodo di prova per i lavoratori assunti con contratto di formazione
e lavoro saradi sessantagiorni quando il contratto di formazione preveda



un livello di inquadramento, dl'atto dell'assunzione, superiore d quarto e

di trentagiorni negli dtri cad.

(4) Fermo restando la durata dd contratto di formazione e lavoro, in ogni
caso di interruzione della prestazione dovuta a mdatia, il lavoratore non

in prova ha diritto alla conservazione del posto prevista ddl'articolo 127.
(5) Ai fini suddetti, i periodi di assenza sono cumulabili traloro.

(6) Per i cad di mddtiaa lavoratori assunti con contratto di formazione

e lavoro spettail trattamento economico previsto ddle specifiche norme di
legge in vigore, nonché lerdativeintegrazioni previste per ciascun
comparto nella parte specide del presente Contratto sotto forma diretta per
un periodo di novanta giorni.

(7) Le aziende dd settore Pubblici Esercizi assicureranno l'integrazione di
malattia atraverso la Convenzionein ato con I'INPS, previa assicurazione
da parte di quest'ultimo dell'applicabilitadi tale accordo peri cas di
contratto di formazione e lavoro.

(8) Allo stesso modo verranno estes a lavoratori suddetti i particolari
trattamenti previdti dalle parti specidi del CCNL per i cad di infortunio,

ad integrazione di quanto previgto dale specifiche norme di legge in
vigore.

Articolo 4

(1) Retasalvain dternativa per |le aziende che intendono assumere giovani
con contratti di formazione e lavoro, lapossbilitadi adire direttamente

la Commissione Regionde per I'impiego, avwaendos della proceduradi cui
dl'aticolo 3 della legge n. 863 dd 1984 e successve modifiche ed
integrazioni.

Articolo 5

(1) Le parti s impegnano ad incontrars quaoraladisciplinalegidaiva
dd contratto di formazione e lavoro subisca modifiche.

B/2- FAC-SIMILE PROGETTO FORMAZIONE E LAVORO

Il presente progetto éfindizzato dl'inserimento nell'azienda ed dla
formazione di n.... lavoratori, tuffi di eta compresatrai 15ei 32 anni
(N.B.: per ogni figura professionae dovra essere redatto apposito progetto)
- L'assunzione avverrail .../...[...... owero entroiil.... /.../......

(non oltre tre mesi dala data dell'accertamento di conformita da parte del
Centro di Servizio).

- Duratadd contratto di formazione e lavoro n. 24 mes.

- Mangioni ed inquadramento contrattuale dl'ato ddl'assunzione:
................................ (indicareil livello di entrata previsto

dal CCNL Turismo).

- Inquadramento cui tende laformazione (indicare quello previsto dad CCNL

Turismo per lamansione cui € findizzata laformazione).

Programmadi formazione



-Inserimento inizide per mes di effettivo lavoro con mansoni e compiti
(o IR
-Inserimento per ulteriori mes di effettivo lavoro con mangioni e compiti
o

Modditadi svolgimento dellaformazione

La formazione saradi tipo teorico/pratico con inserimento graduae nella
posizione lavorativaa seguito di progressivaacquisizione delle capacita
professondi cui € preordinata laformazione.

L'istruzione teorica s svolgera ne locdi ddl'azienda o
...................... (indicare la sede) e saraimpartita con riferimento

a Seguenti contenuti e programmi:

L'addestramento pratico S svolgerane locdi ddl'azienda normamente
adibiti a process produttivi e saraorientato dl'acquiszione delle
seguenti Competenze specifiche:

B/3- PROGETTO FORMAZIONE E LAVORO DI TIPO B

Il Comitato Direttivo ddl'Ente Bilaterde Nazionde, riunito in Romail 19
aprile 1995,

visto quanto disposto ddll'articolo 2 dell'accordo di rinnovo del CCNL
Turismo dd 6 ottobre 1994, il quae stabilisce lapossibilitadi ingtaurare
rgpporti di formazione e lavoro mirai ad agevolare l'inserimento
professonde (c.d. cfl di tipo b);

visto quanto disposto dal decreto legidativo n. 626 del 1994 che prevede
I'obbligo di impartire atutti i dipendenti una formazione adeguata in
relazione dlascurezzaed dlasdute de lavoratori sul luogo di lavoro;
condderato che la definizione de contenuti dei  progettiformativi
concernenti i contratti di formazione elavoro € demandata agli Enti
Bilaterdi, a centri di Servizio, dla contrettazione integrativa, dle
Commissoni Paritetiche;

delibera di gpprovare I'dlegato progetto di formazione e lavoro, fermo
restando che l'effettivo ricorso dlo stesso dovra essere preceduto
dall'apposizione dd visto di conformita da parte dei competenti organismi
paritetici territoridi.

PROGETTO

Il presente progetto € mirato ad agevolare I'inserimento professonae di
n.... lavoratori mediante un'esperienza lavordaiva che consenta un

adeguamento delle capacita professiondi a contesto produttivo ed
organizzativo.



caraterigtiche generdi

- il rgpporto di formazione e lavoro avra una durata di dodici mes

- la formazione avraunadurata complessvadi venti ore- inquadramento
contrattuale per la durata del rapporto .......

- inquadramento contrattuale cui tende laformazione...........

contenuti della formazione

- il concetto di qudita de servizio, con particolare riferimento a
moddli organizzativi orientati dla soddisfazione del diente; la
conoscenza ddl'organigramma aziendale: persone, incarichi e responsabilita;
apprendimento dei contenuti delle mansioni affidate, con  inserimento
gradude nella poszione lavorativaa seguito di progressva acquisizione
delle capacita professondi;

- ladisciplinadd rapporto di lavoro, con particolare riferimento al CCNL
Turismo ed dla contrattazione integrativa, ale disposzioni azienddi ed
a dgema sanzionatorio;

- il sarvizio di prevenzioneincendi e le azioni daespletare atutdla ddla
gdcurezza del lavoratori e del clienti, con particolare riferimento agli
incarichi specific assegndti in relazione dlalotta antincendio ed dle
procedure d'evacuazione in caso di alarme d'incendio;

- il sarvizio di prevenzione e protezione dagli infortuni, con particolare
rifeimento a rischi per lascurezzaelasdute conness dl'ativita
del'impresa in generde, dle misureed dle ativita di protezione e
prevenzione adottate, agli eventudi rischi specifici cui il lavoratore e
epodo in relazione dl'ativita svolta, dle normative di Scurezza ed
dle disposzioni azienddi in materia;

- le azioni daadottars atutela e promozione dellaquaitade luogo di
lavoro e ddl'ambiente circosdtante, con particolare riferimento dle
normative igienico sanitarie, d risparmio energetico, dla tutela dd
rumore.

svolgimento ddlaformazione

La formezione S svolgerane locdi del'aziendanormamente adibiti a
process produttivi eccezion fatta per I'eventuae partecipazione a cors
organizzati dall'Ente Bilaterde Territoride o dadtri enti individuati

dal datore di lavoro.

datadi assunzione

L'assunzione avverrail .. /.. /.... ovvero ertroil .. /.. /.... (non oltre

tre mes daladata dell'accertamento di conformita da parte del Centro di
Sarvizio).

il datore di lavoro
(timbro e firma)

il Centro di Sarvizio
(timbro e firma)



B / 4- RIEPILOGO DELLE CARATTERISTICHE DEI CFL Al SENSI DELL'ARTICOLO 50

DEL CCNL TURISMO 6 OTTOBRE 1994
Per il cfl mirato dl'acquisizione di professondita devate

livdlo livdlo ore durata
inizide finde formazione inmes
1 B 130 24

2 1 130 24

3 2 130 24

4 3 130 24

Per il cfl mirato dl'acquiszione di professonditaintermedie:

livdlo livdlo ore durata
inizide finde formazione inmed
5 4 80 24
6S* 5 80 24
6** 5 80 24
6* 6S 80 24
* solo dberghi ** extlug dberghi

Per il cfl mirato ad agevolare I'inserimento professonde:
livdlo  livelo ore durata
inzde finde formazione in mes

1 B 20 12
2 1 20 12
3 2 20 12
4 3 20 12
5 4 20 12
6S 5 20 12
6 5 20 12
6* 6S 20 12
7 6 20 12
* 0lo dberghi

ALLEGATO C- STATUTO E REGOLAMENTO PER LA
COSTITUZIONE DELL'ENTE BILATERALE TERRITORIALE
UNITARIO DEL SETTORE TURISMO

STATUTO

Articolo 1

Codtituzione



(1) Conformemente aquanto previsto dall'articolo 13dd CCNL Turismo 6

ottobre 1994 é costituito ad iniziativa delle Organizzazioni Regiondi ddlla

FEDERALBERGHI, FAITA, FIAVET, e FIPE eddlaFILCAMS-CGIL, FISASCAT-CISL e
UILTuCS-UIL I'Ente Bilaterae Territoride Unitario dd  Settore turismo,

denominato E.B.T.

Articolo 2
Natura

(1) L'E.B.T. ha naturagiuridicadi associazione non riconosciuta e non
persegue finditadi lucro.

Articolo 3
Durata

(1) Laduratadell'E.B.T. € atempo indeterminato.

Articolo 4
Sede

(1) L'E.B.T. hasedein ...

Articolo 5
Scopi

(1) L'E.B.T. promuove e gestisce, alivello locale:

ainizidive in materiadi formazione e qudificazione professonde anche
in collaborazione con le Regioni egli dtri Enti competenti, anche
findizzate dl'avviamento de lavoratori che vi abiano proficuamente
parteci pato;

b)iniziative findizzate a sostegno temporaneo dd reddito dei lavoratori
coinvolti in process di rigtrutturazione e riorganizzazione che comportino
la cessazione €/o la sogpensione de rapporti di lavora a tempo
indeterminato, ovwwero a finanziare cord di riqudificazione per il
personde interessato datai provvedimenti;

C) interventi per il sostegno del reddito del lavoratori stagiondi che
partecipino a corsd di formazione predigposti dal'Ente stesso, nonche
atri interventi di carattere socide in favore del lavoratori.

(2) Indtre, svolge le azioni piu opportune affinché dagli Organiami
competenti Sano predisposti cors di sudio che, garantendo lefindita di
contribuire d miglioramento culturde e professonde de lavoratori
favoriscano I'acquisizione di pit devati vaori professondi e siano
appropriati ale caratteristiche ddlle attivita del comparto.

(3) L'EB.T. idituisce I'osservatorio del Mercato del Lavoro, che
codtituisce lo strumento per lo sudio ddle iniziative adottate ddle Parti

in materia di occupazione, mercato del lavoro, formazione e qualificazione
professonde, realizzando unafase di esame e di sudio idonea a cogliere
oli aspetti peculiari delle diverse redta presenti nd territorio ed a
consentire lagtimadel fabbisogni occupaziondii.

(4) A td fine, l'osservatorio:

aprogramma ed organizza, d proprio livello di competenza, le reazioni



aulle materie oggetto di andis ddl'osservatorio Nazionde inviando a
quest'ultimo i risultati di norma a cadenza trimestrde, anche sullabase di
rilevazioni redizzate ddle Associazioni imprenditoridi in ottemperanza
dledigposzioni di cui dl'articolo 9 dellalegge n. 56 dd 1987 econ le
garanzie di risarvatezzaivi previge,

b) ricerca ed dabora, afini Satistici, i dati relativi agli accordi
redizzati in materiadi contretti di formazione e lavoro, di apprendistato
nonché di contratti atermine, inviandonei risultati, di normaa cadenza
trimestrae, dl'osservatorio Nazionae.

C) promuove iniziaive di sudio, andig ericerche sul mercato dd lavoro
a finedi orientare e favorire I'incontro tra domanda e offertadi lavoro
(anche rigpetto a lavoratori extracomunitari) nonché di verificare le
esgenze di formazione e di qudificazione reclamate dalle diverse esigenze
territoridi, settoridi €/o di comparto.

d) cura la raccolta e l'invio degli accordi territoridi ed azienddi
all'osservatorio Nazionde,

€) svolgefunzioni di coordinamento, vigilanza e monitoraggio ddl'dtivita
del Centri di Servizio in materiadi mercato del lavoro.

Articolo 6
Soci e Bendficiari

(1) Sono Soci ddI'E.B.T. le Organizzazioni Sndacdi territoridi del
lavoratori e del datori di lavoro firmatarie dell'’Accordo dd /...
dtipulato in atuazione dell'articolo 6 de CCNL Turismo del 6 ottobre 1994.
(2) Le inizigivedi cui dl'articolo 5 ddl presente Statuto integrano i
trattamenti minimi normativi contrattuali e sono destinate ai dipendenti da
Aziende che corrispondono al'E.B.T. le quote di finanziamento di cui d
successivo articolo 7.

(3) In coerenzacon gli obiettivi di cui soprae conformementea quanto
disposto dall'articolo 6 del CCNL Turismo del 6 ottobre 1994, il 15 per
cento ddl gettito netto globde ddl'E.B.T. derivante ddle quote di cui d
successivo aticolo 7 e dedtinato a finanziamento dell'osservatorio
Nazionade del mercato del lavoro.

(4) Le risorse degli Enti Bilaterdi saranno, di norma, destinate dla
redizzezione ddle inizigivedi cui dl'aticolo 5, in ragione ddla
provenienzadel gettito.

Articolo 7
Finanziamento

(1) L'EB.T. éfinanziato da quote versate datutte le Aziende e dai loro
dipendenti nellamisuraprevisada vigente Contraito Collettivo Nazionde
di Lavoro per i dipendenti daaziende del settore Turismo. (2) La quota a
caico de dipendenti sara trattenuta dai datori di lavoro sulla
retribuzione mendle eversatadl’E.B.T., unitamente a quella a proprio
carico, con le modalita sabilite nel regolamento.

Articolo 8
Organi ddl'E.B.T.



(1) Sono organi dell'E.B.T.:
- L'Assemblea

- Il Presidente

- 1l Comitato Esecutivo

- Il Collegio dei Sindaci

Articolo 9
Assemblea

(1) L'Assemblea € compostain modo paritetico trai rappresentanti delle
Organizzazioni Sindacai del lavoratori e delle Organizzazioni Sindacdi del
datori di lavoro da... membri, nominati:

- Nn... ddle Organizzazioni de datori di lavorodi cui n.... nomingti
dal'Associazione  aderente dla  FEDERALBERGHI, n... nominati
dal'Asociazione aderente dla FIPE, n.... nominati dal'Associazione
aderente dlaFAITA en.... nominati dall'Associazione aderente dlaFIAVET;
- n.... ddle Organizzazioni de lavoratori di cui n.... nominati ddla
FILCAMS-CGIL di ...ccoeoverereinnee , nnominati dallaFISASCAT-CISL di
................... € N....nominat dala UILTUCS-UIL

riconfermai di triennio in triennio, qudora ddle rigettive
Organizzazioni non Sano date fatte nomine diversedmeno un mee prima
della scadenza. E' per0 consentito ale stesse Organizzazioni di provvedere
dla sogtituzione de propri membri anche prima della scadenza dd triennio,
in qualunque momento e per qualsas causa, con comunicazione scritta

(3) Il nuovo membro avra per laduratadella carica, lastessaanzianita di
quello sodtituito.

Articolo 10
Poteri ddl'Assemblea

(1) Spettadl'Assembleadi:

- deggereil Presidente ed il Vice Presidente;

- gpprovarei regolamenti interni dell'E.B.T.;

- ddiberareleinizidive per |'attuazione degli scopi di cui dl'articolo

5 del presente Statuto;

- provvedere dla gpprovazione del bilanci consuntivi e preventivi
del'EB.T,;

- promuovere provvedimenti amminidrativi e giudiziari neliinteresse
del'EB.T,;

- deliberarein ordine dl'eventude compenso per gli Amminigtratori ed |
Sndeci;

- dabilirelamisuradegli interess di mora da corrisponders in caso di
ritardato pagamento;

- svolgere tutte le dtre attivita ad essa demandate dal presente Statuto.
- gpprovarei verbdi ddle proprie riunioni;

Articolo 11
Riunioni ddl'Assemblea



(1) L'Assemblea S riunisce ordinariamente tre volte dl'anno, e,
draordinariamente, ogni quavoltaga richieto da dmeno tre membri
effettivi dell'’Assemblea o da Presdente o ddl Collegio dei Sindaci.

(2) Laconvocazione ddl'’Assemblea € effettuata mediante avviso scritto da
recgpitars dmeno cinque giorni primadi quello fissato per lariunione.

(3) Gli avvis devono contenere l'indicazione del luogo, giorno ed oradella
riunione e gli argomenti da trettare.

(4) Leriunioni sono presiedute da Presidente dell'E.B.T. . Per lavdidita
delle adunanze dell’Assemblea elereative deliberazioni &€ necessaria la
presenzadi almeno lameta pitl uno dei suoi componenti. (5) Le delibere sono
vdide solo sericevono il voto favorevole di dmeno lametapiu uno de
componenti. Ciascun membro ha un voto.

Articolo 12
Il Presidente

(1) 1l Presdente ddI'E.B.T. viene eetto dall'’Assemblea aternativamente,
unavoaltafrai membri effettivi rappresentanti i Sindaceti del Lavoratori e
la volta successvatrai membri effettivi rgppresentanti le Associazioni
del datori di lavoro. Il Presidente duraiin carica per un triennio. Qualora,
nel corso dd triennio, il Presdente venga a mancare, il nuovo Presdente
durain caricafino ala scadenza de triennio.

(2) Spettad Presidente ddll'E.B.T. di:

- rgppresentare 'E.B.T. di fronte al terzi e Sarein giudizio;

- promuovere le convocazioni ordinarie e Sraordinarie dell'’Assemblea e del
Comitato Esecutivo e presiederne le adunanze;

- presiedere leriunioni del Comitato Esecutivo;

- sovrintendere dla applicazione del presente Statuto;

- dare esecuzione dle ddiberazioni dell'’Assemblea e dd Comitato
Esecutivo;

- svolgeretutti gli atri compiti ad demandati dal presente Statuto o
che gli vengano affidati dal’Assemblea o da Comitato Esecutivo.

(3) Il Presidente halafirmasocide.

Articolo 13
Il Vice Presdente

(1) I Vice Presdente ddl'E.B.T. viene detto dal'’Assemblea
dternativamente, una volta tra i membri effettivi rappresentanti le
Asociazioni dei detori di lavoro elavalta successva fra i membri
effettivi rappresentanti i Sindacati dei Lavoratori, in modo che, ne
periodo in cui il Presdente detto sara scelto fra i rgppresentanti
I'"Associazione de datori di lavoro, il Vice Presdente Sa scelto fra i
rappresentanti i Sindacati del Lavoratori e viceversa

(2 1l Vice Presdente coadiuvail Presdente ndl'espletamento delle sue
mangdoni e lo sodituisce in caso di assenza Relativamente dla durata
della carica, valgono le stesse digposizioni stabilite per il Presdente.

Articolo 14
I Comitato Esecutivo



(1) Il Comitato Esecutivo s compone di 6 membri, scdti trai componenti
I'Assemblea e cad ripartiti:

a) |l Presidente dell'’Assembles;

b) 1l Vicepresidente dell’Assembleg;

) due membri nominati dalle Organizzazioni da datori di lavoro;

d) due membri nominati dale Organizzazioni dei lavoratori;

Articolo 15
Poteri de Comitato Esecutivo

(1) Spettad Comitato Esecutivo di:

- Vvigilare aul funzionamento di tutti i servizi 9a tecnid  che
amminigrativi;

- vigilare sull'attuazione delle iniziative promaosse dal'E.B.T.;

- prowedere dlaredazione de bilanci consuntivi e preventivi ddl'E.B.T.;
- assumereelicenziareil personale ddI'E.B.T. eregolarne il trattamento
€CoNoMICo;

- predisporre | regolamenti interni dell'E.B.T. e  sottoporli
all'approvazione dell'’Assembles;

- riferire dl’Assemblea in merito dle proprie delibere;

- approvarei verbdi delle proprie riunioni;

Articolo 16
Riunioni dd Comitato Esecutivo

(1) Il Comitato Esecutivo S riunisce ordinariamente ogni due mes e,
sraordinariamente, ogni qualvoltasa richiesto da dmeno due memdbri
effettivi ddd Comitato o da Presidente.

(2) La convocazione del Comitato e effettuata con avviso scritto ameno
cinque giorni primadi quello fissato per lariunione. Incaso di urgenza,

il termine per la convocazione puo essere ridotto e la convocazione stessa
puo avvenire anche telegraficamente o con qualsias atro mezzo.

(3) Gli avvis devono contenere I'indicazione del luogo, giorno ed oraddla
riunione e gli argomenti da trettare.

(4) Leriunioni sono presedute da Presdente dell'E.B.T..

(5) Pe la vdidita ddle adunanzee ddle rdaive ddiberazioni é
necessaria la presenza di dmeno lameta pit uno dei suoi componenti, e cioe
di dmeno quattro membri.

(6) Le ddibere sono vdide solo sericevono il voto favorevoledi dmeno
quattro memibri.

(7) Ciascun membro ha un voto.

Articolo 17
Il Collegio dei Sindaci

(1) Il Collegio de Sindaci e compogto di tre membri effettivi cos
designati: uno dalle Associazioni dei detori di lavoro, uno dai Sindacati
de Lavoratori, il terzo scelto di comune accordo fragli iscritti al'abo

dei revisori ufficiai dei Conti, che ne @il Presidente.

(2) Le predette Organizzazioni designano inoltre due Sindaci supplenti, uno
per parte, dedtinati a sodtituirei Sindaci eventuamente assenti per cause



di forzamaggiore.

(3) | Sindaci, Saeffettivi che supplenti, durano in carica tre anni e
PpOSsoNo essere riconfermati.

(4) 1 Sndaci esercitano le tribuzioni ed hanno i doveri di cui agli
articoli 2403, 2404 e 2407 C.C. in quanto gpplicabili. Ess devono riferire
immediatamente al'Assembleale eventudi irregolarita riscontrate durante
I'esercizio delle loro funzioni.

(5 Il Collegio de Sindaci esaminai bilanci consuntivi del'E.B.T. per
controllare la corrispondenza delle relative voci dle scritture del
regidri contabili.

(6) Esso g riunisce ordinariamente una volta a trimestre ed ogni quavolta
il Presdente dd Collegio dei Sindaci |o ritenga opportuno ovvero quando
uno del Sindaci nefacciarichiesa

(7) La convocazione € effettuata da Presidente de Collegio con awiso
sitto dmeno cinque giorni primadi qudlo fissato per la riunione. In
caso di urgenza, il termine per la convocazione pud essere ridotto e la
convocazione stessa puo avvenire anche telegraficamente o con qualsas
atro mezzo. Gli avvis devono contenere I'indicazione del luogo, giorno ed
oraddlariunione e gli arlgomenti datrattare.

(8) I Sindaci potranno essere invitati a partecipare dle riunioni
dell’Assemblea senza voto deliberativo.

Articolo 18
Il Patrimonio ddI'E.B.T.

(1) Le disponibilita dell'E.B.T. sono codtituite dal'ammontare dei
contributi di cui d precedente articolo 7, daglli interess attivi maturti
sull’'ammontare dei contributi tess e dagli interess di mora per ritardati
versamenti.

(2) Codtituiscono, inoltre, disponibilita ddl'E.B.T. lesomme ed i beni
mobili ed immobili che per lasciti, donazioni 0 per quasad dtro titolo
previe, occorrendo, eventudi autorizzazioni di legge, entrano afar parte
del patrimonio dell'E.B.T. ed eventudi contributi provenienti dallo Stato o
da dtre strutture pubbliche internaziondi o locdli.

(3) In adesione dlo spirito ed dlefinditade Contretto Collettivo
Nazionde di Lavoro peri dipendenti daaziende del settore Turismo, il
patrimonio dell'E.B.T. é utilizzato esclusvamente per il conseguimento
delle finditadi cui dl'articolo 5 0 accantonato - se ritenuto necessario

0 opportuno - per il conseguimento delle medesme finditain futuro.

(4) 1l regimegiuridico reldivo a beni e, pitiin generde, d patrimonio
del'E.B.T., équello de "fondo comune’ regolato per solidae irrevocabile
volonta dei soci dale previsoni ddl presente Statuto, con

espressa esclusione e conseguente ingpplicabilita delle disposizioni in tema
di comunione di beni. (5) | sngoli Associati non hanno diritto ad acun
titolo sul patrimonio dell'E.B.T. dadurarte lavitaddl'Ente chein caso

di scioglimento dello stesso.

Articolo 19
Gegtione ddI'E.B.T.

(1) Perlespesedi impianto edi gestione, I'E.B.T. potraavvders delle



disponibilita di cui dl'articolo 18. Ogni pagamento di spese ed ogni
erogazione per quasas titolo, ordinario o straordinario, dovra essere
giudtificato dalla relativa documentazione firmata da Presdente edd Vice
Presidente.

Articolo 20
Bilancio ddI'E.B.T.

(1) Gli eserdiz finanziari ddI'E.B.T. hannoinizioil primo gennaio e
termineranno il 31 dicembre di ciascun anno. Allafine di ogni esercizio il
Comitato Esecutivo provvede dla redazione dd bilancio consuntivo
riguardante lagestione dell'E.B.T. e dd hilancio preventivo.

(2) Entrambi i bilanci, consuntivo e preventivo, devono essere approvati
dal’Assemblea entro tre mes dala chiusura ddll'esercizio e cioe entro il

31 mazo ddl'anno successvo. Il bilancio consuntivo, Stuazione
patrimoniale eil conto economico accompagneti dallardazionedd Comitato
Esecutivo e de Sindaci, nonché il bilancio preventivo devono essere
traamess, entro dieci giorni dall'gpprovazione d Comitato di Vigilanza
Nazionde di cui dl'articolo 6 ded CCNL Turismo del 6 ottobre 1994 ed dle
Organizzazioni Sndacdi di cui dl'articolo 1 del presente Statuto .

Articolo 21
Liquidazione ddI'E.B.T.

(1) La messa in liquidazione dell'E.B.T. é digposta, su conforme
deliberazione delle Organizzazioni gipulanti di cui dl'aticolo 1 nel
Seguenti casi:

a) quaoraeso daogni attivita per disposizioni di legge;

b) quaora venga a perdere per qualsias titolo o causa la propria
autonomiafinanziaria e funzionde;

C) quaora, per qualsias motivo, I'efficacia generde per tutti gl
gppartenenti ala categoria ddle disposizioni contenute nd Contratto
Naziondle di Lavoro in ordine ala trattenuta ed d versamento del
contributi.

(2) Nel momento stesso in cui dovesse verificars unaddle ipotes di cui
innanzi, cessera automaticamente I'obbligo per tutti i datori di lavoro di
accantonare presso 1'E.B.T. i contributi di cui a precedente comma e per
eper i lavoratori di pagarei medesmi.

(3 Nédla ipotes di messain liquidazione, le Organizzazioni gtipulanti
provvederanno dla nominadi sa liquidetori di cui tre nominai ddla
Asociazione del datori di lavoro e tre nominati dai Sindacati del
Lavoratori; trascorso un mesedd giorno della messa in liquidazione,
provvedera in difetto, ad ianza della parte diligente, il Presidente del
Tribunde.

(4) Le anzidette Organizzazioni determinano dl'ato della messa in
liquidazione ddl'E.B.T. i compiti dei liquidatori e successvamente ne
ratificano |'operato.

(5) Il patrimonio netto risultante dai conti di chiusura ddllaliquidazione
sara devoluto ad attivita assstenzidi da concordare trale Organizzazioni
firmatarie del presente atto.

(6) In caso di mancato accordo la devoluzione sara effettuata da Presidente



del Tribunae tenuti presenti i suddetti scopi.

Articolo 22
Modifiche Satutarie

(1) Quaungue modificad presente statuto, nonché a regolamento, deve
essere propoda dalle Organizzazioni Sndacdi di cui dl'articolo 1,
sentito il parere vincolante dd Comiteto di VigilanzaNaziondeil quae é
tenuto ad esprimerlo entro trentagiorni dal ricevimento ddllarichiesta e
deliberata dall’Assembleadell'E.B.T., con votazione amaggioranza di due
terzi dei componenti I'Assemblea stessa.

Articolo 23
Controverse

(1) Quasas controversainerente dl'interpretazione ed applicazione del
presente statuto, nonché del regolamento, e deferita dl'esame ddla
Comitato di Vigilanza Nazionde codituito in seo dl'Ente Bilaterde
Nazionde.

Articolo 24
Disposizioni findi

(1) Per quanto non € espressamente previsto dal presente Statuto, valgono le
normein cui d Regolamento ed, in quanto applicabili, le normedi legge in
vigore.

REGOLAMENTO

(1) Il presente Regolamento disciplinail funzionamento ddI'Ente Bilaterde
Teritoride codituito a send dell'articolo 13 dd Contratto Collettivo
Nazionde di Lavoro per i dipendenti daaziende ddl settore Turismo ddl 6
ottobre 1994.

(2 La misura ddle quote mendli di finanziamento ddll'Ente Bilaterde
Territoride é stabilita nelo 0,40 per cento di paga base e contingenza, di
cui 1o 0,10 per cento acarico ddl lavoratore e lo 0,30 per cento acarico
del datore di lavoro. A far datadal 1° settembre 1995, la misura delle
quote mensli di finanziamento e stabilita nello 0,40 per cento di paga base
e contingenzadi cui lo 0,20 per cento a carico ddl datore di lavoro e 1o
0,20 per cento acarico del lavoratore. Lamisuradelle quote potra essere
variata solo ad opera delle Organizzazioni Sindacai Naziondi stipulanti il
CCNL Turismo.

(3) La quota a carico del lavoratore é trattenuta dal datore di lavoro
dl'ato dd pagamento ddllaretribuzione mendle. Il rdaivo importo deve
essere indicato con gppositavoce nel foglio pagae sul libro paga. (4) Le
quote a carico dei lavoratori e del datore di lavoro devono essere versate
dl'Ente Bilaterde Territoride (avvaendos esclusvamente dd sstema di
riScossi one gppositamente individuato alivello nazionde).

(5) Gli importi delle quote di cui al'articolo precedente devono essere
versati ddle aziende entro il mese successivo d periodo di pagad qude
9 riferisce il versamento. In caso di ritardato versamento sono dowut



dl'Ente Bilaterde Teritoride gli interess di morafissati nela misura

del dieci per cento in ragione di anno, senza che cio pregiudichi il diritto
dell'E.B.T. medesmo ad adirele vie legdi.

(6) | lavoratori che intendano avvaers ddle iniziative promosse dall'Ente
Bilaterde sono tenuti a comprovare l'avvenuta trattenuta delle quote di
propria competenza mediante I'esibizione del foglio paga.

(7) Entro il 1° luglio ed il 1° febbraio di ogni anno, i datori di lavoro

sono tenuti ad inviare dl'Ente Bilaterde Teritoride il riepilogo
distinto per mese delle quote versate nd semedtre precedente utilizzando a
ta fine esclusvamente i moduli che sarano mess grauitamente a
disposizione dal'E.B.T. e che dovranno essere compilati inogni parte. 11
riepilogo dovra essere sottoscritto dal datore di lavoro o da suo
rappresentante legale. || datore di lavoro é responsabile delle omissioni e
delle inesattezze contenute nel riepilogo.

(8) Laquotadi competenza dell'osservatorio Nazionale dovra essere versata
trimestrdmente entro e non oltre l'ultimo giorno del mese di: gennaio
(versamenti relativi d trimestre ottobre-dicembre), aprile (versamenti
relativi d trimestre gennaio-marzo), luglio (versamenti

reldivi d trimestre gprile-giugno) e ottobre (versamenti relativi a
trimegtre luglio- settembre).

(9) 1l cdcolo del quindici per cento del gettito complessivo dovra assumere
a base l'indeme ddle quote versate dl'Ente Bilaterde Territoriale entro
l'ultimo giorno del mese precedente.

(10) Entro il medesmo terminedi cui d punto (8) I'Ente Bilaterde
Territoride € tenuto ad inviare dl'osservatorio Nazionde il riepilogo
diginto per mese delle quote versate ed il numero dei dipendenti cui S
riferiscono

ALLEGATOD - ELEMENTI DELLA RETRIBUZIONE
D/1- TABELLA GENERALE

dal 1° settembre 1994
lavoratori qudificati

paga base contingenza edr totale
A 1.364.595 1.030.809 20.000 2.415.404
B 1.212.973 1.020.915 20.000 2.253.888
1 1.076.514 1.019.209 20.000 2.115.723
2 924891 1.009.306 20.000 1.954.197
3 833.892 1.002.850 20.000 1.856.742
4 748.000 996.420 20.000 1.764.420
5 657.027 991.444 20.000 1.668.471
6S 606.436 988.096 20.000 1.614.582
6 586.270 987.843 20.000 1.594.113
7 505.405 983.857 20.000 1.509.262

lavoratori qudificati minori di anni diciotto

paga base contingenza edr totde



4
5
6S
6
7

710.600
624.176

576.162

556.957
480.135

918.170
913.501
910.217
909.986
905.858

20.000
20.000
20.000
20.000
20.000

lavoratori qudificati minori di anni sedici

paga base
4  673.200
5 591.324
6S 545.838
6 527.643
7  454.865

dal 1° gennaio 1995
lavoratori quaificeti

w >
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paga base

1.364.595
1.212.973
1.076.514
924.891
833.892
748.000
657.027
606.486
586.270
505.405

contingenza

916.906
912.297
909.142
908.916
904.926

contingenza

1.050.809
1.040.915
1.039.209
1.029.306
1.022.850
1.016.420
1.011.444
1.008.096
1.007.843
1.003.857

edr

20.000
20.000
20.000
20.000
20.000

totale

2.415.404
2.253.888
2.115.723
1.954.197
1.856.742
1.764.420
1.668.471
1.614.582
1.594.113
1.509.262

lavoratori qudificati minori di anni diciotto

paga base
4  710.600
5 624.176
6S 576.162
6 556.957
7 480.135

contingenza

938.170
933.501
930.217
929.986
925.858

totde

1.648.770
1.557.677
1.506.379
1.486.943
1.405.993

lavoratori qudificati minori di anni sedici

paga base
4 673.200
5 591.324
6S 545.838
6 527.643

contingenza

936.906

932.297
929.142

928.916

totae

1.610.106

1.523.621
1.474.980

1.456.559

1.648.770
1.557.677
1.506.379
1.486.943
1.405.993

totale

1.610.106
1.523.621
1.474.980
1.456.559
1.379.791



7 454.865 924.926 1.379.791

dal 1° settembre 1995
lavoratori qudlificati

paga base contingenza totde
A 1.492.298 1.050.809 2.543.107
B 1.326.486 1.040.915 2.367.401
1 1.177.257 1.039.209 2.216.466
2 1.011.446 1.029.306 2.040.752
3 911.932 1.022.850 1.934.782
4 818.000 1.016.420 1.834.420
5 718514 1.011.444 1.729.958
6S 663.243 1.008.096 1.671.339
6 641.135 1.007.843 1.648.978
7 552702 1.003.857 1.556.559

lavoratori qudificati minori di anni diciotto

4
5
6S
6
7

paga base

777.100
682.588
630.081
609.078
525.067

contingenza

938.170
933.501
930.217
929.986
925.858

totde

1.715.270
1.616.089
1.560.298
1.539.064
1.450.925

lavoratori qudificati minori di anni sedici

pagabase  contingenza

D/2 - TABELLA AZIENDE MINORI (ALBERGHI E COMPLESS

736.200
646.662
596.919
577.022
497.432

936.906
932.297
929.142
928.916
924.926

totde

1.673.106
1.578.959
1.526.061
1.505.938
1.422.358

TURISTICO RICETTIVI DELL'ARIA APERTA)

dal 1° settembre 1994

lavoratori qudlificati

A

paga base

1.342.595

contingenza

1.028.711

edr totde

20.000

2.391.306



B 1.192.973
1 1.056.514
2 907.891
3 818.892
4 735.000
5 645.027
6S 595.486
6 575270
7 495.405

1.019.014
1.017.309
1.007.686
1.001.415
995.173
990.290
987.039
986.787
982.895

lavoratori qudificati minori di anni diciotto

paga base
4  699.600
5 614.176
6S 567.162
6 547.957
7 472135

contingenza

917.111
912.535
909.351
909.119
905.082

lavoratori qudificati minori di anni sedici

paga base
4  662.200
5 581324
6S 536.838
6 518.643
7 446.865

contingenza

915.846
911.330
908.273
908.048
904.150

dal 1° gennaio 1995

lavoratori qudificeati
paga base

A 1.342.595
B 1.192.973
1 1.056.514
2 907.891
3 818.892
4 735.000
5 645.027
6S 595.486
6 575270
7 495.405

contingenza

1.048.711
1.039.014
1.037.309
1.027.686
1.021.415
1.015.173
1.010.290
1.007.039
1.006.787
1.002.895

20.000 2.231.987
20.000 2.093.823
20.000 1.935.577
20.000 1.840.307
20.000 1.750.173
20.000 1.655.317
20.000 1.602.525
20.000 1.582.057
20.000 1.498.300
edr totde
20.000 1.636.711
20.000 1.546.711
20.000 1.496.513
20.000 1.477.076
20.000 1.397.217
edr totde
20.000 1.598.046
20.000 1.512.654
20.000 1.465.111
20.000 1.446.691
20.000 1.371.015
totde
2.391.306
2.231.987
2.093.823
1.935.577
1.840.307
1.750.173
1.655.317
1.602.525
1.582.057
1.498.300

lavoratori qudificati minori di anni diciotto

paga base

contingenza

totae



4
5
6S
6
7

699.600
614.176

567.162

547.957
472.135

937.111
932.535
929.351
929.119
925.082

1.636.711
1.546.711
1.496.513
1.477.076
1.397.217

lavoratori qudificati minori di anni sedici

4
5
6S
6
7

paga base

662.200
581.324

536.838

518.643
446.865

contingenza

935.846
931.330
928.273
928.048
924.150

dal 1° settembre 1995

lavoratori qudificeati

paga base

A

w

\ICD%U'I#OOI\JH

1.470.298
1.306.486
1.157.257
994.446
896.932
805.000
706.514
652.243
630.135
542.702

contingenza

1.048.711
1.039.014
1.037.309
1.027.686
1.021.415
1.015.173
1.010.290
1.007.039
1.006.787
1.002.895

totae

1.598.046
1.512.654
1.465.111
1.446.691
1.371.015

totde

2.519.009
2.345.500
2.194.566
2.022.132
1.918.347
1.820.173
1.716.804
1.659.282
1.636.922
1.545.597

lavoratori qudificati minori di anni diciotto

paga base
4  766.100
5 672588
6S  621.081
6 600.078
7 517.067

contingenza

937.111
932.535
929.351
929.119
925.082

totale

1.703.211
1.605.123
1.550.432
1.529.197
1.442.149

lavoratori qudificati minori di anni sedic

4
5
6S

paga base

725.200
636.662
587.919

contingenza

935.846
931.330
928.273

totale

1.661.046
1.567.992
1.516.192



928.048
924.150

6 568.022
7 489.432

1.496.070
1.413.582

D/3 - TABELLA AZIENDE MINORI (PUBBLICI ESERCIZI E STABILIMENTI BALNEARI

B]|
[l EIV CATEGORIA)
dal 1° settembre 1994

lavoratori qudificeati

paga base

A 1.353.595
B 1.202.973
1 1.066.514
2 916.391
3 826.392
4 741.500
5 651.027
6S 600.986
6 580.770
7 500.405

contingenza

1.029.818
1.020.012
1.018.306
1.008.540
1.002.176
995.836
990.902
987.600
987.347
983.406

edr totae
20.000 2.403.413
20.000 2.242.985
20.000 2.104.820
20.000 1.944.931
20.000 1.848.568
20.000 1.757.336
20.000 1.661.929
20.000 1.608.586
20.000 1.588.117
20.000 1.503.811

lavoratori qudificati minori di anni diciotto

paga base
4  705.100
5 619.176
6S 571.662
6 552.457
7  476.135

contingenza

917.673
913.050
909.815
909.584
905.497

edr totde
20.000 1.642.773
20.000 1.552.226
20.000 1.501.477
20.000 1.482.041
20.000 1.401.632

lavoratori qudificati minori di anni sedici

paga base
4 667.700
5 586.324
6S 541.338
6 523.143
7 450.865

contingenza

916.409
911.845
908.736
908.510
904.566

dd 1° gennaio 1995

lavoratori qudlificati

paga base

A 1.353.595
B 1.202.973

contingenza

1.049.818
1.040.012

edr totale
20.000 1.604.109
20.000 1.518.169
20.000 1.470.074
20.000 1.451.653
20.000 1.375.431
totae

2.403.413

2.242.985



1 1.066.514
2 916.391
3 826.392
4  741.500
5 651.027
6S 600.986
6 580.770
7 500.405

1.038.306
1.028.540
1.022.176
1.015.836
1.010.902

1.007.600
1.007.347
1.003.406

2.104.820
1.944.931
1.848.568
1.757.336
1.661.929

1.608.586
1.588.117
1.503.811

lavoratori qudificati minori di anni diciotto

paga base
4  705.100
5 619.176
6S 571.662
6 552457
7  476.135

contingenza

937.673
933.050
929.815
929.584
925.497

totde

1.642.773
1.552.226
1.501.477
1.482.041
1.401.632

lavoratori qudificati minori di anni sedici

paga base
4  667.700
5 586.324
6S 541.338
6 523143
7 450.865

contingenza

936.409
931.845
928.736
928.510
924.566

dal 1° settembre 1995

lavoratori qudificati

paga base

A 1.481.298
B 1.316.486
1 1.167.257
2 1.002.946
3 904.432
4 811.500
5 712514
6S 657.743
6 635635
7 547.702

contingenza

1.049.818
1.040.012
1.038.306
1.028.540
1.022.176
1.015.836
1.010.902
1.007.600
1.007.347
1.003.406

totde

1.604.109
1.518.169
1.470.074
1.451.653
1.375.431

totale

2.531.116
2.356.498
2.205.563
2.031.486
1.926.608
1.827.336
1.723.416
1.665.343
1.642.982
1.551.108

lavoratori qudificati minori di anni diciotto

paga base

4 771600

contingenza

937.673

totale

1.709.273



5 677.588 933.050
6S 625.581 929.815
6 604.578 929.584
7 521.067 925.497

1.610.638
1.555.396

1.534.162

1.446.564

lavoretori quaificati minori di anni sedici

paga base contingenza
4  730.700 936.409
5 641.662 931.845
6S 592.419 928.736
6 572522 928.510
7 493432 924.566

D/4 - TABELLA AZIENDE MINORI (IMPRESE DI VIAGGIO E TURISMO)

dal 1° settembre 1994

lavoratori qudlificati

paga base contingenza
A 1.364.595 1.030.196
B 1.212.973 1.020.305
1 1.043514 1.018.599
2 893.891 1.008.732
3 805.892 1.002.332
4 722.000 995.937
5 633.027 991.000
6S 583.486 987.670
6 564.270 987.436
7 484.405 983.468

totale

1.667.109
1.573.507
1.521.155
1.501.032
1.417.998

edr

20.000
20.000
20.000
20.000
20.000
20.000
20.000
20.000
20.000
20.000

lavoretori qudificati minori di anni diciotto

paga base
4  684.600
5 600.176
6S 553.162
6 534.957
7 459.135

contingenza

917.940
913.289
910.016
909.793
905.673

edr

20.000
20.000
20.000
20.000
20.000

lavoretori qualificati minori di anni sedici

4

5

paga base

647.200
567.324

contingenza

916.675
912.085

edr

20.000
20.000

totale

2.414.791
2.253.278
2.082.113
1.922.623
1.828.224
1.737.937
1.644.027
1.591.156
1.571.706
1.487.873

totale

1.622.540
1.533.465
1.483.178
1.464.750
1.384.808

totale

1.583.875
1.499.409



6S 522.838

6
7

505.643
433.865

908.939
908.722
904.741

dal 1° gennaio 1995

lavoratori qudificati

A

w

~Noo b~ WNE

0]

paga base

1.364.595
1.212.973
1.043.514
893.891
805.892
722.000
633.027
583.486
564.270
484.405

contingenza

1.050.196
1.040.305
1.038.599
1.028.732
1.022.332
1.015.937
1.011.000
1.007.670
1.007.436
1.003.468

20.000
20.000
20.000

totde

2.414.791

2.253.278
2.082.113
1.922.623
1.828.224
1.737.937
1.644.027
1.591.156
1.571.706
1.487.873

lavoretori qualificati minori di anni diciotto

paga base
4  684.600
5 600.176
6S 553.162
6 534.957
7 459.135

contingenza

937.940
933.289
930.016
929.793
925.673

totde

1.622.540
1.533.465
1.483.178
1.464.750
1.384.808

lavoratori qudificati minori di anni sedici

paga base
4  647.200
5 567.324
6S 522.838
6 505.643
7  433.865

contingenza

936.675
932.085
928.939
928.722
924.741

dal 1° settembre 1995

lavoratori quaificeti

paga base

A 1.492.298

B

1.326.486

contingenza

1.050.196
1.040.305

totae

1.583.875
1.499.409
1.451.777
1.434.365
1.358.606

totale

2.542.494
2.366.791

1.451.777
1.434.365
1.358.606



1 1.144.257 1.038.599 2.182.856
2 980.446 1.028.732 2.009.178
3 883.932 1.022.332 1.906.264
4 792.000 1.015.937 1.807.937
5 694514 1.011.000 1.705.514
6S 640.243 1.007.670 1.647.913
6 619.135 1.007.436 1.626.571
7 531.702 1.003.468 1.535.170

lavoratori qudificati minori di anni diciotto

paga base contingenza totde
4  751.100 937.940 1.689.040
5 658.588 933.289 1.591.877
6S 607.081 930.016 1.537.097
6 587.078 929.793 1.516.871
7 504.067 925.673 1.429.740

lavoratori qudificati minori di anni sedici

paga base contingenza totale
4  710.200 936.675 1.646.875
5 622.662 932.085 1.554.747
6S 573.919 928.939 1.502.858
6 555.022 928.722 1.483.744
7 476432 924.741 1.401.173

D/5 - INDENNITA' DI CONTINGENZA

ACCORDO PERL'INDENNITA' DI CONTINGENZA A VALERE PER LE AZIENDE DEl
SETTORI

DEGLI ALBERGHI, DEI CAMPEGGI, DElI PUBBLICI ESERCIZI, DEGLI STABILIMENTI
BALNEARI E DEGLI ALBERGHI DIURNI

Vigo I'Accordo interconfederde 14/2/1975 sulla contingenza, nonché
I'Accordo Nazionde di rinnovo del 10/8/1975 dei CC.CC.NN.LL. 21 ottobre
1973 pubblici esercizi e 16/3/1972 dberghi col quae, fral'dtro, & stato
convenuto il conglobamento de punti della contingenza maturati sno a
31/1/1975; preso ato ddle disposizioni contenutein materianel C.C.N.L.

14 luglio 1976 e da precedenti Accordi Naziondi e Contratti Naziondi di
lavoro, s e convenuto quanto segue:

Artl

| punti di contingenza che scatteranno dal 1/2/1977 verranno cacolati in
base a seguenti vaori- punto pesante:

a) Personae qudificato:

+ 18 anni 2.243



- 18 anni 2.019

b) Apprendisti:
+ 18 anni 2.019
- 18 anni 1.817

| punti di contingenza che scatteranno dal 1/8/1977 verranno cacolati in
base a seguenti vaori- punto pesante:
a) Personale qudificato:

+ 18 anni 2.316
- 18 anni 2.085
b) Apprendisti:

+ 18 anni 2.085
- 18 anni 1.876

| punti di contingenza che scatteranno dal 1/2/1978 verranno cacolati in
base a seguenti vaori- punto pesante:
a) Personale qudificato:

+ 18 anni 2.389
- 18 anni 2.150
b) Apprendisti:

+ 18 anni 2.150
- 18 anni 1.935
Art. 2

Gli importi di contingenzamaturati dal 1/2/1975 d 31/1/1977 verranno
dlineati dl'importo di contingenzapit dto esstente nell'ambito di
ciascun  Raggruppamento della classficazione de personde dd CCNL
14/7/1976.

Gli importi derivanti dalle suddette operazioni di dlineamento verranno
corrisposti ad iniziare dalla retribuzione del mese di novembre 1977 (La
correspongione di tali importi a dipendenti dagli stabilimenti baneari e
dagli aberghi diurni decorre dd 1/7/1978).

Art. 3

Restano confermate tutte le disposizioni dei precedenti accordi e contreatti
naziondi in materia di contingenza non espressamente modificate da
presente Accordo.

ACCORDO 22 GENNAIO 1983 TRA IL GOVERNO E LE ORGANIZZAZIONI SINDACALI
DEI

LAVORATORI E DEI DATORI DI LAVORO SUL COSTO DEL LAVORO

(Omissis)

Il Governo, le Organizzazioni sndacali dei lavoratori e del datori di
lavoro s impegnano amantenere I'incremento medio annuo del costo ddl
lavoro, nei settori pubblico e privato, entro i limiti indicati in premessa.



Per il perssguimento degli obiettivi e l'osservanza de vincoli
sopraindiceti, le Organizzazioni sndecdi de lavoraori e degli
imprenditori concordano le seguenti modifiche agli accordi che regolano le
indennita di contingenza; il Governo ele Organizzazioni sindacdi del
lavoratori 9 impegnano ad adottare le stesse misure per il pubblico impiego
e con riferimento dl'igituto dellaindennita integrativa specide o
indennita gmilari:

a) riporto a 100, con trimestre novembre 1982 - gennaio 1983 dell'indice dd
cogdo dela vita, vdevolea tini della determinazione ddl'indennita di
contingenza, secondo le norme di cui & protocollo n. 1 annesso dl’Accordo
interconfederale dd 15 gennaio 1957, assumendo come nuova base ddll'indice,
ugude a 100, le speseddlafamigliatipo del trimestre agosto-ottobre
1982. Restano invigoretutte le dtre norme di cui d citeto protocollo,
integrato da quanto stabilito con I’Accordo di modificadd 25 gennaio 1968
per il cacolo dellaspesadd capitolo "abitazione';

b) per determinare gli aumenti dell'indennita di contingenza s fara
riferimento dle differenze assolute d netto delle frazioni di punto che
I'indice medio trimestrae del costo della vita presenta rispetto dl'indice
medio de trimestre precedente. Le variazioni cosl cal colate determineranno
gli scati del'indennitadi contingenza o punti attribuendo ad ogni - punto

di variazione del'indice I'importo di lire 6.800 mengli. Tde vdore &
frazionabile ad ora €/o giornata, secondo le norme dei rispettivi - contratti

di lavoro;

¢) nd caso il Governo proceda avariazioni delle imposte indirette, a fini

di un accorpamento delle diquote e di unaloro raziondizzazione, le parti

S incontreranno - in viagraordinaria- per concordare modditae limiti

di incidenza di tdi variazioni sui prezzi dei beni che compongono il
bilancio familiare, assunto a base di cadcolo per la determinazione
ddllindennitadi contingenza;

d) dla fine di ciascun anno, il Governo ele parti 9 incontreranno per
veificare I'andamento ddl'inflazione rigoetto d taso di inflazione
programmato e per vautare le misure di compensazione nd caso di
scostamento. In tae vautazione non S terraconto di eventuali aument
del'inflazione conseguenti dlarivautazionedd dollaro rigpetto dla
media ponderata delle valute della Comunita europes, ivi inclusa la lira,
depurando la dinamica sdaide dagli effetti di tde eventude
rivalutazione.

LEGGE 26 FEBBRAIO 1986, N. 38 - Digposzioni in maeria di indennita di
contingenza.
Art. 1

1. A partireda 31 gennaio 1986 e fino aladata dd 31 dicembre 1989 i
datori di lavoro gppartenenti a categorie per le quai sono Stati stipulati
accordi o contratti collettivi naziondi, che prevedano meccanismi di
adeguamento automatico dellaretribuzione per effetto di variazioni del
costo della vita, sono tenuti acorrispondere il predetto adeguamento
determinandolo nella misura derivante dal'applicazione dei criteri di
calcolo di cui dl'articolo 16 del decreto del Presidente della Repubblica 1
febbraio 1986, n. 13, con la decorrenza e con le cadenzeivi previste. A ta
fine 9 faa riferimento dlasommadd minimo tabellare previsto dai



contretti  collettivi naziondi di categoria per ciascun livelo di
inquadramento e ddl'indennitadi contingenza, spettanti nel mese precedente
a quello dell'adeguamento. In sede di prima applicazione del meccanismo di
cui sopra, I'entita ddll'indennitadi contingenza é pari per il settore
indugtride a 684.189 lire e per gli dtri settori contrattudi ai
corrispondenti vaori in &tto.

2. Sono abrogate le disposizioni in contrasto con la disciplina prevista nel
comma 1. Sono nulle e vengono sodtituite di diritto dallanormadi cui d
comma 1 le clausole di accordi o contretti collettivi vigenti, in contrasto

con la predetta norma.

a. Le norme ddlapresente legge non 9 applicano a prestatori di lavoro
con qudifica di dirigente a sens ddl'articolo 2095 dd codice civile
nonché a prestatori di lavoro addetti ai servizi domestici.

Art. 2

La presente legge entrain vigore il giorno successvo aqudlo dela sua
pubblicazione nella Gazzetta Ufficide.

N.B.: il D.P.R. n. 13/1986 reca "Norme risultanti dalla disciplina prevista
dall'accordo intercompartimentale, di cui dl'art. 12 dellalegge-quadro sul
pubblico impiego 29 marzo 1983, n. 93, relativo d triennio 1985-87". Si
trascrive il testo dell'art. 16 di detto decreto:

"Art. 16

(Modificadd meccanismo dellaindennita speciae)

1. L'attude sstema di adeguamento retributivo d costo della vita é
modificato come segue:

a) cadenza semedrdedi rivautazione retributivar per tae rivautazione

g fariferimento d tasso percentuae di incremento risultante da rapporto
fra il valore medio ddl'indice Sndacale di un semedire rigpetto aquello

del semestre precedente. tale tasso percentuae di incremento € arrotondato
aulla seconda cifradecimale;

b) rivautazione del cento per cento di una somma mensile uguae per tutti
di L. 580.000 edi unapercentuale pari d 25 per cento della quota di
retribuzione mendle eccedente tdepate. | benefici derivanti ddla
rivautazione semestrae delle 580.000 lireindicizzated 100 per cento
codtituiscono base per le corrdaive rivautazioni dei semestri successivi.

La retribuzione eccedente, sullaquaes cadcolail 25 per cento, viene
determinata come segue lo dipendio mendle ddla qudifica di
gppartenenza, ottenuto dividendo per dodici quello annuo lordo basein atto
il mese precedente aquello ddl'adeguamento, piu I'indennita integrativa
specide maturata fino a quel momento, meno la quota di retribuzione
indicizzata d 100 per cento, come sopra rivalutata;

c) il primo semestre di attuazione decorre dal mese di novembre 1985 e
terminail mese di gprile 1986; pertanto il primo adeguamento decorreda 1
maggio 1986;

d) per la prima applicazione del nuovo meccanismo il tasso percentude
semestrde medio € determinato prendendo come base di riferimento
dell'indice sndacaleil valore di 134.00.

2. Nd caso di vaiazioni ddle impogte indirette, a fitti di un
accorpamento  delle diquote di una loro raziondizzazione, saranno



concordate trale delegazioni di cui dl'art. 12 dellalegge 29 marzo 1983,
n. 93, moddita e limiti di incidenza di tdi variazioni sui prezzi de beni

che compongono il bilancio familiare, assunto abase di cdcolo per la
determinazione dell'indennitadi contingenza.

3. L'efficaciadd dstemadi adeguamento retributivo a costo ddlavitadi
cui d presente articolo saraassicurata per un periodo non inferiore a
quettro anni”.

LEGGE 13 LUGLIO 1990, N. 19 - Normein materiadi adeguamento automatico
dellaretribuzione per effetto di variazioni dd costo ddllavita

Art. 1

1. Le digposizioni in materia di adeguamento autometico della retribuzione
per effetto di variazioni del costo ddlavita contenute nella legge 26
febbraio 1986, n. 38, e ndl'articolo 16 del decreto dd Presidente della
Repubblica 1 febbraio 1986, n. 13, sono prorogate fino dla data del 31
dicembre 1991.

2. Sono fatte saveledisposizioni derivanti da accordi interconfederdi
dipulati successvamente dladatadi entrata in vigore della presente
legge che prevedono modificazioni nella sruttura delle retribuzioni
riguardanti anche lamateriadi cui d comma 1.

ALLEGATO E-LAVORO STRAORDINARIO
Il giorno 17 Giugno 1986 in Roma

-la Federazione delle Associazioni Itdiane Alberghi e Turismo (FAIAT)
rappresentata dal suo Presidente Comm. Angelo Bettoja e dal Presidente della
Commissone Rapporti di Lavoro Arch. Piero Brogi assidtiti da Direttore
generde Dr. BonaventuraVaccardllae dd Direttore del Servizi Sindacdli
Dr. Alessandro Ciandllg;

-laFederazione Itdiana Pubblici Esercizi (FIPE) rappresentata dal suo Vice
Presidente Dr. Sergio Bille e da Presidente della Commissione Problemi del
Lavoro Dr. Francesco D'Angelo, assigtiti dal Segretario Generale Dr. Bruno
Ferranti, dal Vice Segretario Generde Dr. Claudio Niolae dal Capo Servizi
Sindacali Dr. Massmiliano Marcucd;

-la Federazione Itdiana delle Associazioni delle Imprese di Viaggi e
Turismo (FIAVET), rappresentata dal SegretaAo Generale Dr. Aldo Agosteo;
-laFederazione ddlle Associazioni Itdiane dei Compless TurigticoRicettivi
dell'’Aria Aperta (FAITA), rappresentata dal suo Presdente Manlio Zefferi e
daMario Pigorini, assdtiti da Dr. Rino Sportoletti;

-la Associazione Sindacale per le Aziende Petrol-chimiche e Collegate a
Partecipazione Statale (ASAP), rappresentata dal Vice Presdente Avv. Guido
Fantoni e dd Direttore Generale Dr. Modestino Fusco, assdtiti dal Sig.
Camillo Coldagdli, dd Dr. Giovanni Angducci

daunaparte

E
dal'dtra

-la Federazione Itdiana Lavoratori Commercio Albergo, Mensa e Servizi



(FILCAMS-CGIL), rappresentata dal Segretario Generale Gilberto Pascucci, da
Segretario Generdle Aggiunto Roberto Di Gioacchino e da Segretari naziondi
Giuseppe Mancini e Luigi Piacenti;

-la Federazione Itdiana Sindacati Addetti Servizi Commercidi Affini e dd
Turismo (FISASCAT-CISL), rappresentata da suo Segretario Generale Renato Di
Marco;

-la Unione Itdiana Lavoratori Turismo Commercio e Servizi (UILTUCS-UIL),
rappresentata da Segretario Generde Raffadle Vanni e dd Segretario
Nazionae Parmenio Stroppa;

a conclusone ddle trattative per il rinnovo ddd CCNL per i dipendenti

dalle aziende del settore turismo s danno reciprocamente ato che, con

tutte le digposzioni che riguardano la materia dello Straordinario

contenute nd CCNL 8/7/1982 ein tutti i precedenti CCNL, hanno sempre
inteso non superare la qudificazione legale dd lavoro straordinario, di

cui dle digpogzioni di legge che g riferiscono dla prestazione

lavorativa oltre le 48 ore settimandli, avendo sempre ed unicamente voluto,
infatti, individuare lapercentuale di maggiorazione equiparando a tae

effetto la percentuae per il lavoro supplementare (cioe quello eccedente
l'orario normde, efino d limite legidativo) aqudla previga per il

lavoro straordinario (cioe quello eccedenteil limite legidativo).

ALLEGATOF- VITTO EALLOGGIO

F/1 - CONVENZIONE PER LA FORNITURA DEL VITTOEALLOGGIO PER LE
AZIENDE

ALBERGHIERE

Le aziende aberghiere provvederanno dla somministrazione dd vitto ed dla
fornitura ddl'aloggio a lavoratori dipendenti ale condizioni gppresso
indicate:

a) ogni pasto, pranzo, o cena, deve essere composto da un primo piatto, da
un secondo con contorno, pane, frutta ed un quarto di vino;

b) laprima colazione deve essere servita secondo gli us e le consuetudini
locdli;

¢) le camere adibite ad alloggio dovranno soddisfare le esigenze di decoro e
di igiene e sanita, in particolare per quanto riguarda la cubatura daria a
disposizione del dipendente;

d 1) il lavoratore che usufruiraddle somminidrazioni dei padi e
dell'dloggio, corrigpondera dd 3 maggio 1990 il relativo prezzo
dl'azienda fornitrice, secondo le seguenti tabelle:

- un pranzo lire 500

- unaprimacolazione lire 125

- unpernottamento  lire 625

corrispondenti alire 1.250 giorndiere e lire 33.750 mendli per il vitto
intero ealire 18.750 mensli per I'dloggio.

d 2) a decorreredd 1° luglio 1996 il prezzo di cui sopraé determinato
come segue

- un pranzo lire 650

- una prima colazione lire 150

- un pernottamento  lire 800

corrispondenti alire 1.600 giorndiere e lire 43.500 mendli per il vitto



intero e alire 24.000 mensili per I'dloggio.

€) le parti S danno reciprocamente atto che, avendo inteso stipulare conil
presente atto una convenzione per lafornituradd vitto e dloggio su scala
nazionde a dipendenti ddle aziende dberghiere, tale fornitura non é
collegabile in dcun modo dle prestazioni lavorative de sngoli dipendenti

e che pertanto essanon é vautabile ai fini contrattuali ed assicurdtivi;

f) il dipendente é tenuto ad avvertire dl'atto ddll'assunzione il datore di
lavoro ddla propriaintenzione di usufruire del servizio vitto e aloggio.

Di ogni modificadi detta scelta deve dame comunicazione a datore di lavoro
con preavviso di dmeno 30 glomi;

g.) il datoredi lavoro che per accertate oggettive esgenze azienddi non
saingrado di fornireil servizio di vitto e dloggio deve dichiararlo per
iscritto dl'atto dell'assunzione in sarvizio dd dipendente. Quaora
l'impossibilita apresareil sarvizio intervengain un momento UCCesSVo

il datoredi lavoro e tenuto a dame comunicazione dle R.S.A. per ricercare
le pit idonee soluzioni.

NOTA A VERBALE

A decorrere dd 3 maggio 1990, eventudi valori dd vitto e dloggio
provincidmente in atto superiori aqudli di cui d punto d 1) ddla
presente convenzione verranno adeguati nellamisuramassmadi lire 100 per
un pranzo, di lire 25 per unaprimacolazione e di lire 125 per un
pernottamento.

A decorrere dd 1° luglio 1996, eventudi vaori dd vitto e dloggio
provincidmente in atto superiori aqueli di cui d punto d 2) ddla
presente convenzione verranno adeguai nellamisuramassimadi lire 150 per
un pranzo, di lire 25 per unaprimacolazione e di lire 125 per un
pernottamento.

F/2 - CONVENZIONE PER LA SOMMINISTRAZIONE DEL VITTOPER | PUBBLICI
ESERCIZI
DEL 21 OTTOBRE 1973

| titolari degli esercizi pubblic dellaristorazione provvederanno dla
somminigtrazione, nel giorni in cui l'azienda e gperta, di due pedii
giornalieri a propri dipendenti, ale condizioni appresso pecificae.

1) Ogni pasto deve essere composto da un primo piatto, un secondo con
contorno, pane, fruttaed un quarto di vino. Il pasto deve essere sano ed in
quantita sufficiente.

2) | lavoratori che usufruiranno dellasomminidtrezione del pasti dai
rispettivi datori di lavoro fornitori corrisponderanno il prezzo relativo da
determinars  con specificl contratti dalle Organizzazioni provincidi del
lavoratori e dei datori di lavoro entro un limite massmo di 150 lire a
pasto. |l prezzo massimo di ciascun pasto sopra specificato sara soggetto a
verificaannuade da parte ddle Organizzazioni contraenti.

3) Leparti S danno reciprocamente atto che avendo inteso stipulare conil
presente ato una convenzione per lafornituradd vitto su scalanazionde
a dipendenti delle aziende ddla ristorazione tae fornitura non é



collegabile in acun modo ale prestazioni lavorative dei Sngoli dipendenti
e che pertanto non é vautabile ai tini contrattudi ed assicurativi.

NOTA A VERBALE

A patire dd 1° giugno 1986 il prezzo dd vitto in &to nele varie
provincie € aumentato di lire 150 a pasto.

A patire dd 3 maggio 1990l prezzo dd vitto in ato nele vaie
provincie & aumentato di lire 100.

A patire dd 1° luglio 1996 il prezzo dd vitto in atto nelle varie
provincie € aumentato di lire 150 a pasto.

ALLEGATOG - MERCATO DEL LAVORO

Legge 28 febbraio 1987, n. 56 - Norme sull'organizzazione del mercato del
lavoro.

Articolo 10

(Classficazione de lavoratori iscritti nelle ligte di collocamento)

(1) A modificaddl'articolo 10, secondo comma, dellalegge 29 aprile 1949,
n. 264, i lavoratori iscritti nelle liste di collocamento sono classificati

nel modo seguente:

a) classe prima lavoratori disoccupati 0 in cercadi prima occupazione
oppure occupati a tempo parziade con orario non superiore a venti ore
stimandi e che aspirino ad unadiversa occupazione;, consarvano la
iscrizione in quedta clasei lavoratori avvidi con contratti a tempo
determinato, lacui durata complessivanon superi i quattro mes ndl'anno
solare;

b) classe seconda: lavoratori occupati, esclus quelli assegnéti dla prima
classe, che aspirino a diversa occupazione;

C) casse terza titolari di trattamenti pendonigtici di vecchiaia o di
anzianita

(2) Le dass di cui d comma 1 codtituiscono ordine di precedenza
nell'avwiamento d lavoro.

(3) La commissione regionde per I'impiego stabilisce uniformi criteri di
vautazione degli dementi che concorrono alaformazione delle graduatorie
tenendo conto de carico familiare, della Stuazione economica e
parimonide de lavoratori e ddl'anzianitadi iscrizione ndle lige,
secondo gli orientamenti generdi assunti dallacommissione centrde per
l'impiego.

(4) E abrogato il secondo comma dell'articolo 9 dellalegge 29 aprile 1949,
n. 264, e successive modificazioni ed integrazioni. La sezione di
collocamento, in occasone dela revisone mendle ddlo dao di
disoccupazione, provvede aredtituire dl'interessato il libretto di lavoro.
Articolo 17

(Convenzioni traimprese e commissioni regiondi o circoscriziondi

per |'impiego)

(1) L'impresaoil gruppo di imprese, anche tramite le corrispondenti
associazioni sindacali, possono proporre ala commissione regionde o



circoscrizionae per impiego un programmadi assunzioni di

lavoratori, ivi compres qudli di cui dlalegge 2 aorile 1968, n. 482.
Sullabase di tde proposta e dell'esame preventivo con le

organizzazioni Sndacdi territoriali del lavoratori e dei datori di

lavoro, la commissione regionde o circoscrizionde pud dipulare una
convenzione con l'impresao il gruppo di imprese nella quale sano gabiliti

i tempi ddle assunzioni, lequdificheei requisti professondi ed
atitudindi del lavoratori daassumere, i cors di formazione professonde
ritenuti necessari, daorganizzare di intesacon la regione, nonché, in
deroga dle norme in materiadi richiesta numerica, I'eventude facolta di
assumere con richiesta nominatiivaunaquotadi lavoratori per i qudi
sarebbe previgtalarichiesta numerica. La convenzione puo prevedere misure
tendenti a promuovere I'occupazione femminile e giovanile.

(2) Laconvenzione puo anche prevedere I'ammissione a periodi di formazione
professonde sul posto di lavoro dei lavoratori. In detta convenzione
Saranno determinati | requisiti ei criteri di s8lezione e di avviamento per
l'ammissone a predetti periodi di formazione. Al terminedi tali periodi,
l'impresa ha facolta di assumere nominativamente coloro che hanno svolto
tdi attivitaformative.

(3) Laconvenzione stipulata dalla commissione circoscrizionade é trasmessa
per la approvazione dla commissione regionde per Iimpiego. Ne caso in
cu la deliberazione ddlacommissione regionde per I'impiego non sa
intervenuta ndl termine di trentagiorni da ricevimento della convenzione,
quest'ultima e sottoposta al'approvazione del Minigtro del lavoro e della
previdenza socide e 9 intende gpprovata quando sano inutilmente trascors
ulteriori trentagiorni.

(@ 1l nullaostadi avwviamento é rilasciato dalla sezione circoscrizionae.

(5) Gli oneri conseguenti dl'attivita formativa organizzata di intesa con

le regioni sono acarico delleregioni, a send ddl'articolo 22 della

legge 21 dicembre 1978, n. 845.

Articolo 20
(Organi provincidi dd collocamento e ricors)

(1) La commissonedi cui dl'aticolo 25 ddlalegge 29 gprile 1949, n.
264, assume ladenominazione di commissone provinciae per Iimpiego. Essa
e nominatadd direttore ddl'ufficio regionale ddl lavoro e ddla massma
occupazione, dura in carica tre anni ed e composta da direttore
dell'ufficio provincide del lavoro, 0 daun suo ddegato, in qudita di
presidente, da sai rappresentanti dei lavoratori e da sei rappresentanti del
datori di lavoro, designati dale associazioni sndacai maggiormente
rappresentative. Per ogni membro effettivo € nominato un supplente.

(2) Contro i provvedimenti adottati dallasezione circoscrizionae per
l'impiego ovvero dala commissione circoscrizionde e anmesso ricorso dla
commissione provincide per Iimpiego entro il termine di dieci giorni. Tde
termine decorre dalladata di pubblicazione, mediante affissone al'dbo di
sezione, ddlle delibere della commissione o del provvedimento adottato dalla
sezione.

(3) Ddla presentazione del ricorso deve essere data notizia, mediante
affissone dl'dbo della sezione e pubblicazione gratuita sul foglio
annunzi legdi, a controinteressati, i quai possono prendere visione del



ricorso presso |'organo decidente e presentare eventuai  controdeduzioni
entro quindici giorni da primo giorno di affissonedd ricorso, ovvero
dalladata di pubblicazione sul foglio annunzi legdli.

(4) La commissione provincide per l'impiego decide sui ricors con
provvedimento definitivo entro quindici giorni dalascadenza dd termine
per la presentazione delle controdeduzioni di cui d comma 3. Ove la
commissone non 9 pronunci entro il suddetto termine, nel successvi
quindici glomi decideil direttore ddl'uffcio provincide del lavoro e
della massma occupazione. Scaduto tae ulterioretermine, il ricorso g
intende respinto.

Articolo 21
(Digpogizioni in materia di apprendistato)

(1) Inderogaaquanto disposto dal'articolo dellalegge 19 gennaio 1955,
n. 25, come modificato dallalegge 2 gprile 1968, n. 424, I'imprenditore che
non ha dle proprie dipendenze lavoratori qudificati o specidizzati, 0 ne
ha meno di tre, puo assumere apprendisti in NUMero non superiore atre.
(2) Per i lavoratori assunti successvamente dl'entratain vigore ddla
presente legge, |'apprendistato non puo avere una durata superiore a quella
dabilita dai contretti collettivi di lavoro, con esclusivo riferimento d
periodo ritenuto necessario dl'apprendimento, senza ditinzioni basate
aull'eta del lavoratore. La durata dell'apprendistato non pud essere
superiore a5 anni.
(3) Ferma rimanendo per l'impresaatigiana la facolta di assunzione
diretta, prevista ddl'articolo 26 dellalegge 19 gennaio 1955, n. 25, dli
apprendisti possono essere assunti con richiesta nominativa.
(4) Per leimprese che svolgono lapropriadtivitain cicli sagiondi i
contratti collettivi di lavoro di categoria possono prevaere specifiche
modaitadi svolgimento del contratto di gpprendistato.
(5 Nd sdttore atigiano i contratti collettivi naziondi di categoria
possono devare fino a29 anni I'etamassmadi cui dl'articolo 6 della
legge 19 gennaio 1955, n. 25, per qudifiche ad dto contenuto
professonae.
(e | benefici contributivi previgti dalalegge 19 gennaio 195b, n. 25, e
successve modificazioni ed integrazioni, in maeria di previdenza ed
assigtenza sociae, sono mantenuti per un anno dopo la trasformazione del
rapporto atempo indeterminato.

(7) 1 lavoratori assunti con contratto di apprendistato sono eclus dal
computo de limiti numeric previdi daleggi e contratti collettivi di
lavoro per I'gpplicazione di particolari normative ed idituti, fermo
restando per il settore artigiano quanto disposto ddl'articolo 4 della
legge 8 agosto 1985, n. 443.

Articolo 22
(Applicazione degli articoli 21 e 22 dellalegge n. 25 ddl 1955)

(1) Ai rapporti di lavoro idtituiti con giovani in possesso di diploma di
qualifica conseguito presso un idtituto professonde o di atestato di
qualifica conseguito a sens dell'articolo 14 dellalegge 21 dicembre 1978,
n. 845, s gpplicano, per un periodo di s&t mes |e norme contenute negli



aticoli 21 e 22 ddla legge 19 gennaio 1955, n. 25, e successve
modificazioni ed integrazioni. | contratti collettivi di lavoro possono
disporre, per lo stesso periodo, un limite massmo retributivo.

Articolo 23
(Dispogizioni in materiadi contratto a termine)

(1) L'apposizionedi untermine aladuratade contratto di lavoro, oltre
che ndlleipotes di cui dl'articolo 1 dellalegge 18 aprile 1962, n. 230,
e successive modificazioni ed integrazioni, nonché dl'articolo 8 bis del
decreto legge 29 gennaio 1983, n. 17, convertito, con modificazioni dala
legge 25 marzo 1983, n. 79, e consentita nelle ipotes individuate nei
contratti collettivi di lavoro sipulati con i Sndacati naziondi o locali
aderenti adle confederazioni maggiormente rgppresentative sul  piano
nazionde. | contratti collettivi stabiliscono il numero in percentude del
lavoratori che possono essere assunti con contratto di lavoro a termine
rigoetto a numero del lavoratori impegnati a tempo indeterminato.
(2) 1 lavoratori che abbiano prestato attivita lavorative con contratto a
tempo determinato nelleipotes previste dal'articolo 8 bis del decreto
legge 29 gennaio 1983, n. 17, convertito, con modificazioni dalalegge 25
marzo 1983, n. 79, hanno diritto di precedenzanell'assunzione presso la
sessa azienda, con lamedesima qudifica quando per questaé obbligatoria
la richiesta numerica e a condizione che manifesino la volonta di
esercitare tale diritto entro tre mes daladata di cessazione del rapporto
di lavoro.
(3) Ne tori dd turismo e dei pubblici esercizi € ammessal'assunzione
diretta di manodopera per I'esecuzione di specidi servizi di durata non
superiore ad un giorno, determinatadai contratti collettivi Sipulati con i
gndacati locadi o naziondi aderenti ale confederazioni maggiormente
rappresentative sul piano nazionde. Ddll'avvenuta assunzione deve essere
data comunicazione al'ufficio di collocamento entroil primo giorno non
festivo successivo.

(4) | lavoratori assunti con contratti a tempo determinato la cui durata
complessivanon superi quattro mes nell'anno solare conservano l'iscrizione
elaposzione di graduatorianelalisadi collocamento.

Articolo 25
(Poteri derogatori delle commissioni regiondi per I'impiego)

(1) Lecommissioni regiondi per I'impiego, anche su proposta ddlle agenzie
per I'impiego, d fine di incentivare I'incontro tra domanda ed offerta di
lavoro, possono, con motivata deliberazione, proporre deroghe a vincali
esgenti per leimpresein materiadi assunzioni del lavoratori, tenendo
conto delle dimensoni dele imprese presenti sul territorio e della
tipologia differenziata ddlle fasce di disoccupazione, in speciedi quela
giovanile

(2) Le deiberazioni concernenti le deroghe di cui d comma 1 sono
sottoposte, acuradel direttore dell'ufficio regionde dd lavoro e ddla
massma occupazione, al'gpprovazionedd Ministro de lavoro e ddla
previdenza socide, che adotta le sue determinazioni entro trenta giorni dal
ricevimento della delibera



ALLEGATOH - LAVORATORI STAGIONALI
H/1- LETTERA INAIL

ISTITUTO NAZIONALE PER L'ASSICURAZIONE CONTRO GLI INFORTUNI SUL
LAVORO

DIREZIONE GENERALE

OGGETTO: Contratto Callettivo Nazionde

Roma, 5 ott. 1988

AllaFAIAT
AllaASAP

AllaFIPE
AllaFIAVET
AllaFAITA
AllaFILCAMS
AllaFISASCAT-CISL
AllaUILTUSC-UIL

Con riferimento dlanotaamargine s osserva preiminarmente che esula
dalla competenza ddlo scrivente Igtituto esprimere vautazioni in tema di
accordi sindacdi, la cui pienaattuazione, per lo piu, e informata a
congderazioni di carattere politico-socide.

Sotto I'aspetto tecnico g rileva, peratro, che non sembra possano derivare
conseguenze negative per i lavoratori dal'adozione del particolare sstema.
Infatti I'importo giorndiero della retribuzione, determinato, a seconda del
cad, sulle retribuzioni effettive o convenziondi 0 - se superiori Sui
minimi di legge, vamaltiplicato, a lini contributivi ed indennitari, per

il numero de giorni di effettiva presenzad lavoro, dovendos intendere
per giorni di effettiva presenzad lavoro non solo qudli ne qudi il
lavoratore presta effettivamente la sua opera, maanche qudli che vengono
retribuiti in forzadi legge o di contratto pur non essendo il lavoratore
fiscamente preserte; in tae ipotes possono ben rientrare i ripos
compensativi a send ddl'art. 119 dd contratto nazionde collettivo in
Oggetto.

IL DIRETTORE GENERALE

H/2 - LETTERA INPS

ISTITUTO NAZIONALE DELLA PREVIDENZA SOCIALE
SEDE CENTRALE

Servizio Riscossoni Contributi e Vigilanza

Roma, 1 luglio 1988

AllaFILCAMS

AllaFISASCAT
AllaUILTUCS



AllaFIPE
AllaFAIAT
AllaFIAVET
AllaFAITA
AllaASAP

Oggetto: Accordo 17 giugno 1986 per il rinnovo ded CCNL  Settore Turismo
-Sagiondi.

S fa riferimento dle richieste di codeste Organizzazioni formulate con
note dd 1.8.86 e 4.9.87, in merito dlalegittimita ed a possbili
rifless in materia contributiva della previsione contrattud e contenuta nel
CCNL delle aziende del turismo, in base dla quae le prestazioni lavordive
sraordinarie eccedenti il normale orario di lavoro settimanae potranno
dare luogo, per i lavoratori stagiondi, d godimento di ripos compensativi
di pari durata dla scadenza ddl contratto atermine, cheintal caso deve
intenders prorogato.

S comunica cheil Ministero del Lavoro e ddla Previdenza Socide, Inter
Dato da questo Istituto, con letteran. 6 PS40141/C/10 del 9.2.88, ha
espresso l'avviso che l'ipotes prospettata debba riteners legittima,
condderato chel'intento che S redlizza con lanorma contrettuale di cui
trattas (consentire a la Oratori di recuperare attraverso ripos
compensativi le oredi straordinario effettuate) eun demento del tubo
edtraneo ala previsone dellalegge n. 230/62.

Una volta affermata tae legittimita, sempre secondo il Ministero, non
sorgono problemi per la copertura contributiva del periodo di protrazione
del contratto a termine. Tae problemavarisolto in base a principi
generdi vigenti in materia, secondo i quali, ove sussgtaretribuzione in
dipendenza di un rapporto lavorativo, S rinviene l'obbligo del versamento
del contributi previdenzidi ed assstenziai daparte del datore di lavoro.
Conseguentemente, nel caso specifico, prosegue la nota minigteriae, se
effettivamente la retribuzione base relativa dle ore di lavoro
sraordinario effettuate viene corrisposta ndl periodo di paga, nd corso
de qude il lavoratore fruisce de ripos compensdivi (che ndla
fattigpecie coincide con il periodo di protrazione dd contratto), € con
riferimento a tale periodo che I'obbligo contributivo deve essere assolto.

S ritiene, pertanto, che le aziende interessate potranno adottare
comportamenti conformi ale citate indicazioni minigeridi.

IL DIRETTORE GENERALE
H/3- CONTRATTI A TEMPO DETERMINATO

Legge 18 aprile 1962, n. 230 - Disciplinadd contratto di lavoro a tempo
indeterminato.
Art.1l

Il contratto di lavoro S reputa atempo indeterminato salvo le eccezioni
appresso indicate. E' consentita l'apposizione di un termine ala durata del
contratto:

adquando cio darichiesto ddla specide naturadell'ativita lavorativa



derivante dd carattere stagionae dellamedesma;

b)quando I'assunzione abbia luogo per sodtituire lavoratori assenti e per |
quai sussge il diritto alaconsaervazione del posto, sempreché nel
contratto di lavoro atermine Saindicato il nome del lavoratore sodtituito

e la causa ddlla sua sogtituzione;

c)quando I'assunzione abbialuogo per I'esecuzione di un'opera o di un
sevizio definiti e predeterminati nd tempo aventi carattere straordinario

od occasionale

d)per le lavorazioni afas successve che richiedono maestranze diverse,
per specidizzazioni, da quelle normamente impiegete e limitatamente ale
fas complementari od integrative per le qudi nonvi Sa continuita di
impiego nell'ambito ddl'aziends;

e)nelle scritture ddl personde artistico etecnico della produzione di
Spettacali.

L'apposizione dd termine e privadi effetto se non risulta da atto scritto.
Copia ddl'ato scritto deve essere consegnatada datore di lavoro d
lavoratore. La scritturanon e tuttavia necessariaquando la durata del
rgpporto di lavoro puramente occasionae non siasuperiore adodici giorni
lavorativi.

L'denco delle attivitadi cui a secondo comma, letteraa) dd presente
articolo sara determinato con decreto del Presidente della Repubblica, su
propostadel Minigtro per il lavoro e la previdenza socide, entro un anno
dalla pubblicazione ddlapresentelegge. L'denco suddetto potra essere
successvamente modificato con le medesime procedure. In atesa ddla
emanazione di tae provvedimento, per la determinazione di dette attivita s
applicail decreto ministeriale 11 dicembre 1939 che approval'denco ddle
lavorazioni che s compiono annudmente in periodi di duratainferiore asal
mes.

Art. 2

Il termine del contratto a tempo determinato puo essere, con il consenso del
lavoratore, ecceziondmente prorogato non piu di unavoltae per un tempo
non superiore dladuratadd contratto inizide, quando la proroga sa
richiesta da es genze contingenti ed

imprevedibili e s riferisca dla gessa dtivita lavorativa per laquaeil
contratto é stato stipulato atempo determinato, ai sens del secondo comma
dell'articolo precedente.

Se il rgpporto di lavoro continua dopo la scadenza dd termine iniziamente
fissato 0 successvamente prorogato, il contratto s considera egua mente a
tempo indeterminato fin dalla data della prima assunzione dd lavoratore.

Il contratto S conddera egudmentea tempo indeterminato quando il
lavoratore venga riassunto atermine entro un periodo di quindici ovvero
trenta giorni dala data di scadenza di un contratto di  durata
rispettivamente inferiore 0 superiore asal mes e, in ogni caso, quando 9
tratti di assunzioni successve atermineintese ad eudere le disposzioni

della presente legge.

Art. 3

L'onere della provardativadl'obiettiva esstenza delle condizioni che



giugdificano sa I'goposzionedi untermine d contratto di lavoro sa
I'eventuae temporanea prorogadel termine stesso é acarico del datore di
lavoro.

Art. 4

E' consentita ladtipulazione di contratti di lavoro atempo determinato,
purché di durata non superiore acinque anni, con i dirigenti amminigtrativi
etecnici, i quali possono, comunque, recedere daess trascorso un triennio
e osservata la digposizione dell'articolo 2118 del Codice civile.

Art. 5

Al prestatore di lavoro, con contratto atempo determinato, spettano le
ferie e la gratificanatdiziao latredicesmamenglita e ogni dtro
trattamento in ato nel'impresa per i lavoratori regolamentati con
contratto a tempo indeterminato, in proporzione a periodo lavorativo
prestato, sempre che non sia obiettivamente incompetibile con la natura del
contratto atermine,

Alla scadenzadd contratto verra corrigposto d lavoratore un premio di
fine lavoro proporzionato ala durata del contratto stesso, e pari
dl'indennita di anzianita prevista dai contretti collettivi.

Art. 6

Sono esclus ddlladisciplinadella presente legge i rapporti di lavoro tra

i datori di lavoro ddl'agricolturae sdariati fiss comungue denomindi,
regolati dallalegge 15 agosto 1949, n. 533, e successive modificazioni.
Art. 7

Ne cas di inossarvanzadegli obblighi derivanti ddl'articolo 5 ddla
presente legge il datore di lavoro € punito con un‘ammendadalire 5.000 a
lire 100.000 per ogni lavoratore cui S riferisce I'inosservanza stessa.

Art. 8

Lavigilanza sulla applicazione ddlla presente legge e affidatad Ministero
de lavoro e dala previdenza socide, che la esercita atraverso
I'ispettorato del lavoro.

Art. 9

L'articolo 2097 del Codice civile é abrogato.

Art. 10

Entro 180 giorni dalla pubblicazione della presente legge, con decreto del
Presidente della Repubblica, su proposta congiunta del Ministro per il

lavoro e la previdenza socide e dei Ministri competenti, di concerto conil
Ministro per lariformaburocratica, saranno emanate le norme per adeguare



ladisciplinade contretti di lavoro dei lavoratori assunti atermine ddle
Amminigrazioni datdi e ddle Aziende auttonome dello Stao, dle
disposzioni di cui dlapresente legge.

Art. 11

La presente legge entrain vigore il novantesmo giorno successvo aquello
della sua pubblicazione nella Gazzetta Ufficide.

Decreto-Legge 3 dicembre 1977, n. 876 - DISCIPLINA DEL CONTRATTO DI LAVORO A
TEMPO DETERMINATO NEI SETTORI DEL COMMERCIO E DEL TURISMO

Art. 1

Ne settori del commercio e de turismo é consentita l'apposizione di un
termine dla durata ddl contratto di lavoro, quando s verifichi, in
determinati e limitati periodi ddll'anno, una necessitadi intengficazione
dell'attivita lavorativa, cui non Sa possibile sopperire con il normae
organico; le condizioni edi sngoli periodi di cui innanzi devono essere
accertati, preventivamente ale assunzioni, con provvedimento dd capo
dell'l spettorato provincide dd lavoro, sentite le organizzazioni Sindacdli
provincidi e di categoria

Ai contratti gtipuleti a send de comma precedente s applica la
disciplina gabilita dalalegge 18 gporile 1962 n. 230.

Art. 2

Il presente decreto entrain vigore il giorno successvo aquello delasua
pubblicazione nella Gazzetta Ufficide della Repubblica Itdiana e sara
presentato ale Camere per laconversonein legge.

Legge 3 febbraio 1978, n. 18 - CONVERSIONE IN LEGGE CON MODIFICAZIONI DEL
DECRETO-LEGGE 3 DICEMBRE 1977 n. 876 CONCERNENTE LA DISCIPLINA DEL
CONTRATTO

DI LAVORO A TEMPO DETERMINATO NEI SETTORI DEL COMMERCIO E DEL
TURISMO

Art. 1

E' convertito in legge 3 dicembre 1977 n. 876, concernente ladisciplinadel
contratto di lavoro atempo determinato nel settori del commercio e dd
turismo, con le seguenti modificazioni: All'articolo 1, primo comma, sono
aggiunte, in fine, le parole: maggiormente rappresentative.

Art. 2

Le norme de decreto-legge 3 dicembre 1977, n. 876, di cui d precedente
aticolo 1 hanno efficaciafino dl'entrataiin vigore della nuovadisciplina
in materia di occupazione e comungue non oltre il 30 settembre 1978.



Legge 24 novembre 1978, n. 737 - PROROGA DELL'EFFICACIA DELLE NORME SULLA
DISCIPLINA DEL CONTRATTO DI LAVORO A TEMPO DETERMINATO NEI SETTORI
DEL

COMMERCIO E DEL TURISMO

Art. 1

Le norme di cui a decreto-legge 3 dicembre 1977, n. 876, convertito, con
modificazioni, nella legge 3 febbraio 1978, n. 18, continuano ad avere
efficaciaa 30 settembre 1979.

Art. 2

Alle condizioni previge dai contretti collettivi neziondi di categoria
dipulati tra le organizzazioni Sndacali maggiormente rappresentative, |
lavoratori stagiondi del settore turigtico che hanno presteto attivita
lavorativa in detto settore con contratto atempo determinato, hanno la
precedenza ndl'avviamento d lavoro presso le stesse aziende 0 presso dtre
aziende dello stesso settore per I'assunzione con nuovo contratto del
medesimo tipo o atempo indeterminato.

Regta ferma I'applicazione a contretti di cui d comma precedente ddla
disciplina gtabilita ddlalegge 18 aporile 1962 n. 230.

Legge 26 novembre 1979, n. 598 - ULTERIORE PROROGA DELL'EFFICACIA DELLE
NORME SULLA DISCIPLINA DEL CONTRATTO DI LAVOROA TEMPO
DETERMINATO NEI

SETTORI DEL COMMERCIO E DEL TURISMO

Art. 1

Le norme di cui d decreto legge 3 dicembre 1977, n. 876, convertito con
modificazioni, ndlalegge 3 febbraio 1978, n. 18, concernenti ladisciplina

del contratto di lavoro atempo determinato nel settori del commercio e del
turismo e prorogate con lalegge 24 novembre 1978 n. 737, sono ulteriormente
prorogate fino dlaentratain vigore di una nuovadisciplinalegidativain
materiadi collocamento.

Art. 2

Alle condizioni previste dai contraiti collettivi naziondi di categoria
dipuldi tra le organizzazioni Sndacai maggiormente rappresentative, |
lavoratori stagiondi del settore turistico che hanno prestato attivita
lavorativa ne tre anni precedenti in detto settore con contratto a tempo
determinato hanno la precedenza ndll'avviamento a lavoro presso le stesse
aziende dello stesso settore per I'assunzione con nuovo contratto del
medesimo tipo 0 atempo indeterminato.

Regta ferma I'applicazione a contretti di cui d comma precedente ddla
disciplina abilitadalalegge 18 aprile 1962, n. 230.

Legge 25 Marzo 1983, n. 79, articolo 8 bis- DISPOSIZIONI PER | LAVORATORI
STAGTONALI



| lavoratori che abbiano prestato attivita lavorativa a cardtere sagionade

con contratto a tempo determinato, stipulato al sens dell'articolo 1,
secondo comma, lettera a), dellalegge 18 Aprile 1962, n. 230, e successive
modificazioni ed integrazioni hanno diritto di precedenzanella assunzione
con la medesma qualifica presso lastessa azienda, a condizione che
manifestino lavolonta di esercitare tae diritto entro tre mes dalla data

di cessazione dd rapporto di lavoro.

La condizione di cui d comma precedente s applicaanche a lavoratori
assunti anormadel decreto-legge 3 Dicembre 1977, n. 876, convertito, con
modificazioni, nellalegge 3 Febbraio 1978, n. 18, e dellalegge 26 novembre
1979, n. 598, le cui disposizioni restano in vigore e sono estese atuitti i
Seitori economici.

ALLEGATOI - STATUTO DEI LAVORATORI

Legge 20 maggio 1970, n. 300 - Norme sullatutdaddlalibertae dignita
dei lavoratori, dellaliberta sndacde e ddl'attivita Sndacale nel luoghi

di lavoro e norme sul collocamento.

TITOLO | - Ddlalibertaedignitade lavoraore

Articolo 1
(Libertadi opinione)

| lavoraori, senzadistinzione di opinioni politiche, Sndacali edi fede
religiosa, hanno diritto, nel luoghi dove prestano la loro opera, di
manifestare liberamente il proprio pensiero, nd rispetto dei principi della
Codtituzione e delle norme della presente legge.

Articolo 2
(Guardie giurate)

Il datore di lavoro pud impiegare le guardie particolari giurate, di cui
agli articoli 133 e seguenti ddl testo unico approvato con regio decreto 18
giugno 1931, numero 773, soltanto per scopi di tutela del patrimonio
aziendde.

Le guardie giurate non possono contestare a lavoratori azioni o fatti
divers daqueli che atengono dlatuteladd patrimonio aziendde.

E fatto divieto d datore di lavoro di adibire dla vigilanza sull'ativita
lavorativa le guardie di cui d primo comma, le quali non possono accedere
ne locdi dove s svolgetdedtivita, durante lo svolgimento della
dessa, se non eccezionadmente per specifiche e motivate esigenze attinenti
a compiti di cui d primo comma.

In caso di inosservanzadaparte di unaguardia particolare giurata delle
disposizioni di cui d presentearticolo, I'lspettorato del lavoro ne
promuove presso il questore la sospensione dal servizio, savo il
provvedimento di revoca dellalicenza daparte del prefetto nei ces piu
gravi.

Articolo 3



(Personde di vigilanza)

I nominativi e le mansoni specifiche del personde addetto dla vigilanza
ddl'ativita lavorativa debbono essere comunicati a  lavoratori
interessati.

Articolo 4
(Impianti audiovisivi)

E vietato 'uso di impianti audiovisivi e di dtre gpparecchiature per
finditadi controllo adistanza ddl'attivita de lavoratori.

Gli impianti e le apparecchiature di controllo che dano richiesti da
esgenze organizzative e produttive ovvero ddlasicurezzadd lavoro, ma
da qudi derivi anche laposshilitadi controllo adistanza dell'attivita

de lavoratori, possono essere inddlati soltanto previo accordo con le
rappresentanze sindacdi azienddi, oppure, in mancanza di queste, con la
commissione interna

In difetto di accordo, su isanza dd datore di lavoro, provvede
I'lspettorato del lavoro, dettando, ove occorra, le moddita per 'uso d
tdi impianti.

Per gli impianti e le gpparecchiature esistenti, che rispondano ale
caraterigtiche di cui d secondo commadd presente articolo, in mancanza
di accordo con le rgppresentanze sSindacdi azienddi o con la commissone
interna, I'lspettorato del lavoro provvede entro un anno ddl'entrata in
vigore ddla presente legge, dettando al'occorrenzale prescrizioni per
I'adeguamento e le moddita di uso degli impianti suddetti.

Contro i provvedimenti dell'lspettorato del lavoro, di cui a precedent
secondo e terzo comma, il datore di lavoro, le rappresentanze sindacdi
azienddi o, in mancanza di queste, lacommissone interna, oppure |
sindacati del lavoratori di cui d successivo articolo 19 possono ricorrere,
entro 30 giorni dallacomunicazione del provvedimento, d Ministro per il
lavoro e la previdenza socide.

Articolo 5
(Accertamenti sanitari)

Sono vietati accertamenti da parte del detore di lavoro sulla idoneita e
aullainfermita per maattia o infortunio del lavoratore dipendente.

Il controllo delle assenze per infermita pud essere effettuato soltanto
atraverso i sarvizi ipettivi degli idtituti previdenzidi competenti, |

quali sono tenuti a compierlo quando il datore di lavoro lo richieda

Il datore di lavoro hafacoltadi far controllare laidoneta fisca de
lavoratore dapartedi enti pubblici ed idtituti specidizzati di diritto
pubblico.

Articolo 6
(Vidte persondi di controllo)

Le vidte persondi di controllo sul lavoratore sono vietate fuorché nel
cad in cui Sano indispensabili a tini della tutdla del  patrimonio
aziendde, in relazione dlaquaitadegli srumenti di lavoro o ddle



meaterie prime o0 dei prodotti.

In tdi cad le vidte persondi potranno essere effettuate soltanto a
condizione che sano eseguite dl'uscitade luoghi di lavoro, che sano
sdvaguardate ladignitaelariservatezza dd lavoratore e che avvengano
con l'goplicazione di Sgemi di sdezione automatica riferiti dla
collettivita o agruppi di lavoretori.

Le ipotes nelle quali possono essere disposte e visite persondli, nonche,
ferme restando le condizioni di cui a secondo comma dd presente articolo,
le relative modalita debbono essere concordate dal datore di lavoro con le
rappresentanze sindacali aziendai oppure, in mancanzadi queste, con la
commissione interna

In difetto di accordo, su istanza dd datore di lavoro, provvede
I'lspettorato del lavoro.

Contro i provvedimenti dell'lspettorato del lavoro di cui a precedente
comma, il datore di lavoro, le rappresentanze sindacai azienddi o, in
mancanza di queste, la commissone interna, oppure i Sindacati  del
lavoratori di cui a successivo articolo 19 possono ricorrere, entro 30
giorni dalla comunicazione dd provvedimento, a Minigro per il lavoro ela
previdenza socide.

Articolo 7
(Senzioni disciplineri)

Le norme disciplinari relaive dle sanzioni dle infrazioni in relazione

dle qudi ciascuna di esse puo essere applicata ed ale procedure di
contestazione delle stesse, devono essere portate a conoscenza del
lavoratori mediante affissone in luogo accessibile a tutti. Esse devono
gpplicare quanto in materia & stabilito da accordi e contratti di lavoro ove
esistano.

Il datore di lavoro non puo adottare dcun provvedimento disciplinare nel
confronti del lavoratore senza avergli preventivamente contestato I'addebito
e senza averlo sentito a sua difesa

Il lavoratore potrafars assistere da un rappresentante dell'associazione
sndacale cui aderisce o conferisce mandato.

Fermo restando quanto disposto ddllalegge 15 luglio 1966, n. 604, non
possono essere disposte sanzioni disciplinari che comportino mutamenti
definitivi de rapporto di lavoro; inoltre lamulta non puo essere disposta
per un importo superiore a quattro ore della retribuzione base e la
sogpensone dd sarvizio e ddla retribuzione per piu di dieci glomi.

In ogni caso, i provvedimenti disciplinari piu gravi del rimprovero verbae
non Possono essere goplicai prima che sano trascord cinque giorni dalla
contestazione per iscritto del fatto che vi hadato causa

SaAvo anadoghe procedure previste dai contraiti collettivi di lavoro e ferma
restando lafacoltadi adire l'autorita giudiziaria, il lavoratored quale

Sa data gpplicata una sanzione disciplinare pud promuovere, nel vertti
giorni successvi, anche per mezzo dell'associazione dla quale saiscritto
ovwero conferisca mandato, la cogtituzione, tramite I'ufficio provincide
del lavoro e ddla massma occupazione, di un collegio di conciliazione ed
arbitrato, composto da un rappresentante di ciascunadelle parti e da un
terzo membro scelto di comune accordo o, in difetto di accordo, nominato dal
direttore dell'ufficio dd lavoro. La sanzione disciplinare resta sogpesa



fino alapronuncia da parte dd collegio. Quaorail datore di lavoro non
provveda, entro dieci giorni dal'invito rivoltogli ddl'ufficio del lavoro,

a nominare il proprio rappresentantein seno d collegiodi cui d comma
precedente, 1

sanzione disciplinare non ha effetto. Se il datore di lavoro adisce
l'autorita giudiziaria, lasanzione disciplinare reta sospesa fino dla
definizione dd giudizio.

Non puo teners conto ad dcun effetto delle sanzioni disciplinari decors
due anni dallaloro gpplicazione.

Articolo 8
(Divieto di indagini sulle opinioni)

E fatto divieto d datoredi lavoro, a lini ddl'assunzione, come nél
corso dello svolgimento del rgpporto di lavoro, di effettuare indagini,
anche amezzo di terzi, sulle opinioni politiche, religiose 0 Sndacai del
lavoratore, nonché su fati non rilevanti a lini ddla vautazione
dell'attitudine professionae ddl lavoratore.

Articolo 9
(Tutdadelasdute e ddl'integritafisca)

| lavoratori, mediante loro rappresentanze, hanno diritto di controllare
I'applicazione dele norme per laprevenzione degli infortuni e ddle
maldtie professondi e di promuovere la ricerca, I'daborazione e
I'attuazione di tutte le misure idonee atutdlare laloro salute e la loro
integritafisca

Articolo 10
(Lavoratori studenti)

| lavoratori studenti iscritti e frequentanti cord regolari di- sudio in
scuole di istruzione primaria, secondariae di qudificazione professonale,
datdi, pareggiate o legdmente riconosciute 0 comunque abilitate a
rilascio di titoli di sudio legdi, hanno diritto aturni di lavoro che
agevolino la frequenzaa cors elapreparazione agli esami € non sono
obbligati a prestazioni di lavoro dtraordinario o durante i ripos
Sttimandli.

| lavoratori studenti, compres quelli universitari, che devono sostenere
prove di esame, hanno diritto afruire di permess giorndieri retribuiti.

Il datore di lavoro potrarichiedere laproduzione delle certificazioni
necessaxrie dl'esercizio de diritti di cui d primo e secondo comma.

Articolo 11
(Attivita culturdi, ricregtive e assgenzidi)

Le attivita culturdi, ricregtive ed assstenzidi promosse nell'azienda
sono gedite da organismi formati amaggioranza dai rappresentanti dei
lavoratori.

Articolo 12



(Itituti di patronato)

Gli idituti di patronato e di assstenza socide, riconosciuti ddl
Ministero dd lavoro e ddlapreviderza socide, per I'adempimento del
compiti di cui d D.LgsC.P.S. 29 luglio 1947, n. 804, hanno diritto di
svolgere, suun piano di paritd, laloro ativita dl'interno dell'azienda,
secondo le modalita da stabilirs con accordi azienddli.

Articolo 13
(Mansioni ddl lavoratore)

L'articolo 2103 ddl codice civile é sodtituito dal seguente;

Il prestatore di lavoro deve essere adibito dle mansioni per le qudi €
dato assunto o aquelle corrispondenti alla categoria superiore che abbia
successvamente acquisito ovvero amangoni effettivamente svolte, senza
acuna diminuzione della retribuzione.

Nel caso di assegnazione amansioni superiori il prestatore hadiritto a
trattamento corrispondente dl'attivita svolta, e |'assegnazione stessa
diviene definitiva, ove la medesmanon abbia avuto luogo per sodtituzione
di lavoratore assente con diritto alla conservazione del posto, dopo un
periodo fissato dal contratti collettivi, e comunque non superiore a tre
mes.

Egli non pud essere trasferito da una unita produttiva ad un'dtra se non
per comprovate ragioni tecniche, organizzative e produttive.

Ogni patto contrario € nullo.

TITOLO Il - Ddlalibertasndacde

Articolo 14
(Diritto di associazione e di dtivita Sndacale)

Il diritto di codtituire associazioni Sndacdli, di aderirvi edi svolgere
ativita Sndacade, & garantito atutti i lavoratori dl'interno dei luoghi
di lavoro.

Articolo 15
(Atti discrimingtori)

E' nullo qualsias patto od aito diretto &

a) subordinare I'occupazione di un lavoratore dla condizione che aderisca o
non aderisca ad una associazione sindacale ovvero di fame parte;

b) licenziare un lavoratore, discriminarlo nella assegnazione di qudifiche

0 mangoni, ne trasferimenti, nel provvedimenti disciplinari, o recargli
dtrimenti pregiudizio a causa ddla sua afiliazione o dtivita sndacde
ovvero della sua partecipazione ad uno sciopero.

Le disposizioni di cui d comma precedente s applicano dtresi a patti 0
ati diretti afini di discriminazione palitica, rligiosa, razzide, di

lingua o di sesso.

Articolo 16
(Trattamenti economici collettivi discriminatori)



E' vietatalaconcessone di trattamenti economici di maggior favore aventi
carattere discriminatorio a mente ddll'articolo 15.

Il pretore, su domandadel lavoratori nei cui confronti € stata attuata la
discriminazione di cui d comma precedente o delle associazioni Sndacdi
dle qudi questi hanno dato mandato, accertati i faiti, condannail datore

di lavoro d pagamento, afavore del fondo adeguamento pensioni, di una
somma pari dlimporto de tratamenti economici di maggior parte
illegittimamente corrigposti nel periodo massmo di un anno.

Articolo 17
(Sindacati di comodo)

E' fato divieto a datori di lavoro di costituire o sostenere, con mezzi
finanziari o dtrimenti associazioni Sndacdi di lavoratori.

Articolo 18
(Reintegrazione nel posto di lavoro)

[Ferma restando |'esperibilita delle procedure previste dal'articolo 7
ddla legge 15 luglio 1966, n.604, il giudice, con la sentenza con cui
dichiara inefficaceil licenziamento a send dell'aticolo 2 della legge
predetta 0 annulla il licenziamento intimeto senza giusa causa o
giudificato motivo ovwero nedichiaralanullita a norme ddla legge
stessa, ordinad datore di lavoro di reintegrare il lavoratore nel posto di
lavoro. Il lavoratore hadiritto d risarcimento del danno subito per il
licenziamento di cui Sadata accertatal'inefficacia o linvdidita a
normadel comma precedente.

In ogni caso, lamisuradd risarcimento non potra essere inferiore acinque
menglitadi retribuzioni, determinata secondo i criteri di cui dl'articolo
2121 del codicecivile.

Il datore di lavoro che non ottemperadlasentenza di cui d comma
precedente e tenuto inoltre a corrispondere a lavoratore le retribuzioni
dovutegli in virtu del rapporto di lavoro ddla data della sentenza stessa
fino aquelladdlarentegrazione. Seil lavoratore entro trenta giorni dal
ricevimento ddll'invito ded datore di lavoro non abbia ripreso servizio, il
rgpporto s intende risolto.]

[commi sodtituiti dall'articolo 1 dellalegge 108/90 - dlegato L/2]

La sentenza pronuncista nd giudizio di cui d primo comma é
provvisoriamente esecutiva

Nell'ipotes di licenziamento dei lavoratori di cui dl'articolo 22, su
isanza congiunta del lavoratore e dd Sndacato cui questi aderisce 0
conferiscamandeto, il giudice, in ogni stato e grado ded giudizio di

merito, pud disporre con ordinanza, quando ritenga irrilevanti o
inufficienti gli dementi di provafomiti dd daore di lavoro, la
reintegrazione del lavoratore ndl posto di lavoro.

L'ordinanza di cui a comma precedente pud essere impugnata con reclamo
immediato a giudice medesmo che I'ha pronunciata. S gpplicano le
disposizioni ddl'articolo 178, terzo, quarto, quinto e sesto comma del
codice di proceduracivile.

L'ordinanza pud essere revocata con la sentenza che decide la causa.



Nell'ipotes di licenziamento dei lavoratori di cui dl'articolo 22, il

datore di lavoro che non ottemperadlasentenzadi cui d primo comma
ovwvero dl'ordinanza di cui d quarto comma, non impugnata o corfermata. dal
giudice che I'ha pronunciata, € tenuto anche, per ogni giorno di ritardo, d
pagamento a favore dd Fondo adeguamento pensioni di una somma pari
al'importo della retribuzione dovuta d lavoratore.

TITOLO Il1- Ddl'ativitasndacde

Articolo 19
(Codtituzione delle rappresentanze sindacdi aziendai)

Rappresentanze sndacdi azienddi possono essere codlituite ad iniziativa
del lavoratori in ogni unita produttiva, ndl'ambito:

ad) ddle asxociazioni aderenti dle confederazioni maggiormente
rappresentative sul piano nazionae;

b) delle associazioni sindacdi, non affiliate ale predette confederazioni,
che dano firmaariedi contratti collettivi naziondi 6 provincidi di
lavoro applicati ndll'unita produttiva

Nell'ambito di aziende con piu unita produttive |e rgppresentanze sndacdi
possono idtituire organi di coordinamento.

Articolo 20

(Assembleq)

| lavoratori hanno diritto di riunird nella unita produttiva in cui
prestano laloro opera, fuori ddl' orario di lavoro, nonché durante I'orario
di lavoro, nel limiti di dieci ore annue, per le qudi verra corrispodtala
normae retribuzione. Migliori condizioni possono essere stabilite dala
contrattazione collettiva

Le riunioni che possono riguardare la generdita dei lavoratori o gruppi di
sono indette, singolarmente o congiuntamente, dale rgppresentanze
sindacdi azienddi ndl'unita produttiva, con ordine del giorno su materie
di interesse sndacae e dd lavoro e secondo I'ordine di precedenza delle
convocazioni, comunicate d datore di lavoro.

Alle riunioni possono partecipare, previo preavviso a datore di lavoro,
dirigenti esterni del sndacato che ha codtituito la rappresentanza
sndacale aziendde.

Ulteriori modalita per I'esercizio ddl diritto di assemblea possono essere
Sabilite dai contratti collettivi di lavoro, anche azienddli.

Articolo 21
(Referendum)

Il datore di lavoro deve consentire ndl'ambito aziendale |o svolgimento,
fuori ddl'orario di lavoro, di referendum, Sa generdi che per categoria,
u maerie inerenti dl'ativita Sndacde, indetti da tutte le
rappresentanze sindacdi azienddi tra i lavoratori, con diritto di
partecipazione di tutti i lavoratori gppartenenti dlaunita produttiva e
ala categoria particolarmente interessata.

Ulteriori moddita per lo svolgimento dd referendum possono essere



gabilite da contratti collettivi di lavoro anche azienddli.
Articolo 22

(Trasferimento del dirigenti ddlle rappresentanze Sndacdi azienddi)

n trasferimento dal'unita produttiva dei dirigenti delle rappresentanze
sndacai azienddi di cui d precedente articolo 19, dei candidati e del
membri di commissione interna pud essere disposto solo previo nulla ogta
delle associazioni sndacdi di gppartenenza.

Le disposizioni di cui d comma precedente ed ai commi quarto, quinto, sesto
e stimo del'aticolo 18 g goplicano sno dla fine de terzo mese
successivo a quello incui é stata eettalacommissione interna per |
candidati nelle dezioni dellacommissone sessae gno dlafine ddl'anno
successivo aqudlo in cui € cessato I'incarico per tutti gli dltri.

Articolo 23
(Permess retribuiti)

| dirigenti delle rappresentanze sindacali azienddi di cui dl'articolo 19
hanno diritto, per I'espletamento del loro mandato, a permess retribuiti.
Sdvo dausole piu favorevoli dei contretti collettivi di lavoro hanno
diritto a permess di cui d primo comma ameno:

a) un dirigente per ciascuna rappresentanza sndacale aziendae ndlle unita
produttive che occupano fino a 200 dipendenti della categoria per cui la
stessa € organizzata;

b) un dirigente ogni 300 o frazionedi 300 dipendenti per ciascuna
rappresentanza sindacale aziendae nelle unita produttive che occupano fino
a3.000 dipendenti della categoria per cui la stessa e organizzata;

€) un dirigente ogni 500 o frazione di 500 dipendenti dalla categoria per
cui € organizzata la rappresentanza sndacde aziendde ndle unita
produttive di maggiori dimengoni, in aggiuntaa numero minimo di cui dla
precedente |ettera b).

| permess retribuiti di cui d presente articolo non potranno essere
inferiori aotto ore mengli nele aziende di cui dlelettere b) e ¢) del
comma precedente; ndle aziende di cui dlaletteraa) i permess retribuiti
non potranno essere inferiori ad un'oraal'anno per ciascun dipendente.

Il lavoratore che intende esercitare il diritto di cui d primo comma deve
dame comunicazione scrittad datore di lavorodi regola 24 ore prima,
tramite le rgppresentanze sindacali azienddi.

Articolo 24
(Permess non retribuiti)

| dirigenti sndacdli azienddi di cui dl'aticolo 23 hanno diritto a
permess non retribuiti per la partecipazione atrattative Sndacai 0 a
congress e convegni di natura Sndacale, in misuranon inferiore a otto
giorni dl'anno.

| lavoratori che intendano esercitare il diritto di cui d comma precedente
devono dame comunicazione scritta d datore di lavoro di regolatre giorni
prima, tramite le rgppresentanze sndacali azienddi.



Articolo 25
(Diritto di affissone)

Le rappresentanze sindacdi azienddi hanno diritto di affiggere, su
gopositi gpazi, che il datore di lavoro hal'obbligo di predisporre in
luoghi accessibili atutti i lavoratori dl'interno dell'unita produittiva,
pubblicazioni, testi e comunicati inerenti ameaterie di interesse sndacae
e dd lavoro.

Articolo 26
(Contributi sindacali)

| lavoratori hanno diritto di raccogliere contributi e di svolgere operadi
prosditismo per le loro organizzazioni sndacdi dl'interno dei luoghi di
lavoro, senza pregiudizio del normale svolgimento dell'ativita aziendae.
Le associazioni Sndacali dei lavoratori hamno diritto di percepire, tramite
ritenuta sul sdario, i contributi sndacdi chei lavoratori intendono loro
versare, con moddita stabilite dai contretti collettivi di lavoro, che
garantiscono la segretezza ddl versamento effettuato da lavoratore a
Ciascuna associazione Sndacae.

Nelle aziende ndle quadli il rapporto di lavoro non é regolato da contratti
collettivi, il lavoratore ha diritto di chiedere il versamento de
contributo sindacae dl'associazione dalui indicata

Articolo 27
(Locdi delle rgppresentanze sndacali azienddi)

Il datore di lavoro ndlle unita produttive con dmeno 200 dipendenti pone
permanentemente a disposizione delle rappresentanze sindacali aziendali, per
l'esercizio ddle loro funzioni un idoneo locale comune dl'interno
dell'unita produttiva o nelle immediate vicinanze di essa

Nelle unita produttive con un numero inferiore di  dipendenti le
rappresentanze sndacdi azienddi hanno diritto di usufruire, ove ne
facciano richiesta, di un locae idoneo per le loro riunioni.

TITOLOV - Digposzioni varie e generdi

Articolo 28
(Repressione della condotta antisindacal€)

Quaora il datore di lavoro pongain essere comportamenti diretti ad
impedire o limitarel'esercizio ddlalibertae dela ativita sndacade
nonché de diritto di sciopero, su ricorso degli organismi locdi delle
associazioni Sndacdi naziondi che vi abbiano interesse, il pretore del
luogo ove € podto in essereil comportamento denunziato, nei due giorni
successivi convocate le parti ed assunte sommarie informazioni, qualora
ritenga sussstente la violazione di cui a presente comma, ordinaa datore
di lavoro, con decreto motiveto ed immediatamente esecutivo, la cessazione
del comportamento illegittimo e larimozione degli effetti.

L 'efficacia esecutiva del decreto non pud essere revocata fino dla sentenza
con cui il pretorein funzione di giudice dd lavoro definisce il giudizio



instaurato a normadel comma Successvo.

Contro il decreto che decide sul ricorso € ammessa, entro 15 giorni ddla
comunicazione dd decreto dle Raffi opposizione davanti d pretore in
funzione di giudice dd lavoro che decide con sentenza immediatamente
esecutiva. S osservano le digposizioni degli articoli 413 e seguenti del
codice di proceduracivile.

Il datore di lavoro che non ottemperaa decreto, di cui d primo comma, o
dla sentenza pronunciatane giudizio di opposizione e punito a send
dell'articolo 650 del codice penale.

L'autorita giudiziaria ordinalapubblicazione ddla sentenza pende di
condanna nel modi stabiliti dall'articolo 36 del codice pende.

Articolo 29
(Fusione ddlle rappresentanze sindacali azienddi)

Quando le rappresentanze sindacdi azienddi di cui dl'articolo 19 9 dano
codiituite nell'ambito di due o piu delle associazioni di cui dle |ettere

a) e b) dd primo commadel'articolo predetto, nonché ndlla ipotes di
fusone di piu rgppresentanze sindacdi, i limiti numeric Stabiliti
dal'aticolo 23, secondo comma, S intendono riferiti a ciascuna ddle
associazioni Sndacali unitariamente rgppresentate nella unita produttiva.
Quando la formazione di rgppresentanze sindacdi unitarie consegua dla
fusone ddle associazioni di cui dlelettered) e b) dd primo comma
del'aticolo 19, i limiti numerici dellatutela accordataa dirigenti di
rappresentanze Sndacali azienddi, stabiliti in goplicazione dell'articolo

23, secondo comma, ovvero del primo commaded presente articolo restano

Articolo 30
(Permess per i dirigenti provincidi e naziondi)

| componenti degli organi direttivi, provincidi e naziondi, ddle
asociazioni di cui dl'articolo 19 hanno diritto apermess retribuiti,
secondo le norme del contratti di lavoro, per la partecipazione dle
riunioni degli organi suddetti.

Articolo 31

(Aspettativade lavoratori chiamati afunzioni pubbliche dettive o a
ricoprire cariche sndacdi provincidi e naziondi)

| lavoratori che dano detti membri del Parlamento nazionde o dd
Parlamento europeo o di assemblee regiondi ovvero Sano chiamati ad dtre
funzioni pubbliche eettive possono, a richieta, essere collocati in
aspettativa non retribuita, per tuttala durata del loro mandato.

La medesma disposizione s gpplicaa lavoratori chiamati a ricoprire
cariche sndacdi provincidi e naziondi.

| periodi di aspettativadi cui a precedenti commi sono condderati utili,
arichiesta ddl'interessato, a tini dd riconoscimento del diritto e ddlla
determinazione della misura dellapensone a carico ddl'asscurazione
generae obbligatoria di cui d regio decreto legge 4 ottobre 1935, n. 1827,
e successive modifiche ed integrazioni, nonché acarico di enti, fondi,
case e gedioni per forme obbligatorie di previdenza sodtituite dala
assicurazione predetta, 0 che ne comportino comunque |'esonero.



Durante i periodi di aspettativaliinteressato, in caso di malattia,
conserva il diritto dle prestazioni acarico dei competenti enti preposti
dlaerogazione ddle prestazioni medesme,

Ledisposzioni di cui d terzo e d quarto commanon s goplicano qualoraa
favore da lavoratori 9ano previge forme previdenzidi per il trattamento

di pensone e per mdattia, in relazione dl'attivita espletata durante |l

periodo di aspettativa.

Articolo 32
(Permess a lavoratori chiamati afunzioni pubbliche dettive)

| lavoratori eetti dlacaricadi consgliere comunde o provincide che
non chiedano di essere colloceti in aspettativa sono, a loro richiesta,
autorizzati ad assentard dal servizio per il tempo strettamente necessario
al'espletamento del mandato, senza dcuna decurtazione ddlaretribuzione.
| lavoratori eetti dlacaricadi sndaco o di assessore comunae, ovvero
di presidente di giunta provincide o di assessore provinciae hanno diritto
anche a permess non retribuiti per un minimo di trenta ore mengili.

TITOLOV - Norme sul collocamento
Articolo 33
(Collocamento)

La commissione per il collocamento, di cui dl'articolo 26 della legge 29
aprile 1949, n. 264, e codtituitaobbligatoriamente presso le sezioni
zondi, comundi efraziondi degli Uffid provincidi dd lavoro e ddla
massima occupazione, quando ne facciano richiesta le organizzazioni
sindacali dei lavoratori piul rappresentative.

Allanominadela commissione provvedeil direttore ddll'Ufficio provincide
del lavoro e ddla massma occupazione, il quae, ne richiedere la
designazione dei rappresentanti del lavoratori e del datori di lavoro, tiene
conto dd grado di rgppresentativitadelle organizzazioni sindacdi e
assegnaloro un termine di 15 glomi, decorso il quale provvede d'ufficio.

La commissione e presiedutadd dirigente della sezione zonde, comunale,
frazionde, ovvero da un suo deegato, e delibera a maggioranza de
presenti. In caso di paritaprevaeil voto del presidente.

La commissone hail compito di stabilire e di aggiornare periodicamente la
graduatoria delle precedenze per I'avviamento d lavoro, secondo i criteri
di cui a quarto commadel'articolo 15 dellalegge 29 aprile 1949, n. 264.
SAvo il caso nd quale Saammessalarichiesta nominativa, la sezione di
collocamento, ndla scelta del lavoratore da avviare d lavoro, deve
uniformars dlagraduatoriadi cui d comma precedente, che deve essere
esposta d pubblico presso la sezione medesima e deve essere aggiornata ad
ogni chiusura ddl'ufficio con laindicazione degli avvidti.

Devono dtres essere eposte d pubblico le richieste numeriche che
pervengono dalle ditte.

La commissone ha anche il compitodi rilasciare il nulla osta per
l'avviamento d lavoro ad accoglimento di richieste nominativeo di quele
di ogni dtro tipo che sSano disposte dale leggi o dai contretti di lavoro.

Ne cad di motivata urgenza, I'avwiamento € provvisoriamente autorizzato
dalasezione di collocamento e deve essere convaidato dalla commissione di



cui d primo commadd presente articolo, entro dieci glomi.

De dinieghi di avwviamento d lavoro per richiestanominativa deve essere
data motivazione scritta su gpposito verbae in duplice copia, una da tenere
presso la sezione di collocamento e I'dtra presso il direttore dell'Ufficio
provincide dd lavoro.

Tale motivazione scritta deve essere immediatamente trasmessa a datore di
lavoro richiedente.

Nel caso in cui lacommissione neghi laconvaidaovveronons  pronunc
entro venti giorni dalla data della.comunicazione di avviamento, dli
interessati possono indltrarericorso d direttore dell'Ufficio provincide

del lavoro, il quae decidein viadefinitiva, su conforme parere ddla
commissione di cui dl'articolo 25 ddlalegge 29 aprile 1949, n. 264.

| turni di lavoro di cui dl'articolo 16 dellalegge 29 aprile 1949, n. 264,
sono gahiliti dallacommissione e in nessun caso possono essere modificat
dallasezione.

Il direttore ddl'Ufficio provincide dd lavoro annulla dufficio |
provvedimenti di avwiamento e di diniego di avwiamento d lavoro in
contrasto con le disposizioni di legge.

Contro le decisoni ddl direttore dell'ufficio provincide del lavoro e
ammesso ricorso d Ministro per il lavoro e la previdenza socide.

Per il passaggio del lavoratore dall'azienda nellaquale e occupato ad
un‘dtra occorre il nulla osta della sezione di collocamento competente.

Ai datori di lavoro che nonassumonoi lavoratori per il tramite degli
uffic di collocamento, sono applicate le sanzioni previste ddl'articolo 38
ddlla presente legge.

Le norme contenute nellalegge 29 gprile 1949, n. 264, rimangono in vigore
in quanto non modificate dalla presente legge.

Articolo 34
(Richieste nominative di manodopera)

A decorrere dd novantesmo giorno dall'entratain vigore della presente
legge, le richieste nominative di manodoperadaavviare d lavoro sono
ammesse esclusivamente per i componenti del nucleo familiare del datore di
lavoro, per i lavoratori di concetto e per gli gppartenenti a ridtrette
categorie di lavoratori dtamente specidizzati, da stabilirs con decreto

del Ministro per il lavoro ela previdenza socide, sentitala commissone
centrale di cui alalegge 29 aprile 1949, n. 264.

TITOLO VI - Digpogzioni findi e pendi
Articolo 35
(Campo di gpplicazione)

Per leimprese indudtridi e commercidi, le disposizioni del titolo 111, ad
eccezione dd primo comma ddl'articolo 27, dela presente legge s
applicano a ciascuna sede, stabilimento, filiae, ufficio o reparto autonomo
che occupapiu di quindici dipendenti. Le stesse digposzioni S gpplicano
ale imprese agricole che occupano piu di cinque dipendenti.

Le norme suddette s applicano, dtresi, dle imprese indudridi e
commercidi che nel'ambito dello stesso comune occupano piu di quindici
dipendenti ed dle imprese agricole che nel medesmo ambito territoride



occupano piu di cinque dipendenti anche se ciascuna unita produttiva,
sngolarmente condderata, non raggiunge tdi limiti.

Ferme restando lenormedi cui agli articoli 1, 8, 9,14, 15,16 e 17, |
contratti collettivi di lavoro provvedono ad applicarei principi di cui
dlapresente legge dle imprese di navigazione per il personde navigante.

Articolo 36
(Obblighi dei titolari di benefici accordati dalo Stato e daglli
gppaltatori di opere pubbliche)

Ne provvedimenti di concessionedi benefici accordati a sens delle
vigenti leggl ddlo Stato a favore di imprenditori che esercitano
professondmente un'attivita economicaorganizzata e nel capitolati di
gppalto atinenti al'esecuzione di opere pubbliche, deve essereinseritala
clausola esplicita determinante I'obbligo per il beneficiario o gppdtatore

di gpplicare o di far gpplicare nal confronti del lavoratori  dipendenti
condizioni non inferiori aqudle risultanti dai contraiti collettivi di

lavoro ddlla categoria e della zona

Tale obbligo deve essere ossarvato Sanelafase di redizzazione degli
impianti o delle opere che in quela successiva, per tutto il tempo in cui
l'imprenditore beneficia delle agevolazioni finanziarie e creditizie
concesse ddlo Stato a send delle vigenti disposizioni di legge.

Ogni infrazione d suddetto obbligo che sia accertata dall'l spettorato del
lavoro viene comunicataimmediatamente a Minigtri ndlacui anminisrazione
Sa data disposta la concessione del beneficio e ddl'gppato. Questi
adotteranno |e opportune determinazioni, fino alarevoca dd beneficio, e
nel cad piu gravi o ne caso di recidiva

potranno decidere I'esecuzione ddl responsabile, per un tempo fino a cinque
anni da qualsas ulteriore concessonedi agevolazioni finanziarie o
creditizie ovvero daqualsas appalto.

Le digposzione di cui a commi precedenti S gpplicano anche quando d
tretti di agevolazioni finanziarie e creditizie ovvero di gppdti concess
daenti pubblici, a quai I'lspettorato del lavoro comunica direttamente le
infrazioni per |'adozione ddlle sanzioni.

Articolo 37
(Applicazione a dipendenti da enti pubblici)

Le disposzioni dellapresente legge s gpplicano anche a rapporti di
lavoro e di impiego de dipendenti da enti pubblici che svolgano
esclusivamernte preva entemente attivita economica.

Le disposizioni della presente legge s gpplicano dtres a rgpporti di

impiego de dipendenti dagli dtri enti pubblici, salvo che lamateria Sa
diversamente regolata da norme specidi.

Articolo 38
(Digposizioni pendi)

Le violazioni degli articoli 2, 4, 5, 6, 8 e 15, primo comma |ettera a),
sono punite, svo che il fatto non codtituisca pit grave regto, con
I'ammenda dalire 100.000 alire un milione o con I'arresto da 15 giorni ad



un anno.
Ne cad piu gravi le peneddl'aresto e ddl'ammenda sono gpplicate
congiuntamente.

Quando per le condizioni economiche dd reo, I'ammenda abilitand primo
comma pud presumers inefficace anche se applicatand massimo, il giudice
hafacolta di aumentarlafino a quintuplo.

Ne cad previdi dd secondo comma, l'autorita giudiziaria ordina la
pubblicazione della sentenza pende di condanna ne modi  tabiliti
dall'articolo 36 del codice penale.

Articolo 39
(Versamento ddlle ammende d Fondo adeguamento pensioni)

L'importo dele ammende € versato d Fondo adeguamento pensioni del
lavoratori.

Articolo 40

(Abrogazione delle disposizioni contrastanti)

Ogni disposizione in contrasto con le norme contenute nella presente legge €
abrogata.

Restano save le condizioni de contratti collettivi e degli accordi
sindacdi piu favorevoli a lavoratori.

Articolo 41
(Esenzioni fiscali)

Tutti gli atti e documenti necessari per la attuazione della presente legge
e per l'esercizio dei diritti conness, nonché tutti gli atti e documenti
relativi a giudizi nascenti dalla sua gpplicazione sono esenti da ballo,
imposte di registri o di qualsas atra specie e datasse.

ALLEGATO L- DISCIPLINA DEI LICENZIAMENTI INDIVIDUALI
L/1 - Legge 15 luglio 1966, n. 604 - Norme sui licenziamenti individudi

Articolo 1

Nel rgpporto di lavoro atempo indeterminato, intercedente con datori di
lavoro privati o con enti pubblici, ove la gabilita non Saasscurata da
norme di legge, di regolamento, e di contraito collettivo o individuae, il
licenziamento del prestatore di lavoro non pud avvenire che per giusta causa
a send ddl'articolo 2119 del Codice civile o per giugtificato motivo.

Articolo 2

Il datore di lavoro, imprenditore o non imprenditore, deve comunicare per
iscritto il licenziamento d prestatore di lavoro.

Il prestatore di lavoro puo chiedere, entro quindici giorni dala
comunicazione, i mativi che hanno determinato il recesso: in ta caso |l
datore di lavoro deve, nei sette giorni dalarichiesta, comunicarli per
iscritto.

Il licenziamento intimato senza l'osservanza ddlle digposizioni di cui a



commi 1 e 2 éinefficace.

Ledigposizioni di cui d commaledi cui dl'aticolo 9 9 goplicano anche
a dirigenti.

Articolo 3

II' licenziamento per giugtificato motivo con preavviso € determinato da un
notevole inadempimento degli obblighi contrattudi del prestatore di lavoro
ovvero daragioni inerenti dl'ativita produttiva, dl'organizzazione del
lavoro e d regolare funzionamento di essa

Articolo 4

II' licenziamento determinato daragioni di credo palitico o federeigiosa,
dell'appartenenza ad un sindacato e dala partecipazione ad attivita
sindacabili e nullo, indipendentemente dalla motivazione adottata.

Articolo 5

L'onere ddlaprovaddla susssenzaddlagiustacausao del giudtificato
motivo di licenziamento spettad datore di lavoro.

Articolo 6

I1 licenziamento deve essere impugnato a penadi decadenza entro 60 gorni
dala ricezione della sua comunicazione, con qualsas atto scritto, anche
extragiudizide, idoneo a rendere notalavolonta del lavoratore anche
atraverso l'intervento dell'organizzazione sindacde diretto ad impugnare

il licenziamento sesso. |1 termine di cui a comma precedente decorre dala
comunicazione de licenziamento ovvero dallacomunicazionedel mativi ove
questa non sa contestude aqueladd licenziamento. A conoscere ddle
controverse derivanti ddl'applicazione della presente legge € competente

il pretore.

Articolo 7

Quando il prestatore di lavoro non possa avvalers delle procedure previste
da contratti collettivi o dagli accordi sindacali, pud promuovere, entro
venti giorni dala comunicazione dd  licenziamento ovwvero ddla
comunicazione dei motivi ove questanon Sa contestude a quella dd
licenziamento, il tentativo di conciliazione presso I'Ufficio provincide

dd lavoro e ddlamassma occupazione. Le parti possono fars assstere
dalle associazioni sndacali acui sono iscritte o dle quali conferiscono
mandato. |11 relativo verbaedi conciliazione, in copia autenticata dal
direttore del'Ufficio provincide ddl lavoro e ddlamassma occupazione,
acquista forzadi titolo esecutivo con decreto ddl pretore. I1 termine di
cui d primo comma ddl'articolo precedente e sogpeso da giorno della
richiesta dl'Ufficio provincide del lavoro e della Casciana occupazione
fino dladatadellacomunicazione del deposito in cancelleriadd  decreto
del pretore, di cui d comma precedente o, nel caso di falimento, del
tentativo di conciliazione, fino dla data de relativo verbae,



In caso di esto negativo nd tentativo di conciliazione di cui d primo
comma le parti possono definire consensud mente la controversa mediante
arbitrato irrituale.

Articolo 8

Quando risulti accertato che non ricorrono gli estremi ddl licenziamento per
giuda causa o giudificato moativo, il datore di lavoro e tenuto a
riassumere il prestatore di lavoro entro il terminedi tre giorni o, in
mancanza, arisarcire il danno versandogli un'indennita di importo compreso
fraun minimo di 2,5 ed un massimo di s& mendlita ddl'ultima retribuzione
globde di fatto, avuto riguardo d numero del dipendenti occupdti, dle
dimengoni ddl'impresa, dl'anzianita di servizio dd prestatore di lavoro,

a comportamento e dle condizioni delle parti. Lamisura massma ddla
predetta indennita pud essere maggiorata fino a 10 menglita per il
prestatore di lavoro con anzianita superiore ai dieci anni e fino a 14
menglitaper il prestatore di lavoro con anzianita superiore a venti anni,

se dipendenti da datore di lavoro che occupa pitl di quindici prestetori di
lavoro .

Articolo 9

L'indennita di anzianita é dovutad prestatore di lavoroin ogni caso di
risoluzione ddl rapporto di lavoro.

Articolo 10

Le norme della presente legge s applicano nel confronti dei prestatori di
lavoro che rivestano laqudificadi impiegato e di operaio, a send
dell'articolo 2095 dd Codicecivile e, per qudli assunti in prova, S

goplicano dd momento in cui I'assunzione diviene definitiva e, in ogni
caso, quando sono decors sai med ddl'inizio del rapporto di lavoro.

Articolo 11

Lamateriadei licenziamenti collettivi per riduzione di personde é exclusa
dale disposizioni della presente legge.

Articolo 12

Sono fatte sdve le digposizioni di contretti collettivi e accordi Sndacdli
che contengano per lamateria disciplinata dalla presente legge, condizioni
piu favorevoli a prestatori di lavoro.

Articolo 13

Tutti gli atti e i documenti relativi a giudizi o dle procedure di
conciliazione previgti dalla presente legge sono esenti da bollo, imposta di
regisiro e da ogni atratassao spesa

Articolo 14



La presentelegge entrain vigoreil giorno successvo aquello ddla sua
pubblicazione nella Gazzetta Ufficide.

L/2 - Legge 11 maggio 1990, n. 108 - Distiplina da licenziament
individudi

Articolo 1

(Reintegrazione)

Sodtituisce con cinque commi | commi primo e secondo dell'articolo 18, della
legge 20 maggio 1970, n. 300 (alegato L/1).

Articolo 2
(Riassunzione o risarcimento del danno)

| datori di lavoro privati, imprenditori non agricoli e non imprenditori e

oli enti pubblici di cui dl'afficololdelalegge 15 luglio 1966, n. 604,

che occupano dleloro dipendenze fino aquindici lavoratori ed i detori di
lavoro imprenditori agricoli che occupano dle loro dipendenze fino a cinque
lavoratori computati con il criterio di cui dl'articolo 18 della legge 20
maggio 1970, n. 300, come modificato dal'articolo 1 della presente legge,
s0no0 soggetti dl'applicazione ddle disposizioni di cui dla legge 15
luglio 1966, n. 604, cosi come modificata dalla presente legge. Sono dtresi
sogoetti al'gpplicazione di dette disposizioni | datori di lavoro che
occupano fino a sessanta dipendenti, qualora non sa gpplicabile il disposto
dell'aticolo 18 ddla legge 20 maggio 1970, n. 300, come modificato
dall'articolo 1 della presente legge.

(omisss) - Sodtituisce I'art. 2 ddllalegge. 15 luglio 1966, n. 604
(alegato L/1)

(omisss) - Sogtituisce l'art. 8, L. 15 luglio 1966, n. 604 (allegato L/1)

Articolo 3
(Licenziamento discriminatorio)

Il licenziamento determinato da ragioni discriminatorie a send
dell'articolo 4 dellalegge 15 luglio 1966, n. 604 e del'articolo 15 dedla

legge 20 maggio 1970, n. 300, come modificato dal'articolo 13 dellalegge 9
dicembre 1977, n. 903, & nullo indipendentemente dalla motivazione addotta e
comporta, quae chesail numero de dipendenti occupati da datore di
lavoro, le conseguenze previste dall'articolo 18 dellalegge 20 maggio 1970,

n. 300, come modificato dala presente legge. Tdi digposzioni s applicano
anchea dirigenti.

Articolo 4
(Areadi non gpplicazione)

Fermo restando quanto previsto ddl'articolo 3, le disposizioni degli
atticoli 1 e 2 non trovano gpplicazione nei rgpporti disciplinati dala
legge 2 aorile 1958, n. 339. Ladisciplinadi cui dl'articolo 18 ddla

legge 20 maggio 1970, n. 300, come modificato dall'articolo 1 della presente
legge, non trova applicazione nel confronti del datori di lavoro non



imprenditori che svolgono senzafini di lucro ativitadi natura palitica,
sindacae, culturde, di istruzione ovvero di rdigione o di culto.

Le disposzioni di cui dl'articolo 18 dellalegge 20 maggio 1970, n. 300,
come modificato ddl'articolo 1 della presente legge, e ddl'articolo 2 non
S goplicano nel confronti del prestatori di lavoro ultrasessantenni, in
p0ossesso del requiditi pensionistici, sempre che non abiano optato per la
prosecuzione del rapporto di lavoro a sens dell'articolo 6 del decreto
legge 22 dicembre 1981, n. 791, convertito, con modificazioni, ddla legge
26 febbraio 1982, n. 54. Sono fatte salve le disposizioni dell'articolo 3
della presente legge e dell'articolo 9 dellalegge 15 luglio 1966, n. 604.
Articolo 5

(Tentativo obbligatorio di conciliazione, arbitrato e spese processudi)

La domandain giudizio di cui dl'articolo 2 della presente legge non puo
essere proposta se hon € preceduta dalarichiesta di conciliazione avanzata
secondo |e procedure previste dai contratti e accordi collettivi di lavoro,
ovvero dagli articoli 410 e 411 del codice di proceduracivile.
L'improcedibilita delladomanda erilevabile anche dufficio ndla prima
udienza di discussone.

Ove il giudicerilevi l'improcedibilita della domanda a normadd comma 2
sogpende il giudizio e fissadle parti un termine perentorio non superiore

a sessanta giorni per laproposizione ddlarichiesta del tentativo di
conciliazione.

Il processo deve essereriassunto acuradi unaddlepati nd termine
perentorio di centottanta giorni che decorre dalla cessazione della causa di
sospensione.

La comunicazione d datore di lavoro dellarichiesadi espletamento della
procedura obbligatoria di conciliazione avvenuta nd termine di cui
dl'articolo 6 ddlalegge 15 luglio 1966, n. 604, impedisce la decadenza
sancita nella medesma norma

Ove il tentativo di conciliazione falisca, ciascuna ddle parti entro il
termine di venti giorni pud promuovere, anche atraverso |'associazione
sndacde a cui é iscrittao conferiscamandeto, il deferimento della
controversa a collegio di arbitrato previsto da contratto collettivo
nazionale di lavoro gpplicabile o, in mancanza, ad un collegio composto da
un rappresentante scelto da ciascuna parte edaun presidente scelto di
comune accordo o, in difetto, dd direttore dell'ufficio provincide de
lavoro e dellamassima occupazione. Il collegio s pronunciaentro trenta
giomni e lasuadecisione acquista efficaciadi titolo esecutivo osservate

le disposizioni dell'articolo 411 ddl codice di proceduracivile.

Il comportamento complessivo delle parti vienevautato da giudice per
I'applicazione degli articoli 91, 92, 96 dd codice di proceduracivile.

ALLEGATOM - PARITA' UOMO - DONNA
Legge 9 dicembre 1977, n. 903 - Paritadi trattamento tra uomini e donne in
meateriadi lavoro.

Articolo 1

E' vietataqualsad discriminazione fondata sul sesso per quanto riguarda



I'accesso a lavoro indipendentemente dale modaita di assunzione e
quaunque da il sgttoreoil ramo di ativita, atutti i liveli ddla

gerarchia professonde.

Ladiscriminazione di cui d comma precedente e vietata anche se attuata:

1) atraverso il riferimento dlo gato matrimonide o di famiglia o di
gravidanza;

2) in modo indiretto, attraverso meccanismi di preselezione ovvero a mezzo
sampa o con qualdad dtraforma pubblicitaria che indichi come requisito
professonde I'gppartenenza al'uno o al'altro sesso.

Il divieto di cui @ commi precedenti 9 gpplicaanche dleiniziaive in
materia di orientamento, formazione, perfezionamento e aggiornamento
professonae, per quanto concerne Sal'accesso Sai contenuti.

Eventudi deroghe dle disposizioni che precedono sono ammesse soltanto per
mangoni di lavoro paticolarmente pesanti individuate attraverso la
contrattazione collettiva

Non codtituisce discriminazione condizionare dl'appartenenza ad  un
determinato ses0 I'assunzione in dtivita dellamoda, dell'arte e ddlo
Spettacolo, quando cid0 Saessenzidedla naura del lavoro o ddla
prestazione.

Articolo 2

La lavoratrice ha diritto dla stessa retribuzione del lavoratore quando le
prestazioni richieste sano ugudi o di pai vadore. | sdemi di
clasdficazione professonde a fini ddla determinazione ddle
retribuzioni debbono adottare criteri comuni per uomini e donne,

Articolo 3

E vigaaquasas discriminazione frauomini e donne per quanto riguarda
l'attribuzione delle qudifiche, ddle mansioni e la progressone nella
cariera.

Le assenze dd lavoro, previste dagli articoli 4 e 5 dellalegge 30 dicembre
1971, n. 1204, sono consderate, ai lini dellaprogressione ndlla carriera,
come dtivita lavoraiva, quando i contratti collettivi non richiedano a
tale scopo particolari requisti.

Articolo 4

Le lavoratrici, anche sein possesso de requigti per aver diritto dla
pensione di vecchiaia, possono optare di continuare a prestare laloro opera
fino agli sess limiti di etaprevidi per gli uomini da disposzioni
legidative, regolamentari e contrattudi, previa comunicazione d datore di
lavoro da effettuard dmeno tre mes primaddladaadi perfezionamento
de diritto dlapensone di vecchiaa

Per lelavoratrici che dladatadi entratain vigore della presente legge
prestino ancora attivitalavorativa pur avendo maturato i requidti per
avere diritto dlapensionedi vecchiaia, S prescinde dala comunicazione
a datore di lavoro di cui a8 comma precedente.

La disposizionedi cui d primo commas gpplicaanche dle lavoratrici che
maturino i requigti previdi entroi tre mes successvi dlaentrata in



vigore ddla presente legge. Intal caso lacomunicazione d datore di
lavoro dovra essere effettuata non oltre ladatain cui i predetti requidti
vengono meturati.

Nelle ipotes di cui a commi precedenti S gpplicano dle lavoratrici le
disposzioni ddlalegge 15 luglio 1966, n. 604, e successive modifiche ed
integrazioni, in deroga al'articolo 11 dellalegge stessa

Articolo 5

Nelle aziende manifatturiere, anche artigiandi, € vietato adibire le donne

d lavoro dalleore 24 dle ore 6. Tde divieto nons goplicadle donne
che svolgono mangioni direttive, nonché dle addettea servizi sanitari
azienddi.

Il divieto di cui d comma precedente pud essere diversamente disciplinato,
0 rimaosso, mediante contrattazione collettiva, anche aziendale, in relazione
a particolari esgenze ddla produzione e tenendo conto delle condizioni
ambientdi ddl lavoro e dell'organizzazione dei servizi.

Della rdativa regolamentazione le partti devono congiuntamente dare
comunicazione entro quindici giorni al'ispettorato del lavoro, precisando
il numero ddle lavoratrici interessate.

Il divieto di cui d primo commanon anmette deroghe per le donne
ddl'inizio dello gato di gravidanza e fino d compimento dd settimo mese
di etadel bambino.

Articolo 6

Le lavoratrici che abbiano adottato bambini o cheli abbiano ottenuti in
affidamento preadottivo, ai sens ddl'articolo 314/20 dd codice civile,
possono avvaers, semprechéin ogni caso il bambino non abbia superato &
momento dell'adozione o dell'affidamento i sai anni di eta, dell'astensione
obbligatoria dal lavoro di cui dl'articolo 4, |etterac), ddla legge 30
dicembre 1971, n. 1204, e dd trattamento economico relativo, durante i
primi tre mes successvi dl'effettivo ingresso dd bambino ndlafamiglia
adottiva o affidataria

Le stesse lavoratrici possono dtresi avvaers dd diritto di assentars

da lavoro di cui dl'articolo 7, primo comma, dellalegge di cui sopra
entro un anno ddl'effettivo ingresso dd bambino nellafamiglia e sempreché
il bambino non abbiasuperatoi tre anni di eta, nonché dd diritto di
assentars da lavoro previsto dal secondo comma dello stesso articolo 7.

Articolo 7

[l diritto di assentars dd lavoro eil trattamento economico previdt
rispettivamente dal‘articolo 7 e da secondo comma, dell'articolo 15 ddla
legge 30 dicembre 1971, n. 1204, sono riconosciuti anche a padre lavoratore
anche se adottivo o affidatario a sens ddll'articolo314/20 ddl codice
cvile in dternativadlamadre lavoratrice ovvero quandoi figli sano

affidati d solo padre.

A ta fine, il padre lavoratore presentad proprio datoredi lavoro una
dichiarazione dacui risulti larinunciadel'dtro genitore ad avwders

de diritti di cui sopra, nonchénd caso di cui d secondo comma



dell'articolo 7 dellalegge 30 dicembre 1971, n. 1204 il certificato medico
attestante la mdattia del bambino.

Nel caso di cui d primo commadd|'articolo 7 dellalegge 30 dicembre 1971,
n. 1204, il padre lavoratore, entro dieci giorni daladichiarazione di cui

a comma precedente, deve altresi presentare a proprio datore di lavoro una
dichiarazione dd datore di lavoro ddl'dtro genitore da cui risulti
l'avvenutarinuncia

Le disposzioni di cui a commi precedenti S applicano ai padri lavoratori,
compres gli apprendisti, che prestino laloro opera dle dipendenze di
privati detori di lavoro, nonché dle dipendenze ddle amministrazioni dello
Stato, anche ad ordinamento autonomo, delle regioni, delle province, de
comuni degli dtri enti pubblici, anche a carattere economico, e delle
societa cooperdive, anche se soci di queste ultime. Sono eclus
lavoratori adomicilio e gli addetti a servizi domestic e familiari.

Articolo 8

Per i ripod di cui dl'articolo 10 dellalegge 30 gennaio 1971, n. 1204,
con effetto dal 1 gennaio 1978, € dovuta dd|'ente assicuratore di maattia,
presso il qualelalavoratrice € asscurata, un'indennitapari dlintero
ammontare ddla retribuzionerdativaa ripod medesmi. Lindennita e
anticipata dal datore di lavoro ed € portata a conguaglio con gli apporti
contributivi dovuti dl'ente asscuratore. All'onere derivante agli enti di
malattia per effetto delladigposzionedi cui d primo comma, S fa fronte
con corrigpondenti gpporti dello Sato. A td finegli enti di mdattia
tengono apposita evidenza contabile.

Articolo 9

Gli assgni familiari, le aggiunte di famigliaele maggiorazioni ddle
pensoni per familiari a carico possono essere corrispodti, in dternativa,
dla donnalavoratrice 0 pensonata ale stesse condizioni e con gli sess
limiti previsti per il lavoratore o pensonato. Nel caso di richiesta di
entrambi i genitori gli assegni familiari, leaggiuntedi famiglia e le
maggiorazioni ddle pendoni per familiari a carico debbono essere
corrigposti d genitore con il quale il figlio convive. Sono aorogete tutte
le digposzioni legidative che sano in contrasto con lanormadi cui d
comma precedente.

Articolo 10

Alla lettera b) del'articolo 205 del testo unico delle digposizioni per
I'assicurazione contro gli infortuni sul lavoro e le maléttie professiondi,
approvate con decreto del Presidente della Repubblica 30 giugno 1965, n.
1124, le parole Errore. L'origineriferimento non e stata trovata. sono
sodtituite con le parole Errore. L'origine riferimento non é Sata trovata.

Articolo 11

Le predazioni a superditi, erogate dal'asscurazione generde
obbligatoria, per l'invdidita, lavecchiaiaed i superdtiti, gestita da



Fondo pensioni per i lavoratori dipendenti, sono estese, dle stesse
condizioni previse per lamoglie ddl'asscurato o del pensionato, a
marito dell'assicurata o della pensionata deceduta posteriormente alla data
di entratain vigore della presente legge.

La digposzionedi cui d precedente commasd applicaanche a dipendenti
delo Sao e di dtri enti pubblici nonchéin materia di trattamenti
pendonidici sodtitutivi ed integrativi dell'asscurazione generde
obbligatoria per l'invaidita, lavecchiaaed i superditi e di trattamenti

a carico di fondi, gestioni ed enti itituiti per lavoratori dipendenti da
datori di lavoro exclus od esonerati dal'obbligo dell'assicurazione
medesima, per lavoratori autonomi e per liberi professionidti.

Articolo 12

Le prestazioni a superdtiti previste da testo unico delle digposizioni per
I'assicurazione obbligatoria contro gli infortuni sul lavoro e le mattie
professondi, approvato con decreto del Presidente della Repubblica 30
giugno 1965, n. 1124, e ddlalegge 5 maggio 1976, n. 248, sono estese dle
desse condizioni gabilite per lamoglie del lavoratore d marito ddla
lavoratrice deceduta posteriormente alladatadi entrata in vigore dela
presente legge.

Articolo 13

(omisss) - Sodtituisce I'ultimo commaddl'art. 15, L. 20 maggio 1977, n.
300

Articolo 14

Alle lavorarici atonome che prestino lavoro continuativo ndl'impresa
familiare é riconosciuto il diritto di rappresentare l'impresanegli organi
Satutari delle cooperative, dei consorzi e di ogni dtraformaassociativa

Articolo 15

Quaora vengano pogi in essere comportamenti diretti a violare le
disposizioni di cui agli articoli 1 e 5 della presente legge, su ricorso del
lavoratore o per sua delega ddle organizzazioni sndacdi, il pretore del
luogo ove é avvenuto il comportamento denunziato, in funzione di giudice del
lavoro, nei due giorni successivi convocate le parti e assunte sommarie
informazioni, se ritenga sussstente laviolazione di cui d ricorso, ordina
dl'autore dd comportamento denunciato, con decreto motivato ed
immedi atamente esecutivo, la cessazione dd comportamento illegittimo e la
rimozione degli effetti.

L 'efficacia esecutiva del decreto non puo essere revocata fino dla sentenza
con cui il pretore definisceil giudizio ingaurato a norma de comma
seguente. Contro il decreto € ammessa entro quindici giorni ddla
comunicazione ale parti opposizione davanti d pretore che decide con
sentenza immediatamente esecutivas S ossarvano le disposizioni degli
articoli 413 e seguenti del codice di proceduracivile. L'inottemperanza d
decreto di cui d primo comma o dla sentenza pronunciatand giudizio di



opposizione épunitaa send del'articolo 650 del codice pende. Ove le
violazioni di cui d primo comma riguardino dipendenti pubblici 9 applicano
le norme previste in materiadi sogpensione dell'aito del'articolo 21,
ultimo comma, dellalegge 6 dicembre 1971, n. 1304.

Articolo 16

L'inosservanza delle digposizioni contenute negli articoli 1, primo, secondo

e terzo comma, 2, 3 e 4 della presente legge, € punita con I'ammendada L.
200.000 a L. 1.000.000. L'inosservanza delle disposizioni contenute
nell'articolo 5 e punita con I'ammendada lire 20.000 a L. 100.000 per ogni
lavoratrice occupata e per ogni giorno di lavoro, con un minimo di lire
400.000. Per I'inosservanza delle disposizioni di cui agli articoli 6 e 7 s
gpplicano le penditaprevise ddl'articolo 31 ddlla legge 30 dicembre
1971, n. 1204.

Articolo 17

Adli oneri derivanti ddl'gpplicaaone degli articoli 9 e 11 della presente
legge, vautati, in ragione danno, rigpettivamente in 10 ed in 18 miliardi

di lire, 9 provvede per I'anno finanziario 1977 con un'diquota delle
maggiori entrate di cui d decreto legge 8 ottobre 1976, n. 691, convertito
nella legge 30 novembre 1976, n. 786, concernente modificazioni d regime
fiscdedi dcuni prodotti petroliferi e del gas metano per autotrazione. 11
Ministro per i tesoro e autorizzato ad apportare, con propri decreti, le
occorrenti variazioni di bilancio.

Articolo 18

II Governo é tenuto a presentare ogni anno a Parlamento una relazione sullo
dato di attuazione della presente legge.

Articolo 19

Sono abrogate tutte le digposizioni legidative in contrasto con le norme
dela presente legge. In conseguenza, cessano di avere efficacia le norme
interne e gli atti di carattere anminigtrativo dello Stato e degli dltri

enti pubblici in contrasto con le disposizioni della presente legge. Sono
dtres nulle le digposizioni dei contratti collettivi o individudi di

lavoro, del regolamenti interni delle imprese e degli statuti professiondi
che sano in contrasto con le norme contenute nella presente legge.

ALLEGATON - TRATTAMENTO DI FINE RAPPORTO

Legge 29 maggio 1982, n. 297 - Disciplinadd trattamento di fine rapporto e
norme in materia pensonistica

Articolo 1

(Modifiche di disposizioni del codice civile)

L'articolo 2120 del codice civile & sodtituito dal seguente:
(Disciplinade trattamento di fine rgpporto)



In ogni caso di cessazione dd rapporto di lavoro subordinato, il prestatore
di lavoro hadiritto ad un trattamento di fine rapporto. Tae trattamento S
cacola sommando per ciascun anno di servizio una quota pari e comungue non
superiore dl'importo della retribuzione dovuta per I'anno stesso divisa per
13,5. La quota €& proporziondmente ridotta per le frazioni di anno,
computandos come meseintero lefrazioni di mese ugudi 0 superiori a
quindid giorni.

Sdvo diversaprevisone de contraiti collettivi laretribuzione annua, a

tini del comma precedente, comprende tutte le somme, compreso |'equivaente
delle prestazioni in natura, corrisposte in dipendenza del rapporto di
lavoro, atitolo non occasionde e con esclusione di quanto € corrisposto a
titolo di rimborso spese.

In caso di sospensione della prestazione di lavoro nel corso dell'anno per
una delle cause di cui dl'articolo 2110, nonchéin caso di sospensione
totde o parzide per laquae Saprevigal'integrazione sdlaride, deve
essere computato nella retribuzione di cui d primo comma I'equivaente
della retribuzione acui il lavoratore avrebbe avuto diritto in caso di
normale svolgimento de rapporto di lavoro.

Il trattamento di cui d precedente primo comma, con esclusione della quota
maturata nell'anno, & incrementato, su base composta, d 31 dicembre di ogni
anno, con I'gpplicazione di un tasso codtituito ddl'l,5 per cento in misura
fissaedd settantacinque per cento dell'aumento dell'indice del prezzi d
consumo per le famiglie di opera ed impiegati accertato ddl'ISTAT,
rigpetto d mese di dicembre dell'anno precedente.

Ai fini ddla applicazione dd tasso di rivdutazione di cui d comma
precedente per frazioni di anno, I'incremento dell'indice ISTAT € qudlo
risultante nel mese di cessazione del rapporto di lavoro rispetto a quello

di dicembre ddl'anno precedente. Le frazioni di mese ugudi o superiori a
quindici giorni § computano come mese intero.

Il prestatore di lavoro, con ameno otto anni di servizio presso lo stesso
datore di lavoro, pud chiedere, in costanzadi rapporto di lavoro, una
anticipazione non superiore d settanta per cento sul

trattamento cui avrebbe diritto nel caso di cessazione del rapporto dla
dataddlarichiesta

L e richieste sono soddisfatte annuamente entro i limiti del dieci per cento
degli aventi titolo, di cui d precedente comma, e comunque ddl quattro per
cento del numero totale dei dipendenti.

Larichiesta deve essere giudtificata ddla necessita di: @) eventudi spese
sanitarie per tergpie e interventi Straordinari riconosciuti  dalle
competenti strutture pubbliche;

b) acquisto della prima casa di abitazione per s o per i figli, documentato
con atto notarile.

L "anticipazione pud essere ottenuta una sola voltanel corso del rapporto di
lavoro e viene detratta, atutti gli effetti, da trattamento di fine
rapporto.

Nellipotes di cui dl'articolo 2122 |a stessa anticipazione € detratta
dal'indennita prevista dalla norma medesma.

Condizioni di miglior favore possono essere previste dai  contratti
collettivi 0 dapetti individudi. | contratti collettivi possono dtresi
dabilire criteri di priorita per I'accoglimento delle richieste di



anticipazione».

L'articolo 2121 del codice civile & sodtituito dal seguente:
(Computo dell'indennita di mancato preavvis)

L'indennita di cui dl'aticolo 18 deve cdcolas computando le
provvigioni, i premi di produzione, le partecipazioni agli utili O a
prodotti ed ogni atro compenso di carattere continuativo, con esclusione di
quanto e corrisposto atitolo di rimborso spese.

Seil prestatore di lavoro e retribuito in tutto o in parte con provvigioni,

con premi di produziore o con partecipazioni, l'indennita suddetta e
determinata sullamedia degli emolumenti degli ultimi tre anni di servizio o
del minor tempo di servizio prestato.

Fa pate ddlaretribuzione anche I'equivdente de vitto e ddl'aloggio
dovuto d prestatore di lavoro»

L'articolo 2776 ddl codice civile € sodtituito dal seguente;
(Collocazione sussidiaria sugli immohili)

| crediti rdativi d trattamento di fine rgpporto nonché dl'indennita di
cui dl'aticolo 2118 sono collocati sussidiariamente, in caso di
infruttuosa esecuzione sui mobili, sul prezzo degli immokili, con preferenza
rigoetto al crediti chirografari.

| crediti indicati dagli articoli 2751 e 2751 bis, ad eccezione di qudli
indicati a precedente comma, ed i crediti per contributi dovuti aiditut,
enti o fondi specidi, compres quelli sodtitutivi 0 integrativi, che
gediscono  forme di assicurazione obbligatoria per l'invdidita, la
vecchiaa ed i superditi, di cui dl'aticolo 2753, sono collocati
sussdiariamente, in caso di infruttuosa esecuzione sul mobili, sul prezzo
degli immobili, con preferenzarispetto a crediti chirografari, madopo i
crediti indicati d primo comma.

| crediti dello Stato indicati ddl terzo commaddl'articolo 2752 sono
collocati sussdiariamente, in caso di infruttuosa esscuzione sui mobili,
aul prezzo degli immohili, con preferenza rigpetto ai crediti chirografari,
madopo i crediti indicati d comma precedente».

Articolo 2
(Fondo di garanzia)

E' idituito presso I'lstituto nazionale della previdenza socideil Fondo

di garanziaper il trattamento di fine ragpporto con o scopo di sodtituirs

a datore di lavoro in caso di insolvenza dd medesmo ndl pagamento dedl
trattamento di fine rapporto, di cui dl'articolo 2120 del codice civile,
Spettante a lavoratori o loro aventi diritto.

Trascors quindici giorni dal deposito dello stato passivo, reso esecutivo
a send ddl'articolo 97 del regio decreto 16 marzo 1942, n., 267, ovvero
dopo la pubblicazione dellasentenza di cui dl'aticolo 99 dello stesso
decreto, per il caso Sano date proposte opposizioni O impugnazioni
riguardanti il suo credito, ovvero dalla pubblicazione ddlla sentenza di
omologazione del concordato preventivo, il lavoratore o i suoi aventi
diritto possono ottenere adomanda il pagamento, acarico del fondo, de



trattamento di fine rapporto di lavoro e de relativi crediti accessori,
previa detrazione delle somme eventua mente corrisposte.

Ndlipotes di dichiarazione tardiva di crediti di lavoro di cui
dl'articolo 101 del regio decreto 16 marzo 1942, n. 267, ladomandadi cui
a comma precedente pud essere presentata dopo il decreto di anmissione a
passivo 0 dopo lasenterza che decideil giudizio insorto per 'eventude
contestazione ddl curatore falimentare,

Ove l'impresa Sia sottoposta a liquidazione coatta amminigretiva la domanda
pud essere presentatatrascors quindici giorni dal deposito dello stato
passivo, di cui dl'articolo 209 del regio decreto 16 marzo 1942, n. 267,
owero, ove Sano date proposte opposizioni 0 impugnazioni riguardanti il
credito di lavoro, dalla sentenza che decide su di ese.

Qudora il datore di lavoro, non soggetto ale disposzioni dd regio
decreto 16 marzo 1942, n. 267, non adempia, in caso di risoluzione del
rapporto di lavoro, dla corresponsione del trattamento dovuto o vi adempia
in misuraparzide, il lavoratore o i suoi aventi diritto possono chiedere

d fondo il pagamento del trattamento di fine rapporto, sempreché, a seguito
dell'esperimento dell'esecuzione

forzata per laredizzazione dd credito rdativo a detto trattamento, le
garanzie patrimonidi Sano risultate in tutto o in parte insufficient.

Il fondo, ove non sussista contestazione in materia, esegue il pagamento del
trattamento insoluto.

Quanto previsto nel commi precedenti S gpplicasoltanto nel cas incui la
risoluzione dd rapporto di lavoro e la procedura concorsuale od esecutiva
dano intervenute successvamente dl'entrata in vigore ddla presente
legge.

| pagamenti di cui a secondo, terzo, quarto e quinto comma del presente
articolo sono eseguiti dal fondo entro sessanta giorni ddla richiesta
ddl'interessato. Il fondo e surrogato di diritto d lavoratore o a suoi

aventi causane privilegio spettante sul patrimonio de datori di lavoro a
sens degli articoli 2751 bise 2776 dd codice civile per le somme da
pagate.

Il fondo, per lecui entrate ed uscite & tenuta una contabilita separata
nella gestione dell'assi curazione obbligatoria contro la disoccupazione, €
aimentato con un contributo a carico del datori di lavoro pari dlo 0,03
per cento delaretribuzione di cui dl'articolo 12 dellalegge 30 gorile
1969, n. 153, a decorrere dal periodo di pagain corso d 1 luglio 1982. Per
tae contributo s osservano le stesse digposzioni vigenti  per
I'accertamento e lariscossone de contributi dovuti a Fondo pensioni del
lavoratori dipendenti. Le digponibilita dd fondo di garanzia non possono in
dcun modo essere utilizzate d di fuori ddlafinditaidituzionde de

fondo desso. Al fine di assicurareil pareggio della gestione, I'diquota
contributiva puod essere modificata, in diminuzione o in aumento, con decreto
de Minisro del lavoro e ddlla previdenza socide, di concerto con |l
Minigro dd tesoro, sentito il condgliodi amministrazione ddl'INPS,
sulla base delle risultanze del bilancio consuntivo del fondo medesimo.

Il datore di lavoro deve integrare le denunce previste dal'articolo 4,
primo comma, del decreto legge 6 luglio 1978, n. 352 (4), convertito, con
modificazione, nellalegge 4 agosto 1978, n. 467, con l'indicazione dei dati
necessari al'applicazione delle norme contenute nel presente articolo
nonché de dati rdativi al'accantonamento effettuato nell'anno precedente



ed al'accantonamento complessivo risultante a credito ddl lavoratore. S
aoplicano dtresi le digposizioni di cui ai commi secondo, terzo e quarto
dell'articolo 4 del predetto decreto legge. Le disposizioni ddl presente
commanon g applicano a rapporto di lavoro domestico.

Per i giorndigti e per i dirigenti di aziende indudtridi, il fondo di
garanzia per il trattamento di fine rapporto e gestito, rigpettivamente,
ddl'ldituto nezionde di previdenzade giorndidi itdiani Giovanni
Amendola e ddl'lgtituto nazionde di previdenza per i dirigenti di aziende
indugtridli.

Articolo 3
(Norme in materia pendonistica)

A decorrere dall'anno 1983 e con effetto da 1 gprile, 1 luglio e 1 ottobre
di dascun anno, gli importi ddle pensioni dle qudi 9 gpplica la
perequazione automaticadi cui al'articolo 19 dellalegge 30 aprile 1969,

n. 153, ed dl'aticolo 9 ddlalegge 3 giugno 1975, n. 160, e successive
modificazioni ed integrazioni ivi comprese quelle erogate in favore de
soggetti il cui trattamento e regolato dal'articolo 7 della predetta legge

3 giugno 1975, n. 160, eddl'articolo 14 septiesdel  decreto-legge 30
dicembre 1979, n. 663, convertito, con modificazioni nellalegge 29 febbraio
1980, n. 33, sono aumentati nella misura pari dla variazione percentuale,
come definitanel comma seguente, ddll'indice del costo della vita cacolato
ddl'lSTAT a tini delascdamobileddleretribuzioni de lavoratori
dell'indugtria (*).

Alledate di cui d comma precedente la variazione S determina confrontando
il vaore medio dell'indice rdativo a periodo compreso tral'ottavo ed il
sesto mese con il valore medio dell'indice relativo d periodo compreso tra
I'undicesmo ed il nono mese anteriori aquello dacui ha effetto I'aumento.
Con la gtessa decorrenzale pensoni ale qudi 9 gpplicano le norme di cui
all'articolo 10 dellalegge 3 giugno 1975, n. 160, vengono aumentate di una
guota aggiuntiva pari a prodotto che 9 ottiene maltiplicando il vaore
unitario, fissato per ciascun punto in lire 1.910 mendgli, per il numero del
punti di contingenza che sono accertati nd modo indicato nel comma seguente
(*).

Il numero dei punti €uguae aquello accertato per i lavoratori con
riferimento a periodi indicati nel secondo comma.

Gli aumenti di cui a precedenti commi primo eterzo sono eclus ddla
misura della pensone da assoggettare dlaperequazione annuale avente
decorrenza da 1 gennaio dell'anno successivo.

L'adeguamento periodico del contributi calcolato con la perequazione
automatica delle pensioni € effettuato con decorrenzada 1 aprile, da 1
luglio edd 1 ottobre.

A decorrere dd 1 gennaio 1983 ai titolari di pensione o0 assegno indiceti
nell'aticolo 1 delalegge 29 gorile 1976, n. 177, le variazioni ndla
misura mensle del'indennitaiintegrativa specidedi cui dla legge 27
maggio 1959, n. 324 (8), e successve modificazioni, sono agpportate
trimestramente sullabase de punti di variazione dd coso ddla vita
regigtreti tragli indici indicati nel secondo commade presente articolo.
Con decreto del Ministro del tesoro sono adeguate dalla predetta data le
diquote contributive ddlle rdlative gestioni previdenzidi.



Per le pensioni liquidate con decorrenza successvad 30 giugno 1982 la
retribuzione annua pensonabile per I'assicurazione generade obbligatoria
per linvaidita, lavecchiaaed i superdtiti del lavoratori dipendenti €
codiituita ddla quinta parte della sommadelle retribuzioni  percepite in
costanza di rapporto di lavoro, o corrispondenti a periodi  riconosciut
figurativamente, ovvero ad eventuade contribuzione volontaria, risultante
dale ultime 260 settimane di contribuzione antecedenti la decorrenza della
pensione (** )

A ciascuna sttimana g atribuisce il vaore retributivo  corrispondente
dla retribuzione media ddl'ano solare cui la settimana sessa
riferisce, la retribuzione media di ciascun anno solare 9§ determina
suddividendo le retribuzioni percepite in costanzadi rgpporto di lavoro o
corrispondenti a periodi riconosciuti figurativamente omero ad eventuae
contribuzione volontaria per il numero delle settimane coperte da
contribuzione obbligatoria, effettiva o figurativa, o volontaria.

Per I'anno solare in cui cade la decorrenza della pensione sono prese in
condderazione leretribuzioni corrispondenti a periodi di paga scaduti
anteriormente ala decorrenza stessa.

La retribuzione media settimande determinata per ciascun anno solare a
send de precedente nono comma é rivautata in misura corrispondente dla
variazione ddlindice annuo dd costo ddlavitacacolato ddl'ISTAT a
fini della scdamobile ddle retribuzioni dei lavoratori ddll'industria,

tra I'anno solare cui laretribuzione S riferisce e quello precedente la
decorrenza della pensione.

Laretribuzione media settimande di ciascun anno solare o frazione di esso,
rivdutataa sens del comma precedente, non € presain considerazione per
la parte eccedente la retribuzione massma settimanae pensionabile in
vigore nell'anno solare da cui decorre la pensione,

Con decorrenzada 1 gennaio 1983, il limite massimo di retribuzione annua
di cui dl'aticolo 19 dellalegge 23 aprile 1981, n. 155, a tini della
determinazione della pensone acarico del Fondo pensione del lavoratori
dipendenti, € adeguato annudmente con effetto dd 1 gennaio con la
disciplina della perequazione autometica prevista per le pensoni a carico
del fondo predetto dimporto superiore d trattamento minimo.

Qudora il numero delle sdttimane di contribuzione utili per la
determinazione ddlla retribuzione annua pensonabile Sainferiore a 260,
ferma restando la determinazione della retribuzione media settimande
ndll'ambito di ciascun anno solare di cui a commi ottavo, nono, decimo,
undicesmo e dodicesmo del presente aticolo, la retribuzione annua
pensionabile e data dalla media aritmetica delle retribuzioni corrigpondenti
dle sttimane di contribuzioni esstenti.

Agli oneri deivanti a Fondo pensoni del lavoratori  dipendent
dall'applicazione dd presente articolo 9 provvede eevando le diquote
contributive a carico del datori di lavoro, per I'asscurazione generde
obbligatoria per l'invalidita, lavecchiaaed i superdtiti dei lavoratori
dipendenti, ivi compres gli addetti a servizi domestici e familiari ed i
pescatori della piccola pesca, con decorrenzadal periodo di paga in corso
dla data de 1 luglio 1982 ndlamisuraddlo 0,30 per cento ddla
retribuzione imponibile e con decorrenza da periodo di pagain corso dla
data del 1 gennaio 1983 nellamisura ulteriore dello 0,20 per cento ddlla
retribuzione imponibile.



| datori di lavoro detraggono per ciascun lavoratore I'importo dela
contribuzione aggiuntiva di cui d comma precedente ddl'ammontare della
quota del trattamento di fine rgpporto relaivad periodo di riferimento
della contribuzione stessa

Quaora il trattamento di fine rgpporto da erogato mediante forme
previdenzidi, la contribuzione aggiuntiva é detratta dal contributo dovuto
per il finanziamento del trattamento stesso, il cui importo Spettante d
lavoratore e corrispondentemente ridotto.

Articolo 4
(Digposizioni findli)

Le indennita di cui agli articoli 351, 352, 919 €920 dd codice ddla
navigazione, approvato con regio decreto 30 marzo 1942, n. 327, sono
sodtituite da trattamento di fine rgpporto disciplinato ddl'articolo 2120
del codicecivile.

Quando a norma dd capo |V dd titolo IV del codice della navigazione,
approvato con regio decreto 30 marzo 1942, n. 327, il trattamento o dtra
indennita di fine rapporto sono commisurdti dlaretribuzione, questa s
intende determinata e regolatadai contratti collettivi di lavoro.

La digposzionedi cui d sesto comma ddl'articolo 2120 ddl codice civile
non s goplica dleaziendedichiaratein cris a send della legge 12
agosto 1977, n. 675, e successve modificazioni.

Le norme di cui dl'aticolo 2120 del codice civileea commi secondo,
terzo, quarto, quinto e sesto dell'articolo 5 della presente legge 9
applicano a tutti i rgpporti di lavoro subordinato per i quali Sano
previsge forme di indennitadi anzianita, di finelavoro, di buonuscita,
comunque denominate e da qualsias fonte disciplinate.

Restano sdve le indennita corrisposte ala cessazione ddl rapporto aventi
naura e funzione diverse daqueleddle indennita di cui d comma
precedente.

Resta dtres fama la disciplinalegidaivadd trattamento di fine
servizio dei dipendenti pubblici.

Il fondo di cui dl'articolo 3 ddl regio decreto legge 8 gennaio 1942, n. 5,
convertito, con modificazioni, nellalegge 2 ottobre 1942, n. 1251, e
SOppresso.

Le disponibilita del fondo di cui d precedente comma sono devolute a
datori di lavoro aventi diritto, proporziondmente agli accantonamenti
effettuati anormadi legge. Le moddita di

liquidazione ddlle disponibilita anzidette sono stabilite con decreto del
Ministro del lavoro e ddlla previdenza socide, di concerto con il Ministro
del tesoro.

Sono abrogati gli articoli 1 e 1 bisdel decreto legge 1 febbraio 1977, n.
12, convertito, con modificazioni, nellalegge 31 marzo 1977, n. 91.

Sono abrogate tutte le dtre norme di legge o aventi forza di legge che
disciplinano le formedi indennitadi anzianita, di fine rapporto e di
buonuscita, comunque denominate.

Sono nulle e vengono sodtituite di diritto dalle norme ddlla presente legge
tutte le clausole del contraiti collettivi regolanti la materia de
trattamento di fine rapporto.

Ne cad in cui normedi legge o aventi forzadi legge o dausole di



contratti collettivi facciano richiamo agli idtituti indicati d precedente
decimo commao dlefonti regolatrici di ess, il richiamo deve intenders
riferito d trattamento di finergpportodi cui dl'aticolo 1 della
presente legge.

Articolo 5
(Disposizioni trangtorie)

L'indennita di anzianita che sarebbe spettataa singoli prestatori di
lavoro in caso di cessazione del rapporto al'atto dell'entratain vigore
della presente legge e calcolata secondo la disciplinavigente sno a tae
momento e 9§ cumula a tutti gli effetti con il trattamento di cui
dl'articolo 2120 del codice civile. S gpplicano le disposizioni del quarto
e quinto commadell'articolo 2120 del codice civile.
A parzide derogade secondo eterzo commadel'articolo 2120 del codice
dvile, gli aumenti ddll'indennitadi contingenza e di emolumenti di analoga
natura, maturati apartire dal 1 febbraio 1977 efinoa 31 maggio 1982,
sono computati ndla retribuzione annua utile nelle seguenti misure e
scadenze:

25 punti a partiredal 1 gennaio 1983;
ulteriori 25 punti apartireda 1 luglio 1983;
ulteriori 25 punti apartire da 1 gennaio 1984;
ulteriori 25 punti apartiredd 1 luglio 1984,
ulteriori 25 punti a partire dal 1 gennaio 1985;
ulteriori 25 punti apartire da 1 luglio 1985;
I reSdui punti apartire da 1 gennaio 1986.
In caso di risoluzione dd rapporto di lavoro anteriormente al'anno 1986,
oli aumenti dell'indennitadi contingenza o di emolumenti di anadloga natura
meaturati a partire dal 1 febbraio 1977 e fino a 31 maggio 1982 e non ancora
computati a normadel comma precedente, sono corrisposti in aggiunta a
trattamento di fine rapporto maturato.
Fino a 31 dicembre 1989, e sdvo digposizioni piu favorevoli del contratti
collettivi, nei confronti dei lavoratori che dl'atto dell'entratain vigore
della presente legge fruiscono del'indennita di anzianita in misura
inferiore aquedlaprevista dalalegge 18 dicembre 1960, n. 1561, le misure
espresse in ore 0 giorni indicate dai contratti collettivi per lindennita
d anzianita sono commisurate proporziondmente dlimporto dela
retribuzione di ciascun anno divisaper 13,5.
Entro la datadi cui d comma precedente tutte le categorie di lavoratori
debbono fruire del trattamento previsto dal'articolo 1 della presente
legge.
E' rigperto, fino d 31 maggio 1982, il termine sabilito nell'articolo 23
del decreto legge 8 gporile 1974, n. 95, convertito, con modificazioni, nella
legge 7 giugno 1974, n. 216, per il versamento degli accantonamenti e per
I'adeguamento del contratti di asscurazione e capitalizzazione di cui d
decreto legge 8 gennaio 1942, n. 5, convertito, con modificazioni, nella
legge 2 ottobre 1942, n. 1251.
Per I'anno 1982 l'incremento ddll'indice dei prezzi a consumo per le
famiglie di opera edi impiegati de mese di dicembre e quelo risultante
rigpetto dl'indice de mese di maggio.
La presente legge entra in vigore il giorno successivo dla sua



pubblicazione nella Gazzetta Ufficide.

(*) Il D.M. 12 settembre 1983 (Gazz. Uff. 27 settembre 1983, n. 265) ha
accertato che la variazione ddl'indice del costo ddlla vita, calcolato
ddl'lstat a fini dellascdamobile ddleretribuzioni dei lavoratori
ddl'indugtrig, trail periodo febbraio 1983 - aprile 1983 ed il periodo
novembre 1982-gennaio 1983, erisultata pari a+ 2,9 per cento, ela quota
aggiuntiva, derivante da prodotto ottenuto moltiplicando i punti di
contingenza, accertati in relazione a periodi suddetti nel numero di 3, per

il valore unitario di ciascun punto fisssto in L. 5.440, érisultatapari a

L. 16.320 mendili.

(**) LaCorte costituzionale, con sentenza 4-14 luglio 1988, n. 822 (Gazz.
Uff. 20 luglio 1988, n. 29 - Serie specide), ha dichiarato l'illegittimita
dell'art. 3, ottavo comma, nella parte in cui non prevede, per i lavoratori
prossmi dla pendone d momento dellasua entrata in vigore, o gia
pendonati, il mantenimento in vigore, a fitti della liquidezione della
pensone stessa, del criteri dettati dall'art. 26, terzo comma, della L. 3
giugno 1975, n. 160. La stessa Corte, con sentenza 18-26 maggio 1989, n. 307
(Gazz. Uff. 31 maggio 1989, n. 22- Serie specide), ha dichiarato
lillegittimita del'aticolo 3, ottavo comma, nella parte in cui non
prevede che, in caso di prosecuzione volontaria nell'assicurazione generde
obbligatoria per I'invdidita, lavecchiaaed i superditi da parte de
lavoratore dipendente che abbia gia conseguito in costanzadi rapporto di
lavoro la prescritta anzianita assicurdivae contributiva, la pensione
liquidata non possa comunque essere inferiore a quella che sarebbe  spettata
a raggiungimento dell'eta pensionabile sulla base della sola contribuzione
obbligatoria

ALLEGATO O - PREMIO DI ANZIANITA' AZIENDE ALBERGHIERE
| lavoratori hanno diritto ad un premio di anzianita nelle seguenti misure:

- unamenglitadi retribuzione dopo un decennio di continuato servizio;

- unamendlitae mezzadi retribuzione d compimento del quindices mo anno;
- due mengilitadi retribuzione dopo il secondo decennio; - tre menglitadi
retribuzione dopo il terzo decennio.

L'anzianita utile a fitti della corresponsione del premio decorre per gdli
impiegati dd 1° gennaio 1950 e per gli intermedi e daiai dad 18
dicembre 1949.

Dopo il decimo anno di anzianita, in caso di risoluzione del rapporto di
lavoro, il dipendente avradiritto a ratel ulteriori maturati in frazione

di anni.

La retribuzione sullaquae s cdcolail premio viene determinatacon gl
stess criteri di cui dl'articolo 115 del presente contratto.

NOTA A VERBALE

| premi di anzianita maturati e liquidati agli intermedi e Aaridi fino d
30 settembre 1971 non sono soggetti arivalutazione secondo le misure
previste dal presente alegato.

ALLEGATO P - ACCORDO INTERCONFEDERALE PER LA COSTITUZIONE DELLE
RAPPRESENTANZE SINDACALI UNITARIE STIPULATOIL 27 LUGLIO 1994
PREMESSA



Il presente Accordo assume la disciplina generde in materia di
Rappresentanze Sindacali Unitarie, contenuta nel Protocollo stipulato fra
Governo e parti socidi il 23 luglio 1993. Esso soddisfal'esigenzadi dars
un quadro di regole certe ed esgibili cui tutti, in una Stuazione di
"plurdismo”’ sndacde quae I'atuade, devono riferirg, in ordine dla
elezione ddle Rappresentanze sindacdi Unitarie ed dlalegittimazione a
concludere contratti collettivi in rappresentanza di tutte le aziende ed |
lavoratori interessati. L'andamento occupazionae nd terziario privato e la
diffusione dell'occupazione richiedono una svolta culturale, contrattuale ed
organizzativa necessaria per far fronte ale nuove problemétiche che s
pongono. In questastessa otticale parti S adopereranno per disciplinare,
in occasone dd prossmo rinnovo del contratti collettivi naziondi,
I'adozione di meccanismi preventivi di conciliazione capaci di agevolare la
soluzione delle controverse concernenti l'interpretazione, |'gpplicazione
ed il rinnovo degli accordi collettivi.

Articolo 1

Il presente accordo vae qude disciplina generde in materia di

rappresentanze sindacali unitarie, per effetto di quanto previso da
Protocollo sottoscritto il 23 luglio 1993 trail Governo e le parti socidi.
PARTE PRIMA

Codtituzione delle rgppresentanze sindacai unitarie

Articolo 2
Ambito ed iniziativa per la cogtituzione

Nelle unita produttive nelle quali I'azienda occupi piu’ di 15 dipendenti,
puo dars luogo dla cogtituzione delle rappresentanze sindacai unitarie,
aulla base di lige presentate ad iniziativa ddlle organizzazioni Sndacdli
firmatarie del Protocollo 23 luglio 1993, nonché del presente accordo e del
Hanno dtres' potere diniziativaapresentare liste le associazioni,
diverse ddle organizzazioni sndacdi suddette, purché formamente
codtituite in sindacato con un proprio statuto ed atto codtitutivo, ed a
condizione che:

a) raccolgano il 5% dedle firme sul totae del lavoratori aventi diritto d

voto; b) accettino espressamente e formamente il contenuto del presente
accordo.

Articolo 3
Deggnazione lige

Filcams, Fisascat e Uiltucs S impegnano, senza dcuna eccezione, a
presentare sotto la propriasiglaunasola ligadettorde ndla qude
ciascuna organizzazione sindacae totamente s riconosce. Nel caso che
lavoratori aderenti a una confederazione s presentino dle dezioni sotto
dtradgla, la sruttura della federazione interessata ne sconfessera ogni
appartenenza.



Articolo 4
Composizione delle R.S.U.

Alla codtituzione delle rappresentanze sindacdi unitarie S procede per due
terzi dei seggi, mediante eezione a scrutinio segreto, da parte di tutti
lavoratori aventi diritto d voto traliste concorrenti ala competizione
eettorde.

La parte riferitad rimanente terzo viene assegnata dle liste presentate
dale organizzazioni sndacali firmatarie de CCNL applicati, ed dla sua
coperturas procede in proporzione a voti ricevuti nei due terzi.

Articolo 5
Attribuzione dei seggi.

Ai fini del'dezione da dueterzi da componenti ddlaR.S.U., il numero
del seggi sara ripartito secondo il criterio proporzionale puro - in
relazione a voti conseguiti dalle liste concorrenti.

Laquota dd resduo terzo dei seggi Sara attribuitain base d criterio di
composizione ddla R.S.U. previsto ddl'art. 4, 2° comma, del presente
accordo.

Quaora due o piu lige ottengano lo stesso numero di preferenze e,
atraverso il 9semadi cacolo non daposshile atribuireil seggioo |
segoi, S procederd’ A balottaggio con nuova votazione nel collegio
dettorde e risultera atribuito il/i seggio/i dlale ligate che
avralavranno ottenuto il maggior numero di voti in base d criterio di cui

a primo comma

Quaora dueo piu' candidati della stessa lista ottengano |o stesso numero
di voti di preferenza, ladesgnazione Sara datad candidato che abbia
meaggiore anzianitd di iscrizione d sndacato presso I'azienda.

Ove una delle tre federazioni confederai che abbia partecipato dla
competizione eettorale non abbia una proprio rappresentante nella R.S.U.,
dla dessa € riconosciuto il diritto di partecipare dl'attivita
sindacade aziendde con propri dirigenti esterni; possibilita comunque
riconosciuta ad ogni Organizzazione Sindacale firmatariadel CCNL  applicato
e che abbia propri esponenti in seno dleR.S.U..

Articolo 6
Composizione delle ligte

Le federazioni FILCAMS, FISASCAT E UILTuCS saranno impegnate,
compatibilmente con le peculiari caratteristiche dei settori interessati, a
garantire |'adeguamento ddla ragppresentanza a  mutamenti  tecnico-
organizzaivi e socio-professondi nel collegi dettordi.

Nella composizione ddlle liste Sara perseguita un‘adeguata rappresentanza
d genere, dtraverso una coerente applicazione delle norme
antidiscriminatorie.

Nella definizione dei collegi dettordi, d fine ddladigribuzione dei

seggi, le Organizzazioni Sindacdi terranno conto ddlle categorie degli
operal, impiegati e quadri di cui dl'art. 2095 c.c.,, nel cas di incidenza
sgnificativa delle stesse nella base occupazionde ddl'unital produttiva,

per garantire un‘adeguata composizione della rappresentanza.



Articolo 7
Numero dei componenti R.S.U.

Fermo restando quanto previsto da Protocollo del 23 luglio 1993, sotto il
titolo rappresentanze sindacdi, a punto b) (vincolo della parita di cogti
per le aziende), il numero dei componenti ddle RSU. Sard cas'
determinato:

a) 3 componenti per laR.S.U. codtituita nelle unita produttive che
occupano fino a 200 dipendenti;

b) 3 componenti ogni 300 o frazione di 300 dipendenti nelle unita
produttive che occupano fino a 3000 dipendenti;

¢) 3 componenti ogni 500 o frazione di 500 dipendenti nelle unita
produttive di maggiori dimengioni in aggiuntaa numero di cui dla
precedente |ettera b).

In fasedi prima gpplicazione e comunqgue per un periodo non superiore dla
vigenza del presente accordo, il numero dei componenti le R.S.U. Sard
determinato atitolo sperimentale nel seguente modo:

a) 3 rappresentati nelle unita produttive che occupano da 16 a 50
dipendenti;

b) 4 rappresentanti nelle unita produttive che occupano da 51 a 90
dipendenti;

C) 6 rappresentanti nelle unita produttive che occupano da 91 a120

di pendenti;

d) 8 rappresentanti nelle unita produttive che occupano da 121 a 200
dipendenti;

€) 9 rappresentanti nelle unital produttive che occupano da 201 a 300
dipendenti;

1) 11 rappresentanti nelle unita produttive che occupano da 301 a 600
dipendenti;

g) 13 rappresentanti nelle unita produttive che occupano da 601 a 900
dipendenti;

h) 15 rappresentanti nelle unita produttive che occupano da 901 a 1200
dipendenti.

Nelle unita produttive che occupano piu’ di 1200 dipendenti la R.S.U. €
incrementata di 2 rappresentanti ulteriori ogni 1000 dipendenti.

Le parti 9 incontreranno ala scadenza del presente accordo per verificare
I'opportunita. della riconferma dellafase sperimentaledi cui d secondo
comma

Articolo 7 bis

Fermo restando quanto previsto dd successivo art.8 ea send ddl'art. 23
della legge 20.5.70, n. 300, i componenti delle R.S.U. hanno diritto, per
I'espletamento dd loro mandato, a permess retribuiti. 11 diritto
riconosciuto a comma precedente spetta dmeno a

a) 3 componenti per laR.S.U. codtituita nelle unita produttive che
occupano fino a 200 dipendenti,

b) 3 componenti ogni 300 o frazione di 300 dipendenti nelle unita



produttive che occupano fino a 3000 dipendenti,

¢) 3 componenti ogni 500 o frazione di 500 dipendenti nelle unita
produttive di maggiori dimengoni, in aggiuntad numero di cui dla
precedente |ettera b),

sadvo clausole piu favorevoli del contratti collettivi, eventuamente
stipulati in epoca successvadl'entratain vigore del presente accordo.

In ciascuna unita produttiva non possono essere superati i limiti previdti

dal precedente comma per il contemporaneo esercizio del diritto ai permess
per I'espletamento del mandato.

Articolo 8
Diritti, tutle, permessi Sndacali e moddita di esercizio

| componenti delle R.S.U. subentrano a dirigenti delleR.S.A. ede C.dA.,
laddove previdti dai contretti collettivi, nellatitolaritd dei poteri e
nell'esercizio de diritti, permess etutele gia loro Spettanti per

effetto delle disposizioni di cui d titolo I11 dellalegge 300/70.

Sono fatte salve le condizioni di miglior favore eventudmente gia previse
nel confronti delle Organizzazioni Sindacali dai CCNL (o accordi collettivi
di diverso livello) in materiadi diritti, permess e libertd Sndacdli.

II monte ore delle assamblee vainteso come possibile utilizzo a livelo
exclusvamente di sngolaunita produttivae quindi non cumulabile tra
diverse unita produttive di una stessa azienda.

FILCAMS - FISASCAT e UILTuUCS convengono di vautare periodicamente
I'andamento e I'uso del monte ore.

Nelle unita produttive con piu' di 15 dipendenti in cui € codlituita la
R.S.U. il monte ore per le assemblee del lavoratori viene cas' ripartito:

il 70% a disposizione delle R.S.U., il retante 30% Sard utilizzato
pariteticamente da FILCAMS FISASCAT e UILTuCStramitelaR.S.U..

Articolo 9
Compiti efunzioni

FILCAMS, FISASCAT, UILTuUCS esercitano il loro potere contrattuale secondo le
competenze e le prerogative chesonoloro proprie, ferma restando la
verifica dd consenso da parte de soggetti di voltain volta interessati

al'ambito contrattuae oggetto del confronto con le controparti. Le R.S.U.
azienddi, rappresentetive dei lavoratori in quanto legittimate da loro

voto ein quanto espressone ddll'articolazione organizzativa del Sindacati
categoridi e ddle confederazioni svolgono, unitamente ale federazioni
FILCAMS, FISASCAT, UILTUCS, le attivita negozidi per le materie proprie del
livello aziendde, secondo le moddita definite nei CCNL nonché in
attuazione ddle politiche confederdi delle OO.SS. di categoria. Poiché
essono interdipendenze oggettive sui divers  contenuti  della
contratazione a vai livdli, I'ativita Sndacde dfidaa dla

rappresentanza aziendal e presuppone percio’ il coordinamento con i livelli

ederni della organizzazione sndacae.

Articolo 10
Durata e sodtituzione ndl'incarico



| componenti della R.S.U. restanoin carica 36 mes e possono essere
ridetti nelle successve dezioni.

LaR.S.U. uscente, provvederd' ad indire le elezioni, mediante comunicazione
da affiggere negli gpposti spazi riserveti dl'attivita sndacade che
l'azienda metterd’ adisposizione ddlaR.S.U. edainviaredla direzione
aziendde.

Le dezioni di rinnovo dovranno avvenire entro i 30 giorni precedenti la
data di scadenzadi 36 mes.

In caso di mancato rinnovo ala scadenza previdta, le strutture unitarie di
categoria di grado superiore a qudlo territoriae interessato intervengono
per promuovere il rinnovo stesso. Entro un periodo di 30 giorni ddla
scadenza de 36 mesi 9 indicono le dezioni per il rinnovo delle RSU.
sulla base ddle moddita stabilite dal presente accordo e delle relaive
norme attuative precedentemente utilizzate. Trascorso tale termine laR.S.U.
S conddera automaticamente decaduta.

In caso di dimissioni di un componentelaR.S.U., o stesso Sara sodtituito
dal primo del non detti gppartenente dlamedesmalista

Le dimissoni dei componenti le R.S.U. non possono concernere un numero
superiore a 50% degli stess, pena la decadenza delle R.S.U., con
conseguente obbligo di procedered suo rinnovo, secondo le moddita
previste dal presente accordo.

Articolo 11
Revocaddle R.S.U.

A maggioranza assoluta (50% + 1) del collegio eettorde i lavoratori
possono revocare il mandato a componenti o dlatotditd deleR.SU. . La
revoca deve essere formalizzata con voto a scrutinio segreto in assemblea,
ove partecipino dmeno i dueterzi dei lavoratori del collegio interessato.

La convocazione dell'assemblea del collegio ne limiti de monte ore
previto da CCNL deve essere richiestadanon meno di 1/3 del lavoratori
componenti il medesmo collegio.

Articolo 12
Clausoladi sdvaguardia

Le Organizzazioni Sindecdi dotate dei requisti di cui dl'art. 19 legge
20.5.70 n. 300, che siano firmatarie del presente accordo o che, comunque,
aderiscano dladisciplinain contenuta, partecipando alla procedura di
elezione delle R.SU., rinunciano formamente ed espressamente a cogtituire
RSA. €¢o CdA. a sens ddla norma sopra citata e dichiarano
automaticamente decadute le R.S.A. eloi C.d.A, precedentemente cogtituiti
a momento della costituzione dellaR.S.U..

PARTE SECONDA

Disciplinaddladezione ddlaR.S.U.

Articolo 1
Vdiditaddledezioni - Quorum

Le Organizzazioni Sindacdi FILCAMS, FISASCAT e UILTuCS dipulanti il
presente accordo S impegnano, entro i tre mes successvi dla Sipula



dello steso, acomunicars vicendevolmentelenomineddle RSA. ed a
favorire la pit ampia partecipazione dei lavoratori dle prime eezioni per

le R.S.U. mediante una adeguata campagna di informazione.

Per la validitadelle eezioni € necessario che abbiano preso parte dla
votazione il 50% + 1 degli aventi diritto d voto.

Ne cas in cui detto quorum nongadato raggiunto, la Commissone
eettorde e le Organizzazioni Sindacali assumeranno ogni determinazione in
ordine dla vaiditd delaconsultazionein rdazone dla Stuazione
venutas adeterminare ndll'unita produttiva

Articolo 2
Elettorato attivo e passvo

Hanno diritto di votare tutti gli operal, gli impiegati ed i quadri non in
prova, in forza dl'unita produttiva ala data delle e ezioni.

Ferma restando I'deggibilita degli operal, degli impiegeti e del quadri non
in provain forza dl'unita produttiva possono essere candidati nelle liste
elettorai anche i lavoratori non atempo indeterminato il cui contraito di
assunzione consente, dla data delle elezioni una durata residua del
rgpporto di lavoro non inferiore a6 mes.

| CCNL de settori regoleranno limiti ed esercizio dd diritto di eettorato
passvo di particolar fattispecie di lavoratori non atempo indeterminato
(es. lavoratori stagiondi).

Non possono essere candidati coloro che abbiano presentato la lista ed |
membri del Comitato elettorale.

Articolo 3
Presentazione ddle lige

Le Organizzazioni Sindacdi che intendono concorrere dle eezioni, purché
in possesso del requisti richiesti dal presente accordo dl'art. 2, 1A
parte, devono presentare leliste del candidati d Comitato eettorale,
ameno dieci giorni prima della data fissata per le dezioni.

II' Comitato dettorale avra curadi portare a conoscenzade lavoratori le
lige de candidati mediante affissone negli appositi spazi riservati
dl'attivitd Sndacade.

Articolo 4
Comitato elettorde

Al fine di asscurare un ordinato e corretto svolgimento dela
consultazione, nelle sSingole unita produttive viene codtituito un Comitato
elettorale. Per lacomposizione ddllo stesso ogni organizzazione abilitata
dla presentazione di lige potra designare un lavoratore dipendente
dall'unita produttiva, non candidato.

Articolo 5

Compiti del Comitato eettorde

II Comitato eettorde hail compito di: @) ricevere la presentazione delle
lige



b) immediatamente dopo la sua completa codtituzione, deliberare su ogni
contestazione reldivadlarispondenzaddleligea requigti previdi

dal presente accordo;

c) verificare lavadida presentazione ddlle liste;

d) codituirei seggi dettorali, presiedendo ale operazioni di voto che
dovranno svolgers senza pregiudizio dd normae svolgimento dell'attivita
aziendde

€) asscurare la correttezza delle operazioni di scrutinio del voti;

I) esaminare e decidere su eventudi ricors proposti nel termini di cui &
presente accordo;

g) proclamarei risultati delle eezioni comunicando gli sess a tutti |
SOQoetti interessati, ivi comprese le associazioni Sindacali presentatrici

di ligte.

Articolo 6
Scrutatori

E in facoltd del presentatori di ciascuna lista di designare uno
scrutatore per ciascun seggio dettorale seelto frai lavoratori eettori
non candideti. Ladesgnazione degli scrutatori deve essere effettuata non
oltre le 24 ore che precedono I'inizio ddlle votazioni.

Articolo 7
Segretezza dd voto

Nelle eezioni il voto € segreto e diretto e non puo’ essere espresso  per
letterane' per interposta persona.

Articolo 8
Schede dettordli

La votazione haluogo amezzo di scheda unica, comprendente tutte le liste
disposte in ordine di presentazione e con lastessaevidenza. In caso di
contemporaneita della presentazione I'ordine di precedenza Sara estratto a
sorte. Le schede devono essere firmate da almeno due componenti del seggio;
laloro presentazione e la votazione devono avvenire in modo da garantire la
segretezza e laregolarita ddl voto. Lascheda deve essere consegnata a
ciascun eettore dl'atto della votazione dal Presidente del seggio. 11 voto

di lista Sara espresso mediante crocetta tracciata sull intestazione della

lista. Il voto € nullo se la schedanon € quella predisposta o se presenta
tracce di scrittura o analoghi segni di individuazione.

Articolo 9
Preferenze

L 'dettore puo’ manifestare la preferenza solo per un candidato della lista
da lui votata. Il voto preferenziae sara espresso dal'dettore mediante
una crocetta apposta a fianco del nome ddl candidato preferito, ovvero
scrivendo il nome ddl candidato preferito nell'apposito spazio della scheda.
L'indicazione di piu’ preferenze date dla stessa lista vale unicamente come



votazione ddlalista, anche se non Sa stato espresso il voto ddlla lista.

Il voto apposto apiu’ di unaliga, o l'indicazione di piu' preferenze date
a ligte differenti, rende nullalascheda. Nél caso di voto gpposto ad una
liga e di preferenze date acandidati di liste differenti 9 considera
vdido solamenteil voto di ligaenulli i voti di preferenza

Articolo 10
Modalita ddlla votazione

Il luogo e il cdendario di votazione sranno gabiliti dal Comitato
elettorde, previo accordo con ladirezione aziendde in modo tae da
permettere atutti gli aventi diritto I'esercizio dd voto, assicurando il
normae svolgimento del'attivitd aziendale. Quaora l'ubicazione degli
impianti e il numero dei votanti 1o dovessero richiedere, potranno essere
dabiliti piu luoghi di votazione, evitando perdtro eccessvi
frazionamenti anche per conservare, sotto ogni aspetto, la segretezza del
voto. Nelle aziende con piu’ unita produttive le votazioni avranno luogo di
norma contestuamente. Luogo e cdendario di votazione dovranno essere
portati a conoscenzadi tutti i lavoratori, mediante comunicazione dell'abo
esgente presso |e aziende, dmeno otto giorni primade giorno fissato per
le votazioni.

Articolo 11
Composizione ddl seggio eettorade

Il seggio € composto dagli scrutatori di cui al'art. 6 e daun Presidente,
nominato dal Comitato elettorae.

Articolo 12

Attrezzatura dd seggio dettorde

A cura dd Comitato dettorde ogni seggio sa)d munito di un urna
elettorale, idonea ad unaregolare votazione, chiusa e dgillaa sno
dl'apertura ufficide della stessa per I'inizio dello scrutinio. 1l seggio
deve indltre poter disporre di un eenco completo degli eettori aventi
diritto d voto presso di esso.

Articolol3
Riconoscimento deglli eettori

Gli elettori, per essere ammess d voto, dovranno esibire a Presdente del
seggio un documento di riconoscimento personae. In mancanzadi documento
personde dovranno essere riconosciuti da ameno due degli scrutatori

de seggio; di tale circostanza deve essere dato atto ndl verbae
concernente le operazioni dettordi.

Articolo 14
Compiti del Presidente

il Presdente fara apporre dl'dettore, ndl'denco de votanti la firma
accanto a suo nominativo.



Articolo 15
Operazioni di scrutinio

Le operazioni di scrutinio avranno inizio subito dopo la chiusura ddle
operazioni eettordi di tutti | seggi ddll'unital produttiva. Al termine
dello scrutinio, a cura dd Presdente di seggio, il verbae ddlo
scrutinio, su cui dovrO' essere dato atto anche ddle eventudi
contestazioni verral consegnato - unitamente d materide della votazione
(schede, denchi ecc...) - d Comitato eettorde che, in caso di piu
Segyi, procederd’ dle operazioni riepilogetive di calcolo dandone atto nel
proprio verbae.

II Comitato dettorde d termine ddle operazioni di cui d comma
precedente provvederd' adgillarein un unico plico tutto il materide
(esclus i verbdi) trasmessodal seggi; il plico Sgillao, dopo la
definitiva convalidadele R.S.U. Sara conservato secondo accordi tra il
Comitato eettorde e la direzione aziendde in modo da garantirne
I'integritd e cio' ameno per tre mes. Successvamente sar0' distrutto
dla presenzadi un delegato del Comitato dettorale e di un delegato della
direzione.

Articolo 16
Ricord d Comitato dettorde

II Comitato elettorde, sullabase dei risultati di scrutinio, procede dla
asgnazione de seggil e dlaredazonedi un verbde sulle operazioni
elettorali, che deve essere sottoscritto da tutti i componenti del Comitato
stesso.

Trascord 5 giorni dalaaffissone de risultati degli scrutini senza che

Sano Sati presenteti ricors da parte del soggetti interessati, 9 intende
confermata |'assegnazione del seggi di cui d primo commaed il Comitato ne
da atto nel verbae di cui sopra.

Ove invece Sano dati presentati ricors nel termini suddetti, il Comitato
elettorale deve provvedere d loro esame entro 48 ore, inserendo ndl verbae
suddetto la conclusione dla quae € pervenuto.

Copia di tdeverbaeedea verbai di seggio dovra essere notificata a
ciascun rgppresentante delle associazioni Sindacali che abbiano presentato
lige dettordi, entro 48 ore dal compimento delle operazioni di cui d
comma precedente e natificata, amezzo raccomandata con ricevuta, nel
termine stesso sempre acuradel Comitato elettorale, ala associazione
imprenditoriae territoride, che asuavolta, ne dara pronta comunicazione
dl'azienda

Articolol7
Comitato dei garanti

Contro le decisoni dd Comitato eettorale € ammesso ricorso entro 10
giorni ad agpposito Comitato del garanti. Tdle Comitato € composto, a
livelo provincide da un membro designato da ciascuna delle OO.SS,
presentatrici delle liste, interessate d ricorso, da un rappresentante
dell'associazione imprenditoride locale di gppartenenza, ed € presieduto
dal direttore dell'UPLMO o da un suo delegato.



Il Comitato S pronuncerd’ entro il termine perentorio di 10 giorni.

Articolo 18
Comunicazione dellanominadei componenti dellaR.S.U.

La nomina, a seguito di eezione di componenti della R.S.U., una volta
definiti gli eventudi ricord, Sard comunicata per iscritto dla direzione
aziendde per il tramite ddla locde organizzazione imprenditoride
d'appartenenza a curadelle OO.SS.

Articolo 19
Adempimenti della Direzione aziendde

La Direzione aziendde metterd' adisposzione de Comitato eettorde
I'denco de dipendenti, previarichiestadainviare dmeno 15 giorni prima
delle votazioni, nellasingolaunita produttiva e quanto necessario a
consentire il corretto svolgimento delle operazioni eettorali.

Articolo 20
L'intervento dellalegge

A conclusione dd presente accordo traFILCAMS, FISASCAT e UILTUCS e la
Confcommercio, le parti, riconfermando il valore ddllaliberta sndacde e
dell'autonomia negozide, s consgderano impegneate ad operare di concerto

ndle sedi competenti affincheé eventudi interventi legidativi  di

sogtegno, findizzai dl'efficaciaergaomnes e dl'diminazione dele

norme legiddive in contrasto, non modifichino la sostanza del presente

accordo.

Articolo 20 bis
Disposzioni varie

| membri del Comitato eettorde, gli scrutatori, i componenti del seggio
elettorale, i componenti Sndacali dd Comitato dei garanti, qualora in
forza dl'unita produttiva, dovranno espletare i loro incarichi d di fuori
dell'orario di lavoro, nonché durante I'orario di lavoro utilizzando in via
eccezionale, previarichiedta, i permess retribuiti di cui dl'at. 23
legge 20 maggio 1970, n. 300.

Reda inteso che a suddetti soggetti non sono riconosciuti i diritti, |
poteri e le tutde giapreviseddlaleggeedd contratto collettivo
nazionde di lavoro afavore de dirigenti dele R.SA, e oratradferite a
componenti le R.S.U. inforzadd presente accordo.

Articolo 21
Clausole per la provincia autonoma di Bolzano

Il presente accordo e vaido per tutto il territorio nazionae, con
I'esclusione della provincia autonoma di Bolzano, ndlle parti riguardanti i
Sndacati extra-confederdi, in base dl'art. 5 bis dellalegge 236/93.

Articolo 22



Clausolafinde

Il presente accordo potra costituire oggetto di disdettaad opera delle
parti firmatarie, previo preavviso pari a4 mes.



