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VERBALE BI ACCORPO REGIONALE
VENETO - EMILIA ROMAGNA

in data 21 gennaio 2016, presso la sede Filcams Cgil di Mesire si sone incontrati:
Ia socioth ASPIAG SERVICE SRL, rappresentata da: Angelo Plgatto ed Ertka Bertinazal

@

Le Ovgantzzazioni Sindecall Reglonali Veneto Emilin Romagna;
FILCAMS CGIL, rappresentata da Emilio Viafora;

FISASCAT CISL rappresentais da Maurizia Rizzo;

UILTUCS UIL, rappresentata da Luiglno Boscaro;

Premesso che

Allact, 9 “aperire donenicdd] ¢ festive” dell’accordo integrativo aziendale del 20 marzo 2012
per i teriforio Vencto Emilia, qui espressamente richiamato, le Parti concordavano a fronte delle
aperture degli esercizi commerciali nelle giornate domenienti I’adozione di soluzioni idonee che
consentissero une correlta plantficazione degli orari ed un adeguato presidio del puntl vendita
colnvalti, contemperando le esigenze individuali con le esigenze teenico organizzative dell’nziendn
orientate ad assicurare il servizia al consumatore;

A seguito dell’entrata in vigore del’aitleolo 31, comma 1 del Decreto Legge del 6 dicembre 201 |
m 201 “Disposizioni urgenti per la crescita, I'equitd ¢ il consolidamento dei conti pubblici”,
convertlto dalla Legge del 23 dicembre 2011 n, 214, sono stati liberalizzati gl oravi di apertury ¢
di chiusura e le aperture domenicall e festive degli esercizl commerciali; sl punto le
Organizzazioni Sindacali firmatarle del presente accordo tibadiscono il vatore del non favoto nelle
domeniche e nelle festivitd, auspicando un diverso orientamento del Legistaiore al fine di ridurre
il disagio dei lavorator] per il lavoro domenicale e una viduzione delle aperture domenicall da parte
dell’ Azienda; per contro I*Aziend ritiene che In liberalizzazione sia stato uno strumento utile per
frontegglare la riduzione dei consumi,

La Divezione sostiene che per garantire durante Iorario di apertura domenienle il presidio
necessario per effeltuare operaziond di vendita, nonché per nssicurarsi un doveroso contenimento
del costo degli straordinari/supplementari ¢ un sistema di turnazioni in grado di riduere I
prestaziont domenicalt per | collaboratot] a tempo pieno e per { collaboratori a tempo parzlale con
contratto individuale gld comprensive del turo domenicale, sia necessario il colnvolgimento
anche dei collaboratori a tempo parziale che attunlimente non prosentano un contratto di lavoro con
Ia previsione del lavoro domenicale, Pertanto per dare garanzia di un miglor servizio alla cliontela
¢ di un migliore monitoraggio del disaglo organizzativo del lavoratori durante le aperture
domenicali, ¢ necessailo il coinvolgimento, durante gii orard di aperitire domenicali, in orarlo
ordinario anche dei collaboratori a tempo parziale che non presentano un conteatto di lavoro con
In previsione del lavoro domenicale,

I presente accordo intende regolamentare | punti vendita Aspiag Service Stl presenti nel territorio

Veneto — Emilin Romagra che sono sopgeiti alle apertwre domenicall,
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5) Con 1l presenie verbale di sccordo fe Parti intendono programmure su base volontavia lo
svolgimento deli*attivitd lavorativa durante le aperture domenteali per 1 collsboratnt a tempo
parzlale il cul contratto non presenta fa previsione del lavoro domenicate.

6y Le Parti riconoscono al presente accordo I finalith di consolidare o migllorare uhteriormente i
complesso delle relazioni sindacali gld in essere, di contvibuive ad un efficace contemperamento
delle esigenze aziendall con quelle dei collaboratori ¢ di ridurre le prestazioni domenteali dei
collaboratori a tentpo pieno e dei collaboratori a tempo parzinle che gid presentano un contratto di
Javoro con [a previsione del lavoro domenicale,

7) Le Partl riconoscono al presente accordo In natura di accorde quadro temporango sperimentale e
che le modifiche del'articolazione dell*orario dl lnvoro del collaborator! a tempo parziale devono
essere con loro concordate ¢ che di norma, compatibiltmente con le esigenze organizzative,
personali, familiarl, potrd Interessare il cambio di una glornata infrasettirmanale con la domenica,
valorizzando fa conciliazione dei templ di vita e lavoro,

8} Cio nonostante le Organizzazioni Sindacali ribadiscono la necessaria preventiva acquisizione del
consenso del collaboratore a tempo parziale, il cui contratto prevede la domenica come giornata di

riposo settimanale, per effettuare le modifiche di seguito specificate

81 eamviene guunto segues

1) I personale colhvolto dal presente accordo deve intendersi quello operante nel punt! vendita
Asping Service 81l del Veneto ed Emilia Romagna nel quali I"apertura domenicale non & pid
limitata solo ad alcune, ma & stata estesn a tuito 'anno, e con riferimento ai contratti & tenpo
parzile senza la previsione del lavoro domenleale; sono pertanto eselusi i collaboratori a tempo
parziale che al momento della sottosciizione del presonte accorde presentano un coptratto
individuale con la previsione del lavoro domenicale nonehé i collaboratort a tempo pieno;

2) per il personale di oui al punto 1 viene chiesta la disponibilitd della modifiva temporale del riposo
settimanale contrattualizzato, in glornata diversn dafla domenica ¢ pertanto con fa prestazione
lavorativa coincidente nella glornata domenteale sccondo turnazioni comunieate preventivamente
aj tavoratori coinvoltl e alle RSA/RSU presenti ¢ definite hn base al reparto di appartencnza;

3) 1 calnvolgimento del psrsonale di cui al punto 1) avvertd dopo unu preventiva informazione e
confronto con le Orgunizzazioni Sindacall Territoriali; durante il suddetto incontro verranno
corunieate lg tumaziont necessarle per Porganizzazione del lavoro dello specifico punto vendita
di riferimento e dei rispettivi reparti, Il colnvolgimento preventivo delle Organizzazion! Sindacali
Territorinli unitamonte alle RSA/RSU avverrd anche in presenza di successiva estensione del j

5
presente intesa a PDV ad oggl non Interessati, ( f(f"ﬂ

4) Rimane inteso che qualora un coflaboratore » tempo parzlale coinvolto dal presente accordo
venisse inserito in un diverso reparto sard tenuto o rispettare la twrnazione del nuovo repario di
destinazione preventivamente comunicata; /7
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5) Rimane salva la volontatietd delln prestazione lavorativa nelle glornate domenicali del lavorator]
a tempo parziale che intendano dare disponibilith oltre le turnazioni sopra programmate. Talf
Invoratord che intendono volonlarlamonte svolgere In prestazione lavorativa ne daranno
comunicazione all* Aziende, Eventuali domeniche lavorate oftre |*orarto di frvoro pattuito verranno
retribuite secondo la maggiorazione del C.LA.-

6) Ogni lavoratore interessato con contratio a tempo parzlale di cui al punto | potrd essere assistito
dalla RSA/RSU del punto vendita e autorizzerd volontariamente e individualimente ia Direzione a
pianifieargli temporancamente la domenlea come glorno lavorativo cosl come convenuto hel
presanie aceordo;

7) Le Parti sl incontreyauno entro un mose prima della data di scadenza del presente accordo per
verificarne gli effettl ¢ Papplicazione concretn;

8) L’Azienda si impegna compatibilmente con le disponibilitd ricevute dai collaboratori di cui al
punto 1}z riduree la frequenza delle turnaziont domenicali dei collaboratori a tempo pieno ¢ dei
collaboratori & tempo parziale che gid prosentano un contratlo con la previsione del lavoro
domenicale, L’ Azienda si impagna altres! a fure [ possibile per accopliere eventuali vichieste di
variazioni di fascla oraria, con particolare riguardo alle persone che presentino ovari in chiusura
satale del PDV, e Incremento ore def collaboratori & tempo parziale che ne facessero richiesta.

9 Conriferimento ai punti precedenti, poiché in data odierna sono emerse aleune eriticid coneernenti

PPesigibilitd di quanio stabilite nei singoli accordi territoriali sottoscritth per H javoro domenicale ¢

al fine di perseguire Il ragglungimento degh obiettivi di concilinzione di vits ¢ lavoro previsti anche

dal contratto jnfegrativo arll. 8 ¢ 9; tra | qual] i contemperare le esigenze organizzative eon le

esigenze Individuali del singoli collaboratori e favorlre soluzioni organizzative che prevedano
Putilizzo dell oratio continuato nel limiti posti dalla necessita di garantire it buon funzionamento
del reparto di apparienchza {proFtmTainente ne]lg,giér“ﬁ‘ﬁi’“’ﬁoﬂlehicul%!“estgve e Pimpegno alla

planifieazine oratinbisetlimanale per tuttiooTlabon ratorkdet PDV le Panti stabiliscono di tinvinse
ad un confronto g livello territoriale volto a monitorare Papplicuzione del presente accmdo ¢
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10) Le Patti concordano che {a presente disciplina contmttun e produra effetti dalla sottoscrizione del a‘-ﬂ“ @ﬁ% iy
k}s? lﬂb

presente accordo sino al 31 gennaio 2018 e potrd essere prorogato con atto seritto dalle partl
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firmatarie del presente accordo,

Letto, confermato, sottoscritio

ASPIAG SERVICE SRL, tappresentaia dn Angelo Pigatto ¢ Erike Bertinazzi
FILCAMS CGIL, rappresentata da/2 y\é/\g

FISASCAT CISL, rappresentata

UILTUCS UIL, rappresentata da .u]‘/g]ngggseg;ofjw
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