
!'ERSALE DI ACCORDO

Il giorno 2 marzo 2016 in Roma si sono incontati i sigg.li

. L.Confolti edA.Baccelli, in rappresentanza dell'UNEBA;

. M.Bucci, in rappresentanza di CISL/F?;

. D.Amerini, in rappresntanza di CGIL/FP;

. G.Pirulli, in rappresentanza di CISL/ Fisascat:

. I.Veronese e B.Perna, in rappresentanza di UILTUCS

E' presente M.Galloni in rapplesentanza di UnisaÌute.

L'incontro verte suÌ piano di assistenza sanitaria integrativa introdotto dall'aÌ-t.76 CCNL ed affidato ad
UnisalÌrte, piano attualmente in fase alì avanzato arviamento. Lintento delle parti è quello di esaminare,
discutere e risolvere alcuni problemi sollevati dagli Enti del settore che, senza chiarimenti ed interpretazioni
aut€ntiche delle parti, rischiano di bÌoccare o rallentare il processo di awiamento del piano.

1. Rifruto ad aderire al piano e mancata sottoscrizione dell' apposito modulo predisposto.
Uneba ed Unisalute soÌÌevano il caso, riscontrato in varie realtà, di tiliuti individùali o di gÌuppi di
lavoratori che dichiarano di voler rinunciare al piano di assistenza sanitatia e rifiutano di
sottosqivere il modulo di iscdzione.
Ié parti ritengono che detti comportamenti risentano di una imperfetta conoscenza del piano e da
una disinterpretazione del significato della sottoscrizione del modulo. Ribadiscono pefianto che noÌr
si tratta di un piano "ad adesione", ma data Ìa sua origine contmttuale risponde al ctiterio della
inalerogabilità e della ùlriveNalità. Pertanto gli Enti datori di lavoro proÍ'vederanno ad
iscrivere tutti i dipenalenti, firmatari o meno del modulo, ad eccezione dei contatti a termine
inferiori a 3 mesi.
ll modulo dolrà essere invece necessariamente sottoscritto da coloto che, tra gli aventi diritto,
intendano pone in copertura il proprio nucleo familiare, nei limiti e condizioni pteviste.
Viene concordato con Unisalute c.he dalla iscrizione cumulativa deÌ mcleo familiare pohanno essere
stmlciati singoli memb che, su aÌrtocertificazione del capo-famiglia, siaìo gù titolati di forme di
assist€nza sanitaria integrativa, finché dmarrà attiva la copertura.
l.€ OO.SS. dichiarano disponibilità ad intereenire, tramite le fispettive strutture tenitoriaÌi, in caso di
eventualisituazioni significative di persistente luttanza.

Enti che abbiano già in atto forme di integrazione sanitaria.
Gli Enti/strutture che applicano il C.C.N.L. Uneba e che prima della data deÌ 8 maggio 2013
abbiano istituito a livello aziendale, con accordi sindacali sottoscritti daÌle OO.SS. firmatarie del
sopra chiamato C.C.N.L., forme di assistenza sanitada integrativa e che ad oggi risultino ancora
pantetiche o migliorative delle prestazioni previste daÌ piano Uneba - Unisalute, potranno

2.

continuare ad applicar€ quanto concordato a liveÌÌo aziendale, salvo forme di argoA_izzrzione c-he

il C.C.N.t/JDeba porrà prevedere in tururo. 
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B. Temini per !a tasmissione delle anagrsfch€ a Faremutua

Con llaccoralo di Unisalute, si convieDe che il termine per I'inolho delle iscrizioni anagrafiche

dipendenti da inserùe in copertura vieDe prorogato al 31 marzo 2016. Il pe odo transitorio "a
fimbolso" deconente dall'1.r.2or6 viene di consegueDza prolungato fino al 3Lo3, salvo 8li Enti che

siano già inseiti nel shtema, i cui dipendenti potranno accealerc ai servizi in rcte.

Sottoscdtto a Roma in data.
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