
 
Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro 
 
PER I DIPENDENTI DA COOPERATIVE DI VIGILANZA PRIVATA 
 
 
 
Il giorno 28 luglio 1998 in Roma 
 
Tra 
 
-    FEDERLAVORO E SERVIZI-CCI, rappresentata dal suo Presidente Ferruccio 
  Pelos,  dal  Direttore Mario Troisi, e da una delegazione  comporta  da: 
  Luigino Marozzi, Raffaele Lauletta, con l'assistenza del responsabile del 
  servizio sindacale Confcooperative Carlo Bagni. 
-    L'ANCST-LEGACOOP, rappresentata dal suo Presidente  Bruno  Busacca  e 
  dalla   commissione  sindacale  composta  da  Giuseppe  Simonazzi,   con 
  l'assistenza  della  Lega  delle  Cooperative  rappresentata  da   Carlo 
  Marignani. 
-    L'ANCOTAT-AGCI, rappresentata da Maurizio Zaffi, Presidente AGCI, dal 
  Responsabile  Relazioni Industriali Claudio Panvino e  dal  Responsabile 
  Settore Servizi di Lavoro Luciana Casalini 
 
e 
 
-    FILCAMS-CGIL  - Federazione Italiana Lavoratori Commercio  Turismo  e 
  Servizi - rappresentata dal Segretario Generale sig. Aldo Amoretti e dal 
  Segretario Nazionale sig. Manlio Mazziotta; 
-    FISASCAT-CISL - Federazione Italiana Lavoratori Commercio  Turismo  e 
  Servizi - rappresentata dal Segretario Generale sig. Gianni Baratta, dal 
  Segretario Nazionale sig. Mario Marchetti e dal sig. Giovanni Pirulli; 
-    UILTuCS-UIL - Unione Italiana Lavoratori Turismo Commercio e  Servizi 
  -  rappresentata  dal  Segretario Generale  sig.  Brunetto  Boco  e  dal 
  Segretario Nazionale sig. Parmenio Stroppa. 
 
In  relazione  al  periodo  1.1.98-31.7.98 sarà erogato  un  importo  "UNA 
TANTUM"  come  da tabella "C" allegata, al quale importo occorre  detrarre 
quanto   già  eventualmente  erogato  a  titolo  d'indennità  di   vacanza 
contrattuale. Detto importo sarà erogato con la retribuzione del  mese  di 
agosto  1998.  In  caso d'inizio del rapporto di lavoro  nel  periodo  tra 
l'1.1.98  e  il 31.7.98 l'importo di cui sopra sarà erogato in ragione  di 
1/7  per  ogni mese di anzianità. Analogamente si procederà per i casi  in 
cui  non  si è dato luogo a retribuzione nello stesso periodo a  norma  di 
Legge  e  di Contratto. Ai fini dell'erogazione degli importi "UNA TANTUM" 
di cui sopra, viene considerato mese intero la frazione pari o superiore a 
15  giorni.  Gli  importi "UNA TANTUM" di cui sopra non  sono  utili  agli 
effetti  del computo di alcun istituto contrattuale né del trattamento  di 
fine rapporto. 
 
 
Letto, confermato e sottoscritto. 



 
 
 
TABELLA A 
 
Param. Livelli      Paga              Aumenti al     Paga          
                conglobata al           1.8.98    conglobata 
                   1.1.97                         dal 1.8.98 
 161    Quadro    2.586.000   70.614    71.000     2.657.000   56.491 
 150     I S      2.409.000   65.789    66.000     2.475.000   52.632 
 143      I       2.288.000   62.719    63.000     2.351.000   50.175 
 136      II      2.166.000   59.649    60.000     2.226.000   47.719 
 130    III S     2.066.000   57.018    57.000     2.123.000   45.614 
 124     III      1.976.000   54.386    54.000     2.030.000   43.509 
 119     IV S     1.886.000   52.193    52.000     1.938.000   41.754 
 114      IV      1.810.000   50.000    50.000     1.860.000   40.000 
 109      V       1.726.000   47.807    48.000     1.774.000   36.639 
 100      VI      1.527.000   43.860    44.000     1.616.000   35.088 
 
Parametro  Livelli Aumenti al 1.6.99  Paga conglobata dal 1.6.99 
   161      Quadro       57.000                2.714.000 
   150       I S         53.000                2.528.000 
   143        I          51.000                2.402.000 
   136        II         48.000                2.274.000 
   130      III S        46.000                2.169.000 
   124       III         44.000                2.074.000 
   119       IV S        42.000                1.980.000 
   114        IV         40.000                1.900.000 
   109        V          38.000                1.812.000 
   100        VI         35.000                1.651.000 
 
 
 
TABELLA B - INDENNITÀ 
 
DESCRIZIONE                                 al 1.1.97    al 1.1.99 
1)  RUOLO TECNICO OPERATIVO 
a) indennità per lavoro notturno 
-     Zona   stradale   e  trasporto-scorta    7.500        7.875 
  valori 
-   Piantonamento fisso, sala conta            5.500        5.775 
   e centrale operativa 
b) indennità di rischio per i servizi di:                
-     Zona   stradale   e  trasporto-scorta    4.000        4.200 
  valori 
-   Piantonamento fisso, sala conta              500          525 
   e centrale operativa 
2) RUOLO AMMINISTRATIVO 
- indennità di presenza                          500          525 
3) INDENNITÀ DI LAVORO DOMENICALE              1.000        1.050 
4) INDENNITÀ CAPOMACCHINA                        700          735 



 
 
 
TABELLA C - UNA TANTUM 
 
PARAM.  LIVELLI UNA TANTUM 
             
  161   Quadro     213.000 
  150   I S        197.000 
  143   I          188.000 
  136   II         179.000 
  130   III S      171.000 
  124   III        163.000 
  119   IV S       157.000 
  114   IV         150.000 
  109   V          143.000 
  100   VI         132.000 
 
 
 


