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CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE DI LAVORO
PER | DIPENDENTI BA COOPERATIVE DI VIGILANZA PRIVATA

[l giorno 28 luglio 1998 in Roma
TRA

FEDERLAVORO E SERVIZI-CCI, rappresentata dal suo Presidente Ferruccio
PELOS, dal Direttore Mario TROISI, e da una delegazione composta da: Luigino
MAROZZ!, Raffasle LAULETTA, con l'assistenza del responsabile del servizio
sindacale Confcooperative Carlo BAGNI.

L'ANCST-LEGACOOP, rappresentata dal suo Presidente Bruno BUSACCA e
dalla commissione sindacale composta da Giuseppe SIMONAZZ|, con
Fassistenza della Lega delle Cooperative rappresentata da Carlo MARIGNANI.

L'ANCOTAT-AGCI, rappresentata da Maurizio ZAFFI, Presidente AGCI, dal
Responsabile Relazioni Industriali Claudio PANVINO e dal Responsabile Settore
Servizi di Lavoro Luciana CASALINI

E

FILCAMS-CGIL - Federazione ltaliana Lavoratori Commercio Turismo e Servizi -
rappresentata dal Segretario Generale Sig. Aldo AMORETT! e dal Segretario
Nazionale Sig. Manlio MAZZIOTTA,

FISASCAT-CISL - Federazione ltaliana Lavoratori Commercio Turismo e Servizi
- rappresentata dal Segretario Generale Sig. Gianni BARATTA, dal Segretario
Nazionale sig. Mario MARCHETT! e dal Sig. Giovanni PIRULLI;

UILTuCS-UIL - Unione italiana lLavoratori Turismo Commercio e Servizi -

rappresentata dal Segretario Generale Sig. Brunetto BOCO e dal Segretario
Nazionale Sig. Parmenio STROPPA

)
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LE PARTI

nel procedere, in attuazione del protocolio 23 luglio 1993 e deil'art.97 det CCNL
vigente, all'adeguamento dei minimi di stipendio base sine al 30 settembre 1999,
preliminarmente confermano:

1. I proprioc impegno ad intervenire nei confronti del Ministero dell'lnterno
affinché, stanti le connotazioni istituzionali degli Istituti di Vigilanza Privata e
delle Guardie Particolari Giurate loro dipendenti, si realizzi quanto previsto
dalla premessa al CCNL vigente e quanto emerso nel corso dell'incontro del
25 marzo 1998 presso il Ministero degli Interni alla presenza del
Softtosegretario di Stato On. Giannicola Sinisi; :

2. la necessita di attivarsi in tutte le sedi opportune per far fronte, attraverso
interventi che consentano di rendere compatibile il costo del tavoro, ai
gravissimi problemi che il settore sta incontrando nel mezzogiorno ed in altre
realta depresse dal Paese;

3. il proprio impegno ad esaminare, fornendo entro il 30/5/1999, i progetti relativi
alle questioni riguardanti il lavoro usurante, ed alla individuazione di nuove
figure professionali che consentano di far fronte, nel rispetto delle leggi e dei
contratti di lavoro, alle richieste ed esigenze dell'utenza di affidare servizi di
vigilanza compatibili con la natura del servizio richiesto,

limpegno ad esaminare entro il 30 novembre 1998 la previdenza integrativa,

di procedere agli adempimenti, tra cui la formale costituzione entro il
31/10/1998 dei relativi organismi, di cui all'accordo applicativo del D.lgs.
626/94,

6. di intervenire presso il Ministero del Lavoro e della Previdenza Sociale per
verificare l'utilizzo dell'apprendistato nel settore della vigilanza privata.

TUTTO CIO' PREMESSO
S| STIPULA

H presente Accordo

In considerazione dello scostamento verificatosi tra il tasso di inflazione
programmato per il biennio 1995-1997 ed il tasso di inflazione reale registrato per
il medesimo biennio, nonché del tasso programmato per il biennio 1998-1999 si e
stabilito quanto segue:

1) It salario unico nazionale (paga base tabellare conglobata) collegato ai livelli
della classificazione del personale da valere su tutlo il territorio nazionale
sara quelto indicato nella tabella "A" allegata, con le decorrenze ed i valori in
essa previsti;

2) Le indennita" di cui al vigente CCNL, indicate nella tabella "B" allegata,
adeguate nella misura del 5%, saranno erogate con la decorrenza in essa

previsia; \\l/

3) Una tantum:




in relazione al periodo 1° gennaio 1998 - 31 luglio 1998, sara erogato un
importo "UNA TANTUM" come da tabella "C" allegata, al quale importo
occorre detrarre quanto gia eventualmente erogato a titolo di indennita di
vacanza contrattuale. Detto importo sara erogato con la retribuzione del
mese di agosto 1998. In caso di inizio del rapporto di lavoro nel periodo tra il
1° gennaio 1998 ed il 31 luglio 1998 importo di cui sopra sara erogato in
ragione di un settimo per ogni mese di anzianita. Analogamente si procedera
per i casi in cui non si é dato luogo a retribuzione nello stesso periodo a
norma di Legge e di Contratto. Ai fini dell'erogazione degh importi "UNA
TANTUM" di cui sopra, viene considerato mese intero la frazione pari o
superiore a 15 giorni. Gli importi "UNA TANTUM" di cui sopra non sono utili
agli effetti del computo di alcun istituto contrattuale né del trattamento di fine
rapporto.

LETTO CONFERMATO E SOTTOSCRITTO

ANCHT LEGACOOP FILCAMS-CGIL '
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