VYerbale di accordo ex art. 47, L. n. 428/1990

tra

Alliance Alberghi S.r.l., con sede in Milano, via Fabio Filzi n. 25/A, in persona del procuratore
generale Dott. Giorgio De Pascale (“Alliance™)

Cronos Immobiliare S.r.L., con sede in Peschiera Borromeo, via Bruno Buozzi n. 2, in persona del
procuratore generale Dott. Giorgio De Pascale (“Cronos”™),

BRE/Europe Italy Hotel I S.r.L, con sede legale in Milano, via Fabio Filzi n. 25/A, in persona del
procuratore generale Dott. Giorgio De Pascale (“BRE”)

- da una parte -
e

FILCAMS-CGIL, Nazionale in persona del Sig. Gabriele Guglielmi

FISASCAT-CISL, Nazionale in persona del Sig. Alfredo Magnifico e del Segretario Territoriale
della Provincia di Milano, Sig.Gesualdo Sireci

UILTuCS-UIL, in persona del Segretario Nazionale Sig. Emilio Fargnoli

- dall’altra -

Premesso che:

(1)  con comunicazione inviata in data 18 marzo 2008 alle segreterie nazionali e territoriali
competenti delle organizzazioni sindacali di categoria FILCAMS-CGIL, FISASCAT-CISL,
UILTuCS-UIL e Managerltalia, nonché alle RSA costituite presso le unita produttive
interessate, Alliance, Cronos ¢ BRE hanno dato avvio alla procedura di informazione e
consultazione sindacale di cui all’art. 47, Legge 29 dicembre 1990, n. 428, cosi come
modificato dall’art. 2 del D. Lgs. 2 febbraio 2001, n. 18, in relazione alla fusione per
incorporazione di Alliance e di Cronos in BRE (la “Fusione™);

(2) in data 20 marzo 2008, le Segreterie Nazionali di FILCAMS-CGIL, FISASCAT-CISL,
UILTuCS-UIL e le Segreterie Territoriali delle province di Milano, Venezia ed Ancona di
FISASCAT-CISL (le “Organizzazioni Sindacali™) hanno richiesto ad Alliance, a BRE ed a
Cronos l’avvio dell’esame congiunto, nell’ambito della procedura di informazione e
consultazione sindacale;

(3)  Alliance, Cronos ¢ BRE e le Organizzazioni Sindacali hanno concordato di dar corso in data
odierna a tale esame congiunto;

Cid premesso:

Oggi, 27 marzo 2008, presso 1’'Hotel Excelsior in Firenze, si € tenuto ’incontro tra Alliance, BRE ¢
Cronos
=




e le Organizzazioni Sindacali.

Nel corso dell’incontro sono state confermate le ragioni della Fusione, gia delineate nella lettera di
avvio della procedura d’informazione e consultazione sindacale del 18 marzo 2008, e fornite
ulteriori informazioni sulle conseguenze giuridiche, economiche e sociali per i dipendenti di
Alliance e di Cronos.

Con decorrenza dal 18 aprile 2008, ovvero dalla diversa data di efficacia della Fusione, i rapporti di
lavoro dei dipendenti di Alliance e dei dipendenti di Cronos proseguiranno, senza soluzione di
continuita, con BRE, con il mantenimento delle condizioni normative, contrattuali e salariali

previste dalle pattuizioni individuali, fermo quanto disposto dalla legge, ai sensi dell’art. 2112 del
codice civile.

A tali rapporti di lavoro continueranno ad applicarsi i contratti collettivi nazionali di lavoro ad oggi
applicati da Alliance e da Cronos, e cioé il Contratto Collettivo Dirigenti AICA nei confronti dei
dirigenti, ed il Contratto Collettivo Dipendenti AICA per tutti gli altri dipendenti, sino alla relativa
scadenza, salvo successivi rinnovi; nonché 1 contratti collettivi aziendali di Alliance e di Cronos,
entrambi scaduti il 31 dicembre 2007, che continueranno ad essere applicati sino alla stipulazione
del relativo accordo di rinnovo, ferma ogni facolta di legge.

Non ¢ allo stato previsto alcun mutamento delle attuali sedi di lavoro né ad oggi sono prevedibili
ricadute o conseguenze negative per i dipendenti di Alliance e di Cronos derivanti dalla Fusione.

Con la sottoscrizione del presente verbale di accordo le parti si danno reciprocamente atto di aver
concluso la procedura di cui all’art. 47 della Legge n. 428 del 29 dicembre 1990, cosi come
modificato dall’art. 2 del D. Lgs. n. 18 del 2 febbraio 2001.




