VERBALE DI ACCORDO
In data 17 maggio 2005 si sono incontrate presso la sede della Confcommercio Roma:

e La American Express Services Europe Limited Italia, rappresentata dalla Dott.ssa
M.L.Tresoldi, dalla Dott.ssa Daniela Cerboni e dal Dott. M. Conte, assistita dal Dott. G.
Zabbatino della CONFCOMMERCIO, dall’Avv. E.Paparazzo e dal Dott. A.Fiorenzoni e dal
Dott. M. Gentiluomo della CONFCOMMERCIO ROMA;

e Le 00.SS. Nazionali e territoriali:
FILCAMS-CGIL, nelle persone dei Sig.ri L.Carlini e F. Guerrieri;
FISASCAT-CISL, nelle persone dei Sig.ri P. Giordano, A.Magnifico e P. Ianni;
UILTUCS-UIL nelle persone dei Sig.ri C. Fulciniti e M. Gregorio.

Il C.d.A. American Express Services Europe Limited Italia nell'insieme delle rappresentanze
Filcams — CGIL, Fisascat — CISL e Uiltucs - UIL.

al fine di esperire agli obblighi della procedura sindacale ex art.47 Legge 428/90 e novellato
art.2112 C.C. é stato sottoscritto il seguente accordo

Premesso che:

- in data 11/5/2005 la Soc. American Express Services Europe Ltd., ha comunicato alle
00.SS. l'intenzione di cedere, con le modalita indicate nella predetta comunicazione alla
soc. Amex Broker Assicurativo s.r.l. - Socio Unico, con sede in Roma, L.go Caduti di El
Alamein, 9 il ramo d’azienda definito ABA - Amex Broker Assicurativo.

- La data, i motivi della cessione, nonché le conseguenze giuridiche economiche e sociali
per i dipendenti coinvolti nel processo oggetto della comunicazione restano confermate
come dalla comunicazione medesima gia sopra richiamata che & da intendersi qui
integralmente riportata.

Tutto cio premesso, tra le parti si concorda quanto segue:

1) L'operazione comportera il trasferimento dei rapporti di lavoro dei dipendenti

attualmente addetti al predetto ramo d’azienda, in numero di 9, con mantenimento

ai medesimi dipendenti dell’anzianita maturata, dei livelli retributivi e degli
inguadramenti acquisiti.

2) Agli stessi continuera in ogni caso ad essere applicato il CCNL per i dipendenti da
aziende del Terziario, Distribuzione e Servizi, nonché ogni altra norma gia vigente in
azienda, ivi incluso il contratto integrativo aziendale.

3) Tutti gli accantonamenti economici relativi ai dipendenti interessati, quali mensilita
aggiuntive, ferie, permessi ed altri istituti indiretti, ivi compresi quelli relativi al
T.F.R., saranno trasferiti alla societa cessionaria.

4) Tutti i lavoratori oggetto della cessione continueranno ad essere oggetto della tutela
dell’art. 18 legge 300/1970 e tutte le agibilita sindacali.

5) Gli stessi potranno partecipare alle procedure di job posting anche in relazione a
opportunita lavorative che si rendessero disponibili in American Express Services
Europe Ltd.

6) Tutti i lavoratori oggetto del presente trasferimento di ramo d’azienda, in caso di
difficoltd che dovesse presentare la cessionaria Amex Broker Assicurativo s.r.l. -
Socio Unico e che implicassero l'eventuale cessazione del rapporto di lavoro,
verranno riassorbiti in American Express Services Europe Ltd.

7) 1l presente accordo vale quale espletamento della procedura sindacale ex art.47
Legge 428/90 e novellato art.2112 C.C.

Letto, confermato e sottoscritto.

L'Azienda
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In data 17 maggio 2005 si sono incontrate presso la sede della Confcommercio Roma:

e La American Express Services Europe Limited lalia, rappresentata dalla Dott.ssa
M.L.Tresoldi e dal Dott. M. Conte, assistita dal Dott. G. Zabbatino della
CONFCOMMERCIO, dallAvv. E.Paparazzo e dal Dott. A.Fiorenzoni e dal Dott. M.
Gentiluomo della CONFCOMMERCIO ROMA,;

e Le OO.SS. Nazionali
FILCAMS-CGIL, nelle persone dei Sig.ri L.Carlini e F.Guerrieri
FISASCAT-CISL, nelle persone dei Sig.ri P. Giordano e A.Magnifico
UILTUCS-UIL nelle persone dei Sig.ri C. Fulciniti e M. Gregorio.

e Il C.dA. American Express Services Europe Limited Italia nell'insieme delle
rappresentanze Filcams — CGIL, Fisascat — CISL e Uiltucs — UIL.

Durante la riunione odierna le O0.SS. hanno formalmente comunicato che ’Assemblea dei
lavoratori a scrutinio segreto ha approvato l'ipotesi d’accordo sottoscritta il 26 aprile 2005 del

Contratto integrativo aziendale American Express Services Europe Limited Italia che costituisce

parte integrante del presente Verbale.

Di conseguenza I'ipotesi d’accordo diventa efficace in data odierna e sara depositata a cura
delle parti presso la Direzione provinciale dellimpiego competente, ai sensi delle vigenti
disposizioni in materia.

Letto, approvato e sottoscritto

L’Azienda
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In data 17 maggio 2005 si sono incontrate presso la sede della Confcommercio Roma:

La American Express Services Europe Limited ltalia, rappresentata dalla Dott.ssa
M.L.Tresoldi, dalla Dott.ssa Daniela Cerboni e dal Dott. M. Conte, assistita dal Dott. G.
Zabbatino della CONFCOMMERCIO, dall’Avv. E.Paparazzo e dal Dott. A.Fiorenzoni e dal
Dott. M. Gentiluomo della CONFCOMMERCIO ROMA;

Le OO.SS. Nazionali:

FILCAMS-CGIL, nelle persone dei Sig.ri L.Carlini e F.Guerrieri;
FISASCAT-CISL, nelle persone dei Sig.ri P. Giordano e A.Magnifico;
UILTUCS-UIL nelle persone dei Sig.ri C. Fulciniti e M. Gregorio.

I C.dA. American Express Services Europe Limited Italia nell'insieme delle
rappresentanze Filcams — CGIL, Fisascat — CISL e Uiltucs ~ UIL.

La dott.ssa Daniela Cerboni illustra 'andamento e la definizione del piano sociale che ha dato

risultati complessivamente soddisfacenti per quanto riguarda il numero finale degli esodi.

L’azienda, in ogni caso, conferma la propria preoccupazione in quanto 'andamento dei dati

aziendali relativi al settore “Travel” continua a mantenere dei dati preoccupanti.

Quanto sopra induce I’American Express Services Europe Limited a dichiarare che il processo

di ristrutturazione del settore “Consumer Travel Italia” & da ritenersi concluso, ma restano

necessari aggiustamenti organizzativi interni che coinvolgeranno la Rappresentanza sindacale

interna nel momento in cui vengano identificati gli obiettivi da raggiungere.

Letto, approvato e sottoscritto

L'Azienda Le OO0O.SS.




