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VERBALE DI ACCORDO

[l giorno, 27 giugno 2003, a Mesagne (BR) si sono incontrati la Socicta Mercurio s.r.l. rappresentata dal Sigy. F.
Tinelli (Direttore Risorse Umany Regione Sud) e L. Costantini (Responsabile Risorse Umane Iper di Mesngne) & le
Q0S8 Territoriali della Fileams-CGIL Sina Noceo M., Fisascat-CISL $ig. Toma F. e Uiltes-UIL Sig. Colonghi
A., In merito alla prossima apertury dell’ [permercato Auchan Gruppo Rinascente di Mesagne (BR).

Premesso che

I’Azienda al solo ed esclusivu fine di tutelare § propri beni patrimoniuli, di contencre i furti delle merci poste in
vendita - che incidono scnsibilmente in termini negativi sui risultali ceonomici dell"impresa - nonché come misure
generall per la protezione della saluie ¢ per la sicurezza dei lavoratori (Legpe 626/94 art.4) e, por i costante
monitoraggio delle vie di fuga e degli impianti antincendio, avanza la richiesta i installare impianti visivi
all'interno ¢ allesterno dell’ipermereato di Mesagne (BR) denominato AUCHAN, Gruppo Rinascente, Societa
Mereurio s.r.l... ai sensi dell’art.4 della 1 egge 300/70.

I punti in cui saranno installate le telecamere ed il campo di ripresa delle stesse, doveanno garantire ta visione dei
beni aziepdali ¢ delle merci esposte sui banchi di vendita ed immagazzinate nelle riserve, negli uffici e su tutta la
barriera casse, per la salvaguardia del patrimonio aziendale ed eventuali illeciti commessi dai clienti; nonché
I"agibilita delle useite ¢ degli altri uppurali i sicurezza e, poter agsicurare la verifica, of fini dalla prevenzione e
contenimento, di evenrtuali atti che mattono in perieolo la sicurezza o la salute det lavoratori.

[l nuovo impianto di sorveglianza prevede la possibilitd di regisirazione su disco digitale o su videocassette, con
conservazione delle immagint [ino ad un nrassimo di 7 giomi ¢ con cancellazione wntomatica delle stesse decorso
tale termine;

le immagini riprese, pertanto, sono conservate nel rispetto delle misure di sicuresza proviste datla legge, sono
periodicaments cancellate ¢ tino a tale momento ton sono ogeeto Ji sleuns diffusione, ad eccezione di richieste
che provengano dalle Autoritd Giudiziarte e di I'.S.;

Tutto ¢ié premesso le Parti convengono quanto segue:

# e telocamere saranno funzionanti 24 ore su 24 per sicurczza ¢ prevenzione incendi, a prescindere che vi sia
attivitd lavorativa all nterno dell’iper;

*  le immagini registeate sono visibili solo cd esclusivamente presso idoneo locale;

* |z visione 5010 a dipendenti avtorizzati con lettera di incarico dal Responsabile della Sicurezza protempore;

# il sisterna televisivo a circuito chivso, nel rispetto dell’art.d detlo Statuto dei Tavoratori, Tegge 20 rmagyio
1970, n.300, non ha finalita di controllo dellsttivita lavorativa dei dipendenti: le risultanze delle registrazioni
oM pUSSONO, in nessun vase, costituire supporto alladorione db st sunzionatori 4 suo carie;

» VPAzienda s’impegna a garantic alla RSA, eventuali verifiche periodiche su richiesta della stessa, in
riferimento alla registrazione sul nastro delle telecamere; in assengn dolle REA, | compiti a questi attribuiti
dovranno essere svolti dalle 0088

Le Parti decidono di incontrarsi appena costituita la REA/RSU in moddo da verificare con gli stessi il corretto
utilizzo degli tmpianti.
Le Q085 esaminate ls condizioni sopra indicate, dichiarang che muidla osta all’attuazione di quanto richiesto,

VALIDITA’ DELL’ACCORDO

Resta intesa la possibilith di una delie pati di disdire il presente acgondo tramite raceomandata R.R. da inviarsi
all’altra parte con tre mesi di preavviso, laseiando la validita dello stesso per 6 mesi dalla deta di disdetta.
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VERBALE DY ACCORDO

Il giomo, 27 ghugno 2003, a Mesagne (BR) si sono inconirati ln Societd Metcurio s.r.l. tappresentata dai Sigg, F.
Tinelli (Direttore Risorse Umane Regione Sud) ¢ L. Costantint (Responsabile Risorse Uimane iper di Mesagne) @ le
00,58, Territordali della Filcams-CGIL. Sig.a Nocco M., Fisaycat-CISL. Ripg, Toma [ ¢ Uiltues-UlL Sig. Colonghi
A., in merito alla prossima apertura dell’Tpermercato Auchan Gruppo Rinascente di Mesagne (BR).

In base a quanto previsto all’art.2 deli’AlA, 'Azienda ha iHlusirato la struttura del Centro Commerciale
nel quale & inserito [ ipermercato Auchan che, ha come caratteristica principate la centralita del servizio al
cliente, verso il qualc sono indirizzati tumt gl sforad e le auivitd aziendali; & stata analizzata ja
comapasizions organizzativa in termind di roeli ¢ orguniel dell’iper o i pioni di formazione previst per it
pesuile Lhie swa ipiegaig prasso ipernereade.

I.'Azienda ha dichiarato la necessita di utilizzare stewmenti di flessibilita cost come previsto dal vigente
CCONL e AlA, per le attivita previste per 'allestimento della strutlura commerciale, per il lancio dell’iper,
per tutte le attivita promovionali, per le attivitd natalizie e inventariali.

Tanto premesso, le parti convengono che, per i motivi sepractencati, oltre che per avviumento ¢
I"apertura dellattivita dell’iper, sia indispensabile wtilizzare forme di Tavoro non ordinarie attraverso i
seguenti istituti, per la durata di 30 mgsi, a far data dall’aperiura:

¢ in deroga ai limiti provisti dal vigente CONL e A.LAL in applicazione della Legge 61/2000 ¢
successtve modifiche ¢ inteprazioni, PAzienda powd fare ricorso ull’utilizzo di prestaziond
supplementari del personale con contratto parziale sino ad un massimo di 200 ore annue procapite sia
per i PT orizzontali che verticali.

+ in deroga a quanto previsto dal CONL in materia di tempi determinati, 1" Azienda potra avere in forza
contempotapeamente personale a termine fino ad un massimo del 50% syll’organico a tempo
indeteyminato o in contmtto di (ormavione lavoro nei primi 12 mesi, calcolati dall’apertura
dell’ipermetcato ¢, del 40% per ulterion 8 mesi,

¢ in deroga a guanto previsto dafl’art.71 del CCNL, tenuto conto delle specificita della Grande
Distribuzione Organizzata, compatibilmente con le esipenze dei lavoratori, si concorda una fase
sperimentale in cui, la programmazione delle ferie avversa dorante tutto ["anno e potranno essere
frazionate in non pit di tre periodi.

L' Azienda terrd conto della professionalitd acquisita dai lavoratori a tempo determinato ¢d essendo gli
stessi una risorsa, 1i considererd ai fini di una eventuale trasfonmazione a tempo indetsrminato, secondo le
esigenze tecnico-organizzalive.

A tal finc le Parti si incontreranno poriodicamente per verificare i programmi formativi ¢ la
stabilizzazione degli slessi.

La validita di tale accordo cesserd automaticamente alla scadenza dei 30 mesi, a far data dall’apertura
dell’ipermercato, ritornundo alle norme contrattuali ¢ di legge in vigore alla data di scadenza,
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