VERBALE DI ACCORDO SINDACALE

[ giorno 27 del mese di novembre del'anna 2003, si sono incontrat] presso I sede Smuafin 1. (4
Misterbianco (CT), Via Zinirco s.h.c., Smafin S.r.l. in persona dei sigg.ri Matteo Sicuro e Riv.uirly
Orlandi, le Segreterie Regionali della Sicilia di Filcams CGIL, Fisascat CISL e Uiltucs Ul nestle
persone dei sigg.ri Cono Minni, Renato Cali e Pietro La Torre e le O0.88. Provingiali.

PREMESSO

« CHE Part. 22 lett. A) deflAccordo Integralive Aziendale del 7 febbraio 2003 stifnso
espressamente che, “fermo restando i trattamenti complessivamente di miglior favere denvani
da accordi integrativi aziendali, ... per le prestazioni lavorative straordinarie domeamanli «
festive fornite nel periodo compreso tra 'ultima domenica di novembre ed it 8 gennaio . .
applica il trattamento economica con il pagamente del 130% delle ore effettivamente levorute
pill recupero delle ore lavorate, nel rispetto delle disposizioni di legge, fino ad un massin o o
ore giornaliere.

In alternativa, il pagamento della sola maggiorazione del 30% e la concessione di urt oo

racupero delle ore effettivamente lavorate (fino ad un massimo di 8 ore giornaliers) ssil

possibile solamente nei confronti di quei lavoratori che ne facciano richiesta e che nor idbiane

al 31 dicembre di ogni anno un consistente residue di ferie, permessi o compensative.

Per eventuali prestazioni eccedenti fe 8 ore giomaliere, le ore lavorate oltre l'ottava dovranao

essere retribuite in ogni caso con il pagamento del 130%, senza ulteriori recuperi.

Tale trattamento continuerd ad essere applicato in tutte le unitd produttive delle socieln doli

fegione Sicilia anche per la festivitd dei morii e per le deroghe connesse

Per il part time l'eventuale recupero delle ore lavorate nelle singole domeniche o festivi: poie

wssere fino a concorrenza dell'orario normale di lavore giornaliero effettuato nella settinii

riferimento. Nel caso in cui la settimana preveda diversi orari per i singolt giorni it “or
riferimento alla media (ore lavoro settimana /giorni lavorati). Eventuali prestazioni vecrdont

male orario di lavoro come sopra descrifto dovranno aessere retribuite in ogni cas. aov o

pagamento del 130% senza ulterior recuperi.

i trattamento previsto per le deroghe natalizie non verra erogato nel giorno ir e vl

effattuato linventario anche se dovesse cadere nel periode natalizio”. ,

« CHE le Organizzazioni Sindacali ritengono, relativamente alle prestazioni shiaoilinuric
domenicali o festive natalizie nonché per |a festivita dei morti @ per le deroghe connesue, che
viga da tempo, sul territorio, la prassi della corresponsione del trattamento del 230% ver 2
racupero delle ore lavorate e, pertanto, hanne chiesto allazienda, il mantenimenlo o
pagamento di tale maggiorazione guale condizione di miglior favare,

CHE I'Azienda, dal canto suo, ribadendo che i trattamenti oi miglior favore devono deryine oo
accordi integrativi aziendali e, quindi, da intese scritte, ha manifestato l'intenzione di allnners
precisamente a gquanto previsto dallart. 22 lett. A) dellAccorde Integrative Aziendale: det 7
febbraio 2003, ovvero di corrispondere il trattamento del 130% delle ore effettivamente lavar i
pil recupero delle ore lavorate, nel rispetto delle disposizioni di legge, fino ad un massinw: i
ore giornaliere. In alternativa, solamente nei confronti «i guei lavoratori che ne faccir
richiesta & che non abbiano al 31 dicembre di ogni anno un consistente residuo ¢ T,
permessi o compensative, di corrspondere |a sola maggiorazione del 30% e la concestioine 1
un doppio recupero delle ore effettivamente lavorate, fino ad un massimo di & ore gioralic -
Per eventuali prestazioni eccedenti le 8 ore giornaliere, le ore lavorate altre I'ottava, dowrarno
gssere retribuite, in ogni caso, con il pagamento del 130% senza ulteriori recuperi.

'

o CHE I'art, 22 lett. B) dell'Accordo Integrativo Aziendale sopracitato, dispone per ie domian b
di festivitd di apertura al pubblico non ricomprese nel periodo natalizio, che alle prevtasen:
lavorative straordinarie dei lavoratori con contratte a tempo indeterminato, di formasione -
lavoro ed apprendistato, si applica il trattamento sinimo del 40% per un numero di preitas o
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compresa tra 1 ¢ 12, il 50% per un numero di prestazioni compreso tra 13 e 30, 60% v ar
numero di prestazioni superiore 3 30,

o CHE l¢ Organizeazioni Sindacali hanno, tuttavia, chiesto all'azienda, per le preso e
lavorative straordinarie festive o domenicali extranatalizie comprese tra il 7 gennai o L.
penultima domenica di novembre, di poter definire la maggiorazione della retribuzione i
nell'ambito dei valori minimi e massimi individuati nella tabella di cui all'at. 22 11 I+
sgpracitate.

« OHE I'Azienda ha dichiarato e nbadito, dal canto suo, cha « trattamenti minimi jresvis:. ol
nuova contrattazione integrativa aziendale per quanto concerne lg prestazioni straordiv i
fostive extranatalizie sono di miglier favore rispetto alla pravigente disciplina contt il
integrativa e, quindi, non madificabili.

» CHE l'azienda si & resa, tuttavia, disponibile a trovare una definizione alle diverse: pooiso:
delle parti su entrambe tali fattispecie.

Tulto cid premesso e ritenuto, dopo ampia ed esauriente discussione, le parti conveng .
stipulano, pear wie le unita produttive site nel terrttmo siclliany i Fomaio ST, yuanto W soeganie

1 Nellipotesi di effettuazione di prestazioni lavorative straordinarie domenicali o ol
comprese nel periodo natalizio cosl come definito dall'accordo integrative aziendale e
febbraio 2003, decorrente dall'ultima domenica di novembre al 6 gennaio, nanché ;e v
prestazioni rese nella festivitd di Ognissanti (1° novembre) & nella domenica che preced - deits
festivita del 1° novembre, il lavoratore pofra richiedere, su sua libera scelta, in alternidoa

recupero delle ore lavorate, il pagamento delle stesse ore non recuperate con ki o i

retribuzione di cui all'art. 113 del vigente C.C.N.L. del Terziario, della Distribuzione - 1l

Servizi, con le competenze del mese successivo a quello di riferimento, fermo restando 11 it

al godimento del riposo settimanale

A tal fine, il lavoratore dovra presentare alla Direzione Aziendale una apposita richuestiy, -1

preavviso di almene 7 giorni, rispetto all'effettuazione della singola prestazione iavor by

straordinaria domenicale o festiva ¢ d. natalizia.

Per eventuali prestazioni eccedenti le 8 ore giornaliere {« il normale orario di vy - o

personale con rapporto & part time cosi come descritto nell'art. 22 lelt. A dellATA} i -

lavorate oltre I'ottava (o oltre il normale orario di lavoro per | personale con rapporto & et fae
cosl came descritto nell'art, 22 lett. A dell'ALA), dovranne assere retribuite in ogni cas rol:
pagamento del 130%, senza ulteriofi recuperi.

N
B || suddetto trattamento previsto per le deroghe ¢.d. natalizie: non verra erogato nel gror
viene effettuato linventario, anche se dovesse cadere nel pericdo natalizio.

{Jualora fosse necessario effettuare pill inventari nel perioda natalizio, il lavoratore cha Ly o
effettuato un inventario nel periodo natalizio rientrerd nel trattamento previsto al presente wiaic

N

. ‘;'j 2. Per le domeniche e festivitd di apertura al pubblico non comprizse nel periedo natalizic, b pa.

\ convengono che if trattamento economico per le prestazion straordinarie domenicali o st

( ™ dei lavoratori a tempo indeterminato, contratte di formazione e lavoro e apprendistate, i i

0\ dameniche o festivita settimanali ¢.d. extranatalizie di cui all'art. 22 lett 8) dell'A.LA. 7 {-hir &
RS 2003, sara il seguente,

¢ 1w A% per Un numero di prestazioni comprese tra 1 e 12, Tultavia, in ottemperanza oo v shai
.. '\ \ accordo sindacale del 12 luglio 2000, del 5 marze 2001 & del 23 luglio 2001, v
' rispettivamente per le unita di vendita della Provincia di Catania, del Comune di Sirac s

%u | Augusta e delia Provincia di Messina, nei soli ¢asi in cui & prevista l'apertura domenicil o
w temporanea ovvero tutte le domeniche dell’anno, la maggiorazione sara pari al 50%: il
"w/,» Fapertura domenicale dovesse ritornare 2 regime di femporaneitd, ovvero solo s
domeniche dell'anno, la maggiorazione dovra considerarsi del 40%; . 0
50% per prestazioni comprese tra 13 e 30; , / \\

_ L \ e (s / N [;’& / i \ N

il
v



= 0% per prestazioni superiori a 30,
g termao restando | diritto al Ipase compensativo. Per | lavaratori part-time Feventual, rocupern
; delle Gre lavorate in eccadenza all'orario contrattuale individuale nejio singole domenhe
festivita sard fino a concorrenza dell'orario normale di lavoro giornaliero effottuaio o
seftimana di riferimento. Nel caso in cul Ia settimana preveda divers; orari per i singoli ¢ v
fara riferimento alla media (ore lavoro settimana/giorni lavorati),
[l lavoratore potra, tuttavia, richiedere, su sua libera sceita, in alternativa al recupero dog: o
lnvorate, il pagamento delle stesse ore non recuperate con la normale retribuzione di 1 ot
113 del vigente C.C.N.L. del Terziario, della Distribuzione e doi Servizi, con le computon, o e
mese successivo'a quelio di riferimento, fermo restando il dirtto al godimentoe ol 1
seftimanale.
A tal fine, il lavoratore dovra presentare alla Direzione Aziendale una apposita richiesia, ¢ ..
" nreawviso di almeno 7 giorni, rispetto all'effettuazione della singola prestazione lave
straordinaria domenicale o fastiva c.d. extranatalizia,

Ue-'etto‘grattarnerito-econon‘uqn nort potrs essera diversamente modificato.
: -

3. Nel ceso in cuj si dovessero riscontrare difficolta organizialive relativamente alle HIE
domenicali o festive che impgiscano di rendere || rriglior servizio alla clientela, I Dire; o
Azlendale si incontrera pragentivamente con o R.SA/REL ¢ in loro assenzs oo
Segraterie Territoriali, al findldi ricercare e definire le relative soluzien appropriate: ey v
raggiungimento, '

Af“‘“"lll-pr senle accordo avréﬁ'gfficacia dalla data odierna e scadra i 31 dicembre 2005 « .,

tacit nte rinnovato, dfanno in BNNo, se non disdettato da una delle parti, tramiteo leer.
r;u:comandamwmeﬂbta di ritorno, da inviare all'aitrg parte almeno 2 mesi primia el
scadenza Sei mesi prima della scadenza del presente verbale gj accordo, le par: .o
impegnano ad incontrarsi per una verifica congiunta a livellg Regionale/Territoriale.

Lettp, Conferinato o Sottosaritto,
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