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VERBALE D*ACCORDO |

Cggi 8. 3. 90 in Roma sisono incontrate 1'Autogrill spa e la Sireaspa nelle per

sone del sigg. Mauro, Muro e De Marchi con la presenza dell’Ascard rappresentata.

dal sig. D'Alessandro e le 0055 nazionali nelle persone dei sigg. Mancini,Ba_

ratta e Stroppa e i rappresentanti territoriali e aziendali della Sirea spa.
Premesso: )

_che sig sono tenuti diversi incontri a livello nazionalé e regionale durante i
quali & stata ampiamente illustrata e dibattuta la grave situazione economica
gestionale della Sirea spa ed il consenguente piano di interventi strutturali e
organizzativi che Autogrill intende adottare onde riportare la ristorazione ur_
bana a compatibili e positive risultanze economiche;

- che Autogrill procedera all'acquisizione dei rami d'azienda Sirea nei tempi
teanici necessari per le deliberazioni societarie che avverranno presumibilmen

\\SES te mel prossimo mese di giugno.
T le Parti, condividendo le finalitd di quanto sopra, concordano , nell'ottica

del ragggiungimento del risanamento aziendale:

™, 1) L'acquisizione dei rami di Azienda Sirea avverrd mantenendo la separazione ¢
-

contrattuale integrativa oggi esistente, garantendo pertanto al personale a
""imgggnato nelle attiviFa di ristorazione cittadina ltapplicazione del vigente
contratite integrative Sirea in ogni sua parte S&ﬂu?3§ﬂ§tiva che economica; \
?) si procederd ad attente e puntuali verifichei'dell'odl esistente a livello
locale, nelltottica di razionalizzare l'atiuale, definendo una odl in grado di
recuperare gli indispensabili dati di efficienza, efficacia e produttivita,
rispetto ad un mercato, quale quello del ristoro cittadino, estremamente com_ .
petitivo ¢ dotato di notevoli elesticita organizzative.
A tal proposito le Parti si incontreranno a livello locale per stabilire un
comune calendario di incontri {per unita produttiva e/o per piazza) finalizzati
ad accompagnare tutto il processo di incorporazione dei rami d'Azienda Sirea
in Autogrill, con particolare riguarde a dati informativi, all'odl ed alla
re F;zazione dei piani d'investimento {compreso il piano dei market).
Le ﬁarti si incontrerannc a livello nazionale di massima nel mese di
Settembre 1990 per una prima verifica complessivag GESTIT)
3) i riflessi sugli organici attualmente esistenti verranno\’secon-
do modalitd e con strumenti che escludano la risoluzione del rap-
porto di lavoro per esubero di personale, mentre saranno attivati,

ove necessari, strumenti quali:
- il blocco del turn-over ' '
- la mobilita fra locali
- la migliore allocazione delle risorse umane
4) dovra essere perseguito ed attuato un piano di investimenti teso
allo sviluppo quantitativo della ristorazione urbana; essendo la
crescita quantitativa fattore c¢ritice di successo.

: Le 00SS rappresentano la necessita che venga anticipato 1'inter-
vento previsto per il locale di Napoli,
L'Autogrill spa, nel dichiarare la propria disponibiliﬁi a verifi-
care tale ipotesi, fa presente l'esistenza di ostacol%ohg?"?g?agn‘H“
denti dalla propria volonta che potrebbero vanificare ogni tentati-
vo di anticipazione, :
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4) il personale operante preéso gli uffici della sede centrale del-
la Birea spa} si integrera nell'immediato con le similarl struture
Autogrill secondo lg-modalitd da definire in un successivo specifi-
co incontro con le 00SS territorialmente competenti, onde consenti-~
re che tali risorse diventino nell'immediato funzionali e operative
5) qualsiasi fenomeno di mobilitd non temporanea dalle unitad Sirea
a gquelle Autogrill comporterd l'applicazione integrale della CIA
di riferimento, :

Nella fattispecie il passaggio anche anticipato dei lavoratori del-
la sede Sirea a guella Autogrill comportera per gli stessi, l'appli
cazione integrale del CIA Autogrill.

L'accordo di cul sopra, recepisce gli allegati accordi Territoriali
di Milano,Roma,Napoli e Bari che ne costituiscono parte integrante.
Letto,confermatc & sottoscritto
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_ VERBALE DI RIUNIONE - S

Oggi, 1° marzo 1990 in Bari, si sono riunite 1tAutogrill S.p.A. nelle persone
del siggv WURC e Maiello, la SIREA S.psA+ nelle persone dei sigg. DB MARCHI & BELTRAMI
e le 00.55, regionali e provinciali della Puglia, nelle nerzone dei sigg. FUIANO e'MIE"
QUZZI e i rappresentanti sindacali aziendali del 1ns2le 4i Bari. '

La, Societd Aubogrill facendo geguito agli jma. otpi gihdacali avuti a livello na-
zionale, ha illugtrato l'attuale gituazione ecorion.”. n:7eaticiale délla Sirea Senede @

)

pid in particolare def localg db Bari. . |

K La societd Autogrill ha altresi illustfaxo 11 | pen? 31 interventi che intende adot-
Itare onde riportare 1a ristorazipne urbana della lasictd a compatibili e positive risul
sbanze economiche. : e

. Tale obietsivo, che non pud prescindere da una sorvints e fattiva partecipazione dei
‘dipendenti tutti della Sirea S.p.A., potrd essere Sagpiu-ntos o "
1 - mantenendo separati gli attuall trattamenti economicofnormativi derivantidai. rispet-
) tivi contratti integrativi in modo taﬁh/ che 1'acquimizione del rami dlazienda Sirea
da parte di Autogrill possa avvenire scevra da appesantimenti di §oatD del lavoro
gla ora di per ad nan.soatenibile,gestionalmente, rinviando la discussione del pro-
blems al~la naburale scadenza dei rispettivi contrabti integrativi azjendali.
2 - procedendo sd una attenta e puntusle verifica dell'organizzazione del lavoro esisten
! te, con i delegati delle mingole unitd; nelllottioca di razionalizzare 1tattusle e
K di andare a definire un 0. de 1. che pecupert gli indispensadili dati di efficienss
. effioacia e produttivitd. . _ _ e
© 3} - prevedendo itutilizzo, nel ocaso di razionalizzazione degli organici, di modalitd e
gtrumenti che si rifacoiano sias al blocco del turn over ohe a quantaltre necessarie
_ modalitd gomunqub diverge dal licen ziamento per esubero di personals.
ﬁﬁ-- con un piano xmiwx ed un impegno di inveatimenti che sorregga in modo positivo lo
o aviluppo della ristorazione urbana. L

) Le 00.58. di Bari, prendono atto degli indirizezi e obiettivi edpoatl da Autogrill.
nel documento presentato alle 00,95, HAzionali ed indiocano nel contempo -alcuni percorsi:
a — verifiche territoriali sulla linea commeroc iale, investimednti e ristrutturaziong
b -~ verifica tarritoriale sulla organizzarione del lavoro & sugli organici. '
¢ ~ oblettivo di raggiungere la unioita contrattuale. ‘ ,

A tal fine 1'Aziends gl impegna a fornire in tempi brevi le informazioni e i dati
gestionali consuntivati, relativi al locale di Bari. :

Lettq, cqnfermamo e sottoasaritto
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VERBALE DI RIUNIONE

Oggi 23 Febbraio 1990 in Milano si sono éiunite 1'Autogrill SpA, nelle
persone dei sigg. Mauro e Muro, la Sirea SpA, nelle persone dei sigg.

De Marchi e Leone e le OO SS. regionali e provinciali nelle pérsone

dei sigg. D'Amico, Negri e Cipriano e i rappresentanti sindacali azien

dali della Societd Sirea SpA. .

La Societd Autogrill, facendo seguito agli incontri avuti a livello na
ziénale, ha illustrato la situazione econom#do/gestionale relétiva él-

la Sirea SpA, e il conseguente piano di interventi che Autogrill intenf '
de ajottare oﬁde riportare la ristorazione urbana a compatibili e posi'

tive risultanze economiche,

Tale risultato potra essere raggiunto:

1 - wantenendo la separazione contrattuale integrativa ogéi'esistente
tra le attivitd di business, diverse pggettivémente, in modd‘tale
che l'aCQuisizione dei rami d'Azienda Sirea, da parte..Autbgrill
possa avvenire. scevra da appesantimenti relativi al costo lavoro,
di per sé dato glé ora non sostenibile gestionalmente, a tal prOpo 
sito le 00.55. ritengono oggettivamente diversa tale‘ppoblematlcai.
riferita alié‘Sede: o

2 - procedendo ad una attenta e puntuale verifica dell'organizzazibnef
del lavoro eszstente, con i delegati delle singole unlta ‘nell! ot—
tica di razlonallzzare 1'attuale e di andare a definire un'o. d. l;
che recuperi gli indispensabili dati di efficienza, efficacia"e”:

produttivita;

3 - prevedendo 1'utilizzo,_nél~caso di razionalizzazione degli organi-
ci, di modalitd e strumenti che si rifacciano a: |
# bhlocco del turnover
* mobilitd fra locali
* migliore allopaiione delle risorse umane

* altre modalita comunque diverse dal licenziamento per esubero di

+

personale



4 .- con un piano ed un impegno di investimenti che sorregga in modo po
sitive lo sviluppo della ristorazione urbana; 7

5 - con una integrazione operativa del personale di Sede.in tempi rév-
vicinati e.tale da consentire immediati iﬁtervéﬁti gestionali, fer .

i : .
mo restando che l'acquisizione dei rami d'Aziendda rappresentati

4 1)

dai negozi cittadini avverrd entro il prossimo giugnb 1990,
Le 00.5S, prendono atto della decisione Autogrill,'indicano in verifi-
che e confronti da definirsi a livello locéié la via pid corretta e
coerente per affrontare e superare le problematiche'esisténti; antici :
panc per il prossimo 1° Marzo un'assemblea con i dipendeﬁti, Sede di
Sif¢a, dopo la quale poter definire operativamente le modalita di gni-
ficazione con le strutture centrali Autogrill e dichiarano nel cohfeg
po <he il_loro'oéiettivo finale sard rappresentato da una”uniéité con-
trattuale, - ‘
L'Azienda si impegna, similﬁente a quanto previsto dallé cdntratfuali—
stica in essere, a fornire informézioni e dati gestionali relativi ai—
le unita di vendifa della ristorazione urbana nello spaccato.anaiitiéd'
gid in uso entro e prima del mese di giugno 1990. - B

Letto, confermato e sottoscritto

TOGRILL Spa Sirea SpA Delegati




N | VERBALE DI RIUNIONE

Oggi 28 fabbraio 1990 in MNaposli si. sono riunite 174utogrilil Sep.dinolle
persone doi Sigg.MURO ¢ MAIELLO,la SIREA S.p.A. nelle persone dei sig..
DF MARCHI ¢ AVANCINI ¢ le 00,55, regioncli ¢ provinciali della Campanio
nelle pergone doi sigy.POMA, RUSSO, VARRIALE ¢ LAMBOGLIA ¢ 1 rappragentans= .
t1 sindacall axlendali del Iscale di Napoli. '

L
La Svoietd Autogrill facends geguito agli tnconwri sindaéagi avutl a li=
vello nazisnale ha itllustrats llattuale situazione eoonom{bo/gaationale'
della SIREA S.p.A. @ pity in particolare del lvcala di Vapoli,

La Societd Autogrill ta altresi {1lustrats 11 pians di interventi -che
intende adottare snde riportare la ristorazione urbena della gocieta a
compatibili @ positive risultanze gconomiche.

b .

Tala sbiettivy,ghe non pud prescindorc da una convinta e fattiva partes=
cipaxione dai dipendenti tutti della SIREA Sop.de, potra essere raggiuna
to: - ' .

1)— mantenendo separati gli attuall trattamenti economico/mormativi de=
rivanti dai rispettivi contratti integrativi,iy modo tals che Ilacguia
gizione dei rami dlazienda SIREA da parte di Autogrill possa avvenire
scevra da appesantimenti di costo del lavors,gid ora di per se non go="
stenibile gestipnalmente,rinviandys la discusaione del probdlema alla
naturale scadenza dei rigpettivi contratti integrativi aziendali, \*\??

2)-Procedenty ad une attenta e punituals verifica delllorganizzaxione del N\
lavory egistents,con i delegati delle gingole unitd,nell’2ttioa di ra=
zionalizzare llattuale ¢ di andare a definire un!s.d.1.¢he recuperi
-gli indigpensabili dati di officienza officacia @ produttivitd.

3)—}%nu343nd9'l'utilizxo,ﬂcl caso di razionalizzazione degli organict,.
di moaalitd e strumenti che 9i rifacoiany sia al blocer del turn
over che a quant!/altre necessoriae medalita comunque diverse dal li=

cenziaments per -esubars dil personals. :
4)-Con un pilans ed un impegns di investimenti che svrregga in modo po=

sitive 1o svilupps della ristorcxzisne urbana. .

La OO;Sﬁﬂprendono positivamente atts delle decisioni eapresse da

Autogrill ed indicans in verifiche a. confronti,da tenersi localimen=
te,la wia pil coprettia e coerente per affrontare e superagre Jlg pro=
blematiche esistenti. ’
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4 tal fine llAzienda ai impegna a jfornire in tempi brevi le informociont

ed i dati gestionali consuntivatil relativi al locale di NMapoli.

Letto,confermats e sottoscritis
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Ogzi 26 Febbraio 1990 in Roma sl sono riunite 1'Autogrill é.p.n.,
nelle persone dei SIGG. Muro e Maiello,la Sirea S.p A.,nelle per
"sone dei SIGG. De Marchi e Calabrese e le 00.5S. territoriali rap
presentate dal Sig.Roncaccia Gianni e da 1 rappresentanti sindaca

1i aziendali di Roma Corso e Cinecitta due;

“La societd Autogrill facendo geguito agli incontri sindacall avuti
a livello nazionali,ha illustrato 14 attuale situazione economicom '
gentionale della Sirea S.p.A: ‘e pidt in particolare dei Buoi eser—

chud romani .

La societh Autogrill ha altresi illuatrato il piano di interventi
che intende adottare onde riportare,la riatorazione urbana’ della

societd a compatibili e positive risultanze economiche.

Tale obbiettivo,che non pud prescindere da’ una convinta e fattiva -
pavtecipazione dei dipendenti tutti della Sirea S.p.A.,potrd esge—

re raggiunto.

1) mantenendo peparati gli attuali trattamenti economico/normativi
derivanti dai rispettivi contratti integrativi,in modo tale che"
l'aquisizione dei rami d'AZienda Sirea da parte di Autogrill pos

sa’ avvenire scevra da appesantimenti di cbstd del- 1avoro,gié ora -

di per sé non sostenibile gestionalmente,rinviando la discussione
del problema alla.naturale scadenza del rispettivi contrhtti’infeg-

rativi Aziendéli.

2} proéedendo'ad una atﬁenta e pﬁntualé{verifica dell'organizzazioné

del lavoro esistente con 1 delegati dellé singole unitd,nell'ot-

tica di razionalizzare l'attuala e di andagg a definire un'o.d 1o

che recuperi gli indispensabilildati di efficienza efficacia e

p:oduttivith.
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3) prevedendo 1t'utilizzo,;nel caso di razionalizzazione degli orgé—
nici,di modalitd e strumenti che ai rifaccimno sie al blocoeo dei
turn over che a quant'altre necessarie modalitd comungue diverse

dal licenziamento per esubero di“personale. "

. 4! .:‘
4) eon un pianc ed un impegno di investimenti che Boréégga in modo

\ . .
S

positivo lo sviluppo della ristorazione urbana.

Le 00,58, prendono positivemente atto dellg decisioni eapresse da
Autogrill ed indicano in verifiche e confronti,da tenersi localmente

" la via pill correlte e coerente per affrontare e superare le problema-
tiche esistenti.A tal fine liAzienda Bi-impegna a fornire in tempi
brevi le informazioni ed i dati gestionali consuntivatl relativi ad

ogni. singolo emercizlo romano. $

Lettu,confermato e sottoseritto
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Oggetto : Meccanismo Produttivita ex Accordo Integrative del
1°.6,1988 ‘

Facciamo seguito a quanto comunicatoVi in occasione dei no
stri ultimi incontri per comunicarVi formalmente che il meccani-
smo di produtt1v1ta di cui alltoggetto, relativo al 1089, ha da-
to, applicando i paramentri contrattualmente previsti, un risul-

tato negativo.

Tale risultato & 1a risultanza del confronto fra :.

a) fatturato netto 1088 diviso organico medio 19883

an’ﬁc@ o b) fatturato netto 1989 (MD.102, 075) depurato del tasso d1 infla
ASTORANEE _ zione 1989 su 1988 che & stato pari al + 6,6 (MD. 95, 333}, .. -

diviso organlco medio. 1989.

Pertanto, si ha!

1988 1989 AN

DOWN TOWN NI
. Restiand Vendite nette MD 993 MD 95,3 e
organico medio 1029 1054 L
Rapporto . 96,48 , 00,44 - =6,27
L 11 rapporto fra i due dati indicano un decremento pari al = ..

(6,27%) .

Per gquante sopra, non potrd avvenire l'erogazione della.
i quota variabile del Premio di produttiv1ta per 1'anno 1989,

Abee

o

pistinti saluti.

Direzi Riscorse Umang

e Sviluppo gﬁﬁanzzativo



