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ACCORDO SULL’APPRENDISTATO

PER I PDV AUTOSTRADALI DELLA SOCIETA’ AUTOGRILL SpA

Oggl, 22 Dicembre 2004, si sono inconfrate in Roma la Socield Autognll SpA,
rappresentata dai sigp. errarl, Mauwro e D'Ottavio e le delegazaonm nazonali delle
OO0 .88. di Seltore, rappresentate dai sige. Guglielmi per la Filcams-Cgil, Pirulli per la
Fisascal-Cisl e Marroni per la Ulltues-Uil con la presenza del coordinamento
naaonate da delegati ¢ della struttura,

Premessa

Lc Parti, preso atto:

[

dell>art. 10 c. 4 della [.. n. 25 del 1955, cosi come modificato dall’art. 21 della L.
n. 14 del 2003 avente 1o scopo ¢ la finalitd di promuovere 'aumento dei tassi di
pceceupazione anche allraverso contralll a conlenuto [ormative ¢ contratll a orarno
modulato compatibili con le esigenze delle aziende e le aspirazioni dei lavoratori,

che la regolamentazione attuativa delle nuove disposiziont legislative potrebbe
richiedere tempi tall da non congenlire ancora concrete opporlunita oceupazional
per t pdv autostradali,

che le imprese allo stato attuale non possono pin utilizzare strumenti di

iscrimento incentivato di giovani, come il Contratto di 'ormazione ¢ Lavoro,

Concordano

che la premessa faccia parte dell” Accordo,

che wra la Sovieta Autogrill SpA ¢ le O0O.85, sl stipuli 1 scgucente Accordo
transilorio riferito a1 pdyv awtostradal, valido no alla data di ninnovo dell’atluale
C.LA. siglato in data 20.11.2001, che definisce a parziale modifica di quanto
disciplinato dal vigente CCNL Scttore Turismo, le scguenti intese:

a) la durata del rapporto di apprendistato, del periodo di prova ¢ le qualifiche
conseguibili sono quelle indicate rispettivamente neali artt, 32 {durata ¢
qualifica), 54 (periodo di prova), artt. 276 ¢ 277 del CCNL di Settore
22.01.1999,

b) il numero di apprendistt nell’impresa non polra superare la properziong di
1 apprendista per ogni lavoratore qualificate, i
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d)

f

£)

[ermo restando il monte ore di [ormazione, esterna od interna all” Azienda.
comprensivo delle ore in tema di salute ¢ di sicurczza sul lnogo di lavoro ¢
di igiene, le Parti concordano nell'affidare, laddove nc esistano 1
presuppostl  attuativi, un ruelo di orilevanza agli Lnti Bilaterali,
ricercandone e favorendone 1l fattivo coinvolpimento;

Ty [ormazione del lavoratore sard seguila du un tutor aziendale dotato i
compelengze adeguate che avrd anche il compito di favonre Pitegrazione
(ra 'apprendimento sul posto di lavoro ¢ la formazione. La lormazione
svolla  durante 1'esccuzione del rapporto verra registrata, 4 cura
dell’Azienda, in apposito registro formalivo. II (ulor azendale potra
segwire pit apprendisti contemporaneamente, fing ad un massimo di 7;

lu calegona di inquadramento e la retribuvione del lavoratore non potra
essere inleriore per pio di due livelli alla categoria spettante at lavorator
addetti a mansioni o funzioni che richiedono qualilicaziont cormspondent
a quelle al conscguimento delle quali & finalivvalo il contralto di
apprendistato;

nel caso di inquadramento infertore di 2 livell, ¢ previsto ”inguadramento
al livello intermedio per la seconda meta del pertodo di apprendistato, nel
caso di apprendisti assunti per I"acquisizione di quelle mansioni o funzioni
comprese nel 6° liv. di inquadramento, inquadramento ¢ il trattamento
ceonomico saranno quelli del 7° liv. per la prima meta del periodo di
apprendistato;

la retribuzione dell’apprendista (mimimo contrattuale ¢ indeonitd di
contingenza) sara quella prevista dal livello di inquadramento senza
abbattimenti percentuali. Allo stesso s1 apphichera 1l C.LAL del 2001 1.2001
per guanta concerne il meccanismo del salao di ingresso ¢ 1l meccamsmo
di Premio di Risullalo;

il periodo lavorativo in qualita di apprendista & considerato valido ai fini
della maturazione deeli scatti di anzianita;

in caso di trasformazione in rapporto a tempo indeterminato, il periodo di
apprendistato verra computato a1 i dell’anzianitd di servizio;

in deroga a guanto previsto dal vigente CONLL Papprendista, in caso di
malattia, avra diritto ad un’indenmita pan al 60% della retribuzione lorda,
cwl avrehbe diritto in caso di normale svolgimento del rapporto, per un
totale di 12 glorni annui;

Autogrill manterrd in servizio almeno il 70% del lavoratort apprendisti il
cui contratto di apprendistato sia seaduto nei 24 mesi precedenti. Al fine di
tale computo sono esclusi 1 lavoratori diressi, licenziati per giusta causa,
che abblane rifiulalo la proposta di rimanere in servizio con rapporto di
lavoro a tempe indeterminaio e coloro a quah & stato risolto il rapporto di

lavoro duranie o alla scadenza del periodo di prova. ;
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) Nel caso di apprendisti con rapporto di lavoro part time, Autogrill
assumerd  esclugivamente lavoratori con confraitn di lavoro di tipo
orizzontale, verticale nella scttimana o nel mese o misto.

In occasione dell’incontro informativo ammuale Aulogrill provvederd a [omire
element di riscontro e verifica relativamente all’utilizeo dei rapporii di apprendistaio
alttivai a senst del presenle Accordo.

Nel Marzo 20006 le Parti convengono di incontrarsi in ogni caso al fine di verificare la
congrulta delle Inlese qui raggiunte in ordine al numero dei rappor( attivati,
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Roma, 22.12.2004



