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VERBALE DI ACCORDO

In data 11 Aprlle 2005 sl & svafto presso il Centro Congressl in Roma un incontro tra Billa A.G. e le 00.8S. Nazionali di categoria
con la presenza del Coordinamento delle Rappresentanze Snndaca(t Teritoriall, :

Premesso che:

e In data 23 Febbraic 2005 & stata atfivata dalla societ Billa AG ta procedura di cui allartt. 4, 24 della legge 223/91 per la
risoluzione del rapparto di lavoro per 411 laverator sul temiforio nazionale .

* In occasione dell' incontro sindacale nazienale del 16 Marzo 2005, previsto dalla procedura, sono state affrontate Ie
mofivazioni e gli aporafondimenti che hanno portato I'Azienda all*apertura della procedura di mobilita

'« Tale scelta & riconducibile alla esigenza fondamentale di confinuare sulla strada del risanamento aziendale & di affrontare
il problema degli esuberi secondo quanto precisafo nella oomunlcazmne di aftivazione della procedura, i ctll contenuto si
intende integralmerite trascritto in questa sede

¢ Sono stafi effeftuati incontri di Filiale e/o Temitoriali per gli approfondimenti ufili per raggiungere una posizione comune e

* condivisa per 'ndividuazione anche quantitafiva degli strumenti alterativi ai ficenziamenti

+  Sono state ribadite Ie reciproche disponibilita a perseguire tale percarso,

» L'Azienda conferma l'obiettivo del risanamento e rilancio del'azienda entro il 2005 pena 2 definitiva rinuncia del Gruppo
ed il conseguente smembramento dell'aftuale realta organizzativa

+ Le 00.SS. hanno preso atto delle dichiarazioni aziendali ed hanno richiesto alla societd di ricercare insieme soluzioni
articolate e alternafive in grado di rilanciare ['Azienda e salvaguardare l'occupazione. .

A seguito di quanto sopra le parti, dopo aver approfondito gii obietiivi de! piano aziendale presentato negli incontri precedent sia a
livello nazionale che territoricle, hanno convenuto sull'abiettivo di soluzioni mirate a gestire le ricadute sui lavoratori interessati dal
piano che coinvolge complessivamente un massimo di 411 addettl ufilizzando strumenti non traumafici:

¢
Tutlo cid premesso le parli convengono quanto seque;

1)  Mobliita

L'Azienda attivera nel mese di Maggio 2005 la procedura di cui agll artt. 4 & 24-L. 223/91 per la messa in mobilita fino ad un

massimo di 110 addetti il cui sapporto di lavoro sara risolio entro il 15 Maggio 2005

Le parfi convengono che i criteri per lndividuazione del personale inferessato di cui sopra sona i seguentl in deroga a quelli di

legge:

- possesso dei requisiti per il pensionamento di anzxanlté 0 vecchiaia owvero i raggiungimento di $ali requisifi entro i periodi di
mabifité previsti dalle vigenf disposizioni di legge previa accettazione dei lavoratori:

~ lavoratori- che voncordine forme di risoluzione del rapporto di lavoro,

La possibilita della messa in mobllita dei lavoratori sard estesa a tutfo il 30 Aprile 2006 intendendo le parti derogare, come

effettivamente derogano, ai sensi dell'art. 8 ¢. 4 L..236/93 al termine di 120 giomi previsti dalfa L. 223/91.

Per poter ampliare Il bacino di riferimento Nispetio al criteri sosfitufivi sl individua la possibilita, fermo restando le quantita

complessive degli esuberi, di ampliare il numero delle filiali includendo anche quelle che in apertura di procedura non sono state

indicate, con Il conseguente impegno ad evenfuali necessari fasferimenti di personale tra unita operative da definirsi a livello locale.

Con la sottoscrizione del presente verbale le Parti si danno atto di avere posifivamente esaurito I'esame congiunto ex art. 4 comma
6 legge 223/91 relativamente alle procedura di mobilita avviata con nota del 23 febbraio 2005.

“Alivello territoriale, in funzione delle scelte dei eriteri sostitutivi di cui al punto precedente, le parti si reincontreranno per valutare

congiuntamente If consolidarsi delle ipotesi di uscita posfe a base della scelia stessa. Successivamente, a livello teritoriale, le parti
si incontreranna per valutare le eventual, necessarie rettifiche da apportare alie figure professionali di cui al presente accordo.

1} Cassa integrazion: straordinaria

L'azienda fara ricorso alla C.1.G.S. per 12 mesi, con decorrenza dal Maggio 2005 sino ad un massimo di 261 lavoratori. A livello
regionale e/o livello territariaie verranno definiti i piani di rotazione compatibiii con le esigenze organizzafive ¢ professionali dej
lavoratori secondo quanto previsto dalla legge.

A tale scopo verranno previsl, qualora necessar, iter formativi di adeguamento delle professionalita.

Il ricorso alla C.1.G.S. & finalizzato a consentire il riassorbimento nellambito aziendale e favorire, anche attraverso opportune azioni
di snstegno, la ricerca di soluziani aeccupazionall altemative.
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| erited di individuazione dei lavoratori da sospendere con inervento C.1G.S,, in riferimento al piano gia presentato dal'Azienda,
sono: esigenze tecnico-produtiive e organizzative in relazione al format di Filiale nonché ai parametri di efficienza efo scelfe

individuali def lavoratori.
Le parfi si danno atto di aver esperito a tutfi gli effetti la procedura di cui all'art. 5 comma A° della L. 16417

2) Contratti di Solidarieta

Le parti convengono di atfivare a livello territoriale, nelle Filiali individuate, le procedure per ['atiuazione daiAContratﬁ di Solidarieta
per un numerc di ore pari a 40 prestazioni a fempo pieno e per un periado di 24 mesi. Le modalit di atfuazione sararno definite a
livello di Filide tenuto conto della necessita di garantire funzionalita ed efficienza della stessa neltambito dei periodi temporali
definiti.

3) Alfri strumenfi

Negli incontri teritoriall sono stafi individuati ulteriori elementi di gestione delle eccedenze come disponlbilita a trasferiment,
passaggi di prestazionl da tempo pieno a tempo parziale, riqualificazione e riconversione professionale.

Nel corso dell'attuazione del plano PAzienda, fermo restando che operera priotitariamente per favorire la ricollocazione interma
mediante mobilita territoriale, riqualificazione e riconversione professionale, individua uiteriori passibili opportunita di soluziont
gestionali del problema occupazionale che tengano conto della disponibifitd individuale '

- soluzioni occupazionall in nuovi Insediament in altre aree geografiche

- soluzioni accupazionali attemative presso terzi (outplacement efo fornitori)

- soluzioni occupazionali presse affiliazione

- sostegno a progefli individuali compatibilmente con le esigenze tecnico-organizzative e produtiive relativamente al

personale in esubero.
- Novazioni cantrattuali

L'azienda conferma la volonta di recuperare le filiali che presentano ancora crificita e prospettive incerte,

In queste realta cosl come in quelle ove dovessero sorgere problematiche oggi non prevedibili, ['Azienda si impegna ad un
preventiivo confronto e ad un monitoraggio costznie con le 00.5S. locali teso a ricercare tutfe le soluzioni che consentano un futuro
concretp a quest punti vendita anche attraverso l'opportunita dellaffiliazione previo confronto a livello territoriale come previsto dalle
leggi che regolano tale istifuto. .

Resta altres! infeso che qualora si rendesse inevitabile un intervento di carattere fraumatico, le parfi dopo un incontro a fivello
territariale, concordano sin da ora sulla possibilita di estendere I'ufilizzo degli ammortizzatori sociali previsti in questo verbale a i
gli addetti coinvoltl,

4) Verifiche: .
A livelio termitoriale saranno fatte verifiche di norma rimestralmente o a richiesta delle parti sul progetto organizzative, sulla gestione
degli strument! e 'andamento dell'occupazione. ‘
A livello nazionale entro tre mesi dalla scadenza della Cigs o su richiesta delle parti verra fatta una verifica sulla sifuazione
complessiva della gestione del piano nonch dei piani di ricollocazione allinterno dell'Azienda dei lavoratori al momento in Cigs
Per quanto concerne ) coinvolgimento delle Istituzioni relativamente agli ammortizzatori sociali, e parti si adopereranno presso il
Ministero del Lavora e gli Enti competenti per assicurare la tempestiva attuazione delle misure amminisirative correlate al sottoscritto
verbale.

5) Pomezia:
Premesso che 1l numero di 411 esuberi & comprensivo dei lavoratori della Filiale di Pomezia, attuaimente in mobilith a seguito della

chiusura dell Unita, nelfambito del presente accordo, fe parti siimpegnano a verificare ¢ sostenere nelle competenti sed| isfituzionali
la possibilita di estendere il trattamento di Cigs ai suddetti Javoratori,
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