INTEGRAZIONE E MODIFICHE ACCORDO QUADRO DEL 27 FEBBRAIO 2020

per la richlesta dl accesso al Fonda di Integrazione Salariale (F.1.5.) ai sensi del D.Lgs. 148/2015

Il giorno 12 marzo 2020, alle ore 10:30

Tra

Milleuno Spa, con sede legale e amministrativa In Via Longhena 1 - 31020 San Vendemiano (TV) e sedi operative in:
- Via Tiziano Aspetti 265/267 - 35134 padova;
- Via della Serenissima 75 - 00198 Roma;
- Via Volta 36 - 20811 Cesano Maderno (MB);
- Via Risera 3/6 - 33080 Zoppola (PN);
- Via Triestina 23/A - 30024 Musile di Plave (VE);
- Via Ghiaroni 176 - 41100 Modena;
- Reglone Madonna de| pratl 285 - 12044 Centallo (CN);
- Via Longhena 1 - 31020 San Vendemiano (Tv);

A.0.G. S11, con sede legale e amministrativa in Via Longhena 1 - 31020 San Vendemlano (TV) e sedi operative in:
- Via Gabriello Chlabrera 54/D - 00145 Roma;
- Via Piramide Cestia 5 — 00153 Roma;
-Via G. Whashington 97 - 20146 Milano;
- Via Lorenteggio 208 20147 Milano;
- Via Gaetano Donlzettj 6 — 10126 Torino;
- Via N. Arelino 35 - 52100 Arezzo;
- Via Necchi 2 - 27100 Pavla;
-Via Longhena 1 - 31020 San Vendemiano (Tv)

.
[

Bingo Amico Sri, con sede legale e amministrativa in Via Longhena 1 -31020 San Vendemiano (TV) e sedi in:
- Via Puini 97 - 57128 Livarno;

- Via Terraglio 156 -~ 31100 Treviso;

- Via C. Colombo 70/B - 31015 Conegliano {TV);

- Contrada Santa Calcagna 30 - 66020 Rocca San Giovanni (CH);
-Via Longhena 1 - 31020 San Vendemiano (Tv);

Invest Gaming Srl, con sede legale e amministrativa in Via Longhena 1 - 31020 San Vendemiano (TV) e sedi in:
-Via D. Giannotti 13 - 50126 Firenze;
- Via Trebbia 58/60/62 — 29121 Placenza (PC);
- Piazza Goldoni 1 - 34122 Trieste (TS);
- Via Acerbl 37 -~ 46100 Mantova (MN);
- Via Longhena 1-31020 San Venderniano (TV);

Se.Di.L. StL o Soclo Unico, con sede legale e amministrativa in Via Lo nghena 1-31020 San Vendemiano (TV) e sediin:
- Via Basso Acquar 4 — 37135 Verona;
- Via Tagllaferri 7/9 — 25126 Brescla;
- Via Azzurri d'Italia 2 - 17025 Loano;
- Via Longhena 131020 San Vendemiana (TV);

Duemllauno Bingo Srt, con sede legale © amminlstrativa In Via Longhena 1 - 31020 San Vendemiano (TV) e sede
operativa in:

- Via FlamInia 23 - 47900 Rimini (RN);

- Via Longhena 1-31020 San Vendemlana (TV);

Bingofidenza Sri, con sede legale e amminlstrativa in Via Longhena 1 - 31020 San Vendemlano (TV) e sede cperativa
In:
- Via Bereninl 77 - 43036 Fidenza;

- Via Golosine 2A/2B — 37136 Verona;
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Ewropring Srt aSoacUretn,mnwklepleeaﬂr-hm
3ede operativa in:
- Via Alberto da Giussano 14/16 - 20025 Legnang;
- ¥ia Mezzarona 15 - 25019 Sirmicne {83},

2tva in Via Antonio Gramsci £ — 31055 Quinto di Traviso (TV] e

rbs:hSrLcmsede!eaﬁeemtn&ninVaLw

£hena 1-31020 San Vendemiang (TV) e sede operativa in:
- Vi3 ded Sabeting 13 - 353100 Grosseto;

Bingo Xing Srl, con sede legale e amministrativa in Piazza D3
- Piaz2a Dante 43/3 - 16121 Gengva;
-V A Bafile 402 - 30015 Jesolo;

me 43[R - 16128 Gerora = sadi operative in:

(d"ora innzngi e Sodeta®).

Tutte le Sodetd sopraccitate Gno rappresentate dal lega'e rappresentante Dr. Enrico Poio e assistite da Falearn
Massims, Consulente del Lavorain

Venezis, e dalf Avv. Davide Cottin del Foro di Treviso,

E

LU'COSS. FILCAMS CGIL HNazionale, rappresentata dal Sig. Luca De Zoit;

L'00.55. FAISASCAT astL Nazionale, rappresentata dal Sig. Mirco Ceotto e Edoardo Dorella ;
L'00.Ss. unLtucs Nozicnaole, rappresentata dal 5 g Paolo Proietti;

{d’ora innanzi “le CO5S.”).

Premesso

il presente accordo viene sottoscritto ad integrazicn2 e parzisle modifica dell’Accardo Quadro cei 27 febbraio
2020, da intendersi integralmente richiamato e parte integrante;

* che successivamente al sopraindicato Accordo Quadro, lo scenario nazicnale & rapidamente, improvvisamente e
radicalmente mutato, tanto che, come disposto dal DPCM 8/3/2029, |2 scriventi Sodets operanti nel settore defla
gestione di Sale Bingo e Sale da Gioco, hanno dovuto definitivamente e fino 2 data da destinarsi, provvedere alla
immediata chiusura delle attivita;

* che ad oggi non si prevede una data certa in cui le predette attivitd possano riaprire e ci conseguenza tornare 3
plena regime;

* che le Parti considerano il ricorso al Fondo d'integrazione salariale quale strumento necessario al fine di ndurre al
minimo l'impatto sociale derivante dalla stato di crisi in atto presso F'azienda;

= che le 00.55. danno atto e condividono espressamente che i chiarimenti ricevuti, a seguito del disposto di cui al
DPCM 8/3/2020, nel carso della presente procedura sono stati tali da fornire un’informaziona corretta e completa
di ogni specifico aspetto della situazione aziendale e delle motivazionl che hanno determinato la decisione di
procedere con la richiesta del Fondo o’integrazione salariale;

T

* Il presente Accordo Quadro, unitamente &l richiamato Accordo Quadro del 27/02/2020, ha validita per le sole
Societa firmatarie.

le Parti presenti j
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Le premesse fanno parte integrante del presente Accordo Quadro.
In caso emergessero, in costanza di utilizzo del’ammortizzatore, esigenze di lavoro, le societad richiameranno |
lavoratori sospesi per effetto del trattamento di assegno ordinario (trattamento di solidarieta per Ia Societa Flash Sri),

fino al raggiungimento del normale orario contrattuale,
La riduzione verra distribuita mediamente in maniera equa tra i dipendenti delle singole sale con i seguenti criteri:

¥ arotazione dal 28 febbralo 2020 al 07 marzo 2020;
¥' azero ore dall'08 marzo 2020 fino a nuove disposizioni normative e per la totalit dei lavoratori dipendenti.

per un totale di 13 settimane dal 28 febbraio 2020 al 23 maggio 2020 come di seguito specificato:

Milleuno Spa per un totale di 13 settimane dal 28 febbraio 2020 al 23 maggio 2020 per n. 147 lavoratori;

- Via Tiziano Aspetti 265/267 - 35134 Padova per n. 23 lavoratori;

- Via della Serenissima 75 — 00198 Roma per n. 22 lavoratori;

- Via Volta 36 - 20811 Cesano Maderno (MB) per n. 22 lavoratori;

- Via Risera 3/6 — 33080 Zoppola (PN) per n. 23 lavoratori;

- Via Triestina 23/A — 30024 Musile di Piave (VE) per n. 12 lavaratori;

- Via Ghiaroni 176 - 41100 Modena per n. 26 lavoratori;

- Regione Madonna dei prati 285 — 12044 Centallo (CN) per n. 6 lavoratori;
- Via longhena 1~ 31020 san Vendemiano (TV) per n. 13 lavoratori;

A.O.G. SrL per un totale di 13 settimane dal 28 febbraio 2020 al 23 maggio 2020 per n. 147 lavoratari;
- Via Gabriello Chiabrera 54/D - 00145 Roma per n. 13 lavoratori;
- Via Piramide Cestia 5 -~ 00153 Roma per n. 8 lavoratori;
- Via G. Whashington 97 — 20146 Milano per n. 29 lavoratori;
- Via Lorenteggio 208 — 20147 Milano per n. 32 lavoratori:
- Via Gaetano Donizetti 6 — 10126 Torino per n. 18 lavoratori;
- Via N. Aretino 35 - 52100 Arezzo per n. 17 lavoratori;
- Via Necchi 2 - 27100 Pavia per n. 13 lavoratori;
- Via Longhena 1 - 31020 San Vendemiano (TV) per n. 17 lavoratori;

Bingo Amico SrL per un totale di 13 settimane dal 28 febbraio 2020 al 23 maggio 2020 per n. 42 lavoratori, per la sola
unita operativa di Livorno la decorrenza sar3 posticipata al 03 marzo 2020 per n. 12 lavoratori;

- Via Puini 97 ~ 57128 Livorno per n. 12 lavoratori;

- Via Terraglio 156 — 31100 Treviso per n. 19 lavoratori;

- Via C. Colombo 70/B — 31015 Conegliano (TV) per n. 7 lavoratori;

- Contrada Santa Calcagna 30 - 66020 Rocca San Giovanni (CH) per n. 12 lavoratori;
- Via Langhena 1 - 31020 San Vendemiano (TV) per n. 4 lavoratori;

Invest Gaming SrL per un totale dI 13 settimane dal 28 febbralo 2020 al 23 maggio 2020 per n. 42 lavoratori, per la
sola unita operativa di Placenza la decorrenza sara posticipata al 03 marzo 2020 per n. 12 lavoratori;
-Via D. Glannotti 13 ~ 50126 Firenze per n. 16 lavoratori;
- Vla Trebbia 58/60/62 - 29121 Piacenza (PC) per n. 12 lavoratori;
- Piazza Goldoni 1~ 34122 Trieste (TS) per n. 7 lavoratori;
- Via Acerbl 37 - 46100 Mantova (MN) per n. 14 lavoratorl;
- Via Longhena 1 - 31020 San Vendemiano (TV) per n. § lavoratorl;

\/

Se.Di.L. SrL per un totale di 13 settimane dal 28 febbraio 2020 al 23 magglo 2020 per n. 67 lavoratori;
- Via Basso Acquar 4 — 37135 Verona per n. 28 lavoratorl;
- Via Taglialerri 7/9 ~ 25126 Brescla per n, 19 lavoratori;
- Via Azzurri d’Italla 2 = 17025 Loano per n. 14 lavoratori;
- Vla Longhena 1 - 31020 San Vendemlana (TV) per n. 6 lavoratorl;
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Duemilauno Bingo SrL per un totale di 13 settimana dal 28 febbraio 2020 al 23 maggio 2020 per n. 23 lavoratori;
~Via Flaminia 23 - 47900 Rimini (RN) per n. 19 lavoratori;

- Vla Longhena 1 - 31020 San Vendemiano (TV) pern. 4 lavoratari;

Bingofidenza SrL per un totale di 13 settimane dal 28 febbraio 2020 al 23 m
-Via Berenini 77 - 43036 Fidenza pern. 4 lavoratori;

- Via Golosine 2A/2B - 37136 Verona per n, 10 lavoratori;

aggio 2020per n. 14 lavoratori;

Europrint SrL a Socio Unico per un totale di 13 settimane dal 28 febbraio 2020 al 23 magglo 2020 per n. 19 favoratorl;
- Via Alberto da Giussano 14/16 - 20025 Leghano per n. 14 lavoratori;

- Via Mezzarona 15 - 25019 Sirmione (BS) per n. 5 lavoratori;

Flash SrL per un totale di 13 settimane dal 28 fehbraio 2020 al 23 magglo 2020 per n. 12 lavoratori come di seguito

indicato:
-Via del Sabotino 13 - 58100 Grosseto per n. 12 lavoratort;

[ BUA GIUSEPPE

URBIANI NUNZIA ]
HULPAN LENUTA

SCOPPETTA | ANTONIO ]

CRACAN CARMEN

BADOI FLORENTINA

BANU ANDREEA NICOLETA

TIMPANARO | GIADA )

DI PAOLA DOMENICO

BERNARDINI | ANDREA

PUCA ANTONIO DANIEL

COSPORMAC | CRISTINA

Bingo King SrL per un totale di 13 settimane dal 28 febbraio 2020 al 23 maggio 2020 per n. 26 lavoratori;

- Piazza Dante 43/R - 16121 Genova per n. 25 lavoratori;
- Via A. Bafile 402 — 30016 Jesolo per n. 1 lavoratori;

La causale per la quale si richlede Il trattamento d’Integrazione salariale & Ia seguente:

* sltuazionl aziendali dovute a eventi transitori e non imputabili allimpresa o al dipendenti {CovID-13).

Le Socleta convengono che considerate le contingenti difficoltd finanziarie e la conseguente mancanza di liquidit, di
non anticipare ai lavoratorl sospesi || trattamento menslle previsto dal FIS e pertanto convengono che il pagamento
delle competenze del Fondo di Integrazione Salarlale al singoli dipendenti avvenga in via diretta per il tramite dell'INPS
al sensi del dell’art, 7 del D. Lgs. 148/2015;

Le Parti quindi, dopo I'esame conglunto della sltuazione sopra evidenziata ed ai sens dell‘art. 14 dal D. Lgs. n.
148/2015, danno atto, con la sottoscrizione del presente verbale di accordo quadro e il suo puntuale adempimento,
dell'esaurimento della procedura di consultazlone di cul alla Legge sopraccitata,

Nel caso Il quadro degll ammortizzatorl soclall disponiblll per gestire la situazione creatasi dovesse modificarsi a causz?
di nuovi interventi legislativi, le Partl si impegnana ad Incontrarsi repentinamente per valutare le eventuali
opportunita migliorative,

San Vendemiana (TV), 12 inarzo 2020
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Letto, confermato e sottoscritta

Per le Socleta

Milleuno Spa

A.0.G, 5rL

Bingo Amico SrL

Invest Gaming SrL

Se.di.L. SrL a Socio Unico
Duemilauno Bingo SrL
Bingofidenza SrL

Europrint Srl a Socio Unlco
Flash SrL

Bingo King SrL

Per I'00.5S. FILCAMS CGIL Nazionale,
I Sig. Luca De Zolt

Per I'00.S5. FISASCAT CISL Nazionale,
Il Sig. Mirco Ceotto

Per I'00.5S. FISASCAT CISL Nazionale,
il Sig. Edoardo Dorella

Per I'00.SS. UILTUCS Nazionale,
il Sig. Paolo Proletti
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VERBALE DI ACCORDO

Il giorno 12 marzo 2020, alle are 10:30,

Tra

Milleuno Spa, con sede legale e amministrativa in Via Longhena 1 - 31020 San Vendemiana (TV) e sedi operative in:
- Via Tizlano Aspetti 265/267 —35134 Padova;
- Via deila Serenissima 75 - 00198 Roma;
- Via Volta 36 - 20811 Cesano Maderno (MB);
- Via Risera 3/6 — 33080 Zappala {PN);
- Vlia Triestina 23/A — 30024 Muslle di Piave (VE);
- Via Ghiaroni 176 — 41100 Modena;
- Reglone Madonna del prati 285 - 12044 Centallo (CN);
- Via Langhena 1 - 31020 San Vendemiano (TV);

A.0.G. SrL, con sede legale e amministrativa in Via Longhena 1 - 31020 San Vendemiano (TV) e sedi operative in:
- Via Gabriello Chiabrera 54/D — 00145 Roma;
- Via Piramide Cestia 5 — 00153 Roma;
- Via G. Whashington 97 - 20146 Milano;
- Via Lorentegglo 208 — 20147 Milano;
- Via Gaetano Donlzettl 6 —~ 10126 Torlno;
- Via N, Aretino 35 -~ 52100 Arc2z0;
- Via Necchl 2 — 27100 Pavia;
- Via Longhena 1 - 31020 San Vendemiano (TV);

Bingo Amico SrL, con sede legale e amministrativa in Via Longhena 1 — 31020 San Vendemiano (TV) e sedi in:
- Via Puini 97 — 57128 Livorno;
- Via Terraglio 156 — 31100 Treviso;
- Via C. Colombo 70/B — 31015 Conegliano (TV);
- Contrada Santa Calcagna 30 — 66020 Rocca San Giovanni (CH);
- Via Longhena 1 — 31020 San Vendemiano (TV);

Invest Gaming Srl, con sede legale e amministrativa in Via Longhena 1 - 31020 San Vendemiano (TV) e sedi in:
- Via D. Giannotti 13 — 50126 Firenze;
- Via Trebbia 58/60/62 — 29121 Piacenza (PC); f
- Piazza Goldoni 1 — 34122 Trieste (TS); N
- Via Acerbi 37 — 46100 Mantova (MN); \
- Via Longhena 1 —31020 San Vendemiano (TV);

Se.Di.L. Srl a Socio Unico, con sede legale e amministrativa in Via Longhena 131020 San Vendemiano (TV) e sediin:

- Via Basso Acquar 4 — 37135 Verona;

- Via Tagliaferri 7/9 — 25126 Brescia;

- Via Azzurri d’ltalia 2 = 17025 Loano;

- Via Longhena 1 - 31020 San Vendemiano (TV);

Duemilauno Bingo Srt, con sede legale e amministrativa in Via Longhena 1 — 31020 San Vendemiano (TV) e sede

operativa in:
-Vla Flaminia 23 —47900 Rimini (RN);

- Via Longhena 1 —31020 San Vendemiano (TV);
Bingofidenzo SrL, con sede legale e amministrativa in Via Longhena 1 — 31020 San Vendemiano (TV) e sede operativa
in:

- Via Berenini 77 — 43036 Fidenza;

- Via Golosine 2A/2B — 37136 Verona; / .

e ‘?//5’[/é




Europrint SrL a Socio Unico, con sede legale e amministrativa in Via Antonio Gramsci 4 - 31055 Quinto di Treviso (TV)e
sede operativa in:

- Via Alberto da Giussano 14/16 — 20025 Legnano;
- Via Mezzarona 15 - 25019 Sirmione (BS);

Flash 5rt, cgn sede legale e amministrativa in Via Longhena 1 -31020 San Vendemlano (TV) e sede operativa in;
- Via del Sabotino 13 - 58100 Grosseto;

Bingo King Srt, con sede legale e amministrativa In Piazza Dante 43/R - 16126 Genova e sedi operative in:
- Piazza Dante 43/R - 16121 Genova;
- Via A. Bafile 402 -~ 30016 Jesolo;

(d’ora innanzi “le Societa”),

E.ltte{le Societd sopraccitate sono rappresentate dal legale rappresentante Dr. Enrico Polo e assistite da Falcaro
assimo, Consulente del Lavoro in Venezla, e dall’Awv. Davide Cottin del Foro di Treviso.

E
L'00.SS. FILCAMS CGIL Nazionale, rappresentata dal Sig. Luca De Zolt;
L'00.55. FISASCAT CISL Nazionale, rappresentata dal Sig. Mirco Ceotto e Edoardo Dorella ;
L'00.5S. UILTUCS Nazionale, rappresentata dal Sig. Paclo Proletti;

(d’ora innanzi “le 00.55.”).

Premesso

- con Accordo Quadro del 27/02/2020 e del 12/03/2020, le parti hanno stabilito una riduzione di orario per tutti i
lavoratori a zero ore per un totale di 13 settimane dal 28 febbralo 2020 al 23 maggio 2020;

- considerate |e contingenti difficolta finanziarie e la conseguente mancanza di liquidita, di non anticipare ai lavoratori
sospesi il trattamento mensile previsto dal FIS e pertanto che il pagamento delle cempetenze del Fondo di
Integrazione Salariale ai singoli dipendenti avvenga in via diretta per il tramite dell'INPS ai sensi del dell’art. 7 del D.

Lgs. 148/2015;

Tutto cid premesso
Le Parti, si impegnano ad incontrarsi entro il mese di Aprile 2020 per verificare la possibilita da parte delle Societa, di

erogare a tutti i lavoratori dipendenti, qualora non avessero ancora percdpito nessun assegno da parte dell’Inps, a
versare una somma a titolo di anticipo alle condizioni e nei terprsi concordati in tale incontro.

Yy
-
San Vendemlano (TV), 12 marzo 2020

Letto, confermato e sottoscritto /

Per le Socletd q .

Milleuno Spa

A.0.G. 5rL

Bingo Amica 5rL




Invest Gaming SrL

Se.di.L Srl a Socio Unico
Duemllauno Bingo SrL

Bingofidenza SrL

Europrint SrL a Socio Unico

Flash SrlL

Bingo King SrL

Per I'00.5S. FILCAMS CGIL Nazionale,
il Sig. Luca De Zolt

Per I'00.SS. FISASCAT CISL Nazionale,
il Sig. Mirco Ceotto

Per I'00.SS. FISASCAT CISL Nazionale,
il Sig. Edoardo Dorella

Per '00.SS. UILTUCS Nazionale,
il Sig. Paolo Projetti




per la richiesta di accesso al Fondo dl Integrazione Salariale (F.1.5.) aj sensi del D.Lgs. 148/2015
I giorno 12 marzo 2020, alle ore 10:30,

Tra

Quintasplaggia Snc d Polo Francesco & Miotto Lodovico,
sedi operative n:

- Via Tiziano Aspetti 265/267 ~135134 Padova;
- Via Acerbi 37 - 46100 Mantova;

-Via Lorenteggio 208 - 20147 Milano;
- Via Golosine 2/A, 2/B-37136 Verona;

con sede legale in Via Colomberg 7 = 31040 Salgareda (TV) e

DQ:;:;:;’::?”?M di Polo Francesco & Miotto Ladovico, con sede legale in Via Colombera 7~ 31040 Salgareda (TV) e sed|

- Via Volta 36 - 20811 Cesano Maderno (M B);
- Via Trebbia 58/60/62 - 29121 Piacenza (PC);
- Via Alberto da Giussano 14/16 - 20025 Legnano (MI);

- Cpntrada Santa Calcagna 30 - 66020 Rocca San Giovanni (CH);
- Via Berenini 77 -43036 Fidenza:

Quintaivaﬂe Snc di Polo Francesca & Miatte Lodavico, con sede legale in Via Colombera 7 - 31040 Salgareda (TV) e sedi
operative in;

- Via Gabriello Chiabrera 54/D - 00145 Roma;
- Via Piramide Cestia § - 00153 Roma;

- Via Azzurri d'ltalia 2 - 17025 Loano;

- Via Basso Acquar 4 —37135 Verona;

- Via Tagliaferri 7/9 - 25126 Brescia;

- Via Massolini 1~ 31057 Silea TV}

Latte e Miele Sas di Alberto Polo & C,, con sede legale in Via Massoli
- Via D. Giannotti 13 — 50126 Firenze;
- Via Gaetano Donizetti 6 — 10126 Torino;
- Piazza Goldoni 134122 Trieste (TS);
- Via N. Aretino 35 - 52100 Arezzo;
- Via G. Whashington 97 — 20146 Milano;
- Via Lorenteggio 208 — 20147 Milano;
- Reglone Madonna dei prati 285 — 12044 Centallo (CN);
- Via Triestina 23/A — 30024 Musile di Pjave (VE);
- Via C. Colombo 70/B - 31015 Conegliano (Tv);
- Via Massolini 1 - 31057 Silea (TV);

ni 1-31057 Silea (TV) e sedi operative in:

Emmepi Due Snc di F. Palo & C. con sede legale in Via Colombera 7 - 31040 Salgareda (TV) e sedi operative in:
- Via Ghiaroni 176 — 41100 Modena;

- Plazza Dante 43/R — 16121 Genova; ) P
- Via Mezzarona 15 - 25019 Sirmlone (BS); /@& S
- Via Terraglio 156 ~ 31100 Treviso;

- Via della Serenissima 75 — 00198 Roma;

(d’ora innanzi “le Societ3”).
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Tutte le Societa sopraccitate sono ra

ppresentale da Fulcaro Massimo,
delle stesse.

Consulente del Lavora in Venezld, giusta delega

E
L'00.5S. FILCAMS CGIL Nazionale, rappresentata dal Sig. Luca De zolt;

L'00.SS. FISASCAT ISt Nazionale, rappresentala dal Sig. Mirca Ceotto e Edoardo Dorella;

L'00.Ss. uiLTucs Nazionale, rappresentata dal Slg. Paolo Proletti;

(d’ora innanzi “le 00.5s."),

Premesso

* il presente accordo viene sottos

critto ad integrazione e parziale modifica dell’Accordo Quadro del 27 febbraio
2020, da intendersj integralment

e richiamato e parte integrante;

* che successivamente al sopraindicato Accordo Quadro, lo scenario nazionale & rapidamente, improwisamente e
radicalmente mutato, tanto che, come disposto dal DPCM 8/3/2020, le scriventi Societd operanti nel settare della

gestione di Bar all'interna di Sale Blngo, hanno dovuto definitivamente e fino a data da destinarsi, provvedere alla
Immediata chiusura delle attivita;

che ad oggi non si prevede una data certa in cu

i le predette attivitd possano riaprire e di conseguenza tornare a
pieno regime;

¢ che le Parti considerano il ricorso al Fondo d'integrazione salariale quale strumenta necessario al fine di ridurre al
minimo F'impatto sociale derivante dallo stato di crisi in atto presso I'azienda;

* che le 00.SS, danno atto e condividono espressamente che i chiarimenti ricevuti, a seguito del disposto di cui al
DPCM 8/3/2020, nel corso della presente procedura sono statl tali da fornire un’informazione corretta e completa
di ogni specifico aspetto della situazione aziendale e delle motivazioni che hanno determinato Ia dedisione di
procedere con la richiesta del Fondo d'integrazione salariale;

* |l presente Accordo Quadro, unitamente al richiamato Accordo Quadro del 27/02/2020, ha validita per le sole
Societa firmatarie.

le Parti presenti

Le premesse fanno parte integrante del presente Accordo Quadro,

In caso emergessero, in costanza di utillzzo del’ammortizzatore, esigenze di lavoro, le societd richiameranno i
lavoratori sospesi per effetto del trattamento di assegno ordinario, fino al raggiungimento del normale orario
contrattuale.

La riduzione verra distribuita mediamente in maniera equa tra | dipendenti delle singole sale con | seguenti criteri:

v’ arotazione dal 28 febbraio 2020 al 07 marzo 2020; '
¥ azero ore dall'08 marzo 2020 fino a nuove disposizieni normative e per la totalitd dei lavoratori dipendenti.

per un totale di 13 settimane dal 28 febbraio 2020 al 23 maggio 2020 come di seguito specificato:

Quintasplaggia Snc di Polo Francesco e Miotto Lodovico per un totale di 13 scttimane dal 28 febbraio 2020 al 23 -

maggio 2020 per n. 28 lavoratori; .
- Via Tiziano Aspetti 265/267 - 35134 Padova per n. 9 lavoratori; / )
- Via Acerbi 37 — 46100 Mantova per n, 3 lavoratori; &
- Via Lorenteggio 208 — 20147 Milano per n. 12 lavoratori; \
A~ \




- Via Golasine 2/A, 2/B — 37136 Verona per n. 4 lavoratarl;

Quintaluna Snc di Polo Francesco e Miotto Lodovico per un totale di 13 settimane dal 28 febbraio 2020 al 23 maggio
2020 n, 32 lavoratori;

- Via Volta 36 — 20811 Cesano Maderno (MB) per n. 14 lavoratori;

- Via Trebbia 58/60/62 — 29121 Placenza (PC) per n. 5 lavoratori;

- Via Alberta da Giussano 14/16 — 20025 Legnano (MI) per n. 6 lavoratori;

- Contrada Santa Calcagna 30 - 66020 Rocca San Giavanni (CH) per n. 5 lavoratori;

- Via Berenini 77 — 43036 Fidenza per n. 2 lavoratari;

Quintavalle Snc di Polo Francesco e Miotto Lodovico per un totale di 13 settimane dal 28 febbraio 2020 al 23 maggio
2020 n. 45 lavoratori;

- Via Gabriello Chiabrera 54/0 — 00145 Roma per n. 5 lavoratori;

- Via Piramide Cestia 5 - 00153 Roma per n. 7 lavoratorl;

- Via Azzurri d'Italia 2 — 17025 Loano per n. 6 lavoratori;

- Via Basso Acquar 4 — 37135 Verona per n. 12 lavoratori;

- Via Tagliaferri 7/9 - 25126 Brescla per n. 12 lavoratori;

- Via Massolini 1 - 31057 Silea (TV) per n. 3 lavoralori;

Latte e Miele Sas di Alberto Polo & C. per un totale di 13 settimane dal 28 febbralo 2020 al 23 maggio 2020 per n. 43
lavoratori;

- Via D. Giannotti 13 — 50126 Firenze per n. 7 lavoratori;

- Via Gaetano Donizetti 6 — 10126 Torino per n. 4 lavoratori;

- Plazza Goldonl 1 - 34122 Trieste (TS) per n. 6 lavoratori;

- Via N. Aretino 35 — 52100 Arezzo per n. 7 lavoratori;

- Via G. Whashington 97 — 20146 Milano per n. 9 lavoratori;

- Regione Madonna dei prati 285 — 12044 Centallo (CN) per n. 3 lavoratori;

- Viia Triestina 23/A — 30024 Musile di Piave (VE) per n. 5 lavoratori;

- Via Massolini 1— 31057 Silea (TV) per n. 2 lavoratori;

Emmepi Due Snc di Palo Francesco & C. per un totale di 13 settimane dal 28 febbraio 2020 al 23 maggio 2020 per n.
44 lavoratori.

-Via Ghiaroni 176 — 41100 Modena per n. 9 lavoratori;

- Piazza Dante 43/R — 16121 Genova per n. 10 lavoratori;

- Via Mezzarona 15 — 25019 Sirmione (BS) per n. 4 lavoratori;

- Via Terraglio 156 — 31100 Treviso per n. 10 lavoratori;

-Via della Serenissima 75 — 00198 Roma per n. 11 lavoratori;

La causale per la quale si richiede il trattamento d'integrazione salarlale & la seguente:
e situazioni aziendali dovute a eventl transitori e non imputabili all'impresa o ai dipendenti (COVID-19).

Le Societd convengono che considerate le contingenti difficolta finanziarie e la conseguente mancanza di liquidita, di
non anticipare al lavoratori sospesi il trattamento mensile previsto dal FIS e pertanto convengono che il pagamento
delle competenze del Fondo di Integrazione Salariale ai singoli dipendenti avvenga in via diretta per il tramite dell'INPS
ai sensi del dell’art. 7 del D. Lgs. 148/2015.

Le Partl quindi, dopo I'esame congiunto della situazione sopra evidenziata ed ai sensi dell'art, 14 del D. Lgs. n.
148/2015, danno atto, con la sottoscrizione del presente verbale di accordo quadro e il suo puntuale adempimento,
dell‘esaurimento della procedura di consultazione di cui alla Legge sopraccitata.

Nel caso il quadro degli ammortizzatori saciall disponiblli per gestire la situazione creatasi dovesse modificarsi a causa
di nuovi interventi legislativi, le Parti si impegnano ad incontrarsi repentinamente per valutare |¢ wyentuali

opportunita migliorative. i/
cp Z N\



San Vendemlano (TV), 12 marzo 2020
Letto, confermato e sottoscritto

Per le Societa
Quintaspiaggia Snc
Di Polo Francesco e Miotto Lodovico

Quintaluna Snc
Di Polo Francesco ¢ Miotto Lodovico

Quintavalle Snc
Di Polo Francesco e Miotto Lodovico

Latte e Miele Sas
Di Alberto Polo & C.

Emmepi Due Snc
Di Polo Francesco & C.

Per I'00.5S. FILCAMS CGIL Nazionale,
il Sig. Luca De Zolt

Per I'00.SS. FISASCAT CISL Nazionale,
il Sig. Mirco Ceotto

Per '00.5S. FISASCAT CISL Nazionale,
il Sig. Edoardo Dorella

per I'00.5S. UILTUCS Nazionale,
il Sig. Paolo Proietti




