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DIREZIONE GENERALE DELLA TUTELA DELLE CONDIZIONI DI LAVORO
DIVISIONE VII

VERBALE DI ACCORDO

Il giorno 29 maggio 20086, presso il Ministero del Lévoro e delle Politiche Sociali, alla

presenza del dott. Ivano Merolli, si & tenuta una riunione avente ad oggetto la situazione
occupazionale della societda BPF & PARTNERS SpA che ha avviato la procedura di
riduzione del personale ai sensi degli artt. 4 e 24 della L. 223/91.

S

ono presenti alla riunione:

Per la BPF & PARTNERS SpA in liquidazione rappresentata dal suo liquidatore
Stefano Borsari, assistito da Attlio Miotto

per FILCAMS CGIL NAZ.LE la sig.ra Ramona Campari; |
per FISASCAT CISL il sig. Alfredo Magnifico e il sig. Pietro Giordano;
per UILTuCS UIL il sig. Antonio Vargiu;

' presente una ampia rappresentanza territoriale e delle RSA.

PREMESSO:

Che la societa BPF & PARTNERS SpA con lettera datata 3 aprile 2006, ha

comunicato alle Organizzazioni sindacali e alle RSA ed al Ministero del Lavoro,

S

ntendimento di procedere al licenziamento di tutto il personale occupato per cessazione

dell'attivita.

Che in data 20 aprile e 4 maggio c.a. si sono tenuti presso la sede amministrativa in
an Lazzaro di Savena (BO) degli incontri per un approfondimento degli elementi oggetto

della comunicazione predetta e pit in particolare sui motivi che hanno determinato la \\\.1:_
messa in liquidazione della societa BPF & PARTNERS SPA e l'awio della procedura di \Q‘__

licenziamento collettivo.
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Che nell'incontro del 4 maggio u.s. dopo aver ulteriormente approfondito i temi del
confronto, hanno constatato I''mpossibilita di pervenire a soluzioni organizzative non
traumatiche, trovandosi altresi concordi sull’'opportunita di concludere Ia fase sindacale del
confronto e di chiedere lintervento del Ministero del lavoro, come previsto dall’art. 4 co. 7
della L. 223/91; '

TUTTO CIO’ PREMESSO

~ Le parti, dopo aver ulteriormente approfondito i temi del confronto gia dibattuti nel
corso delle riunioni precedenti, sui tempi di attuazione del programma di mobilita, anche in
virtl del fatto che alcuni punti vendita risultano da tempo chiusi per mancanza di prodotti
da commercializzare, sono pervenute all'intesa di procedere al licenziamento di tutto il
personale in forza.

Il licenziamento sara attuato a partire dalla firma del presente verbale di accordo,
nel rispetto dei termini di preavviso previsto dal vigente CCNL, in riferimento alla qualifica
e livello professionale, nonché all'anzianita di servizio e in deroga alle norme di legge oltre
1 120 giorni, per esigenze organizzative ed amministrative legate alla messa in liquidazione
della societa (art.8 co.4 1..236/93).

Al personale impossibilitato a prestare attivita lavorativa durante regolare preawviso
per chiusura del punto vendita in cui risulta occupato, sara riconosciuta la relativa
indennita sostitutiva. :

La societa mettera a disposizione la somma complessiva lorda di euro 220.000,00
(duecentoventimila), a titolo di incentivazione allesodo, subordinatamente alla
sottoscrizione di un accordo individuale transattivo e liberatorio della risoluzione del
rapporto di lavoro, di cui agli artt. 410 e 411 c.p.c.

Le parti si incontreranno, presso la sede della societa in San Lazzaro di Savena
(BO), entro il 10 luglio 2006 per concordare tempi e modalita di erogazione.

L’azienda si impegna a mantenere in forza i dipendenti che non abbiano maturato i
requisiti fino all'acquisizione del diritto all'indennita di mobilita.

Le parti concordano, in riferimento al D.L. 20.05.1993 n. 148 ed in deroga alle
disposizioni di cui allart. 24 co. 1- L. 223/91, di autorizzare la posticipazione della
collocazione in mobilita di cui allart. 4 co. 9 della medesima legge per n. 13 lavoratrici
nelle persone delle sigg.re:

sede di Padova - via del Progresso:
- Brazzolotto Stefania, Bison Stefania, Fusaro Sara, Boggian Nadia;

punto vendita di Cassacco (UD):
- Calderai Anna, Damiani Luigina;

punto vendita di Comacchio (FE):
- Fabbri Francesca, Chiocca Maria;

punto vendita di Paese (TV):
- Pivetta Mara;

punto vendita di Rovigo:
- Maniezzo Barbara;
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punto vendita di Belluno:
- Bortot Melinda;

punto vendita di Roviso:
- Bersantin Fabiana;sede amministrativa di San Lazzaro di Savena (BO):
- Benini Arianna.

Le OO.SS., pur non condividendo in via di principio f'utilizzo dello strumento della
mobilita, riconoscono, per il caso di specie, la reale necessita dellintervento sopra
specificato. :

Le parti, con sottoscrizione del presento accordo, si danno atto di avere
regolarmente esperito e concluso a tutti gli effetti in data odierna le procedure di legge in
base al combinato disposto degli artt. 4, 5 e 24 della L. 223/91.

Letto, confermato e sottoscrif[
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