IPOTESI DI ACCORDO

Lanno 1983, il giorno 15 del mese di dicembre in Eoma

TRA
la Societa Generale Supermercati rappresentata dai Zigg. Riccardo
Tamburini, Giancaric Mancini, Franco Manzueli, Sergic Penna, Marco Jesi,
Luigi Levati, Glacomo Gandolfi, Fabio Civardi
E le 00.5S. nazionali rappresentats da:
P/FILCAMS-CGIL dal Sig. Roberto Di Gioacchino - 3egretario Generale
Aggiunto
P/FISASCAT-CISL dalla Sigra Maria Pantile - Segretaria Nazionale
P/UILTuCS-UIL dal Sig. Renzo Canella - Segretario Nazionale
unitamente alla Commissione Contrattuaﬁe Sindacale costituita in
rappresentanza delle 00.55. Regionali/Territoriali interessate nelle persone
dei Sigg.:
- Giannessi, Pezzottl, De Rossi, Stornaiuolo, Fuiano
- Meniconi, Varriale, Battaglia, Sabatella, Villa
- D'Amico, Franzoni, Celentano, Scardaons, La Caita
presente il Coordinamento Nazionale dei delegati FILCAMS-CGIL, FISASCAT-
CIEL, UILTuCS-UIL
Si é stipulato il presente Accordo Integrativo Aziendale che rinnova quello

del 30/4/1985. Q




SVILUPPO - STRATEGIE - OCCUPAZIONE

Nel corso dellincontro con la Finanziaria SME. sono state rese note le
stratesie del proprio settore distributivo in termini previsionali con
rignardo allo sviluppo, al volume degli investimenti ed alla conseguente
antitd desli incrementi occupazionali complessivi.

Detti obisttivi formano oggetto di un apposito documento che & stato
consegnato alle 00.55. nazionali e allegato al preéente Accordo.

’%ieng-::n-:u richiamate di seguito, in modo dettagliato, le strategie di sviluppe,
ali investimenti e i riflessi occupazionali che interessano specificataments 1a
3.5, rispondendo con cid alle richieste avanzate dalle 00.55..

Linsieme delle iniziative di sviluppo previste richiedono un investimento.
complessivo nel triennio (1989-1990-1991) pari a oltre 200 Miliardi.

Dette iniziative di sviluppo prevedono lapertura di 20/25 nuovi
supermercati oltre a 5 trasferimenti di punti vendita esistenti al fine di
‘qualificarne la presenza.

L'ammontare degli investimenti & finalizzato non solo alla crescita della
rete di vendita e alla sua qualificazione, ma anche al conseguente
potenziamento della struttura ausiliaria /servizio.

In questo quadro la scelta operata dalla G.S. di rispondere sempre meglio
alle esigenze del consumators in termini qualitativi, attraverso un
affinamento in generale del “prodotto supermercato” e con l'inserimento di

nuovi reparti a servizio {(pescheria), ha dato luogo all'individuazione di tre
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tipologie di SM. (cittadini-limitrofi-isolati} i cui prototipi sono stati gia

realizzati.

Inoltre per meglic competere nelle regioni meridicnali & in fage di avanzata

messa a punto una tipologia di supermercato a costo struttura contenute ad

asgortimento mirato.

In tale contesto si colloca anche la razionalizzazione dei trasporti per i

depositi di Pieve ¢ Fiano/Capena che vede, in analogia alla tendenza

aspressa nella grande distribuzione, una progressiva meodificazione del

rapporto tra servizio diretto ed indiretto finalizeata all'ottimizzazione del
servizio trasporti per risponders in modo adeguate ¢ funzionals alle punte

ed alla crescita dei volumi di vendita.

D

Le (0.5S, considerato il programma di sviluppo - investimenti
razionalizzazione, rivendicano che il processo di terziarizzazione dei
trasporti avvenga nella salvaguardia ded dipéndenti attualmente impegnati
in qualita di autisti, per i quali deve essere garantito il mantenimento del
posto di lavoro a paritdi di qualifica ¢ di mansioni svolte e di tutli i
trattamenti economici e normativi in atto.

Questo processo inoltre deve trovare puntuali momenti di confronto per la
gectione e per gli avanzamenti tra le OOSI. territoriali/regionali e la
Direzione aziendale.

L'azienda accoglie le istanze avanzate dalle 0055, ne assume i conseguenti
impegni ¢ <1 rende disponibile ai confronti locali con 1¢ 00.SS. di cul sopra

fiel prosiegno del processo di terziarizzazione per la coneeguenbe gestaone
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Per guanto rignarda le strategie generali sopra richiamate il confronto tra le
partd conferma ancora una volta la vocazione meridionalista.
it ¢ evince dai dati disaggregati dello sviluppo di seguito richiamati che
riportano le previsioni di crescita percentuale sulla rete di vendita esistente:
AL NORD + 20%
AL CENTRO + 2038

AL 5UD + 403

Dal plano complessivo derivano SJOO aseunzioni che tengono anche conto
della stima di turnover nonché del riadeguémenw delle strutture di
supporto ¢ di servizio (Sedi-Depositi).

Infine ha trovato momento di esplicitazione la politica commerciale
dell'azienda che riconferma la massima attenzione alle ¢sigenze della
cligntela, che considera altresi 1e modificazioni in atto e future degli stili di
vita attraverso una scelta di un corretto mix merceologico, di un ulteriore

sforzo nella componente servizio, in un ottica di continuo miglioramento.
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RELAZIONI SINDACALI

In un'ottica di consolidare ¢ migliorare un clima positivo & costruttivo, le
parti =i danno atto ¢ concordano che la corretta applicazione del presente
Accordo e degli obiettivi comunemente definiti richiede une sviluppo
coerente delle relazioni sindacali.

Tietta coerenza s realizza attraverso il pieno riconoscimento del ruclo delle
parti negoziali ai vari livelli di competenza sulle materie previste relative
alle informazioni ¢ al confronto, anche al fine di realizzare intese, nonché
per la gestione degli accordi secondo quanto previsto.

In questo quadro le parti, alla luce delle precedenti intese e considerando le
tamatiche e/o i contenuti anche innovativi del presente Accordo ¢ i loro
sffetti sulle prestazioni ¢ le condizioni di lavoro, convengono altresi di
valorizzare la sede di informazione, confronto decentrato, anche al fine di
realizzare intese con le strutture sindacali competenti: regionali, territoriali
e di unita produttiva .

In coerencza a tale assunto =i conviene quanto segue:

- DIRITTC DI INFORMAZIONE:

Le parti concordano di rafforzare e qualificare ulteriormente 1 dirftti di
informazione in atto attivandoli in termini preventivi al fine di realizzare
tempestivi confronti periodici, oltreché su specifiche :icnieste di una delle
parti, secondo le modalitd e criteri di seguito definili anche aﬁ fine di

realizzare intese sulle materie previste.




- Livello Nazionale

Attiene al livello nazionale l'informazions e il conseguente confronto fra le
parti concernente le strategie generali dell'azienda in tema di swiluppoe e
investimenti, riorganizzazione e ristrutturazione, andamento SCONOMICO
dellimpresa (Bilancio aziendale ¢ Bilancio sociale), occupazione e  sue
dinamiche quantitétive e qualitative, politiche e progetti di formazione #
rigualificazione, nonché le politiche commerciali e 1'utilizzo della rete =2
degli impianti con particolare riferimento all'evoluzione del "prodotio

Supermercato” ed ai conseguenti adattamenti del sistema logistico.

Dl

ale zzde, inoltre, si sviluppera il confronto in materia d'innovazioni

T
il

tecnologiche nonché di  altri  interventi c¢he determinano effetti
generalizzanti sull'assetto d'insieme dell'Organizzazione del Lavoro.

Le parti riconfermanc lo strumento della Commissione Nazionale, di cui
all'4 1.4, 1985, nella sua composizione ¢ finalita prevedendo, se necessaric,
impiego di esperti ¢/o di strutture specialistiche competenti, comunemente
individuate.

Cié con particolare riferimento all'esigenza di dare positive risposte, avuto
anche ricuardo dei suggerimenti delle direttive CEE. sia sul pianc
preventivo che su quello degli interventi a fronte di eventuali effetli
negativi sulla salute ¢ sull'integrita psico-fisica .dei dipendenti, nonché per

carantire il rispetto di quanto previsto dalla legge n° 300 del 20/5/1970 in

materia di tutela della liberta e dignita dei lavoratori.




- Livello Regionale

Attiene al livello regionétle linformazione & il conseguente confronto fra le
parti anche al fine di realizzare intese concernenti le ricadute a tale livello
Jells ctrategis geﬁeraﬁ dall'azienda in tema di sviluppoe & investimente,
riorganizzazione e ristrufturazione, occupazione & sue dinamiche
quaﬁtitative & qualitative, le politiche commerciali & 1'utilizzo degli impianti,
il sistema logistico.

Spatta inoltre a tale livello il ':onfrcnnto per quanto previsto dal presente
sccordo in tema di mercato del lavore.

- Livello territoriale &/0 unita produttiva

1 ¢

Attiene a tale livello linformazione ed il conseguente confronto fra l¢ parti
per realizzare intese, in particolare sulle ftematiche occupazionali, sugli
organici # 1a loro composizione, sull'utilizzo del part-time, sull'organizzazione
del lavoro ¢ g condizioni di lavoro, sui vari tipi di orario di lavoro e sulla
toro distribuzione, sulle eventuali eccezionality per le quali é ammesso il
ricorso @l lavore supplementare per i part-time, sull'utilizzo degli impianti,
sulle ricadute che i processi di innovazione hanno sul faftore lavoro,
sull'ambiente, sulla salute e integrita fisica del lavoratore.

| Ci6 anche a conferma di quanf,o previsto in materia negli Accordi
precedenti.

Inoltre a tale livello compete I'informagzione ed il _c:énfronbo, ogni sel mes,

sugli obiettivi di produttivita.




s conviene di demandare al confronto territoriale tra le parti competenti I
peame congiunto dei processi di innovaziene e f.:lil informatizzazione ¢ dei
toro effstti sugli eventuali riflessi uccupaziondli, sulla professionalits, sulle
condizioni di lavoro, sulla salute peico-fisica dei lavoratori, avvalendosi
anche, ove necessario, di adeguati supporti tecnici convenuti tra le parti per
indagini specifiche, ¢i¢ anche in coerenza a Juanto definito al titolo
"Lmbisnte di lavoro”.

Cree 21 gquestultimo aspetto si registrassero oggettive e verificate condizion
di rischic per i lavoratori, l'azienda assume l'impegno a concordare con i
0055, competenti i necessari interventi che ne favoriscano la rimozione

Jells cause.




MERCATO DEL LAVORO

Lazienda alla luce del confronto ot le 0035 sulle politiche occupazionali &
snle modalith di avviamento al lavoro dellultimo triennie, zi & dichiarata
disponibile a proseguire in una politica di impiego che realizzi analogamente
a quanto gid verificatosi, rapporti equilibrati tra full-time ¢ part-time, fra
tempo determinato ¢ indeterminato ¢ Contratti di Formazione Lavoro.
In particolare si conferma che le assunzioni per CF.L. tenuto conto delle
tendenze conseguite nel triennio saranno pari a circa 2/3 del totale.
Inoltre, fermo restando la salvagnardia delle esigenze organizzative e di
professionalita, 1'azienda riconferma I'impegno a favorire l'accesso al lavoro
delle donne e delle categorie pint deboli quali gli ultraventinovenni, 2 i
sratori in mobilitd, utilizzando 2 del caso processi di nquahﬁ-*azmne 2 di
riconversione professionale, nonché eventuali progetti specifici favoriti dalla
strumentazione pubblica.

Aj- Legge n® 56 del 28/2/1987

&1 riguardo l'azienda ha dichiarato la propria disponibﬂité a confronti
recionali tra le parti competenti per verificare la fattibilita di intese secondo
le previsioni dell’art. n® 17 Legge n® 56 del 28/2/1987 ¢ secondo quanto
previsto dallo stesso in particolare al titolo 2. |

Le parti firmatarie del presente Accordo rinviano altresi a livello

rerritoriate 1'attuazione e la definizione delle esigenze di contratii a tempo
iy

determinato di cui alt'art. 22 della legge n°
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B) - Contratti di Formazione lavoro

Le parti convengono sulla base di quanto previsto in termini di occupazione
complessiva conseguente al piano di sviluppo occupazionale ¢ del turnover,

i dare tuogo nell'arco del triennio 19589-1990-1991,a 1.500 assunzioni con

P
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ipartiz articolata a livello regionale ed i prngvm formativi, che

"‘t

La
dovranno fra 1'altro tenere conto delle esigenze differenziate di formazione
professionale per qualifiche, sara oggetto di accordo & livelle nazionals che
dovra essere sottoscritto contestualmente alla definitiva ratifica del
presente Accordo.
L'attivita di formazione professionale sard definita in ragione danno e
comunque cessera entro la conferma anticipata a tempo indeterminato
L'attivazione dei CFL. e la verifica sui progetti concordati rienira nel
confronto regionale sul mercato del lavoro, fermo restando che l'azienda non
utilizzera questo specifico contratto di impiego per I'assunzione di generici
' di manovatanza {quinti tivelli fissi).
Tulla scorta dei positivi risultati dell'esperienza in tema di CF.L. métllfata
nel triennio precedente che ha visto la conferma del 99% dei rapporti di
lavore in argomento, l'azienda dichiara la propria volonta a utilizzare tale
tipo di rapporto di lavoro al reale scopo di favorire l'occupazione giovanile e
femminile nell'ambite di effetfive esigen..ée ocenpazionali a tempo
indeterminato e in coerenza con quanto verificatosi.
In tal zenso l'azienda si impegna a{ fornire, per le eccezioni c¢he non

consentono 1a conferma, i dati di merito alle 0Q.SS. regionali.
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Inoltre l'azienda accoglie le richieste delle 00.25. ad anticipare la
trasformazione del rapporto a tempe indeterminato, ferme restando la
7alidita del progetto e del pianoc.

Pertanto i CF.L. della durata di 15 mesi avranno confsrma, salvo eccezione,
trascorsi cinque mesi dalla data di assunzione, mentre quelli della durata i
24 mesi saranno confermati alla scadenza dell'ottavo mese dall’assunzione.
Nell'ambito del progetto di formazione sard prevista una apposita sessione
avente per oggstto materie contrattuali, tutele & refazioni sindacali, con la
. partecipazione delle 00.33. competenti, firmatarie il presente accordo.

Le parti convengono altresi di equiparare i CF.L. agli altri tipi di contratto
per tutto quanto previsto dalle Statuto dei lavoratori anche ai fini del
computo del numers dei dipendenti utili alla sua applicazione.

'L'azienda consegnerd copia del contratto individuale di assunzione ad
lavoratori in Formazione Lavoro da cui risultera fra l'altro la sede di lavoro
nonché l'erario e la sua distribuzione. ’

Le parti sono impegnate a confronti in materia di CFL. alla luce dslle

avoluzioni legislative che si dovessero verificare in materia.
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C) - Lavoro a tempo parziale

Le parti =i danno atto che nell'ambito della distribuziong organizzata sono
intervenute profonde modificazioni, tendenzialments crescenti in ordine
alla flessibilitd e alla qualita del servizio per i consumatori.

4 ¢ib i dA risposta anche attraverso un pill razionale ed efficace utilizzo
degli impianti e con  un <costante adeguamento ¢ miglioramsento
dell'Organizzazione del Lavoro. |

In questo contesto a fronte di queste esigenze di impiego, il lavoro a tempo
parziale rappresenta uno degli strumenti di flessibilita oltre che una forma
i rapporto di lavoro che pué rispondere anche ad esigenze individuall.

- Cié premesso le parti i danno atto che il rapporte di lavore a tempo

I.

parziale werrd utilizzato, nelle diverse configurazioni prevists dalla leg
dal CCHNL, con le modalita e i criteri previsti dai precedenti Accordi
Integrativi ¢ con le modificazioni intervenute nel presente Accordo.

In questo contesto il lavore a part-time, in quanto concorre a . pieno titolo
agli obiettivi di impresa nel quadro '11 un suo corrette utilizzo dovra avere,
rispetto al lavoro a tempo pieno, parita di diritti e di tutele sia sul piano

professionale che sul piano delle garanzie sociali.




Pertanto, fermo restando quanto gia pattuite su questa materia nei vigenti
Accordi, si conviens che:

a) 'azienda riconferma la piena applicazione della legge 263 con particolare
riferimento alla definizione nel contratto di assunzione della assegnazione

della sede di lavoro {unith aziendale di appartenenza), nonché dell'entita
dell'orario di lavoro & della sua distribuzione nel tempo, fissa ¢/0 turnante;

i le nuove assunzioni a part - time avverranno con entitd ¢ modalitd di
prectazions ¢ di distribuzione di oraric tali da garantire la copertura
previdenziale dellintero anno, fatto salvo casi verificati nei guali la

predetta garanzia sia gid attuata mediante altri rapporti di lavoro esistenti.

NORMA TRANSITORIA

Alla luce delle verifiche effettuate, l'azienda & disponibile ad
accogliere positivamente le eventuali richieste di
adeguamento di orario per assicurare le garanzie di cui
sopra, ricercande la conciliazione fra le esigenze
organizzative e quelle individuali attraverso specifici
confronti che si svolzeranno con le Q0SS ¢/0 le strutture

sindacali competenti.

In relazione alla legge n° 863 det 19/12/1934, anche per le caratteristiche

Organiz: zative az ziendali, ¢ ammessa la preotazwne di lavoro supplementare




che deve avers caratters i eccezionalita ¢ <che deve cssere
preventivaments concordata con le strutture sindacali competenti.

11 pagamento della prestazione supplementare per intesa fra le parti ai fini
degli istituti differiti viene assicurato con un incremento ratributivo pari al
27% della 'paga globale oraria di fatto liquidata mensilmente, mentre

lindennitd di fine rapporto maturata sulle ore supplementari sara

corrisposta a cessazione del rapporto.




FORMAZIONE / RIGUALIFICAZIONE

Le parti convengono che la formazione e la riqualificazione sono
determinanti ai fini del costants processo di crescifa e di arricchimento

~

fessionale del personals; e per dare risposta alla crescente esigenza di

=

()

Pr
migliorare la qualith del servizio anche in rapporto ai mufamenti tecnologici
= orzanizzativi.

In tale ambito €i inquadrano i progetti di formazione aziendale per l'insieme
dei dipendenti che secondo quanto previsto nel capitolo "Refazioni Sindacali”

saranno cggetto di confronto ai wari livelli di competenza.




AZIONI POSITIVE - PARI OPPORTUNITA"

Con riferimento all'art.7 comma 1 del vwvigente CCHN.L. relative alla
promoziense di azicni pesitivé per favorire le pari opportunita, le parti
convengono i istituire una Commissione Paritetica a livello nazionale con i
segnenti compiti:

1} Raccolta di dati g informazioni relativi all'occupazione femminile in
azienda con particolare riferimento alle condizicni di lavero e professionali,
anche in rapporte all'introduzione di nuove fecnologie e/0 modifiche
dell’attuale assetlo organizzativo.

2) Froposizione di progetti finalizzati allo sviluppo sia dell'occupazione che
della professionalitd delle donne, privilegiando, in rapporto alle reali
asigenze aziendali, processi formativi e/o di riqualificazione all'uopo i-e:tituiti,.
¢id al fine di conseguire una maggicr presenza femminile nelle qualifiche
pin slevate ricorrendo anche a normative nazionali ¢ comunitarie in materia
di azioni positive.

La Commissione Paritetica riferirda quanto elaborato alle parti stipulanti la

presente intesa allo scopo di addivenire a soluzioni attuative sulla materia

La suddetta & formata da tre rappresentanti per ciascuna delle parti e

g T

riunira entro il 31/3/1439




GRUPPI DI QUALITA’

el corzo dell'incontro sono state date informazioni in merito alla esperienza
avviata dall'azienda sui gruppi di qualita.

Le 00.35. nel ribadire che il gruppo di qualith non pud trattare materie
proprie della sfera di competenza delle Relazioni Sindacali, hanno proposio

un incontro specifico per meglic esaminare le esperienze ¢ valutarne le

possibili evoluzioni che, comunque, non posseno invadere i confini di <ui

L'azienda convieng con quanto espresso dalle 0055,




ORGANIZZAZIONE DEL LAVORO

Le parti nel riconfermare quants =i previsto in materia, si danno atto che
'0DL. deve essere finalizzata all'armonizzazione tra la crescita
professionale e il miglioramento complessivo delle condizioni e della qualita
del lavoro in tutti i suoi aspetti, nonché a una piu equa ripartizione dei ritmi
e carichi di lavoro, e il miglioramento della efficienza, della produttivita
aziendale, dell'utitizzo degli impianti ¢ del servizio alla clientsla.

In questo quadro si conviene che tale materia ¢ oggetto di confronto & di
intesa a livello decentrato {territorio /o unitd produttiva) tra le parti
competenti, ¢i6é anche in rapporto a quanto previsto nel capitolo relative al
diritte di informazione.

Secondo quanto previsto dai precedenti accordi si riconferma che il.
confronto  nella singola unith o nel territoric per definire i1 modello
organizzativo ricomprende anche la verifica degli organici, la loro
composizione ¢ utilizzazione, gli orari commerciali e i'utilizzo degli impianti,
i tnrni & i nastri orari, {a distribuzione dell’'orario di lavoro, 1" ambiente di
lavoro, ie ricadute sul lavoro per lintroduzione di nuove tecnologie =

dell'informatizzazione.




Mei confronti territoriali suil'organizzazione del lavero le parti, in virtu di
quanto gia convenute nell'Al.A 19861, s impegnanc a verificare le
opportunita di passaggio degli attuali 5° livelli fizsi previa verifica delle
mansioni svolte, dei requisiti individuali £/0 delle ecigenze organizzative,
compraso quelli assunti con Confratte Formazione di Lavoro, ai fini del

passageio in iter fino al 4° livello extra.
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SCHEDE INFORMATIVE

3 riconferma la validitd dello strumento tecnico che viene adattato in
fnzione delle modificazioni introdotte dal presente Accordo ivi compresa 1a
materia delle quote retributive legate agli obiettivi 2 in questo senso, oltre
ai dati a consuntivo su tutti i parametri ivi compresi quelli relativi alle
quote di cui sopra, werra data informazione sull'andamento degli obiettivi in
corso d'anno entro il 30 settembre di ogni anno.

Inoltre la scheda informativa riportera lincidenza del costo del lavoro

espresso a livello regionale.




ORARIO DI LAVORO

Le 0035 confermano le proprie strategie rivendicative [finalizzate al
aggiungimento dell'obiettive della riduzione dell'oraric 4i lavoro a 36 ore

settimanali.

<[

Le parti hanno considerato la rapida evoluziens e laccentuala
diversificazione delle reti di vendita G S. e la sua collocazione in un mercato
con dinamiche concorrenziali crescenti ¢ non prevedibili ed hanno
convenuto sulla complessiti e sulle difficolta oggettive, stante la situazione,
3 dars attuazione evolutiva a quanto previsto all’articolo 4 punto 2 & -

dell'A 1A 307471985 e all'art. 2 dell’Accordo 21/9/1987.

3 A) Conseguentemente & stato convenuto tra le parti di redistribuire a

-

-

titolo di quote di riduzione oraria annuale in favore di tutti i dipendenti te
risorse resesi disponibili: ndu:mne annua che maturera dalle seguenti date
di seguito dettagliate e il cui godimentp potra avvenire attraverso permessi
individuali della durata massima di 4 ore:

4 ore dall'1/7/1989

4 ore dal 30/3/1990

3 BJ Inoltre tenuto conto del maggior disagio cui vanno incontro i lavorator:
che operano nei turni ricompresi tra le 21 e pmma delle 07, per gli stessi
maturerantio le seguenti quote aggiuntive di riduzione oraria:

4ore dall'l/7/1969 :

4 ore dal 30/3/1990 (/'f,&

292%\”




I dipendenti che operanc nei turni di cui al punto B potranno optare per la
monstizzazione delle predette uiteriori quote orarie di riduzione annuals.

In relazione alle previsioni di cui ai punti 3A 2 3B, qualora futuri CCN.L o
disposizioni di legge dovessero prevedere riduzioni di orario di lavoro
annue, per i conseguenti assorbimenti le parti si incontreranno per
definirne le modalita.

Le parti convengono altresi che con le quote di riduzione di orario annuale
definita di cui ai punti 2 & ¢ 3 B =i sostituiscono l'art. 4 punto 2/A dell'A LA,
104471085 e l'art. 2 Accordo 2 1/9/19587 che conseguentemente cessano di
eificacia a tutti gli effetti.

| Divicori:

11 divisors convenzionale orario per le 3§ ore settimanali resta quello del
CCHL. 108

I1 divisore convenzionale gmrmhem resta quellc di 26.

Per i part-time si utilizza il divisore 168 per la definizione della
retribuzione rapportato all'crario medesimo.

Pertanto il divisore del part-time 24 ore settimanali é 104 - quetllo del part-
time 20 ore settimanali 2 86.

Straordinario:

In relazione a quanto previsto dal CCMN.L. si riconferma che la prestazione

straordinaria decorrera dalla 38a ora.

et

L
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AMBIENTE DI LAVORO E TUTELA DELLA SALUTE

Le parti concordane <he l'ambiente di lavoro e la tutela della salute ded
dipendenti costituiscono parte integrante degli obiettivi di costants
miglioramento della qualith del lavoro da conseguire con interventi
organizzativi ¢ strutturali.

A tale scope le parti, utilizzando strumenti gia previsti e/o attivando anche
eventuali analisi e studi specifici, secondo criteri & modaiit}i da concordare,
ayvalendosi anche di strutture pubbliche (USSL), sono impegnate a
intervenire preventivamente o, eventualmente, a rimuoveré condizioni che
ogoettivamente determinano difformitd dagli obiettivi qualitativi sopra
richiamati. |

Questo capitolo of correla strettamente a quanto previsto nel titolo: "Diritto

di informazione” o "Organizzazione del Lavoro“e alle relative procedure di

confronti previsti tra le parti competenti.




CURE TERMALI

Le cure termali vengono equiparate alle assenze per malattia laddove la
documentazione prodotta sia la medesima.

Per quanto concerne il trattamento l'azienda concorrera per la quota di
propria competenza secondo i criteri in atto per la malattia in rapporto a
quanto effettivamente erogato dall’ente previdenziale.

& fronte di tale evento, in attesa che le sedi dell'TNP.S. adeguino ia propria
normativa, l'azienda si dichiara disponibile ad anticipare le ferie ai
dipendenti che ne facessero richiesta, fino all'eventuale ri;qnoscimento del

diritto da parte dell’Ente stesso.




INNOVO LIBRETTI SANITARI

Fermo restando l'accordo del 217971937 le parti convengono che a partire

dalla data odierna il meccanismo sara il seguente:

A) Tutte le spese documentate per il rinnovoe delle tessere sanitarie saranno
a carico dell'azienda.

B) Ai lavoratori in doppio turno verranno concesse 2 ore di permesso
retribuito per far fronte al tempo necessario per il rinnovo delle tessere.

) Per i lavoratori che non operano in doppio turno { turno centrale, orari
up@-z:ata ecc.) e ore di permesso retribuito saranne elevate a 4.

Inoltre al fine di age?olaré materialmente i dipendenti interessati, 'azienda .

consentiri i1 recupero del tempo di lavoro non effettuato a fronte di tale

adempimento.




PULIZIE

In relazione al sistema delle pulizie vigenti in azienda, éi conviene 'avvio di
un processo di omogeneizzazions del medesimo, da attuarsi attraverso il
confronto con le 00.SS. territoriali e/o strutture sindacali delle singole unita
produttive.

Detto garocesso_. consistente nell'adozione di un cistema "Miste® , €
caratterizzato come segue:

1) Mantenimento del servizio in appalto con graduale modifica delle
cadenze periodiche d'intervento nelle varie realta dperative da definire
singolarmente in funzione "di un indice di calpestio” costituito dall'entita
dellutenza per mq.

2) Inserimento graduale di macchine aummatiche lavapavimenti il cui uso
spettera anche al persomale inquadrato al gquinto livello fisso, fermo
restando quanto sancito dall'art. 2 lett. B 14° comma dell'A LA, 24/11/1981. |
Al10 scopo & attuera un confronto con le strutture sindacali e /o 4i filiale per
verificare l'equitd dell'organice delle suddette figure professionali e,
comungue, in una economia generale di ricomposizione dell'organico nella

filiale interessata.




3) Per quanto attiene la pulizia dei reparti deperibili =i conferma quanto
previsto dall'A LA, 30/4/ 1985, con particolare riferimento all'art. 5 lett. C-D
unitamente a quanto previsto dal presente Accordo nella declaratoria che
istitutisce la figura professionale dell'addetto al reparto prodotti ittici.
Sempre per questi reparti si conviene invece che la pulizia periodica di
sgrassaggio del pavimento verrd effettuata di massima ogni 15 giorni dalla

impraga di pulizia.




MENSE

L' azienda ¢ 'impegna a completare entro il primo trimestre 1949 in tutte le
unita produttive un servizio mensa che sara realizzato con servizio interno
(pasti trasportati), convenzioni con mense aziendali o interaziendali e
strutture similari o altre soluzioni convenute fra le parti per assicurarne la
realizzazione.

A tal fine verranno realizzati entro il suddetto periodo appesiti confronti
sugli aspetti tecnico-attuativi con le strutture territoriali.

L'azienda i impegna anche a tal fine a completare la riqualificazione delle
strutture delle isole di riposo (sale ristoro). Pertanto anche tale programma
attuativo sara oggetto di confronto come sopra.

Resta inteso che ai fini della ripartizione del costo delle mense vale l'accordo
precedente che stabilisce Ia ripartizione dello stesso {(2/3 a carico
dell'azienda e 1/3 a carico dei lavoratori), ¢ i meccanismi di adeguamento

det costo.




VESTIARIO

L'azienda provvederd al lavaggio periodico dei camici agli specialisti che

srestanc la propria attivitd nell'ambito dei reparti macelleria, gastronomia =
13 ! o

Tale impeeno che si realizzera entro il primo trimestre 1989, & strettamente

correlato e conseguente alla necessiti di igiene ¢ di sanificazione.

, —
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1. SALARIO E PRODUTTIVITA"

14 -Una Tantum di L. 560.000 lorde

A& tutto il personale in forza alla data di stipula:del presente Accordo, viene
riconosciuto nn importo a titolo di "Una Tantum” pari a Lire 560.000 lorde
{cinquecentosessantamila), in funzione di tanti dodicesimi maturati a valers
dall'1/1/1288 e fino al 31/12/1988.

Detto importo tiene conto di tutti i benefici economici refativi al 1984 ivi
compresa la quota refributiva per obiettivi dello stesso anno ed &
conseguente alla stipula del presente Accordo.

Tale erogazione verra effettuata nel mese di Gennaio 1969

1B - Premio Aziendale {(Supermercati - Depositi - Sedi)

Dall'1/1/1080 viene istituitc un premio aziendale di  Lire 30.000
{trentamila) lorde mensili, che verra corrisposto per 14 mensilita.

Tale importo verra incrementato con le seguenti modalit;;i:

-dall’'1/7/10989 di Lire 15.000 lorde mensili

-dall'1/1/1990 di Lire 15.000 lorde mensili

-dall'1/6/ 15391 di Lire 13.000 lorde mensili

Limporto totale a regime sara pertantc_:-' di Lire 73.000 (settantatremila)
f'//
e
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lorde mensili.




Dall'1/1/1939 verrd sommato alla voce retributiva predetta limporto di
Lire 38500 di cui al punto & art. & dellAlA. 30/4/1965 che pertanto
riene trasformato, con decorrenza 1/1/1989, in premio aziendale.

Tutti i predetti importi si intendono riferiti al 4° livello =xtra ¢
ripau'amet,ratii secondo una nuova scala  allegata al presente Accordo
(allegate tabelle 12 2).

I superminimi esistenti saranno assorbiti, qualora sia stata esplicitamente
prevista la loro assorbibilita, nella misura massima del 0% & comunque
anche con tale operazione si dovra assicurare la corresponsione finale
minima di denaro fresco di lire 73.000 lorde mensili al 4° livello ¢xtra fino
alla qualifica di Quadro compreso, secondo lo scaglionamento previsto dal

pressnte ALA.

1.C - Quote retributive per obiettivi

Nel considerare le motivazioni di cui all'art. 6 (Salaric ¢ Produttivita)

dell's 1.A. precedente, i cui effetti cessano a decorrere dal 1/1/1948 =1

2]

conviene sulllistituzione dei due seguenti parametri tecnici finalizzati
isurare incrementi di fatturato reale e di preduttivitd, ai quali =i

rapportanc quote retributive per l'incieme dei dipendenti:

a) fatturato annuo in corso _ /w/ %A 4

fatturato annuo base 1987

g

fatturato anno in corso
organico medio anno in ¢orso

Fatturato anno base 1987 \

Organico medio anno base 1947

0




I fatturati si intendono al netto di 1.V.A. e depurati del tasso d'inflazione
alimentare intervenuto rispetto all'anno base (1987}, a parita di unita di
wendita.

Per paritd si intende che vengono esclusi i fatturati ¢ gli organici ded
mercati che non abbiano operato nel corse dei due inferi esercizi
commerciali posti a confronto, mentre rientrano i trasferimenti e le
ristrutturazioni.

Pertanto, ogni qualvolta si trova scritto nel presente Accorde la dizione "a
paritd” va data analoga interpretazione.

11 fatturato su organico medio si ottiene dividendo il medesimo (al netto di

1V 4. depurato del tasso di inflazione alimentare intervenuto) per
 l'organico medio dei supermercati "a parita”.

Per_organico medio si intende la somma del personale in forza a libro

matricola presente - nell'arco dell'anno nei mercati, considerando proquota
1e variazioni del rapporto di lavoro intervenute nel medesimo periodo.

Il personale part-time s'intende riproporzionato al valore "100 riferito al
full-time.

Dall'organico di cui sopra vanno escluse le figure del gestore, vice-gestore ¢

dell'eventuale allievo vice-gestore.




1.C.a) - Quota retributiva per obiettivi aziendale
{Supermercati - Depositi - Sedi)

Viene riconosciuta a tutti i dipendenti una quota retributiva, correlata ai
risultati aziendali conseguiti a “paritd”, misurata con i parametri citati al
punto 1.C.

T‘éﬂé qubta verrd corrisposta in unica soluzions al lordo delle ritenute di
legge nel mese utile successive all'approvazione del bilancio aziendéle.

11 meccanismo prevede tre obiettivi al raggiungimento dei quali vengono
corrigposti gli importi di cui alle tabelle 3 -4 5.

Se i raffronti previsti dal meccanismo individuato e definito al punto 1.C ‘
daranno risultati per entrambi i parametri uguali o positivi, saranno
definite tre quote retributive differenziate per anno, in rappeorto
all'incremento percentuale raggiunto.

Le diverse quote retributive di cui alla allegata tabella 3 cgrrispondono alle

seguenti percentuali:

ANNO ANNO ANNO

1949 1990 1991
da 0% a 0,90% 390.000 430.000 480.000
da 1Za 1,99% 430.000 580.000 580.000
oltre 1,993 470.000 680.000 680.000

fih-
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S invece, dai raffronti previsti dal meccanismo individuato e definito al
punte 1G, il risultato fosse positivo per il parametro fatturato su anno in
corgo in rapporto all'anno base (1987), mentre laltro parametiro desse un
risultate inferiors allo "0", sono previste ire diversé quote retributive
differenziate per anno in rapporto all'incremento percentuale raggiunto.

Le diverse quote retributive di cui all'allegata tabella 4 corrispondono alle

segnenti percentnali:

ANNO ANNO ANNO

1989 1990 1991
da 0% a 0,99% ' 292.500 360.000 360.000
da i{Za 1,99% 222500 435.000 435.000
oltre 1,993 352.500 510.000 510.000

Infine se i raffronti previsti dal meccanismo individuato ¢ definito sopra al
punto 1.C dessero un risultato negativo per il parametro fatturato e pari ¢
superiore allo "0" per il parametro fatfurato su organico medio, sono
previste tre diverss quote retributive differenziate per anno in rappbrto

all'incremento percentuale raggiunto.

Z




Le diverse quote retributive di cui all'allegata tabella 5 corrispondone alle

seguenti percentuali:

ANHNO ANNC ANNO

13449 1990 1941
da 0% a 0,498 195.000 240.000 240.000
da 0,50% a 0,992 215.000 290.000 290.000
oltre 0,993 235.000 340000 240.000

Gli importi di cui alle tabelle 3-4 ¢ 5 sono uguali per tutt i dipendenti ¢

matureranno a partire dall'esercizio aziendale 1989

1.Cb. - Ulteriore quota retributiva per obiettivi di SM

Al dipendenti del singolo supermercato facente parte della "paritd” che
abbia eguagliato o superato il risultato medio aziendale, sempre che detlo
risultato aziendale non registri un decremento in entrambi i parametri,
verra corfisposta in un'unica soluzione un’' ulteriore quota refributiva al
lordo’ delle ritenute di legge, contestualmente all'erogazione della quota
retributiva di cui al punto 1.C.a) (allegata tabella n° 6)

I parametri sono identici a quelli della quota fetributiva aziendale ma

riferiti al singolo metcato.

R\




Se i raffronti previsti dal meccanismo individuato e definito al punte 1.C
daranno risultati per entrambi i parametri ugdali 0 superiori a quelli della
media aziendale, ¢ prevista la corresponsione di una ulleriere quota
retributiva lorda uguale per tutti i dipendenti del supermercato

interessato, differenziata per anno come di seguito indicato:

1089 1990 1991
100.000 150.000 200.000

RIS raffronti previsti dal meccanisme individuate ¢ definito al punto 1C
daranno risultati pari o superiori allo 0" per uno solo dei due parametri, & '
prevista la corresponsione di una ﬁlteriore quota retributiva lorda, uguale
per tutfi i dipendenti del supermercato interessato, differenziata per anno

come di seguito indicato:

1989 1900 ' . 1901

50.000 - 100.000 150.000

.




1.C.¢) ULTERIORE QUOTA RETRIBUTIVA PER OBIETTIVI

DI DEPOSITO

Ai dipendenti facenti parte del ciclo operativo del deposito ¢ che egplichino,
fatta eccezione per gli autisti, tutte le mansioni ricomprese in fale ciclo
viene riconosciuta una ulteriore quota retributiva annua lorda,
contestualmente alla maturazione della quota retributiva aziendale, in

funzione dei risultati calcolati sulla base dei seguenti paramstri:

A) N° dei supermsrcati rientranti nella “paritd” 2 serviti dal singolo
deposito che eguaglino o superino in termini di percentuale di fatturato -

reale, quello medio realizzato a livello aziendals.

B) Rapporto fra colli movimentati su organico medio del ciclo operativo
dell'anno in corso, su rapperto tra colli movimentati su organico medio del

ciclo operativo dell'anno base (1987
Se almeno il 50% dei supermercati a "parita” serviti dal deposito registrano

un fatturato reale pari o superiore a quello della media aziendale ¢

altrettanto positivo € il risultato conseguito in termini di colli movimentati
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per addetto (parametro B) matureranno per tutti i dipendenti interessati

seguenti importi lordi annud:

foSad

1969 1990 19G1
100.000 150.000 200.000

Oualora = determini un risultato positive del parametre & ¢ negativoe del
parametro B o viceversa, a tutti i dipendenti interessati saranno corrisposti

i seomenti importi:

1989 1990 1991
50.000 100.000 150.000

1 dipendenti interessati conseguiranno comunque, anche a fronte di un
risuttato negativo del parametro A, le quote sotto indicate, sempreché il
confronto tra i colli per addetto, realizzati nell'anno considerato rispetto

all'anno hase {1987), evidenzi un incremento di almeno uno 0,508

198 1990 1991

100.000 150.000 200.000

"~ Gl importi di cui alla tabella n® 7/A e 7/B sono uguali per tutti i liveili

intersssati ¢ matureranno a partire dail'esq;d—éi aziendale 1969. N\ )




Norme applicative delle quote di retribuzione per obiettivi

11 personale delle sedi centrali, zonali, nonché quelle dei depositi non adibito
al siclo operativo, matura unicamente la quota retributiva aziendale per
obiettivi.
11 personale trasferito da una unita produttiva a unaltra avra diritto a tanti
ratei di quote retributive per obiettivi (supermercati e/o CEDI.} per guanti
sono i mesi di servizio prestati in ogni singola unitd. A tal fine i fara
riferimento alle date di variazione risultanti dal libro matricola. Inoltre i
criteri di maturazione, erogazione e corresponsione fcielie quote attinenti la
retribuzione legata ad obiettivi di cﬁi al complessivo punto 1C, restano
quelle previstedall'A LA 30/4/1985
Il personale assunto successivamente alla stipula del presente Accordo
/ maturera il diritto ai trattamenti di cui ai punti 1B. ¢ 1.C. con gli stessi
criteri e modalita di cui all'art. 6 comma F dell’A 1A 1945
Quanto definito in materia di quote di retribuzione legate ad obiettivi
costituisce in toto i precedenti meccanismi di incentivazione previsti
dall'a LA, 30/4/1985 che pertanto non produrranno pitt alcun effetto a
artire dall’'1/1/1938.

Trova conferma con il presente Accordo, quante previste in materia di

= a
------

ceccazione del rapporto di lavoro, alla lettera G, dell'art. & dell'AlLA.
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OSSERVATORIO DATI

&l fine di concentire Ia trasparente lettura dei dati, il loro controllo ¢ la loro
verifica in riferimento ai parametri di misurazione delle quote retributive
per obiettivi (1.Cae 1.Ch) si concordera in tempi utili 1a definizione di una

strumentazions specifica a disposizione delle parti per un esame congiunto.




DICHIARAZIONE A VERBALE

t""‘

¢ parti convengono che ai fini della maturazione della ulteriore quota
retributiva per obisttivi di supermercato possono concorrere anche quet
dipsndenti che operino in supermercati che, pur non rientrande nella
‘parith” con riferimento all’ anno base 1957, abbiane comungue operato per
due egercizi commerciali mten
Al fine della maturazione del diritto a percepirs detta ulteriore quota, i
rienttati di mercato del primo anno di esercizio calcolati secondo le
previsioni ssemplificate nell'articolo 1.Ch del presente Accordo, verranno
deflazionati della percentuale di inflazione alimentare intervenuta fra l'anno
1987 & l'anno considerato.
Analoga operazione verra fatta per lanno posto a confronto per
omogeneizzare in termine di valore reale i risultati di fatturato.
Conseguentemente si potrd quindi procedere alla manovra sopra
svidenziata e alle verifiche delle risultanze attraverso i meccanismi di
confronts pfevisti dal richiamato articolo per verificare l'esistenza o menoc

delle condizioni che determinano, sempre secondo il richiamato articolo, la

correcponsione dell'ulteriore quota in argomento.




TRATTAMENTO DI FINE RAPPORTO

Le parti convengono e concordano che tutti gli importi erogati a titelo di
retribuzione per obiettivi di cui alla lettera 1.4, 1.Ca), 1Cb), 1Cc) erogati in
applicazione del presente Accordo sono esclusi dal calcolo del Trattamento
di fine rapporto ai sensi dell'art. 2.120 ¢, 2° comma, come modificato dalla

lege 20/5/1982 n° 297.




INDENNITA" DISAGIO

Le parti convengono sull'opportunita di dare zi.ic:-gt:a ad une sgpecifico
trattamento economico migliorativo per le prestazioni di lavoro effsttuate
prima delle ore 07 o dopo le ore 21

Tale trattamento sconomico wiens definite in una “indennitd disagio”
commicurata al 10% della retribuzione di fatto, propric i quanto tiene
sonto del dizagio.

Lindennitd di cui sopra non & cumulabile ad eventuali trattamenti che

dovessero intervenire per disposizioni contrattuali &/o di legge in materia.




QUADRI

Wel corso degli incontri per il rinnovo del Contratto le parti hanno
congiuntamente verificato che si e data una corretfa applicazione agli
articoli & ai dispositivi della norma prevista a questo titolo dal CCHN.L,
anche considerando le specificita aziendali.

A tale riguardo vengono allegati i ruoli professionali e 1 conseguenti
inquadramenti che si intendono pertanto parte integrante allinterno del
presente Accordo.

Lazienda ha aitresi dato piena applicazione all'art. 7 del CCHN.L. (polizze
assicurative, assistenza legale, assicurazione contro i rischi  di
responsabilita); al riguardo t'azienda fornira alle 00.SS. la adeguata
documentazione attestante tale adempimento.

- INDENHMITA' DI FUNZIONE

Lindennith di funzione per i Quadri di cui all'art. 10 titolo 2° del vigente
:C M.L. sara, a partire dail'1/1/1989, pari a Lire 210. 000 forde mensili per
14 mensilith in quanto determinata, oltre che da Lire 60.000 mensili per 14
mensilith previste dal cennato articolo, anche da Lire 150.000 lorde mensili
per 14 mensilitd corrisposte secondo le previsioni di cui all'art. 5 lettera aJ
dell'accordo integrativo aziendale del 30/4/1985.

Il trattamento economico di cui copra viene riconfermato per tuttl 1 Quadri
in forza in possesso delle diverss anzianita premste Hei confronti dei nuovi

assunti o per coloro che acquisiranno la qualifica di Quadro verrd

immediatamente corrisposto I'importo di Lire £0.000 lorde mensili per 14
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mensilith mentre la ulteriore gquota di Lire 150.000 lorde mensili verra
erogata trascorsi 24 mesi dalla data di permanenza nella qualifica.

Inoltre per questi ultimi I'importo di Lire 150.000 lorde mensili assorbira
fino a concorrenca i trattamenti 4P A eventualments esistenti.

- Tracferimenti

"Le parti riconfermano quanto gia indicato nell’'A.1.A. 1381 50 tto riportato:
Le parti convengono che i trast erimenti non temporanei dei quadri debbano
ayvenire, fatto salvo quanto previsti dall'art. 13 legge 300/1970 ¢ art. 53
CCH.L. vigente, in una prospettiva di arricchimento di esperienze e/o
sviluppo professionale tali da determinare la consen neualita dei soggetti
interecsati, che dovra comunque essere ricercata”.

Considerato che nell'attuale situazione aziendale la problematica di
trasferimento dei quadri non ha assunto rilevanza, le parti ¢i danno atto di
verificare la materia qualora venisse a modificarsi 1a tendenza di cui sopra.

- Ruoli aziendali per i quali é prevista 1a qualifica di Quadro

- Gestore titolare

- Capogruppo analista ED.P.

- Responsabile di depoesito scatolame principale
- Capo ufficio controlle fornitori

- Responsabile addestramento vendits

PRIMI LIVELLI

- Indennita di profess csionalita

La indennita di professionalita di Lire 100.000 mensili lorde, definita con

a4, %Ox’w’l%;, dall'1/7/ 1080 wverra elevata a Lire 130.000 lorde
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mensili per - 14 mensilith. 11 richiamato trattamento economico sara
riconosciuto al personale in forza in possesso dei registri di anzianita
pravista.

Mei confronti dei nuovi assunti o per coloro ¢he acquisiranno il primo livello
lindennith di professionalita maturera al compimento del 12° meece di
permanenza nel livello.

Comunque tale importo di Lire 130.000 assorbira fino a concorrenza i

trattamenti AP.A. eventualmente esistenti.




SOUADRE INVENTARIALI, CONTROLLO AMMINISTRATIVO MERCI

ANTITACCHEGGIO

Le parti convengeno di verificare, nel corso di un apposité confronto, alla
iuce dalle mansioni ¢ delle professionalita nonché delle eventuali specifiche
responsability, linquadramento del personale adibito all'attivita di cui al
titolo presente.
In tale occasione i dard luogo altresi ad una ulteriore verifica per definire
1e condizioni inerenti i trattamenti di diaria, trasferte # alle problematiche
connecse ai regimi di orario.

Cid dovra avvenire entro tre mesi dalla data di stipula del presenté Accordo
e comungue non oltre 1a definitiva ratifica dello stesso.

Resta inteso che la decorrenza degli eventuali accordi in matsria, ¢ quella

del presente Accordo.




DECLARATORIA PROFESSIONALE DELLO SPECIALISTA PESCE-

INDENNITA'

Lavoratori ih possesso di adeguate conoscenze merceologiche relative al
prodotti it.tici (pesce, molluschi, crostaced, etc.) e dei problemi connessi con
la loro gestione ( individuazione freschezza, metodi di conservazione etc. ]
conseguite attraverso esperienza e capacita professionale comungue
acquisite nell'ambito delle proprie mansioni, svolgono lavori che
COMPOrtano:

- Preparare un banco sx novo, tenendo conto delle qualita ¢ quantita di
prodotti.

- Tagliare i pesci a trancio, sfilettare, pelare, squamare, eviscerare oic.

- Conoscere 1 limiti di idoneitd al consumo dei prodotti presenti.

- Consigliare la clientela su modalita di preparazione e cottura.

7i competono inoltre le operazioni di sanificazione ¢ la puntuale tenuta del
posto di lavoro e delle relative atfrezzature.

E' tenuto inoltre ad indossare gli indumenti ed a utilizzare gli strumenti
connessi alla prevenzione antinfoftunistica ¢ a rispettare le specifiche
norme igienico sanitarie.

&l personale di cui sopra in forza alla data della stipula del presente

Accordo vengono riconosciute le indennita con le modalita e gli importi sotto

W/‘éj/ 9

-

riportati:




13 Lire 15.000 lorde mensili per dodici mensilita dopo dedici mesi dalla data
di assunzions

23 Lire 15.000 lorde mensili per dodici mensilita dopo ventiquattro mesi
dalla data di assunzicns

3) Lire 5000 lorde mensili per dodici mensilith dopo trentasei mesi dalla
Jata di assunzionsg

Per oli specialisti in forza alla data di stipula del presente Accordo che
abbiano dodici mesi di anzianita in qualifica, la prima tranche sara erogata
da 1/1/1939.

Gli eventuali rated di anzianitd in qualifica supericri ai 12 mesi, vengono
riconosciuti utili ai fini della maturazione della 2° tranche.

Le tranches di indennitd prevista per lo specialista pesce sono uguali anche

per il capo reparto.




RIVALUTAZIONE INDENNITA' GASTRONOMO

Al perconale in forza alla data di stipula del presente accordo che svolga
linsieme delle mansioni di cui alla declaratoria D art. S ALA. del
307471985 e che abbia gid maturato le due tranches di indennita previste, a
far data dal 1/7/1989 verra riconosciuta una rivalutazione di indennita pari
a Lire £.000 lorde mensili per dodici mensilita.

Per il personale nuovo assunto il meccanismo di indennita sara il seguent:
) Lire 15.000 lorde mensili per dodici mensilitd dopo dodici meei dalla data
di assunzione

b} Lire 15.000 lorde mensili per dodici mensilith dopo ventiquattro mesi
dalla data di assunzione

¢} Lire 5.000 lorde mensili per dodici mensilita dopo trentasei mesi dalla

data di assunzione.

Tali indennitd verranno corrisposte anche ai capi reparto.

Nota verbale

Lo specialista gastronomia pué essere chiamato ad operare anche nei settori

pasticceria, pane, rosticceria etc essendo questi parte integrante del reparto.

Yk




RIVALUTAZIONE INDENMNITA™ MACELLAIO  SPECIALIZZATO

PROVETTO

Al personale in forza alla data di stipula del iﬁresenbe Accordo, che svolga
linsieme delle mansioni di cui alla declaratoria punto C art. 5 AlA.
30/4/ 1085 e che abbia gid maturato le due tranches di indennita previste, a
far data dal 1/7/1989 verra riconosciuta una rivalutazione di tale indennita
in ragione di Lire 10.000 mensili lorde per dodici mensilita.

Par il perzonale nuovo assunto il meccanismo di indenniti sard il seguente:
A) Lire 30.000 dopo dodici mesi dalla data di assunzione

B} Lire 20.000 dopo ventiquattro mesi dalla data di assunzione

C) Lire 10.000 dopo trentasei mesi dalla data di assunzione

Le tranches di indennitd previste per il macellaio specializzato provetto

sono uguali anche per il capo reparto.




MANUTENTORI

A fronte della disponibilita a garantire il servizio attraverso turnazioni da
mnedi al sabato compreso da parte dei manutentori, si conviene di
riconoscere consegusntemente una indennita pari a Lire 15.000 lorde
mensili per 12 mensilith ¢ni ¢i aggiungeranno ulteriori Lire 15.000 lorde
mensili, sempre per 12 mensilita.

La prima tranche decorrera dal 18° mese di effettiva anzianita nella
mansione; la seconda tranche decorrera dal 36° mese.

Per il personale zia in forza la decorrenza della prima tranche viene

riconosciuta dall'1/1/1989, sempreché l'anzianita nella mansione non sia

inferiore a1d mesi dalla data sopra indicata.




PERIODO DI COMPORTO

L'azienda ribadisce di non dare lucgo al cumulo delle assenze per malattia e

di quelle di infortunio sul lavoro ai fini del periedo di comporte.

CHIARIMENTO A VERBALE

| - Per il personale impiegato a tempo parziale sia tutti gli  imporl
refributivi che i benefici derivanti dalla riduzione di orario di lavoro
annuo di cui al presente Accordo, si intendone pro-quota in relazione
alla prestazione lavorativa prevista dal contratto di assunzione.

2 - Tutti gli importi derivati dal presente Accordo si intendono at lorde

(=

delle ritenute di legge.

DECORRENZA E DURATA

L' Accordo Integrativo Aziendale scadrd il 30/6/1991. Ove non sia data
disdetta da una delle parti stipulanti a mezzo di lettera raccomandata
almeno tre mesi prima della scadenza, la presente .inbesa si intendera
rinnovata per un anno £ cosi di anno in annc.

Le parti convengono, infine, che per tutto quanto nen previsto dal presente
Accordo =i fara riferimento per le specifiche materie a quanto gia 4convenuto

nei precedenti accordi integrativi aziendali ¢ nel vigente CCH.L.
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" TABELLA N°1

SCALA PARAMETRALE

QUADRI
1*Livello
2°Livello
3°Livello
4° Extra
4° Super
- 4°Livello
5°Livello

7°Livello

A3

250
240
210
180
150
147
145
130

100
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