ACCORDO NAZIONALE DI LAVORO PER IL PERSONALE A STATUTO LOCALEIN
SERVIZIO
PRESSO | QUARTIERI GENERALI ACE (COMANDO ALLEATO IN EUROPA) IN ITALIA

1993

MEMORANDUM

L'Assgente de Capo di Stato Maggiore per il Personde e
I'Amminigrazione del Comando Forze Alleate del Sud Europa, CONSTANTINOS
KIOSSES, Generaledi Brigata del'Esercito Grato, ed i rappresentanti dei
Lavoratori a Statuto Locde, sg. Bruno D'AURIA, per Napoli, e Sg. Fausto
SCANDOLA, per Veronae Vicenza,

VISTE

le conaultazioni ele discussoni tenute per il rinnovo del Regolamento
concernenteil trattamento economico e normativo del personale a statuto
locde impiegeato ne Quartieri Generdi Alledi in Itdig

PRESO ATTO

ddl'invio ddl nuovo Regolamento, di seguito definito "Accordo Nazionale di
Lavoro per il Personde a Statuto Locale’, d Comando Supremo Alleato in
Europa, che lo ha gpprovato in data 29 giugno 1993;

ATTESTANO

chele consultazioni e le discussioni S sono positivamente concluse con la
pubblicazione dell'Accordo Nazionale di Lavoro per il Personde a Statuto
Locale composto di 11 Capitoli, che, per la parte economica, opera con
effetto retroattivo a 1° gennaio 1993.

SOTTOSCRIVONO

in datal6 luglio 1993 presso laDivisone PANDA de Quartiere Generde
delle Forze Alleste Sud Europa, Bagnoli-Nagpoli, ndleversoni itdianae
inglese.



CONSTANTINOS KIOSSES - Brigadier Generd, HA ACOS, Personnd &
Adminigration

BRUNO D'AURIA - Rappresentante Lavoratori Civili a Statuto Locale (NAPOLI)

FAUSTO SCANDOLA - Rappresentante Lavoratori Civili a Statuto Locale (VERONA
e VICENZA)

CAPITOLO UNO

APPLICAZIONE, DEFINIZIONI E CRITERI

Articolo 1-1 - Scopo

I presente accordo enuncia le responsabilita e fornisce lanormetiva ei
requidti per I'assunzione, I'amminigrazione, il licenziamento ed il
collocamento ariposo del personde civileagatuto locae (LWS) assunto
da Quatier Generde di AFSOUTH eda Principdi Comandi Subordinati
dislocati in Itdia

Articolo 1-2 - Definizioni

a Articolo8e l'aticolointitolato "Personde Civile' del'Accordo
ItaiaSACEUR, firmato aParigi il 26 luglio 1961, che autorizzai
Comandi Alledti in Itdia ad assumere personde civile a datuto
locde, conformemente dle leggi itdiane ea condizioni non meno
favorevoli di quelle ddleleggi ede contratti naziondi collettivi
di lavoro gpplicati in Itdia per ativita smili.

b. Personale a dtatuto locae personae dedtinato a soddisfarele
necessita locali di mano d'operacivile come definito dall'art. 8a2
dell'’Accordo Italiadl SACEUR. L'accordo s applica anche d personde
retribuito con fondi extra bilancio (INAF).

c. Gruppo Comando: il Gruppo di Comando € cosi composto:

Vice Capo di Stato Maggiore, Capo di Stato Maggiore, Vice Comandate in
Capo, Comandante in Capo.

d. Civilian Personnd Officer (CPO): funzionario civile Cgpo dd
Personale Civiledi AFSOUTH o LANDSOUTH. 1l CPO codtituisceil punto
di contatto per i rappresentanti dell’Associazione dei lavoratori.

e. Asociazionede lavoratori: organo rappresentativo del lavoratori a



datuto locae ad esso i scritti.

f. Rappresentanti delle Associazioni lavoratori: lavoratori eetti dagli
iscritti delle associazioni secondo il proprio statuto e comunicati a
Comando di gppartenenza.

g. Unitaproduttivac a fini de presente accordo, per unita produttiva
s intendono: il complesso di AFSOUTH, NAVSOUTH, lascuolaNCISS di
Latina, il complessodi LANDSOUTH, quelo della 5a ATAF ed ogni
dazione sadlite dei suddetti.

h. Attivita divisone o branca ddl'unita produttiva od organizzazione
autonoma del Comando in cui il lavoratore presta servizio.

Articolo 1-3 - Criteri

| criteri stabiliti dal presente accordo hanno lo scopo di rispondere ai
requisti dell'Articolo 8e del'Accordo ItdialSACEUR rdativo
dl'assunzionedi persondecivile agdatuto locae, conformementedlo
spirito del Protocollo d'Intesa (MOU), dd 6 gennaio 1983, trail Governo
della Repubblica ltdiana e il Comando Supremo Allesto in Europa

Articolo 1-4 - Tedto Ufficide e Data Effettivadi Entratain Vigore

1-4.1 1l testo inglese di questo accordo cogtituisce la versione ufficiale.
Il Comando digtribuiraa lavoratori la versioneinglese elatraduzione
italiana ddll'accordo.

1-4.2 |l presente accordo abroga e sostituisce la "Nationd Wage Scde
Regulation”, scadutail 31 dicembre 1992. Esso entrerain vigore il giorno
successivo dla sua sottoscrizione da parte del contraenti e scadra il 31

dicembre 1995. Tuttaviai soli benefici economici decorrono da 1° gennaio
1993.

CAPITOLO DUE

SELEZIONE E ASSUNZIONE

Articolo 2-1 - Ammissone dlasdezione

2-1.1 Sono ritenuti idone dla selezione quanti rigpondono a seguenti
requigti:



a dttadinanza itdiano o di uno degli dtri pses NATO, come
specificato nell'Articolo 2-1.3,

b. nullaosta di Scurezza, ove presritto, 0 esto favorevole degli
accertamenti previgti ddl'art. 8g del'ltdiadd SACEUR Agreement,

c. obblighi militari epletati 0 eventuae esenzione da ess,

d. nessunrapporto di parentelao affine conun dipendente militare o
civile in sarvizio cheoccupa un posto immediatamente superiore o
inferiore nella catena gerarchica. Il matrimonio contratto dopo
I'assunzione non € motivo di licenziamento.

2-1.2 Quaoradueo piu candidati risultino a pari merito in basea

criteri di cui sopra, ndl'eventudita in cui uno di da un
ex-dipendente NATO che abbia prestato servizio in maniera soddisfacente,
saradata la preferenza aquestultimo, nel casoincui il precedente
rapporto di lavoro Sadato risolto per un motivo chenon implichi un
giudizio Savorevole.

2-1.3 Nédl'assunzione di personde civile agatuto locde sara datala
preferenzaa cittadini itdiani. | cittadini di dtri paes NATO potranno
essere assunti solo a condizione che:

a non gano digponibili in numero adeguato dittadini itdiani
rigpondenti a requisti richiesti e

b. danoresdenti in ltaia

Articolo 2-2 - Sdezione

2-2.1 Criterio Generde

Lasdezione e assunzione del personale avverrain basea graduatoria di
merito.

2-2.2 Bandi di Concorso

a Il Comando provvedera abandirei posti vacanti. | posti vacanti
nell'organico agtatuto locale, ad eccezione delle categorie C eCs,
verranno banditi con priorita nell'ambito ddd Comando interessato, d
finedi consentire a personde insarviziodi poter presentare la
propria domanda e concorrere per I'assunzione. Nd caso in cui nessuno
del personde in servizio abbia presentato domanda entro la data di
Scadenza 0 che nessuno venga riconosciuto in Possesso del requisiti
richiesti dla data di chiusura dellasdezione, dlora i podt
vacanti saranno aperti anche ai candidati esterni, con una nuova data



di scadenza. le domande ddl persondein servizio ricevute dopo la
prima data di scadenza del bando non avranno acuna priorita

b. | bandi dovranno contenere le seguenti informazioni:

(1) qudificarelativad posto,

(2) Sededi Lavoro (Comando, locdita, comune, circoscrizione),

(3) Desrizione da requigti richiesti e delle mansioni,

(4) Procedure per inoltrare la domanda,

(5) Termine ultimo per la presentazione della domanda.
2-2-.3 Il Comando vagliera tutte le domande presentate nei termini
dabiliti esolo quelle cherispondono a requisiti essenzidi saranno
trasmesse dla commissone esaminatrice. Al termine della sdlezione, tutti

I candidati dovranno ricevere risposta scritta.

2-24 Nd casoincui vi éun s0lo candidato interno frai lavoratori a
datuto locde, e il Comando lo conddera pienamente qudificato a
ricoprireil posto vacante, non sara di norma necessario ricorrere dla
commissone.

2-25 Commissoni esaminatrici

a La Commissone Esaminatrice sara designata da Gruppo di Comando
tramite Foglio dOrdine e dovraessere formatada ameno tre membri
condirittodi voto, acuni sodtituti e da un rappresentante del
lavoratori senza diritti di voto, come segue

(2) 1l CPO o un suo rappresentante,
(2 Unmembro (militare o civile) di dtraattivita,
(3) Unmembro (militare o civile) di dtraativita,

(4) Un rappresentante e un supplente proposti dalla Associazione del
lavoratori, i cui nomi verranno inclus nel Foglio D'ordine,

(5 Consulenti tecnici noninclus nd Foglio dOrdine di cui la
commissione potra avvaers.

b. Allafine ddle prove edea colloqui, le Commissoni Esaminétrici
classficheranno in ordine di merito tutti i candideti consderati
qudificai (OML). Lagraduatoria sara presentata per approvazione a
Gruppo di Comando e sxa vdida per 12 mes ddla data di
gpprovazione, salvo il caso in cui non S esaurisca precedentementeil
numero del candidati in essa qudificati.



c. Selagraduatoriaviene approvatada Gruppo di Comando, il candidato
primo qudificato viene scdto per I'assunzione, previo eSto
favorevole degli accertamenti sanitari e ddle informazioni
concernenti la scurezza. Un eventuae esito Savorevole di questi
ultimi dara diritto dl'assunzione d candidato successivo in
graduatoria. Nel casoin cui lagraduatorianon viene approvata da
Gruppo di Comando, il posto vacante dovra essere nuovamente bandito.

d. Al candidato prescelto sara offerto il posto ela momento dellasua
accettazione 9 avvieranno le pratiche di assunzione. In caso di
rifito, la poszione saxa offerta a candidato successivo in
graduatoria

e. LaCommissonecos composta, una voltaterminati i lavori, verra
sciolta
Articolo 2-3 - Assunzione

2-3.1 Prima ddladtipuladd contratto di lavoro i candidati prescdti
dovranno presentare i seguenti documenti in originae o copia autenticata:

a. Cartadidentita o documento equipollente,

b. Codice Fiscale,

c. Attodi Nascita,

d. Satodi Famiglia,

e. Ceatificato di Cittadinanza o documento equipollente,
f. Cetificato di resdenza,

g. Diplomi scoladtia,

h. Altri documenti eventuamente richiesti.

2-3.2 Contratti Individudi di Lavoro
a |l contrato di lavoro dovra contenere come minimo i seguenti deti:
(1) Dataceffettivadi assunzione,
(2 Qudifica,
(3) Gruppo e categoria,
(4) Duratade periodo di prova,



(5 Ammontare dello stipendio base,
(6) Normale orario lavorativo giorndiero e settimande,
(7) Ubicazione dd posto di lavoro.

b. | contratti saranno di norma atempo indeterminato. Durante il periodo
di prova, sail Comando datore di lavoro che l'interessato hanno la
facolta di recedere dal contratto senza preavviso.

C. | contratti saranno prepardi in ingleseein itdiano efirmdi in
duplice copia. Una copiaverra consegnata a lavoratore. L'dtraverra
conservata ndlla cartella personde dell'interessato.

2-3.3 Periodo di prova

a |l periododi provaavra unadurata di ottanta giorni di lavoro
effettivo per tutto il personale permanente. | dipendenti temporanel
Saranno sottoposti ad un periodo di provadi otto giorni lavorativi.

b. Se d termine dd periodo di provanessunaddle parti notificala
propriaintenzione di porrefined rapporto di lavoro, il dipendente
€ automaticamente confermato nel posto da [ui occupato e l'anzianita
di sarvizio verracdcolatada giorno dell'assunzione.

2-3.4 All'ato dell'assunzione ciascun dipendente ricevera unacopiadel
presente accordo. Primadel'assunzione ogni persona dovra sottoscrivere
una copiaddlaDichiarazionedi SicurezzaelLedta, che verrainserita
nella cartella personde dell'interessato.

Articolo 2-4 - Assunzione sagionde

Per le esgenze di lavoro di carattere stagionale, saranno applicati i
contretti collettivi naziondi reletivi dla categoriadel lavoratori da
impiegare. Per esempio, |'assunzione stagionae per spiaggia e piscina sara
regolata da contratto collettivo di lavoro dd Turismo/Stabiliment
baneari.

CAPITOLO TRE

MUTAMENTO DELLE MANSIONI

Articolo 3-1 - Mutamento temporaneo di mangoni



II Comando pud assegnare il lavoratore temporaneamente e per un massmo di
ottanta giorni di cdendario, a mangoni equivdenti dle utime
effettivamente svolte e di pari categoria ndll'ambito ddla stessaunita
produttiva. Esso puo anche assegnare il lavoratore a mansioni superiori,
fermo restando che dovrapagargli laretribuzione rdativa per tutto il
periodo.

Articolo 3-2 - Mutamento definitivo ddle mangioni

Il Comando pud assegnare definitivamente il lavoratore mansioni equivaenti
o superiori dle ultime effettivamente svolte, riconoscendogli lardativa
categoria. I| mutamento definitivo sara comuniceto d lavoratore con trenta
giorni di anticipo. Di saa informata anche I'"Associazione dei
lavoratori.

Articolo 3-3

Qudora per effetto di un mutamento definitivo di quaifica (Job Title) o

per effetto di uno spostamento anche temporaneo adiverso luogo di lavoro,
determinati da CPO su proposta della Supervisone per preminenti esigenze
de servizio, il lavoratore venisse a perdere le indennita di turno,

tunnd, lavoro notturno e/o cassa, percepite per dmeno cinque anni
consecutivi, dette indennita verranno convertite in un assegno "ad
personam” non rivautabile. Tae beneficio non 3 gpplica quando il
mutamento & concesso su richiesta del lavoratore interessato.

CAPITOLO QUATTRO

COMMISSIONE INTERPRETATIVA

Articolo 4-1

Senza pregiudicare successvi ricors dl'autorita giudiziaria, qualsas
ricorso formaeda pated un lavoratore a statuto locale riguardante
I'gpplicazione e l'interpretazione del presente accordo, 0 la
classificazione delle mansioni alui assegnate, dovra essere presentato ad
una Commissione congiuntadi interpretazione, tramite I'Associazione del
lavoratori o tramite I'ufficio ddl personae. Inoltre, le Associazioni del
lavoratori a statuto locale possono avanzare ricord su materie di natura
collettiva. Le questioni disciplinari non sono comprese nelle procedure
trattate nel presente capitolo.



La Commissione sara composta come segue:

Il CPO dd Comando di AFSOUTH,

II CPO dd Comando LANDSOUTH,

[ CPO INAFA,

| trergppresentanti del Comitato di Coordinamento Nazionale del
lavoratori,

I rappresentante dell'Ufficio legde dd Comando di AFSOUTH,

I rappresentante BUDFIN del Comando di AFSOUTH.

Tde commissone viere convocate due volte |'anno, se necessario.

Articolo 4-2 - Compiti e poteri ddla Commissione di Interpretazione

a Compiti: Determinare misure interpretative e correttive, aventi lo
scopo di gppianare le controversie e raccomandare a Gruppo
di Comando laloro applicazione.

b. Poteri: La Commissone pu0 richiedere una documentazione,
raccogliere prove e svolgere ispezioni e indagini sul posto

in rdlazione dlameteriadd ricorso. Puo inoltre avvaers
di consulenti tecnid.

Articolo 4-3 - Limiti di Tempo

a. |l ricorso puo essere presentato dal lavoratore o dai Rappresentanti
del lavoratori.

b. La retrodatazione di eventudi effetti economici decid ddla

commissone non puod comungue andare oltreil 30° giorno lavorativo
antecedente ladatain cui & stato depositato il ricorso.

CAPITOLO CINQUE

NORME E PROCEDURE DI DISCIPLINA

Articolo 5-1 - Norme di Comportamento



5-1.1 Il personale agtatuto locale dovratenere sempre un comportamento
compatibile con il suo gatus di dipendente dd Comando, e dovraagteners
dal compiere qualsias atto che possa gettare discredito sul Comando stesso
e che porterebbe quest'ultimo a perdere fiduciane dipendente.

5-1.2 |l personde dovra atteners scrupol osamente ale seguenti regole di
comportamento:

a Durantel'orario di lavoro i dipendenti dovranno dedicare tutto il

loro tempo con assduita e diligenza dl'adempimento delleloro
mansoni. EsS non potranno essere impiegati presso acun atro datore
di lavoro o accettare incarichi che Sano in contrasto con le clausole
del contratto e con le esigenze di sarvizioedi ledtane confronti

del Comando interessato.

Non potranno avvaers ddlaloro posizione presso il Comando, o delle
informazioni acquisite nd corso del loro lavoro, per trarne vantaggi
persondi o di lucro.

non potranno accettare doni in denaro oin naura, né favori di
qualsas genere, daditte commerciai o da persone che intrattengono
0 cercano di avere rgpporti d'affari con il Comando.

Non dovranno divulgare né verbamente, né per iscritto, apersoneo
enti nonautorizzati, informazioni ufficidi di qualdas generedi

cui Sano venuti aconoscenza in virtu dd lavoro svolto presso il
Comando. Non dovranno fare o diramare a mezzo stampa, radio,
televisone od dtro mezzo di informazione pubblica, dichiarazioni su
questioni riguardanti gli scopi e le attivita ufficidi dd Comando.

Ess dovranno savaguardarela Scurezza di tutte le informazioni
classficate di cui possano venire aconoscenzand corso dd loro
lavoro e dovranno atteners dle direttive e a regolamenti vigenti in
materiadi Scurezza

Dovranno condurre i propri affari finanziari persondi in modo da
evitare Stuazioni imbarazzanti per il Comando.

Non devono ma violare intenzionamente il codice pendeitdiano
causando imbarazzo d Comando.

Articolo 5-1.3 Responsahilita pecuniaria

a A prescindere dalle sanzioni disciplinari che potranno essere adottate

b.

da Comando, a personde potra essereimposto di risarcire il Comando
desso, Saparziamente o totadmente, per qualsas perdita subita
per motivo di negligenza grave o di azione intenzionde.

Il imborso potraessere effettuato tramite trattenute dal foglio



paga, comungue non superiori ad un quinto ddlo stipendio mensile
netto del dipendente.

Articolo 5-2 - Sanzioni disciplinari

5-2.1 | dipendenti devono aderire dle norme di condotta di cui
dl'aticolo 5-1 eagli obblighi legdi e contrattudi, devono seguirele
istruzioni dei loro superiori € devono comportars in maniera danon
incrinare il particolare rapporto di fiducia necessario per lavorare dle
dipendenze del Comando.

5-2.2 Lamancata osservanza di questi obblighi rendera il lavoratore

passbile di sanzioni disciplineri.

5-2.3 Lesanzioni disciplinari saranno gpplicatein modo commisurato dla

natura e gravita della mancanza e comprendono:

a ammonimento scritto;

b. multaper un importo non superiore a4 ore dello stipendio base;

C. sospensione da servizio e ddlaretribuzione fino aun massmo di 10
gomi;

d. licenziamento con 0 senza preavviso.

Articolo 5-3 - Competenza e procedure

5-3.1 Premessat Il potere disciplinare ha per suo fine precipuo la
repressone di quaunque infrazione aleregoledi caratere generde o
particolare in materiadi comportamento e di organizzazione del lavoroin
seno d Comando commessa durante I'adempimento delle proprie mansioni.

5-3.2 La materiaddle sanzioni disciplinari contempla vari aspetti o
momenti:

a Rilevamento del'infrazione: viene effettuaio da chiunque awia
responsabilita di supervisone nel confronti del lavoratore. S
esaurisce nd rapporto scritto, che deve contenere gli estremi del
luogo, tempo e fato ddlinfrazione stessa, nonché i nominativi
ddl'autore del'azione o omissone e ddle persone in grado di
testimoniare,

b. Contestazione ddll'addebito; viene effettuata da CPO con lettera
raccomandata A/R. Detta |ettera deve contenere:

- ¢li edremi dd fatto o ddll'omissione addebiteti;



- l'indicazione delle norme che S ritengono violate,

- l'avwetimento che conil detto atto haavuto inizio unaazione
disciplinare formde, che pud sfociare in una delle sanzioni
previse ddl'art. 5-2;

- l'invito arimettere controdeduzioni e giugtificazioni scritte
entro quattordici giorni di cdendario ddla datadi ricezione
dellalettera di addebito;

- awis alavoratore destinatario della sua facolta di fars
assigtere dalla rappresentanza del lavoratori o daun legale cui
abbia conferito mandato, eche, a ta fine, € autorizzato a
rimettere copia della lettera di contestazione dell'addebito alla
rappresentanza o a chi abbia conferito mandeto;

- awiso che in asxrza di controdeduzioni entro il termine
fissato, 9 procedera ugua mente senza ulteriori ritardi.

c. Adozione de provvedimento disciplinare trascors i 14 giorni
riserveti dla presentazione delle controdeduzioni/giudificazioni
scritte ed ordli, il Generde Comandate o dtro Ufficide Generde
appartenente a Gruppo Comando a cio formamente delegato, su proposta
motivata del CPO, determineraentitae speciedd provvedimento. Non
S potra tener conto ad dcun effetto di precedenti sanzioni
disciplinari (recidiva) decors due anni dalaloro gpplicazione.

d. Notificadelasanzione: la sanzione irrogata verra notificatad
lavoratore dal Comando con |ettera raccomandata A/R entro 40 giorni di
cdendario ddla data di scadenza dei 14 giorni riservati ale
controdeduzioni. Laletteradi notifica conterra anche l'indicazione
del giorno inizide dell'gpplicazione del provvedimento.

e. Esecuzione ddla sanzione: I'esecuzione € a cura dd CPO, che
impartirad supervisore le necessarie istruzioni. La sanzione, se non
giagpplicata, rimarrasospesa“opelegis’ seil lavoratore, entro 20
giorni ddla notifica, avra fatto ricorso d "Collegio di
conciliazione e arbitrato” a send dd 6° commaddl'at. 7 ddla
legge n. 300/1970. Quaorail lavoratore adiscainvece dl'Autorita
giudiziaria, tale azione non avra effetto sogpensivo dell'gpplicazione
ddlasanzione. L'applicazione di sanzioni disciplinari non eclude la
richiestadd risarcimento danni, ove nericorrano le condizioni.

5-3.3 Richiami verbdi: non sono consderati sanzioni disciplinari in senso
stretto dal presente accordo. Vengono irrogati dal supervisore diretto e
non formano oggetto di comunicazioni scritte,

5-3-.4 Non esgteun principiodi assoluta discrezionditandla scelta
delle sanzioni da irrogare. Ladiscrezionditae infatti vincolata ai
Seguenti criteri:



- tipicita: possono essere gpplicate solo le sanzioni previse dd
presente accordo;

- proporziondita: la sanzione deve essere adeguata dla maggiore o minore
gravitaddlinfrazione;

- non cumulabilita e vietatal'adozione di dueo piu sanzioni per una
sessainfrazione.

Latabellache segue éintesaadefinire le caratteristiche generdi delle
infrazioni e delle sanzioni, e ad offrire un valido ed uniforme criterio di
determinazione delle sanzioni da irrogare ndlepit comuni fattispecie.
Essanon étassativa, maesemplificativae sara affissa dl'ingresso de
luogo di lavoro.

Tabdla esempi infrazione/sanzione

Tipi di Infrazione Prima Seconda Teza

1. Ritardo ingiudiificato  richiamo ~ ammonimento  multafino
verbde  soritto a2ore

2. Allontanamento arbitraa  ammonimento  sospensone  sospensone
rioprimadd teeminedd- sitto  finoa3gg finoal0gg
l'orario lavorativo

3. Asenza arbitraria ammonimento  sospensione  sospensione
per ungiorno lavorativa  scritto finoa3gg finoal0gg

4. Assenza arbitraria sogpensione  sospensione  licenziamento
protratta oltre 2 gg finoa3gg finoallgg con preavwiso

5. Comportamento irriguar- multafino sogpensone  licenziamento
doso/disubbidienzaintenzio- a4ore  finoal0gg con preavviso
ndeagli ordini del legit-

timi superiori

6. Insubordinazione grave  sopensone  licenziamento senza
cui derivaseriaturbativa finoal0gg  preawiso
dell'ordine e della disci-

plina

7. Violenza e minacce che licenziamento senza preavviso
causino lesioni ale persone
elo grave pregiudizio dle



attivita operative

8. Negligenza o sotirazione  Multafino  sospensone  sospensione
di tempo dl'attivitalavo- a2ore  finoa3gg finoalOgg
rativa

9. Ubriachezzain sarvizio  sospensione sospensione  licenziamento
finoa5gg finoal0gg con preavwiso

10. Esecuzione di lavori sospensione sospengione  licenziamento
per conto privato usando  finoa3gg finoal0gg con preavwiso
macchinari dd Comando, a

scopo di lucro

11. Violazione dd dovere sospensione sospensione  licenziamento
di risarvatezzaedivulga- finoa5gg finoal0gg con preavwiso
zione di informazione e no-

tizie rdlative d Comando

12. Divulgazione mezzo sampa sospensone  licenziamento senza
di notiziefdse etendenzio- finoal0gg  preawiso

sed finedi gettare discre-

dito sul Comando

13. Richiesta 0 accettazione licenziamento senza preavviso
di favori o doni in cambio

di esecuzione/omissone di

compiti di lavoro

14. Danneggiamento doloso o licenziamento senza preavviso
furto di beni del Comando

15. Scritture irregolari su licenziamento senza preavviso
richieste di rimborso, fogli

di presenza, o atro documen-

to ufficde

16. Divulgazione di informa- licenziamento senza preavviso

zioni 0 documenti riservati
a persone non accreditate

CAPITOLO SEI

CESSAZIONE DEL RAPPORTO DI LAVORO



Articolo 6-1 - Collocamento a riposo

S gpplicheranno le digposzioni di legge itdianain materia

Articolo 6-2 - Preavwviso

I recesso dal contratto di lavoro richiede un preavviso scritto secondo il

presente schema

Quedri (QM) 6 mes
GRUPPO | (Q,Q)  4mes
GRUPPO I (A,As, Am) 3mes
GRUPPOIII  (B) 2 mesi

GRUPPO IV (C,Cy 2 mes

Nel caso di dimissoni dd lavoratore, il periodo di preaviso viene
ridotto del 50%.

Articolo 6-3 - Riduzione del personde

6-3.1 Procedure - Lariduzionedi personae dovutaa ristrutturazione o
chiusura di unativitasara effettuata con i seguenti provvedimenti,
nell'ordine seguente:

a. riassegnazione ad dtra posizione vacante in base dl'Articolo 3-2;

b.

licenziamento, rispettando i termini del preavviso scritto esposti A
paragrafo 6-2, con un pagamentodi unanno di retribuzione dl'atto
de licenziamento. Nel caso di riduzione del personde,

(1) saranno comunicate ai rappresentanti del lavoratori |lanotifica
scrittadel motivi dellariduzione propodta, il tipo eil numero
di podti interessti e la data effettiva previda;

(2) unacommissione comprendente un numero equo di rappresentanti del
Comando e della Rappresentanza lavoratori seguira le seguenti
procedure per la scelta dd personde da inserire nel
provvedimenti di riduzione:

(@ La primaindividuazione dd persondeda licenziare verra
effettuata tra coloro che hanno giamaturato il diritto dla
pensone danzianita, in ordine di maggiore anzianita



contributiva

(b) Qudora il numero dd personde compreso nella precedente
categorianon sasufficiente a far fronte dlaprevisa
riduzione, s prenderain esametuttoil personae coperto
dalle provvidenze stabilite dallalegge 98/1968 e successve
modifiche.

(c) Quaoraanchedetto personde non da sufficiente afar
fronte dl'esigenza, verra preso in esame anche il rimanente
personae.

(d) L'ordinedi prioritaperil licenziamento adl'interno delle
categorie sub b./c. verra stabilito applicando la seguente

tabdla, in ordine inverso d punteggio complessivo
conseguito:

Anmnidi  Punti Eta Punti Carichi di Punti Precedenti Punti
|vizio famiglia disciplineri

da0ab 1 finoa30 1 finoa2 2 mediocri 1
da5al10 3 30a40 3 da3a4 3 buoni 2
dal0a20 5 40a50 5 da5a6 5 ottimi 3

oltrei20 6 oltre50 7 oltre6* 7 eccdlenti 4

* 0 con portatori di handicap
(3) I dipendenti scdlti per il licenziamento saranno informeti d piu

presto ed in ogni caso non oltre la data stabilita nell’Articolo
6-2.

CAPITOLO SETTE

CLASSIFICAZIONE DEL PERSONALE

Articolo 7-1 - Gruppi e Categorie

Tute le posizioni sono classificate come di seguito:

CATEGORIA QM (Quadri)



Ai sens ddlaleggeitdiana 13 maggio 1985 n. 190, gppartengono a questa
categoria i lavoratori che, pur non essendo dirigenti, svolgono funzioni
con cardtere continuativo di rilevante importanza a fini dello sviluppo e
ddl|'attuazione degli obiettivi del datore dd lavoro.

Quedti lavoratori hanno rapporti gerarchici:

- diretti, con i superiori civili /o militari dd Comando;

- di supervisone diretta sul personde Qs e Q assegnato.

Tdi lavoratori devono essere in posseso dd requisito minimo di un

diploma di scuolamedia superiore /o di esperienza specifica adeguata,
gabilita da Comando.

GRUPPO |

CATEGORIA QS

Appartengono a questa categoria i lavoratori che, nell'ambito ddl proprio
settore specifico e con funzioni direttive, sono prepodti dla

- pianificazione e programmeazione di tutti i servizi necessari per la
reglizzazione degli obiettivi Sabiliti da Comando;

- totde gedtione ddle risorse umane e materiai disponibili nel
settore per il raggiungimento degli obiettivi ddd Comando;

- funzione di coordinamento con i responsabili di ativita collaterdi,
fondamentdi per laredizzazione dei programmi stabiliti.

Ess esarctano unavagta gamma di inizidive autonome oltre chedi
controllo su molteplici operazioni lavordive, in relazione ad attivita
produttive di fondamentale importanza per laloro ampiezza o natura, di cui
S assumono piena responsabilita.

Di norma, tai lavoratori devono esserein possesso di diploma di scuola
media superiore e di decenna e esperienza specifica

Esempio: Capo Settore

CATEGORIA Q

Appartengono a questa categoriai lavoratori che, con responsabilita di
direzione esecutiva, Sono preposti:

- dlatuazione de servizi necessari, pianificati e programmati



superiormente, per la redizzazione degli obiettivi stabiliti dal
Comando;

- dl'dficiente impiego ddle risorse umane e materidi assegnati per
il raggiungimento degli obiettivi dd Comando;

- dla funzione di coordinamento con i responsabili di settori
collaterdi, fondamentai per la redizzazione de programmi
Sahiliti.

Ess esercitano iniziative operative autonome, nonché di coordinamento e di
controllo sulle ativitalavorative nd loro settore, di cui § assumono
piena responsabilita

Inlineadi massma, tdi lavoratori devono esserein possesso di diploma
di scuolamedia superiore e di decennale esperienza specifica

Esempio: Caposguadra, Chef

GRUPPO I

CATEGORIA Am

Appartengono a questa categoria eclusvamente i lavoratori che
dismpegnano le mandoni di vice-caposquadra, sempre adle dirette
dipendenze di un caposquadra di mestiere che sogtituiscono  quando assente.
Tdi lavoratori devono essere in possesso di diplomadi scuolamedia
inferiore o dtro titolo specifico e di quinquennde esperienzand
Settore.

CATEGORIA As

Appartengono a questa categoria i lavoratori che, con responsabilita
esecutiva, sono preposti:

- dlatuazione de lavoro di notevole difficolta esecutiva,
nell'ambito del programmi assegnati a settore;

- dl'efidenteimpiego ddlerisorse umane e materidi utilizzate per
il raggiungimento degli obiettivi ddl settore;

- dla collaborazione con i pari grado per la redizzazione de
programmi gabiliti.

Ess svolgono mangoni di concetto, o lavori pecidizzati e, in condizioni
di autonomiaoperativa, dismpegnano nell'ambito delle proprie mansoni
lavori che comportano una specifica capacita professonde.



Tdi lavoratori devono essere in possesso di diploma di scuolamedia
inferiore, 0 dtro titolo professonade specifico e di quinquennde
esperienzane settore.

Esempio: Operaio Super Specidizzato, Capo Mensa, Impiegato di concetto

CATEGORIA A
Appartengono a questa categoria quel lavoratori, le cui mansioni prevedono:

- l'esecuzione in autonomia di lavori specific assegnati dd
supervisore,

- lasupervisoneedil coordinamento di lavoratori delle categorie B,
CseC,;

- la collaborazione coni pari grado nella redizzazione di lavori
Sahiliti.

Ess svolgono, sullascortadi direttive generdi, operazioni di ufficio e

lavori manudi, che richiedono specifiche conoscenze tecniche o particolari

capacita tecnico-pratiche.

Tdi lavoratori devono essere in possesso di diplomadi scuolamedia

inferiore, o dtro titolo professonde specifico e di triennae esperienza

nel settore.

Esempio: Operaio Specidizzato, Impiegato di piano, Impiegato d'ordine,

Segretario, Cassere

GRUPPO 11

CATEGORIA B
Appartengono a questa categoria quel lavoratori, le cui mansioni prevedono:
- I'esecuzione di lavori sotto supervisione;

- lasupervisone ed il coordinamento di lavoratori delle categorie Cse
G

- la collaborazione con pai grado ndl'ambito ddle direttive
impartite.

Ess svolgono compiti di ufficio e lavori manudi, che richiedono normae
conoscenza e qudificata capacita tecnico-pratica, sempre sotto
supervisone.



Tdi lavoratori devono essere in possesso di diploma di scuolamedia
inferiore, o dtro titolo professonde specifico e di biennde eperienza
nel settore.

Esempio: Operaio Qudificato, Dattilografo

GRUPPO IV

CATEGORIA Cs

Appartengono a questa categoriatutti i lavoratori che hanno prestato 12
mes di sarvizio continuo nellaCat. C, avendo cosi acquisito pratica
professionale el ementare e conoscenza del posto di lavoro.

CATEGORIA C

Appartengono a questa categoria, per un periodo massmo di 12 mes, tutti i
lavoratori le cui mangoni richiedono compiti manudli ripetitivi e semplici
CoNn poca 0 nessuna inizidivadi giudizio autonomo.

Esempio: Manovae Comune, Lavapiatti

Articolo 7-2 - Lavoro misto

Qudoraun lavoratore svolge un lavoro misto, S dovrafare riferimento a
lavoro principale. Per "lavoro principad€’ g intendein questo casol
lavoro che ha maggiore vaore professonae, acondizione cheil lavoro
venga svolto regolarmente, che non rientri in unafase di addestramento e
chenon da di naura complementare. Nel caso del lavoro misto, il
lavoratore avra diritto ad essere incluso ndlla categoria che corrisponde
a compiti superiori.

CAPITOLOOTTO

RETRIBUZIONE E AMMINISTRAZIONE DELLE PAGHE

Articolo 8-1

Le parti prendono reciprocamente atto che il trattamento economico
complessivo previsto dal presente accordo rispetta |e condizioni stabilite
dall'articolo 8e ddl'Accordo Itdia/ SACEUR.



Articolo 8-2 - Retribuzione

Laretribuzione é formata dale seguenti voci:

a Elementi fiss ddlaretribuzione mendle
(1) Stipendio base,

(2) Indennitadi contingenza, demento distinto di retribuzione, in
base dleleggi itdiane,

(3) Scatti di anzianita,
(4) Premio per anzianitadi servizio e rendimento,
(5) Indennita sodtitutiva mensa.
b. Vodi il cui pagamento & di norma differito:
(1) 13amendlita
(2 ldamendlita
(3) Trattamento di fine rapporto
c. Voc specidi:
(1) Assegni familiar
(2) Indennitadi trasporto
(3) Indennita per lavoro straordinario
(4) Indennitadi turno
(5) Indennita per lavoro notturno
(6) Indennita per lavoro nel tunne
(7) Indennitadi

(8) Assegno "ad personam” non assorbibile.

Articolo 8-3 - Stipendio base: cacolo ddlla paga oraria

La paga oraria S ottiene dividendo la retribuzione come indicata
dl'aticolo 8-2aper il numero di orelavorativein unmese. Leoredi



lavoro menglli S ottengono maltiplicando il numero di ore lavorativein
una settimana (H/W) per 52, e quindi dividendo per 12 secondo laformula
H/W x 52

12
38 x 52 36 x 52
Esempio; -------- =1650rea mese ------- =156 ored mese
12 12

Articolo 8-4 - Scatti di anzianita

8-4.1 Gli scatti di anzianitasono concess ogni due anni di servizio
ininterrotto, indipendentemente dalle riassegnazioni o promozioni che sono
intervenute. Gli scatti di anzianita decorrono da primo giorno del periodo
di pagache segueil compimento di due anni di servizio.

8-4.2 Gli scati maturano ogni due anni di servizio. Congstono in un
aumento del 5% dello stipendio base e della contingenza. || numero totale
degli scatti di anzianita maturati non pud essere superiore a 14.

8-4.3 Ne cdcolodi periodi di servizio necessari per gli scatti di
anzianita non verra conteggieto il tempoincui il dipendente égatoin
permesso non retribuito.

8-4.4 Non verranno conteggidi periodi di servizio inferiori a due anni.

8-4.5 Un dipendente, il cui rapporto di lavoro permanente é stato preceduto
da un periodo di impiego temporaneo, setraquestultimo e I'inizio de
rgpporto di lavoro permanente non Sia trascorso un periodo di trentuno o
pit giorni, hadiritto, a fini ddl'anzianitadi servizio, d conteggio

dell'intero periodo del suo rapporto di lavoro temporaneo.

Articolo 8-5 - Premio per anzianita di servizio e rendimento

Al compimento di 15 e25 anni di sarvizio ininterrotto e meritevole ndlla
dessa categoria, 9 concederaun aumento pari a 5% dd solo stipendio
base a dipendenti che non abbiano avuto scatti di merito in basea
precedenti regolamenti eaqudli che non abbiano subito provvediment
disciplinari pit gravi di un ammonimento scritto. | dipendenti che abbiano
maturato scatti di merito in base a precedenti regolamenti continueranno a
riceverli ndla gessamisura

Articolo 8-6 - Tredicesmamenglita



8-6.1 Nonoltreil 20 dicembredi ogni ano, i lavoratori riceveranno, a
send ddlaleggeedegli us naziondi, una tredicesma mensglita pari
dlaretribuzione globde mensle.

8-6.2 Il periodo di tempo che conferisce il diritto dlatredicesmavada
1 gennaio a 31 dicembre,

8-6.3 Nd caso di inizio o di cessazione dd rapporto di lavoro nel corso
dell'anno, il lavoratore avra diritto atanti dodicesmi dell'ammontare
dellatredices ma quanti Sono i mes di servizio prestato.

8-6.4 Nel computo ddlatredicesmamenglita i periodi di assenzaper
ferie, mdattie o infortuni, maternita, licenza matrimoniae e sospensione
da lavoro retribuito (per motivi di salute) non saranno defacati dal
periodo di servizio prestato. | permess non retribuiti e la sogpensone
da lavoro non retribuitanon saranno invece computeti agli effetti dela
tredicesmamenglita

8-6.5 Ne computo ddlatredicesmamenslita, lafrazionedi mesedi 15
giorni 0 superiore sara condderata come meseintero. Latredicesmanon
verra concessa per periodi inferiori a15 giorni di calendario.

Articolo 8-7 - Quattordicesma mendlita

8-7.1 Nonoltreil 20 maggio di ogni anno saracorripostaa tutti i
dipendenti una mensllita pari dlaretribuzione globae mensle.

8-7.2 11 periodo di tempo che conferisceil diritto dla quattordicesmava
da 1 giugno a 31 maggio ddl'anno.

8- 7.3 Per laquattordices mamenslita s gpplicano le stesse condizioni di
cui agli aticoli 8-6.3, 8-6.4 e 8-6.5 previgte per latredices ma

Articolo 8-8 - Trattamento fine rapporto (TFR)

8-8.1 Peril computodd TFR S agpplicano le digposzioni delalegge
italianan. 297 dd 29 maggio 1982 ed eventudi modifiche.

8-8.2 L'aticolo 1 di talelegge stabilisce chei lavoratori con 8 anni di

servizio continuativo ale dipendenze dello stesso datore di lavoro possono
chiedere un anticipo non superiore d 70% dd TFR maturato d momento della
richiesta per far fronte a Spese sanitarie straordinarie o per l'acquisto

della prima casaper s2 o per i propri figli. Nel concedere tale anticipo

verra seguita la seguente procedura e il seguente ordine di priorita:

a Lalimitazioneimpostadalalegge, cheimponedi non superareil 10%
degli aventi diritto e comunque non oltreil 4% del numero totale dei



dipendenti, per il pagamento annude dell'anticipo sullaliquidazione,
sara gpplicata separatamente a personale IF e aquello INAF.

b. 1/4 dela limitazione dd 4% sara risarvato a spese sanitarie
draordinarie. Qualsias assegnazione disponibile non usata per spese
sanitarie urgenti dla fine dell'anno andra a beneficio ddl fondo casa
per quell'anno. Lerichieste di pagamento per spese sanitarie urgenti
debbono essere comprovate dadocumenti rilasciati dalle competenti
autorita sanitarie.

8-8.3 Per avere diritto dl'anticipo sul TFR per il fondo casg la
richiestadeve essere documentatada un atto notarile o documentazione
equipollente cheattesti la stipulazione dd compromesso per I'acquisto.
Nel caso di acquisto di casa tramitei fondi Edilizia (Cooperétive),
l'anticipo verra corrigposto solo sei fondi sono stati concess ad una
societd finanziaria autorizzata 0 da un ente di governo e dietro
presentazione di apposta certificazione rilasciata dd presidente ddlla
cooperdtiva. In tutti i cad, la documentazione definitiva debitamente
registrata presso un notaio dovra essere fornitaad Comando entro sei mes
dalla data di acquisto.

8-84 Il TFR veracorrisposto quanto primapossibile e in nessun caso
oltre un mese daladata di risoluzione ddl rapporto di lavoro.

8-8.5 In caso di morte di un dipendente, verra corrigposto ai suoi eredi il
TFR unitamente dl'indennita sodtitutivadi preavviso, in base aquanto
previsto dal'articolo 2122 ddl Codice Civile Itdiano.

8-8.6 Nd cdcolo dd TFR saranno congderati come servizio effettivamente
prestato, valido atdi effetti, i periodi di licenzaper mdatiaedi

periodi coperti da indennita INAIL in caso di invaidita temporanea per
infortunio sul lavoro. Cad di licenza non retribuita non saranno
condderati come servizio effettivamente prestato vaido atdi effetti.

Articolo 8-9 - Assegni familiaxi

Gli assegni familiari sono pageti in base dle digposzioni di leggi
itdliane.

Articolo 8-10 - Indennitadi trasporto

8-10.1 Il Comando pud assicurare servizi di trasporto dalle fermate
dautobus stabilite o dalle gazioni ferroviarie piu vicine d Comando
interessato per uso dei dipendenti. Se tai servizi di trasporto non
vengono forniti 0 se per un dipendente € previsto un turno lavorativo
diverso daquello ufficide dd Comando interessato, tae dipendente avra
diritto d pagamento di unindennitadi trasporto secondo i termini ele



condizioni precisate in seguito. In nessun caso il tempo ded trasporto sara
consderato tempo lavorativo, a meno cheil trasporto non 9a verso un
luogo diverso dal posto di lavoro abituae.

a Lataiffadi taeindennita pud variare daun minimo di due corsead
un massmo di quattro corsed giorno. |l contributo sarapageto in
base dletariffe locai pubblicate.

b. Tdeindennitadi trasporto non sara pagabile a dipendenti aventi
diritto alatesseraper larazione di benzina, o che usufruiscono di
trasporto gratuito dale suddette fermate di autobus o Sazioni
ferroviarie d Comando interessato.

c. Tdeindennita sara pagabile solo per i giorni di lavoro svolto.

d. |dipendenti con diritto a tade indennita devono presentare una
richiesta scritta 8 Comando. La domanda dovra contenere una
dichiarazione dettagliatade fatti che giudtificano tae diritto,
compresa unadichiarazione del motivi per cui S chiede I'indennitae
il tipo eil costo dd mezzo di trasporto usato ogni giorno.

8-10.2 Se, dopo I'approvazione di taeindennitadaparte de Comando
interessato, le condizioni che regolano tde diritto del dipendente
cambiano (orario di lavoro diverso, cambiamento di resdenza, ecc.) il
lavoratore dovraimmediatamente informareil Comando. La mancata notifica
saramotivo sufficiente per provvedimenti disciplinari ed inoltre, in cas
specifici, per idtituire procedure di rimborso di denaro indebitamente
ricevuto.

Articolo 8-11 - Straordinario

Le ore di lavoro effettivo che superano il normae orario, previaregolare
autorizzazione, dovranno essere condderate come lavoro straordinario.

8-11.1 1l lavoro straordinario sara pagato secondo |e seguenti percentudi:
a Streordinario feride 35%

b. Lavoro festivo e sraordinario festivo  55%

La percentudle ddlo draordinario viene cdcolata aggiungendo dla
regolare paga oraria specificata ndl'art. 8-3 un aumento pari a 35% per
lo straordinario feride e del 55% per straordinario festivo, oppure lavoro

festivo, nd caso da turnisti.

8-11.2 Ai fini dd cadcolo ddlo graordinario, I'unitadi tempo minimaé
di 30 minuti. | periodi inferiori a 30 minuti non saranno pagéti.

8-11.3 1l lavoro straordinario eseguito



a. durantei normdi giorni lavorativi dovra essere consderato "lavoro
straordinario feridé€’;

b. il sabato, ladomenica, nel giorni di riposo compensativo settimandi,
o ndlefedivitadi cui dl'aticolo 9-4.1, dovra essere considerato
"lavoro sraordinario festivo';

c. ndle giornate fedtive per i turnisti verra consderato "lavoro
draordinario festivo".

8-11.4 L'ammontare cumulaivo ddlo sraordinario autorizzeto per |l
personae NWS assegnato non puo superare il tetto massmo stabilito secondo
la seguente formula (a send di questo articolo, verranno tenute separate

le categorie del fondi appropriati e quelli extra-bilancio):

10% x 1.976 ore X n = straordinario autorizzato

(doven = numero del posti vacanti secondo I'organico approvato per il
Comando; 38 ore x 52 settimane = 1.976 ore)

8-11.5 Non e permesso lo draordinario per le lavoratrici in stato
interessante o in periodo di dlattamento.

8-12 Indennitadi turno

8-12.1 | dipendenti destinati in modo permanente a continui turni che s
dternano su un periodo di settegiorni dlasettimana hanno diritto a
quanto segue:

a nd casodi turni che s aternano giorno e notte su un periodo di 24
ore con turni di notte aventi unrapportodi 1 a2 rispetto ai turni
diurni nd piano de turni, il 10% ddlo dipendio base piu
contingenza;

b. nd casodi unturno diurno o di un turno notturno con una frequenza
di rapporto inferiore aquella succitata, il 5% dello stipendio base

piu contingenza.
8-122 Nd caso di assnze retribuite i turnisti avranno diritto

dl'indennitadi turno, comprensvaddl'aumento de 35% per il lavoro
notturno programmeato sul piano di turno.

Articolo 8-13 - Indennita per lavoro notturno

8-13.1 Leoredi lavorosvoltotrale 21.00 e 07.00 saranno considerate
come lavoro notturno. |l personaein saervizio durantetale arco di tempo
hadiritto dl'indennita di lavoro notturno. Essaammonta d 35% della paga



orariacacolaain base dl'aticolo 8-3 per ogni oradi lavoro notturno
compresanel piano di turno.

8-13.2 Il lavoro dtraordinario svolto durantele ore suddette daraa
personde interessato il diritto di percepire, oltred previsto compenso
per lavoro draordinario, anche l'indennita di lavoro notturno
ummenzionaa.

Articolo 8-14 - Indennita per lavoro nel tunnel

8-14.1 S pagheraunindennitatunnd a lavoratori che prestano servizio
permanentemente in un tunnel. La percentude di indennita gabilitael'8%
degli emolumenti dencati ndl'articolo 8-2a I pagamento di tde
indennita sara interrotto in caso di trasferimento in un'dtra sede di
savizio diversa da tunndl, eccetto nel cas di tradferimento per

ma attialincidente direttamente conness col lavoro nd tunndl.

8-14.2 |l personde assegnato ad un tunnel in modo satuario per pit del
50% ddlapropriagiornatalavorativa riceveralatariffa giorndieradi
tde indennita

Articolo 8-15 - Indennitadi cassa

8-15.1 Questa indennita, pari al'8% dello stipendio base e dellaindennita
di contingenzaviene corrigpostasolo aque lavoratori lacui mansone
principale e normae comportala tenutadi unacassa, di cui assumono la
pienaresponsabilita, e il maneggio continuo di denaroin contanti. |
dipendenti che percepiscono tae indennita sono ritenuti responsabili
finanziariamente di qualsas ammanco.

8-15.2 Tdeindennitaviene pagata solo per i giorni di lavoro effettivo.
Non viene cacolata per scatti di anzianita, per i giorni incui non g €
prestato servizio, per leferie, per lamdattia, la13a e 14amenglita,

il TFR, ecc.

8-15.3 Ledisposizioni del presente articolo non potranno essere gpplicate

aque lavoraori chericevevano giaun trattamento piu favorevoledla
datadel 1 settembre 1979.

Articolo 8-16 - Indennita sodtitutivadi mensa

a. 1l Comando forniraad ogni dipendente I'equivaente di un pasto gratis
in mensa per ogni giorno di lavoro effettivo.

b. S pagheraunindennita sostitutiva di 500 lire nel cas seguenti:



(1) Fedivitaufficidli
(2) Ferieannudi

(3) Licenza di mdattia, licenzadi maternitaelicenza dovutaad
infortunio sul lavoro.

(4) 13amendlita
(5) 1damenslita
(6) TFR
(7) Preavviso di cessazione del rapporto di lavoro
c. L'indennita sogtitutivanon sara pagatanel cas seguenti:
(1) Licenzanon retribuita
(2) Sospensione non retribuita
d. Per motivi giudiificati ed esgenze lavorative un dipendente che non
possa usufruire del servizio mensafornito dal Comando avra diritto ad

un cestino-pasto 0 ad un rimborso in denaro per la stessa cifraddl
pasto.

Articolo 8-17 - Trasferta(viaggi e diaria)

| viaggi di servizio eladiaiaverranno pagati in base d supplemento
AFSOUTH dlaDirettiva ACE 60-50 per personale comparabilea gradi B del
personae internazionale NATO.

Articolo 8-18 - Indumenti di lavoro

Ai lavoratori saranno forniti gratis indumenti specidi o protettivi se
necessari per la natura del compiti loro assegnati, conformementedle
leggl itdiane vigenti e dle direttive AFSOUTH.

Articolo 8-19 - Assegnazione temporaneaamangoni di livello superiore

II personde che svolge mangioni di livello superiore aquello per il quae
e dato inquadrato deve ricevere un compenso per tai mansioni di livello
superiore, in base a seguenti criteri:



a. |l personde ufficia mente assegnato da Comando amangioni di livelo
superiore, alo scopo di sodtituire un dipendente che Sa assente e
per il quale sa obbligatorio mantenere il posto (licenza per mdéttia
e per maternita, ferieannudi e permesso non retribuito) ricevera,
limitatamente d periodo di sogtituzione, laretribuzione dd livello
del lavoratore assente e non acquisira, intae caso, il diritto d
posto di livello superiore, anche selasogtituzione s protrarra per
oltre tre mes.

b. Il personale assegnato amangoni di livello superiore dlo scopo di
coprire un posto vacantericevera - limitatamente d periodo ddla
sodtituzione - laretribuzione dd livello de posto vecante e sara
assegnato aquel posto per un periodo non superiorea 80 giorni di
cdendario. Il personae assegnato a posti vacanti per un periodo
uperiore a@ 90 giorni acquidsce il diritto di ricoprire quela
posizione, in base dlalegge itdiana

C. L'assegnazionedi un dipendente a mangoni di livelo superiore,
previstaa precedenti paragrafi a. e b., deve essere autorizzata dal
Comando per iscritto.

Articolo 8-20 - Prestiti a breve scadenza

8-20.1 | lavoratori possono essere autorizzati aricevere prestiti abreve
scadenza per far fronte ad emergenze persondi debitamente giudtificate. 1
Comando puo autorizzare predtiti senzainteress pari dl'ammontare massimo
di duedodicesmi ddlaretribuzione lordaannuale. | pretiti abreve
scadenza possono essere autorizzati una solavoltand  corso dell'anno di
cdendario. Di normatdi predtiti dovranno essere rimborsati, a mezzo
trattenute sullaretribuzione mendle, entro il 12° mese successvo a
quello in cui sono dati concess. Le emergenze persondi debitamente
giudtificate possono comprendere un motivo eccezionde, una condizione di
emergenza per cui vienerichiesto il predtito ed una Stuazione personae

di difficoltafinanziaria causata dal'emergenza stessa

8-20.2 Predtiti bancari

A richiestadel'impiegato, il CPO potra rilasciare un certificato che
indichi I'occupazione ddl lavoratore. Tae certificato sara poi presentato
dlabancadd lavoratore inseme dla richiesta di prestito bancario
personde. Dopo I'gpprovazione del predtito, il lavoratore avviserail
Comando circala data in cui dovranno iniziare le trattenute sul suo
dipendio e l'ammontare di tali trattenute, nonchéil numero di pagamenti
su cui effettuare le trattenute. Seil dipendente viene licenziato oppure

il suo stipendio viene ridotto o viene acessare dd tutto per quasias
ragione primacheil prestito Sapagato interamente, il Comando non sara
responsabile degli ulteriori rimbors da effettuare sul prestito.



8-20.3 Trattenute
Le trattenute globali per prestiti bancari, prestiti abreve scadenzao

dtre trattenute autorizzate non devono superare 1/5 ddlo stipendio netto
del lavoratore.

Articolo 8-21 - Corresponsione ddlaretribuzione

8-21.1 Lacorresponsione dovra essere effettuatail 28 di ogni mese. Sulla
busta o foglio paga g indicheranno tutte le voci ddla retribuzioneele
trattenute.

8-21.2 L'importo totale corrisposto sara d netto di qualsias anticipo di
dtipendio o rimborso predtiti.

8-21.3 |l pagamento dello stipendio potra essere effettuato in base auna
delle seguenti modalita:

a. accredito sul conto corrente bancario comunicato dal dipendente;
c. ne caso il dipendentenon comunichi un numero di conto corrente,

messa a digposizione della somma presso [o sportello di unigtituto di
credito scelto dad Comando nelle vicinanze del luogo di lavoro.

Articolo 8-22 - Tabellade parametri

8-22.1
CATEGORIA PARAMETRO PAGA
QM 356 1.851.200

Qs 239.5 1.245.400

Q 218 1.133.600

Am 205 1.066.000

As 192 998.400

A 172 894.400

B 146 759.200

Cs 120 624.000



C 100 520.000

8-22.1 | parametri soprarestano effettivi da 1 gennaio 1993 d 31
dicembre 1995.

CAPITOLO NOVE

ORARIO DI LAVORO

Articolo 9-1 - Orario di lavoro

9-11 Il normde oraiio lavoraivo € di 38 ore settimandi. Peri
centrdinidti il normaeorario di lavoro edi 36 ore settimandii. Il
suddetto orario di lavoro verraripartito in cinque giorni dla settimanae
digtribuito in un arco massmo giorndiero di dieci ore, suddiviso in non
piu di due periodi.

9-1.2 Il lavoro che ciascun dipendente deve effettuare verra programmeto e
reso noto in anticipo enon piutardi dd venerdi di ogni settimana
lavorativa per la settimana successva. Non S potranno programmeare piu di
8 ore lavordtive per ogni giornatadi lavoro normale, ad eccezione dei cas

in cui vi dano accordi divers fralavoratori e direzione. ne giorni

lavorativi in cui gli orari di lavoro prevedono solo 4 ore lavorative, tdi

ore dovranno essere programmate in modo da essere effettuate di seguito e
senzainterruzione per il pasto. Savo impedimenti imprevidti, le modifiche
dl'orario di lavoro dovranno essere comunicate ai lavoratori interessati

con un anticipo di dmeno tre giorni lavorétivi.

9-1.3 Non s puo privareil lavoratore dell'ora di intervalo per il

pranzo. Non € autorizzato nessun pagamento, compenso o straordinario in
luogo ddl'ora di intervalo. L'oradi intervallo sara osservata durante la
quartao laquintaoradi presenza sul lavoro.

9-1.4 Durante l'orario di lavoro saranno consentiti brevi periodi di riposo
per tutti i lavoratori. L'intervalo non dovrasuperarei 15 minuti per
ogni 4 ore di lavoro ininterrotto e di normaverra effettuato ameta
periodo. Per gli autidti, tale intervalo verra di norma concesso durante i
periodi di attesa. Per i centrdinidi l'intervalo saradi 7 minuti per

ogni oradi lavoro svolto, o di 30 minuti sefruito dopo 3 oredi lavoro.
Gli intervalli se possibile verranno accordati tenendo conto dei desideri
egoress dai centralinisti interessati. | periodi di riposo non potranno
essere cumulati d fine di ottenereil pagamento ddlo straordinario ol
termine anticipato ddll'orario di lavoro.

9-1.5 Il tempo impiegato per raggiungere il posto di lavoro noné



consderato periodo di lavoro, ameno che non g tratti di tempo impiegato
per il trasferimento dal luogo di lavoro abituade ad un posto di lavoro
temporaneo. In tal caso viene considerato orario di lavoro.

Articolo 9-2 - Sattimanalavorativada turnigt

9-21 | turnigi potranno osservare orari lavorativi divers daquelli
dabiliti dall'articolo 9-1. In questi cas, comunque, il totale delle ore

di lavoro svolto ndl'arco del piano di turno non dovra superare lamedia
settimande previsadd paragrafo 9-1.1.

9-2.2 Sono turnigti quel dipendenti | cui compiti, per necessitadd
Comando devono essere svolti non solo durante uno stesso periodo di lavoro
0 turno, ma anche aternativamente per periodi successvi o turni fino a24

ore €0 fino a sette giorni a settimana.

9-2.3 Pe il lavoro da effettuare inturni continui avvicendati h.24,
qualora questi non possano essere sovrgppost in manieratae da consentire
il normaeintervallo di un'ora, saraammessa uninterruzione di ameno 30
minuti per il pranzo. Cio sgnificachedurante unturnodi 24 ore d
lavoratore saranno concess treperiodi di 30 minuti ciascuno per il
pranzo, e questi periodi saranno considerati come orario di lavoro e pageti
cometae.

Articolo 9-3 - Giorno di riposo

9-3.1 Ad ogni dipendente verranno concess due giorni interi di riposo a
settimana, consecutivi. Tdi giorni dovrebbero essere il sabato ela
domenica. Peri turnisti, i cui giorni di riposo non includano sabato o
domenica, quedti due giorni saranno condderati normdi giornate
lavorative. Per inoltre non e previgto I'accumulo di giorni di riposo;
questi saranno pres ad intervali regolari.

9-3.2 Qudorail dipendente satenuto asvolgere lavoro straordinario
durante uno dei due giorni previgti di riposo, avradiritto d pagamento
dello draordinario festivo, comeindicato dl'aticolo 8-11. Incas
ecceziondi, qualorail dipendente Satenuto alavorare anche duranteiil
secondo giorno previgto di riposo avra diritto d pagamento dedlo
Sraordinario festivo come indicato dl'articolo 8-11 ead un giorno di
riposo compensativo.

Articolo 9-4 - Fegtivita ufficidi

9-4.1 1l personde hadiritto ale seguenti fedtivitar



a. Capodanno 1 gennaio

b. Epifania 6 gennaio
c. Domenicadi Pasqua fedtivitamobile
d. Lunedi di Pasqua fedtivita mobile

e. Anniversario dellaliberazione 25 gorile

f. Festadd lavoro 1 maggio

g. Assunzione 15 agosto

h.  Ognissanti 1 novembre

I. Immacolata Concezione 8 dicembre
J. Santo Natale 25 dicembre

k. Santo Stefano 26 dicembre

|. Ricorrenzadd Santo
Patronolocade | = —mmmemmmmmmmemee-

9-4.2 Le quattro fedtivita religiose (S.Giuseppe, Ascensione, Corpus
Domini, SSPFietro e Paolo) abolitein base dlaleggeitdianan. 54 dd 5
marzo 1977, potranno essere, a discrezione del Comando, giornate lavorative
retribuite 0 godute come riposo compensetivo.

9-4.3 Per le duefedivitanaziondi del 2 giugnoe del 4 novembre, i
lavoratori riceveranno la retribuzione di unanormade giornata lavoraiva
in piti nel rispettivo mese. | turnisti che prestano servizio ladomenicain
cui vengono celebrate le festivitadel 2 giugnoedd 4 novembre avranno
diritto aricevere il 55% in piu ddlaloro normae tariffa oraria

9-4.4 Quaora unafegtivita ufficide italiana coincidesse con una giornata
di riposo, a personale verra concessa un'dtra giornata di riposo a
compenso di quella non fruita

Articolo 9-5 - Permess duffico

9-5.1 1l Comando interessato pud autorizzare il personale ad assentars dal
lavoro con retribuzione intera quando il servizio in certi settori 0
impianti debba essere interrotto amotivo di eventi che esulano da
controllo dd Comando o in caso di festivita non itdiane.

9-52 | permess dufficio concess ad una parte del personae non
rappresentano un diritto per dtri lavoratori la cui presenzarisulta



necessariain quel determinato giorno.

Articolo 9-6 - Foglio presenze mendle

Ogni dipendente dovrafirmare di proprio pugnoil foglio presenze mensle
tutti i giorni (laddovetde ssemaéin ato) dl'arrivo sul posto di

lavoro e dla patenza. Leassenze, il lavoro straordinario, nonchéil
giorno di riposo compensativo, dovranno essere regidrati aladata cui 9
riferiscono. Laddove vige il sstemaddl'orologio di controllo, ogni
dipendente dovra persona mente timbrare il proprio cartdlino in entratae
in uscita, utilizzando la propria scheda personde.

CAPITOLO DIECI

FERIE E ASSENZE

Articolo 10-1 - Ferie annudi

10-1.1 | lavoratori hanno diritto dle ferie annudi a pienaretribuzione,
comprensvadi tutte le indennita e voci pagate mensiimente, come qui sotto
indicato. Ai soli fini contabili, i giorni di licenza possono essere
convertiti in ore.

a FnoalOanni di servizio - 26 gg lavorativi di ferie.
b. Oltrei 10 efinoa20 anni di servizio - 28 gg lavorativi di ferie.
c. Oltrei 20 anni di sarvizio - 30 giorni lavordivi di ferie.

10-1.2 Leferie annudi maturano da primo giorno di lavoro; non sara perd
consentito ai lavoratori di fruire delle ferie annudi durante il periodo
di prova, salvo per motivi ecceziondi.

10-1.3 Leferieannuai dovramno essere programmate entro il 30 agprile di
ogni anno e dovranno essere fruite normamente entro il 31 dicembre. Ove
Cio non e possibile, potranno, su autorizzazione del Comando, essere fruite
entro e non oltreil 30 aprile dell'anno successivo.

10-1.4 Lerichieste di ferie annudi che non Sano di carattere eccezionde
devono essere presentate dal'interessato a supervisore dmeno 15 giorni
prima ddl'inizio ddlalicenza, dlo scopo di coordinareil periodo di
ferie con le esgenze di sarvizio.

10-1.5 Non é ammesso il pagamento delle ferie non fruite.



10-1.6 Lamdaitia certificata intervenuta durante e ferie le interrompe.

10-1.7 Leferie annudi non maturano durantei periodi di assenza senza
dtipendio superiori a15 giorni. Inoltre non maturano quando il lavoratore
ein permesso non retribuito oltre il prescritto periodo di assenza per
malattia (articolo 10-2.7).

10-1.8 Leferie annudi maturano durantei periodi di assenza autorizzata,
specificati ndl'articolo 10-2.5, dovuti amdéttiao infortunio e durante
i periodi di assenza per maternita e matrimonio debitamente approvati.

10-1.9 | dipendenti devono lasciare un recapito dove possono essere
contattati durante le ferie. In caso di esgenzedi lavoro, il Comando
interessato puo richiamare in servizio il lavoratore prima che questi abbia
concluso il suo periodo di ferie, fermo restando il diritto ddl lavoratore

di completare in seguito le sueferieedi essererimborsato di tutte le
normali spese direttamente connesse e da lui sostenute per il suo rientro
anticipato, ivi comprese - s effettivamente sogtenute - qudle per il
ritorno a luogo ove s trovava quando é stato richiameto.

10-1.10 Le ferie annuai non possono essere fruite nel periodo di preavviso
di cessazione dd rapporto di lavoro o in caso di dimissioni.

Articolo 10-2 - Assenze per mddtia (sonoexclus gli infortuni sul
lavoro)

10-2.1 | lavoratori sono tenuti acomunicare d loro diretto superiore
qualsas assenzadovutaa mdattia o incidente. Tae comunicazione deve
essere fatta durante il primo giorno di assenza, fornendo ancheil proprio
indlirizzo.

10-2.2 | lavoratori che Sano assenti da lavoro per maattia o incidente
devono presentare, entro il terzo giorni di assenza, un certificato medico
incui 9 dichiari il periodo di ingbilitad lavoro. In mancanzadi tae
certificato medico |'assenza sara condgderata ingiudtificata.

10-2.3 | lavoratori che non sano fiscamentein grado di riprendereil
lavoro dlo scadere dd primo certificato medico dovranno darne
comunicazione a loro diretto superiore, come ddl'articolo 10-2.1, e
presentare entroil quarto giorno successivo dla scadenza del primo
certificato medico un successivo certificato atestante il persistere dello
dato di inadilitafisca d lavoro. In mancanzadi tde certificazione
sanitaria |'assenza sara ritenuta ingiudtificata.

10-2.4 Leassenze per maattia o incidente, la cui durata non superi 1
giorno e per le qudi non Sa dato presentato il relativo certificato
medico, non possono superare in totale i tre giorni in un anno di
caendario.



10-25 In caso di mdatiaaccertataoin caso di dimostratainabilita
fidcad lavoro aseguito dincidente, esclug gli infortuni sul lavoro,

il lavoratore ha diritto dla corresponsone ddl'intero stipendio ed
emolumenti, comprese tutte le indennita piu le voc pagete mensimente e
gli assegni familiari per i primi 12 med di asserza In caso di mdattie
oncologiche, il suddetto periodo verra esteso fino a 24 mes. Durante tali
periodi di assenzail contratto del lavoratore non puo essere risolto.

10-2.6 Quasas assenzaper maattiache s verifichi entro 60 giorni di
cdendario ddlafine dd periodo precedente di licenza per mdatiasara
consderata come la continuazione ddlla stessa

10-2.7 Sel'assenzaper malattia S protrae oltre il periodo stabilito
dall'articolo 10-2.5, il lavoratore pud richiedere I'aspettetiva senza
retribuzione per un periodo massmo di 12 mes consecutivi.

10-2.8 L'indennitadi TFR continua a maturare in base dle tabdle durante
tutto il periodo di assenza retribuita per malattia

10-2.9 quasias sommacheil lavoratore percepiradala Previdenza Socide
in luogo ddlo dipendio per il periodo dabilito in base dl'articolo
10-2.5 sara dedotta dalla retribuzione ricevuta dall'interessato.

10-2.10 1l Comando d riservail diritto, in ogni caso, di sottoporreiil
lavoratore in malattia a controllo medico effettusto daun ente sanitario
pubblico durante le fasce orarie previste ddla legge (attuamente
10.00-12.00, 17.00-19.00). Qualorail medico stabilisca che il lavoratore e
idoneo d lavoro, questi dovra riprendere subito il servizio.

10-2.11 Ne caso di assenze frequenti da parte di un lavoratore per brevi
periodi di malattia o per maattia cronicaricorrente che influisce sul suo
rendimento e pregiudicail lavoro per il quae é sato assunto, il Comando
puo richiedere un controllo medico da parte della competente unita
sanitaria che ne vati I'idoneita dlo svolgimento delle sue mansioni.

Articolo 10-3 - Assenza per infortunio sul lavoro

10-3.1 Quasad infortunio che s verifichi sul lavoro, anche se di natura

tale da consentire d lavoratoredi continuareil proprio lavoro, deve
essere immediatamente segnadato da questi d diretto superiorein modo che
egli possaricevere le eventudi cure di pronto soccorso. E'inoltre
necessario che sano inviati | rapporti previdi dalalegge.

10-3.2 Invdidita temporanea
Quaoraun lavoratore subisca un infortunio sul lavoro ed i referto medico

dell'NAIL dichiari l'invaiditatotae ma temporanea ddl'interessato, e
quindi I'NAIL concedalarédativa coperturaassicurativa, tae lavoratore



avradiritto dl'intera retribuzione da parte del Comando presso cui ein
forza Quasas somma che il lavoratore ricevera ddl'INAIL sara
trattenuta dalla retribuzione ricevuta dd dipendente.

10-3.3 Invdidita permanente

Nel caso in cui, conseguente ad un infortunio sul lavoro, il lavoratore
diventi non idoneo a svolgere le proprie mansioni, S gpplicheral'articolo
11-3.

Articolo 10-4 Congedo matrimoniae

10-4.1 1l lavoratore che contrae matrimonio ha diritto ad un congedo
retribuito di quindic giorni di caendario consecutivi d momento del
metrimonio.

10-4.2 Non € ammesso compenso sodtitutivo in luogo del congedo
meatrimoniade.

10-4.3 Larichietadi congedo matrimonide dovra essere inoltrataa
diretto superiore dmeno sessanta giorni prima della data delle nozze,

Articolo 10-5 - Congedo di maternita

10-51 Le lavoratrici in gato di gravidanza hanno diritto, su
presentazione di relativo certificato medico, ad un congedo di maternita
cod ripartito:

a. 2mes primadellaprevisadatade parto.

b. L'eventuale periodo intercorrentetra la data prevista e ladata
effettivadd parto, se quest'ultimo S verifica con ritardo.

c. Tremes successvi dladatadd parto.

10-5.2 Durante il comprovato periodo di gestazione e finché il bambino non
abbia compiuto un anno di eta, la madre non potra essere licenziata, savo
per motivi di giusta causa, sciogimento ddl'ente presso cui la
lavoratrice presta servizio o parte di esso, 0 per scadenza di contratto di
lavoro a tempo indeterminato.

10-5.3 Duranteil periododi congedo per maternita, la lavoratrice ha
diritto dl'intera retribuzione.

10-5.4 Durante il periodo di congedo di maternita, la lavoratrice ha
diritto adue periodi di riposo retribuiti di un‘oraciascuno duranteiil



giorno 0, se necessario, ad un periodo di due ore consecutive, per un
massmo di dodici mes ddladatadi nascitadd figlio. Dette oredi
rposo saranno condderate ore lavorative. | periodi di dlattamento
Saranno opportunamente regolati entro il normae orario di lavoro in modo
da poter soddisfare le esgenze di dlattamento.

10-5.5 Al termine ddl congedo per maternita, la lavoratrice puo essere
autorizzata a fruire nel dodici mes immediatamente successvi dla nascita
del figlio, di un permesso volontario non superioreasa mes. Durante
questo permesso sara corrisposto il 30% dello stipendio.

10-5.6 Laleggeitdiana verragpplicata in tutti gli dtri cas non
contemplati nel presente articolo.

Articolo 10-6 - Assenze autorizzate per attivita della rappresentanza del
lavoratori

10-6.1 | lavoratori possono eleggere liberamentei loro rappresentanti
durante assemblee generdi che verranno indette in ogni Comando.

10-6.2 | lavoratori hanno il diritto di partecipare ad assemblee generdi
€o riunioni indette dl'interno de Comando in luoghi appositi res
disponibili dal Comando. Per questo scopo avranno diritto durante I'anno di
caendario ad un totale di 10 ore di assenza retribuite per ogni
dipendente.

10-6.3 L'autorizzazione per indire le suddette assemblee deve essere
richiestad Comando con un anticipo di cinque giorni lavorativi. Solo il
personae assegnato ad attivita che richiedono un lavoro continuo con turni
h24 dovra garantire il servizio.

10-6.4 Allo scopodi svolgere dtivita dellarappresentanza lavoratori
durante I'anno di calendario, i rappresentanti eetti hanno collettivamente
diritto di usufruire di un numero di oredi assenzaretribuita che verra
ca colata come segue: numero di lavoratori x 1.5.

10-6.5 Periodi di assenzaretribuita saranno inoltre autorizzati d fine di

presenziare ariunioni con i rappresentanti del rispettivi Comandi o con le
Autorita Naziondi Itdiana

Articolo 10-7 - Permess specidi

10-7.1 Permess specidi con retribuzione intera

a | lavoratori hanno diritto a permess specidi per gli eventi seguent
documenteti e per ladurata qui indicata



Evento Duratadel permesso specide

(1) Mortedi genitori, nonni, 3 giorni lavorativi, piu
figli, maitoomoglie,  I'eventude viaggio, per un
fratello o sorella, suocero massmo di dtri 2 giorni di
0 suocera caendario

(2 Mortedi unozio, ziao  1giorno lavorativo
primo cugino

(3) Per partecipare d funerde 1l tempo necessario
di un lavoratore dello stesso
ufficio, reparto, divisone
0 ente andogo di lavoro

(4) Pervotareinunacitta 1 giorno lavorativo
distante oltre 100 km dal

posto di lavoro

(5) Quando un lavoratore & Massmo di 3 giorni
chiamato asvolgere funzioni lavordivi
connesse con il diritto di
voto 0 con gli scrutini in
occasone di dezioni
generdi o locdi

(6) Per convocazione da partedi Come richiesto ddl'ordine
un Tribundle di comparizione

(7) Peridonatori di sangue che 1 giorno lavorativo
non ricevono acun pagamento

(8) Peril padre, nascitadi un 2 giorni lavorétivi
figio

b. Quasas dtro caso non contemplato qui potra essere considerato dal
Comando in base a singoli motivi indatti.

10-7.2 - Permess specidi non retribuiti

a |l lavoratore, i cuifigli di eta inferiore a tre anni Sano
ammaati, pud assentars da lavoro su presentazione del relativo
certificato medico. |l lavoratore che ottiene permess non retribuiti
in base d presente sottoparagrafo continuera a maturare 'anzianita e
gli assegni familiari durantetdi assenze. Non matureranno perd lo
dipendio, la contingenza, le ferie, la tredicesma e la
quattordicesma menglita

b. Ai dipendenti possono essere concesse aspettative non retribuite di



durata non superiore ai dodici mes. Tdi aspettative non saranno pero
concesse quaora il dipendente debba ancora fruire delle proprie
ferie.

c. | lavoratori chiamati aricoprire incarichi pubblici possono chiedere
un'aspettativaper ladurata del mandato. Il periodo di aspettativa
non retribuita sara utile solo per I'anzianita

Articolo 10-8 - Diritto dlo studio

10-8.1 | lavoratori permanenti hanno diritto a permess retribuiti fino ad
un massmodi 150 ore inuntriennio, d finedi frequentare corg di
studio della scuola ddl'obbligo.

10-82 Il numero de lavoratori a quai vengono concess permess
retribuiti afini di sudio non potra superare per nessun motivo il 2%
dell'organico totale dei posti gpprovati.

Articolo 10-9 - Permess per esami

10-9.1 | lavoratori iscritti e presenti regolarmentea cors di sudio
presso le scuole medie e professondi datdi o ufficidmente
riconosciute, 0 comunque autorizzata a rilasciare diplomi legdi, verranno
assegnati, dl'atto dellarichiesta e per il periodo piti lungo possibile, a
programmi di lavoro che fadlitino la loro frequenza a cors ela
preparazione agli esami. Inoltre, facendone richiesta, I'interessato non
sara obbligato ad effettuare lavoro straordinario, 0 aprestare servizio
ne giorni di riposo programmeti.

10-9.2 | lavoraori che frequentano cors di sudio fino alivelo
univerdtario avranno diritto apermess retribuiti per i giorni in cui

debbono sostenere gli esami. Tdi permess saranno condizionati dla
presentazione della documentazione relaiva agli esami stess.

Articolo 10-10 - Savizio militare

Lachiamata dle armi per adempiere agli obblighi di levae il richiamo
sono regolate dalle disposizioni di legge al'uopo previge.

CAPITOLO UNDICI

IGIENE E SALUTE



Articolo 11-1 - Ambiente di lavoro

In materiadi ambiente di lavoro, il Comando § impegna di atteners
scrupolosamente dle prescrizioni di legge e ad attuare ogni provvedimento
ched rendanecessxriod finedi migliorare lascurezza etutdarela
sdute dei lavoratori.

Articolo 11-2 - Vidte mediche periodiche e specidi

Un lavoraore che presta sarvizio nel locdi in cui 9 conservano,
preparano, cucinano 0 servono generi dimentari deve essere munito
dell'gpposita autorizzazione sanitariaprevista ddlalegge itdianan.

283, articolo 4, del 30 aprile 1962.

Articolo 11-3 - Inidoneita d lavoro

Un lavoratore che diventafiscamente non idoneo a svolgere le proprie
mangoni verratrasferito in un posto vacante per il quae e qudificato
professondmente o per il quale pud essere addestrato con breve tirocinio,
purché cio Sacompatibileconil suogradodi invdidita Selanatura
del'invaidita fisca de lavoratore e tde da non permettere il
trasferimento, il dipendente verralicenziato.

ALLEGATI

STATUTO

COORDINAMENTO NAZIONALE DELLE RAPPRESENTANZE DEL PERSONALE CIVILE
A STATUTO

NAZIONALE DIPENDENTI DAI COMANDI NATO IN ITALIA

| lavoratori civili itdliani a Statuto Nazionde dipendenti dai Comandi
NATO - "FA.SE. di Ngpoli" - "VAA.T.AF.di Vicenzd' - "F.T.A.SE. di
Verond' nd dettato, ndl rigpetto e per I'applicazione dell'art. 8 lettera

€) ddl'accordo hilaterdle di Parigi del 26.07.1961 e del Memorandum
dintesa dd 06.01.1983 trail Governo della Repubblica Itaiana e dd
Comando Supremo Alleato in Europa, cogtituiscono e danno vita ad una



Rappresentanza Nazionde del Lavoratori, codituita con le moddita
previste dal presente Statuto e cosi denominata:

"COORDINAMENTO NAZIONALE DELLE RAPPRESENTANZE DElI LAVORATORI
CIVILI A
STATUTO NAZIONALE DIPENDENTI DAl COMANDI NATO IN ITALIA".

FINALITA'

La cogtituzione dd Coordinamento Nazionae delle Rappresentanze del
lavoratori civili a Statuto nazionde dipendenti da Comando NATOn
Itdia, halo scopo di:

1) Coordinarelelinee di azione generde alivelo nazionde;

2) Rappresentare gli interess del persondecivile a gatuto nazionde
coordinando le ativita da svolgere alivelo locde di sngolo
Comando;

3) Mantenere normdi relazioni con i Comandi NATO in Itdia
rappresentando i lavoratori di tutti i Comandi, confrontard alivello
nazionde con i Comandi su materia che riguarda la generditade
lavoratori;

4) Coallaborare con le Organizzazioni Sindacdi alivello nazionde e con
queste, confrontars conil Ministero ddl lavoro in atuazione di
quanto stabilito dd Memorandum d'intess;

5) Veificarela corrigpondenza delle condizioni dimpiego dei lavoratori
dain base aquanto sabilito dal'art. 8 letterae) dell'Accordo
Bilaterde di Parigi del 26.07.1961 ed dleleggi itdiane.

APPARTENENZA

Tutti i lavoratori civili agatuto nazionde (Sano IF che INAF)
dipendenti dai Comandi NATO in Itdiaed gppartenenti ale Rappresentanze
del lavoratori civili a gatuto nazionde del Comando "F.A.SE. di Napali”

- "VA ATAPF. diVicenzd' - "ET.A.SE. di Verond', fanno parte della
Rappresentanza Nazionae del lavoratori per tuttala durata del rapporto di
lavoro.

ORGANI DEL COORDINAMENTO NAZIONALE DELLE RAPPRESENTANZE

Gli Organi di Coordinamento Nazionae delle Rappresentanze sono:



- CONSGLIO NAZIONALE DELLE RAPPRESENTANZE DEI LAVORATORI
- COMITATO ESECUTIVO NAZIONALE

- PRESIDENTE DEL COMITATO ESECUTIVO NAZIONALE

CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RAPPRESENTANZE DEI LAVORATORI

Il Congglio Nazionae delle Rappresentanze del lavoratori civili a Statuto
Nazionae dipendenti dai Comandi NATO in Itdiaé codituito dai membri
componenti i Comitati Direttivi della Rgppresentanza dei lavoratori del
Comandi NATO "F.A.SE. di Napali" (membri 11) - "V~ A.T.A.F. di Vicenza'
(membri 3) - "F.T.A.SE. di Verond' (membri 5).

In ogni membro hadiritto ad un solo voto.

Approva e determina, gli orientamenti riguardanti la gestione dd
Coordinamento Naziona e delle Rappresentanze.

Il Consiglio Nazionde delle Rappresentanze € convoceto in viaordinaria ad
iniziaiva dd Comitato Esecutivo Nazionde una volta dl'anno
orientativamente nel mese di maggio.

Il Condglio Nazionde e valido quando Sano presenti dmeno lametapiu
uno degli aventi diritto.

Condgglio Nazionde delle Rappresentanze pud essere convocato invia
draordinaria ad iniziativadel Comitato Esecutivo Nazionde o su richiesta
di dmeno 1/3 de membri.

L'avviso di convocazionedd Congglio Nazionde deve essere comunicato a
cura del Presdente o da chi lo sostituisce dmeno 20 giorni primadd
giorno fissato per lariunione e deve contenere l'denco degli argomenti
dl'ordine dd giorno e l'indicazione ddl'ora, giorno e luogo di
svolgimento.

Le delibere sono prese amaggioranzade voti partecipanti.

Il Condglio Nazionae delle Rappresentanze € presieduto dal Presidente.

Il Condglio Nazionae delle Rappresentanze sara sempre invedtito in merito
dle propogte di emendamenti 0 modifiche degli Statuti, Sano a

livello locale o nazionde, dovraesprimere pareri scritti non vincolanti
su tai proposte.

COMITATO ESECUTIVO NAZIONALE



La Gestione del Coordinamento Nazionde della rappresentanza dei lavoratori
civili agtatuto nazionde dipendenti da Comandi NATO in Itdia e affidata

ad un Comitato Esecutivo Nazionale cogtituito dai Presidenti o Coordinatori
de Comitati Direttivi delle rgppresentanze del lavoratori dei Comandi
"F.A.SE. di Ngpali" - "VAA.T.A.F. di Vicenza' - "F.T.A.SE. di Verond'.

Il Comitato Esecutivo Nazionale elegge d suo interno efrai suoi membri
il Presdente ed eventudi dtri incarichi o figure che riterranno utili
prevedere.

Il Comitato Esecutivo Nazionae designai componenti della delegazione per
I confronti naziondi con i Comandi, eventuadi membri di Commissoni
tecniche di lavoro e designa dtres i propri rappresentanti nelle

Commissoni de ricord di I* e 11" grado come previse dd
Contratto/Regolamento dei dipendenti NATO nel vari Comandi ed attivita

Di dette nomine o incarichi sara data comunicazione atutti i lavoratori ed
a responsabili de Comandi NATO in Itdia

I membri del Comitato Esecutivo durano in carica, in quanto Presidenti o
Coordinatori dei Comitati Direttivi della Rappresentanza di provenienza

Le delibere devono essere prese amaggioranzade voti dai componenti il
Comitato Esecutivo Nazionde.

Il Comitato Esecutivo € investito dei pitiampi poteri per lagestionee
compietutti gli atti necessari per il raggiungimento degli  scopi, esclus
soltanto gl atti che per statuto sono riserveti d Condglio Nazionde

delle Rappresentanze o dle Assemblee Generdi dei lavoratori del vari
Comandi.

PRESIDENTE DEL COMITATO ESECUTIVO NAZIONALE
Il Presdente hail compito:
- di convocare il Comitato Esecutivo Nazionde

- di convocare previa ddibera de Comitato Esecutivo Nazionde, il
Congglio Nazionde

- di presedereil Congglio Nazionde;

- di svolgere compiti di ordinariaamminidtrazione nd novero de doveri
di Rappresentanza Nazionale.

EMENDAMENTI



Il presente Statuto puo essere modificato o emendato dla condizione chele
modifichee gli emendamenti, sottoposti dl'gpprovazione ddle angole
Assemblee Generdi dei vari Comandi NATO, raggruppano complessivamente a
livello nazionde lamaggioranzade 2/3 de presenti dle Assemblee. le
modifiche 0 emendamenti proposti dovranno, unitamente d parere scritto
rilasciato dd Consiglio Nazionae delle Rappresentanze essere rese note a

tutti i lavoratori con le stesse moddita e procedure previste dallo

Statuto ddlle Rappresentanze locali.

STATUTO

RAPPRESENTANZA DEL PERSONALE CIVILE A STATUTO NAZIONALE DEL
COMANDO NATO
"F.A.SEE. DI NAPOLI" - "VA AT.AF. DI VICENZA" - F.T.A.SEE. DI VERONA"

| lavoratori civili itdliani a Statuto Nazionde, dipendenti dd Comando

"FA.SE. di Napali" - "VAA.T.AF.di Vicenzd' - "F.T.A.SE. di Verona'

nel dettato, ndl rispetto e per I'applicazione del'art. 8 letterae)

ddl'Accordo bilaterde di Parigi dd 26.07.1961 e del Memorandum d'Intesa

del 06.01.1983 trail Governo della Repubblica Itdiane ed il Comando

Supremo Allesto in Europa, decidono autonomamente di associars costituendo

e dando vita ad una Rappresentanza dei lavoratori cos denominata
"RAPPRESENTANZA DEI LAVORATORI CIVILI A STATUTO NAZIONALE COMANDO
"FA.SE.

DI NAPOLI" -"VAA.T.A.F.DI VICENZA" - F.T.A.SEE. DI VERONA", aderendo a
Coordinamento Nazionde ddla Rappresentanza del Personde Civile a Statuto
Nazionae Dipendenti da Comandi NATO in Itdia

FINALITA'

La codtituzione ddla Rappresentanza dei lavoratori civili a Statuto
Nazionae dipendenti da Comando "F.A.SEE. di Ngpali" - "VM A.T.A.F. di
Vicenzd' - "F.T.A.S.E. di Verond', halo scopo di:

1) Mantenere normdi relazioni fra lavoratori e Comando "F.AA.SE. di
Napali" - "VAMAT.AF. di Vicenza' - "F.T.A.SE. di Verona', con
I'intento di garantire un corretto rapporto di lavoro;

2) Rappresentaregli interess dd personde a Statuto Naziondein
gntonia con gli indirizzi dd Coordinamento Nazionde dele
Rappresentanze del lavoratori;

3) Assicurare una corretta e puntuae informazione al lavoratori;



4) Veificare |'gpplicazione di tutte le digpogzioni di cui il
Regolamento NATO;
5) Fungere da tramitetrai lavoratori e le Organizzazioni Sndacdi

garantendo loro i1 sarvizi ele informazioni che le Organizzazioni
riservano agli asocidi.

APPARTENENZA

Tutti i lavoratori civili a Statuto Nazionale (Sano IF chelNAF)

fanno parte della Rappresentanzadel Lavoratori Civili a Statuto Nazionae
del Comando "F.A.SE. di Napali" - "VAA.T.AF.di Vicenzd' - "F.T.ASE.
d Verond' per tuttaladurata del rapporto di lavoro, ameno che, con
comunicazione crittaentroi termini previsi dal presente Statuto ne
facciano esplicitarinunciad Comitato Direttivo della Rappresentanzadel

Lavoratori Civili a Statuto Nazionale ed d Comando NATO sezione dd
Personde Civile.

ORGANI DELLA RAPPRESENTANZA

Gli organi della Rappresentanza del lavoratori sono:
- I'Assemblea Generde dei lavoratori

- il Comitato Direttivo

- il Presidente o Coordinatore del Comitato Direttivo.

ASSEMBLEA

L 'assemblea generde € codtituitadatutti i lavoratori dipendenti facenti
parte della Rappresentanzadel Lavoratori Civili a Statuto Nazionae purché
non abbiano espressamente presentato disdetta.

Il personale impedito a parteciparvi pud delegare per iscritto un collega
ad esprimereil voto in suavece.

Ogni lavoratori non pud rappresentare piu di due voti compreso il proprio.

L'assemblea € valida se sono presenti ameno lametapit uno degli avent
diritto.

Approva e delermina orientamenti generdi della gestione della
rappresentanza dei lavoratori.



Approvai bilanci e determinale quote associtive.

L'assembleagenerale e convocata in via ordinaria, ad iniziativade
Comitato Direttivo due volte dl'anno orientativamente ne mes di gorile
ed ottobre.

L'assemblea generale pud essere convocata in via straordinaria, ad
iniziativa del Comiteto Direttivo o su richiestadi ameno 1/3 del soci.

L'avviso di convocazione ddll'assemblea Generale deve essere comunicato a
curadel Presdente o Coordinatore o da chi o sostituisca, ameno 8 giorni
primadel giorno fissato per la riunione, e deve contenere I'denco degli
argomenti dl'ordine del giorno e I'indicazione dell’ora, giorno e luogo di
svolgimento.

| lavoratori che intendano sottoporre argomenti di discussione
al'Assemblea Generde dovranno inviarne richiesta per iscritto d Comitato
Direttivo dmeno 4 giorni prima dell'’Assemblea Generale stessa

E' adiscrezione de Comitato Direttivo porre in discussione gli eventudi
punti pervenuti, secondo i criteri de comma precedente, dla fine
del'0.d.G., tralevarie ed eventudi dandone comunicazione dl'assemblea
dl'inizio de lavori.

Le delibere sono prese a maggioranza assoluta.del voti partecipanti.

Per lavdidita ddlle ddibere che comportino modifiche d presente Statuto
é necessio il voto favorevole dei 2/3 dei voti espress.

L'Assemblea € preseduta da Presdente o Coordinatore del Comitato
Direttivo.

COMITATO DIRETTIVO

La gegtione della Rappresentanzadel Lavoratori Civili a Statuto Nazionae
é affidata. ad un Comitato Direttivo cogtituito per:

"FA.SE. di Nagpoli" dan. 11 membri
"VAAT.AF. di Vicenzd' dan. 3 membri
"FT.A.SE. di Veond' dan. 5 membri

tutti i membri debbono essere soci lavoratori eetti ddl'assemblea
generde a scrutinio segreto, con un massmo di preferenze pari a 2/3 degli

deggibili.

Le votazioni verranno preparatadal Comitato Direttivo uscente.



| candidati dovranno sottoscrivere la propria candidatura.

La carica di componente il Comitato Direttivo € incompatibile con
responsabilita di gestione delle attivita che usufruiscano di fondi
assegnati dal benessere del Comando.

II Comitato Direttivo, elegge fra i suoi membri, il Presdente o
Coordinatore, il Vice-Presdente ed eventudi dtri incarichi e figure che
riterra utili prevedere.

Di dette nomine o incarichi sara data comunicazione ai soci ed al
Responsabili del Comando.

I membri dd Comitato Direttivo durano in carica 3 anni € sono
rideggibili.

Il mandato di tutto o partedel Comitato Direttivo pud essere revocato
mediante votazione di sfiducia con lamaggioranza de presenti in assemblea
generde.

Lamozione di sfiduciaper essere presentata deve essere controfirmata da
ameno 1/10 dei soci aventi diritto e deve essere discussa ndl’Assemblea
immediatamente successvaaquellein cui e Sata presentata

Se g veifica una vacanza ndl'ambito de Comitato Direttivo ddla
Rappresentanza dovuta adimissoni o per motivi divers, subentrerail
primo dei non eetti e cos ascdare fino ad esaurimento ddlla ligae
rimarrain carica per tutto il tempo del mandato del Comitato Direttivo.

Il Comitato Direttivo S riunisce di normaogni mese e in viagtraordinaria
ogni quavoltasaritenuto necessario dal Presdente o Coordinatore o
richiesto da 1/3 del Comitato Direttivo.

Le ddlibere devono essere prese ameaggioranza de voti da componenti il
Comitato Direttivo.

Il Comitato Direttivo fa parte dd Condglio Nazionde delle Rappresentanza
del Lavoratori Civili aStatuto Nazionde dipendenti dai Comandi NATO in
Itdia

Il Comitato Direttivo éinvestitodel piu ampi poteri per la gestionea
livello locde ein gntoniacon le direttive dd Coordinamento Nazionde,
compietutti gli atti necessari per il raggiungimento degli scopi, esclus
soltanto quegli atti che per Statuto sono riservati al'’Assemblea Generde.

L'esercizio di poteredi firma per I'eventuae servizio di conto corrente
bancario afavore dd Comitato Direttivo della Rappresentanza é attribuito
a Presdente o Coordinatore ed d vice presdente con firmedisgiunte o

congiunte.



Il Comitato Direttivo terra contetti e collegamenti  con le Organizzazioni
Sndacdi locdli.

FINANZE

Il fineanziamento della Rappresentanza € codtituito esclusvamente
dal'autofinanziamento dei lavoratori associati che non abbiano data
disdetta.

Tramite ddega sottoscritta in duplice copia, il sngolo lavoratore
scegliera indltre'adesione dl'Organizzazione Sindacale con iscrizione
dlagessa

Latrattenuta mendle complessiva (Rappresentanza Organizzazione Sindacae)
u 14 mendlitaépari dlo 0,60% sull'ammontare complessivo della paga
base e contingenza dinquadramento (sein cifrafissanon meno, comunqgue,
di lit. 10.000 mengli); Tde trattenuta sara effettuata dal Comando, che
provvederd, mese per mese, d diretto versamento sul conto corrente
bancario intestato a Comitato Direttivo della Rappresentanza.

Quest'ultimo, asuavolta, dara mandato dla Bancaper laripartizione
automatica, da effettuars mese per mese, con versamento sul conto corrente
bancario intestato dl'organizzazione Sindacde scdta da lavoratori,
ripartendo per ciascunadi esse, in basea suoi iscritti, unaquota pari

a 50% ddlatratenuta associativa complessivadi ogni lavoratore (trale
Organizzazioni Sndacdi e le Rappresentanze potranno essere stipulti
accordi particolareggiati).

Un libro madro contabile sara tenuto aggiornato con l'indicazione
particolareggiatadi tutte le operazioni finanziarie ddla Rappresentanza
dei lavoratori.

Saranno redatte e presentate le seguenti relazioni:

1) unardazionefinanziaria sull'utilizzo delle quote versate afavore
del Comitato ad ogni riunione del Comitato Direttivo;

2) unardazionefinanziariaannuae sul bilancio relativo dle quote
versate afavore dd Comitato, al'assemblea Generde di Primavera.

Le spese di ordinaria anminisirazione dovranno essere gpprovate da
Comitato Direttivo, quelle draordinarie invece ddla maggioranza
ddl'assemblea generde.

II Comitato Direttivo della Rappresentanza einvedtito di mandato, per
dipulare specifici accordi normativi ed economici con |e Organizzazioni
Sndacdli scelte dai sSingoli lavoratori tramite delega, per garantire
Comitato Direttivo ed a lavoratori soci, che concorrono
adl'autofinanziamento della Rappresentanza, una coperturasindacade edi



condulenza oltre ad asscurare | savizi ed informazioni che
I'organizzazione Sndacde riserva a propri iscritti. In caso di
rinuncialdimissoni di appartenenza ala Rappresentanza del Lavoratori
Civili aStatuto Nazionde, per quanto riguarda la trattenuta associdtiva,
le comunicazioni di disdetta dovranno pervenireentroil 31 ottobre di
ciascun ano ed avranno efficacia dd 1 gennalo  successvo,
indipendentemente quindi dal periodo di presentazione.

EMENDAMENTI

Eventuai proposte di modifica o0 emendamento dovranno essere presentate dal
Comitato Direttivo della Rgppresentanza, il quae ne discuterai contenuti

dla prima riunione de Condglio Nazionde dele Rappresentanze del
Lavoratori Civili a Statuto Nazionale per averne un parere scritto.

Il parere non vincolante espresso per iscritto dal Congglio Nazionde
delle Rappresentanze, verra digribuito in alegato dla propogtadi
modifica 0 emendamento, proposto dl'attuae Statuto a curadel Comitato
Direttivo a tutti i lavoratori, dmeno 8 giorni primaddl'Assemblea
Gengrdein cui e posto dl'ordine dd giorno.

La proposta di modifica o di emendamento e vdida se raggiungela
maggioranzade 2/3 de membri presenti al'’Assemblea Generde.

RIAMMISSIONE

Il lavoratore che avesse rinunciato dl'gppartenenza della Rappresentanza
hafacoltadi chiedere la riammissone ad Comitato Direttivo, il quae
dovra pronunciars entro 30 giorni dala presentazione della domanda.

STATUTO

CIRCOLO CULTURALE RICREATIVO DEL PERSONALE CIVILE A STATUTO
NAZIONALE DEL
COMANDO F.T.A.SEE. DI VERONA

| lavoratori civili italiani a Statuto Nazionde dipendenti da Comando
FTASE di Verona, nd dettato, nd rispetto delle Direttive dd Comando
FTASE decidono autonomamente di associars costituendo e dando vita ad:

- un circolo dd personde cos denominato: "Circolo Culturde



Ricreativo lavoratori civili a Statuto Nazionaledd Comando FTASE di
Veond'.

FINALITA'

- |l Circolo Culturde Ricredtivo lavoratori civili a Statuto Nazionde
del Comando FTASE di Verona, codtituito dall'assembleadea lavoratori
con il compito di:

- mantenere un confronto con il Comando FTASE per:

a) promuovereil benessere culturde ericregtivo de personde
a Statuto Nazionde;

b) gedtirei fondi mess adigposzione da Fondo Benessere per
ricorrenze di fedtivita 0 sussdi o attedtati, targhe
ricordo, ecc.;

c) tenerelibri contabili per la giudtificazione delle spese di
bilancio e rigponderne direttamente agli organi dd Comando
predisposti a controlli;

d) sottoporre al'assemblea dei lavoratori proposte a
suggerimenti per nuove ed ulteriori iniziative.

APPARTENENZA
Tutti i lavoratori civili aStauto Nazionde fanno parte dd Circolo
Culturde Ricregtivo lavoratori civili aStatuto Nazionae dd Comando

FTASE di Veronaper tuttala duratadel rapporto di lavoro, ameno che, con
comunicazione scritta ne facciano esplicitarinuncia

ORGANI DEL CIRCOLO CULTURALE RICREATIVO
Gli Organi dd Circolo sono:

- |'sssambleade lavoratori;

- il Comitato Direttivo;

- |l Presidente del Comitato Direttivo.

ASSEMBLEA



L'Assembleade Circolo Culturade Ricreativo € codtituita da tutti i
lavoratori dipendenti che non ne abbiano espressamente fatto rinuncia

In essaogni socio hadiritto ad un solo voto.

Il personae impedito a parteciparvi pud delegare per iscritto un collega
ad esprimereil voto in suavece.

Ogni lavoratore non pud rappresentare piul di due voti compreso il proprio.

Approvai bilanci e determinagli orientamenti riguardanti la gestione del
Circolo Culturale Ricrestivo.

Approvai bilanci e determina eventuai quote associdive.

L 'assamblea é convocatain via ordinaria, ad iniziative dd Direttivo dd
Circolo Culturale Ricresativo, due volte dl'anno orientativamente ne mes
di aprile ed ottobre.

L'assemblea pud essere convocata in viagraordinaria, ad iniziativadel
direttivo o su richiesta di dmeno 1/3 del soai.

L'avviso di convocazione dell'assemblea deve essere comunicato a cura del
Presidente o da chi o sodtituisce ameno 8 giorni prima dd gorno fissato

per la riunione edeve contenerel'denco degli argomenti dl'0.d.G. e
I'indicazione ddll'ora, giorno e luogo di svolgimento.

Le delibere sono prese a maggioranza assoluta dei voti partecipanti.

Per lavdidita ddlle ddibere che comportino modifiche d presente Statuto
e necessario il voto favorevole dei 2/3 dei voti partecipanti.

L'assemblea e presieduta dal presidente del Circolo Culturale Ricreetivo.

COMITATO DIRETTIVO

La gestione dd Circolo Culturde Ricregtivo é affidata ad un Comitato
Direttivo codtituito datre lavoratori aventi titolo eetti dall'assemblea
ascrutinio segreto, con un massmo di preferenze pari a 2/3 degli

degghili.
L'appartenenza d Comitato direttivo dd Circolo e incompatibile con
I'appartenenza a Comitato Direttivo della Rappresentanza

Il Comitato Direttivo eegge d suo interno fra i suoi membri, il
Presidente ed eventudi dtri incarichi efigure che riterranno utile
prevedere.



Di dette nomine o incarichi sara data comunicazione a s0ci ed a
responsabili del Comando FTASE di Verona

| membri dd Comitato Direttivo durano in carica tre anni e sono
rideggibili.

Il Comitato Direttivo S riunisce di normaogni mese e in viagraordinaria
ogni qualvoltasaritenuto necessario da Presdente orichiesto daun
membro del Comitato Direttivo.

Le delibere devono essere prese maggioranzade voti dai componenti il
Comitato Direttivo.

Il Comitato Direttivo € investito dei pitlampi poteri per la gestione di
competenzae compietutti gli atti necessari per il raggiungimento degli
scopi dello stesso, esclus soltanto quegli atti che per Statuto sono

riservati al'assemblea

FINANZE

Se ritenuto necessario, S potranno stabilire le moddita e l'ammontare
delle quote associative previa approvazione dell'assemblea generde del
lavoratori.

Un libro mastro contabile sara tenuto, in questo caso, aggiornato con
I'indicazione particolareggiata di tutte le operazioni finanziarie.

Inoltre, saranno redatte e presentate le seguenti relazioni:
1) unardazionefinanziariaad ogni riunione de Comitato Direttivo;

2) una rdazione finanziaria annude a tutti i membri present
dl'assembleagenerde di primavera

Le spese di ordinaria anministrazione dovranno essere gpprovate da
Comitato Direttivo, quelle dreordinarie invece ddla maggioranza
dell'assemblea

EMENDAMENTI

Il presente Statuto pud essere modificato 0 emendato a maggioranza dei 2/3
del membri presenti all'assemblea ordinaria o straordinaria dei lavoratori
aventi titolo.

Le modifiche o gli emendamenti proposti dovranno essere res noti atuitti i
lavoratori 8 giorni prima dell'assemblea



RIAMMISSIONE
Il lavoratore che avesse rinunciato, hafacolta di chiedere lariammissone

a Comitato Direttivo, il quae dovrapronunciars entro 30 giorni dala
presentazione.

DEROGHE TEMPORANEE ALLO STATUTO

| lavoratori civili a Statuto Nazionade dipendenti dal Comando
di riuniti in Assemblea Generdeiil

nell'gpprovare le modifiche e gli emendamenti dlo Staiuto ddla
Rappresentanza del Lavoratori Civili decidono in deroga temporaneadlo
Statuto:

a di prolungareil periodo utile di disdetta ala Rappresentanza a 30
novembre 1990;

b) difar decorrere quanto stabilito da capitolo "FINANZE" dal 01
gennaio 1991.

Approvato con voti: Favorevoli

Contrari

Astenuti

IL PRESIDENTE L'ASSEMBLEA




