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DIREZIONE GENERALE DELLA TUTELA DELLE CONDIZIONI DI LAVORO
DIVISIONE VIII

VERBALE DI ACCORDO

Il giorno 15 dicembre 2004, presso il Ministero del lavoro e delle politiche sociali alla
presenza della dott.ssa Viggiani si sono incontrate le parti sociali interessate alla situazione della
Cofathec Progetti S.p.A. e Cofathec Prasi S.p.A. inerente al personale ex LSU assunto in relazione
alla Convenzione stipulata con il Ministero dei Beni Culturali ed Ambientali.

Sono presenti:

e per le societda COFATHEC PROGETTI S.p.A. e COFATHEC PRASI S.P.A,, Clodomiro Sisci,
Sergio Tomasino; '
per la FILCAMS Cgil nazionale Piero Marconi;
per la FISASCAT CISL nazionale Falcone Salvatore

e perla UILTuCS nazionale Antonio Vargiu.

L’azienda espone, con dovizia di particolari, il carico di lavoro residuo inerente la Convenzione con '

il Ministero Beni Culturali ed Ambientali ed evidenzia le difficolta di piena occupazione dei
lavoratori a causa del completamento delle fasi del censimento in alcune regioni nonché della

" impossibilita di utilizzo di diverse professionalitd sui lavori residui.

Le Q0.SS., prendendo aito delle dichiarazione dell’Azienda, chiedono di trovare soluzioni ai
problemi occupazionali, che determinano gravi tensioni sociali, anche con il ricorso agli
ammortizzatori sociali. ' N

11 Ministero, vista la sifuazione di crisi aziendale determinatasi, precisa che il ricorso alla Cigs non
interrompe il rapporto di lavoro e pertanto non & in contrasto con quanto previsto dalla Convenzione
stipulata con il Ministero Beni Culturali ed Ambientali.

Invita pertanto le parti all’utilizzo della Cigs, impegnandosi a seguire il percorso procedurale con il
massimo impegno ed invita, in particolare, 1’Azienda a revocare i trasferimenti in precedenza
disposti. o :
1.’azienda, prendendo atto delle disponibilitd a trovare soluzioni, si riserva di dare una precisa

risposta nel pit breve tempo possibile.
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