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" IPOTES| DI AGCORDO

i data 22'gi|;|:gnc":i 2006, in FiréhZé- presso.l-‘Ho'tel D'e La-ViIIe'si.sano- incont'ra'tf':'-

« Comifar D:stnhuzlone s, p. A, rappresentatél dal Slgq G, Nicolis e-G. Guaglione;
+ la Fllcams + CGIL Nazlonale, rappreaentata dal Slg. Luigi Ooppim

P.B2/15

» |a Fisascat - CISL Nazuona!e rappiesentata dalta Sig.ra Rosetta Raso & dal Sig. Darfo

- Campeotto; : :
» a Ulltues —WIL Nazlonale rappresentata dal Sig. Antonlm Vargiv;
unitamente ad una rappresentanza defle RSA/RSU & delle strutture slhdacall terrltorlall in
rappresentanza delle Unita. Dlstrlbutive di Grosseto‘ La Spezia Ferugia, Pescia Plsa, leint

Ternl 2] Torlno

" Le Parl, depo una . serie di mcontrl nel | quali () stata analizzata la situaziéne di Comifar
Distribuzione §.p.A. nell'attuale contasto del Settore della.Distribuzigne Farmaceutica, anche

In consideraziorie della recents mncrporazlone della A&C Adivar — Comifar S. p. A., ed & stato

- effetiuato il confronte sulla Plattaforma di rinnevo del Contratte. integrativo relativo alle Unita

Distributive: di Grosseto, La Spezm Perugla, - Pascia, Pisa ermru I‘er_nl e Torino, hanno "

raggiurto la seguente ipotesl di Accordo

F’REM ESSA

le polltiche ol confemmento della spesa f-rmaceutica hanno ridotto i marglnl operat!\n". '

dslle imprese, determ:nanda la ne0655|té|par & stesse di tanere so‘rto cmstante controllo |

| cost azuenclali

» - di conseguenza la Distriblizione Farmacautlca ha sublto neglu ultiml annl prm’ondl
mutamenti a seguito della: concentrazmne degii aperataorl, che ha elevato ll fivelle di

‘competitivita tra le imprese;

+» in tale contesto Comlfar Sjp, A, ha mtrapreso un. r_n ocesso dl acqul'a]z:lona e fuslonl trl .

Piti socigta con I'obietivo di diventare 1l riferimento def meraato:

« atal fing, le Parti ritengono Importants tiglorare I'effloienza, la. qualits ela prnduttwné\ -

per garantire la competitivita. dafla impresa sul mercato attraverso lautormazione dei

procassi; Fadeguametito della organizzazione del lavoro alle gsigenze delle Farmacie, -

la valorizzazione delle risorse umane, lo svlluppe delle professionalith e deal livelll

occupazional, nonché 'individuazione di nuovi profil arganlzzativi

+ alfine di favorire il raggiungimento di tall oblsttivi, le parti si danno. recifirocamente aito

delia vahchta di un processo - padecipatlvo del Iavoratorr aftraverso tutte le strutture
rappresentatwe a livello nazionale, che, consanta di. reallzzare un apposito accordo
quadro hazionale da realizzare secondo modalltd da convenire entro it mese di
settembre 2006 n tale ambito Bl colioca al momento |l presente accordo.

TUTTO ClO F’REMESSO, LE PARTI CGNVENGONO QUANTO SEGUE. _
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.. 1) RELAZIONI SINQACALI

Le Parti si danna. reciprocaments atto ch@ un adeguato sistemna di Ralazinni Sindacall sia.
indispensahile allo sviluppo ed al fafforzarmento di Comifar Distribuzione S.p.A ¢ pertanto
- dichlarano di voler attuare _

¢+ un sistema di relazioni volte a deflmre con efﬂcacta C tempesliv!té soluzion| atte a
gestire ' processi di cambiamento che contradd:stmguono revoluzfone nel settor@:
~ della Distrlbuzions Farmaceutica; - | .
» un sistarma volto a favorira la composiziona preventiva dei’ confhtti nel rispeﬁtn del
reciproci ruell, individuande soluioni fdonge a soddisfare gli specifici i_nteressr tutelati,

. Cl& premesso, fermo rest'ahdo guanto. p'revist'o in Bedes dl CCNL diséttore nella parte Inarente
alle Relazionl Sindacali, le Partl convengono ol rafforzare lattuale sisterma sacondo le hnee di-
- &eguito Indicate: _ .

LIVELLO NA;ZIONALE :

1

'-Diritti di informazione relativi al complesso aziendale -
“Incontria livelio Nazlonala con perlodicitd annuale e/o a rishiesta della Partl au;

-andamento gerérale dell'Azuenda
investimenti e relative ricadute orgamzzatwe. ' R _ :
Innovazione tecnologiche; . ' o
eventuali camblamenti della strutfura organlzzatlua
andamanio ocwpazionale & tipologie.det rapporti di lavoro; '
atiuazlone della Lagge 626/ 994 8 successwe modiffche ed Integrazion! - norhe di -
bucna distribuzione;
¢+ informativa preventiva e confronto. in caso di process! di terz:anzzazione e/o

: esterhalizzazionié con particolare aftenzione alla tutela del Lavoratori:

¢ andamento complesswo connesso al premlo di Ribultato

NELLO !ERRITORIALE UN!TA’ DISTRIEUTIV

a2 & & ¢ & »

DIritti ¢f informazi_ona relativt alle singole umté dlstrlbutive

‘Incontri a liveuo-terrltoriai'e coh' perlodicits semestrale e/o a richiesta delle Part su:

. andamento dola singola unita distributiva; /f .y

+ Investiment! e relative rlcadute orqamzzative : : // .

«  innavazions tecnologlche: S P
« organlzzazione del lavoro; - : oy TN 1 p
« distribuzione ed articolazione deg[l arari di lavaro; / r.‘[_, \5

+ andamento occupazionale ¢ tipologle dei rapport! di lavoro A
L]

- andamento degll indicatori connessl at premio di Risultato:
pragrammi relatlvl alla sicurezza del lavoro ed ambiente o norme di buona -

;}90 distribuzione: _
v ' piant di swruppo e formazione del Persanale
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'2) SISTEMA DI _DISTRIBUZIONE FARMACEUTICA: CARATIERISTICHE _E
" IMPLIGAZION| GPERATIVE T T

* Premessa che lattivita di distribuzione infermedia dei farmact & ricanosciuta quale servizio
pubblico essenziale, c¢on conseguenti implicazioni sul . sistema relazionals e sulla
- organizzazione del lavoro, tra le Partf si conviene quanto segue; - '

A) Aspetti;relazionali

+ Nel confermare e applicare quanto convenuto in materla di sclopero ‘dallaccorde
slglato tra ADF ed O0,SS.LL. Nazionall dall' 11 fabbralo 2003, sl concordaiche a livello
~territoriale, Azienda ed QO.8S.LL,, al fine di raccordare linterease del Laveratorl con
lesigenza di garantite  J'erogazione - del servizio, definiranno. gli *accordi “di
regolanientazione delle prestazion! atie a garantive il servizio essenzidle, . -

"« Resta confermato qua'htb.prevl's”to: all'art. 30 del CCNL, in materia di?'é modalita di
- svelgimento delle assemblee, B R K

B) Nuoya organlzzazione di’al;lavéro?- indennisg‘ aagivntiva

‘Nel convenlre che ['Azienda dowrd essere in grade di rispondere allé esigenze delly
Farmacia n termini di rispetto dei tempi di consegna & correttezza délla stessa, i

- cancorda di deflnire nuovi profili organizzativi articolati it moto da fornire un eontinuo ed
efficace supporto allintere processo di erogazione del servizlo, nanchd di sviluppare le

- professlonalita del lavoratori. o o e
lI'nuovo slstama consente una pil strefta e continua interconnesione aperativa defle varle
fasi del processo, honché un flusse continuo di informazioni tra levarie fasi dsl processa
~stesso e verso la Farmacla. - o o

Resta Inteso che a livello. terrtartale si effsttueranno praventivamente appositl incontri dJ
informaziene e confronto sulla nuova organizzazione finalizzati a possibill intese, a oui
segulranno con cadenza semestrale incontri di verifica. - : o :

B1Y Indennita a qiuntiva I |

Nellambito del processo di rivisitazione degli assett - distributivi e - logisticl "delle Unita

distributive, con conseguents riorganizzazions interma ai profili-det'ambito distribltivo, ferma

restandio la scala classificatoria df ifiquadramento prevista dal GONL, fe Parij convengono, nel

duplice obiettivp di favorife Timpegno professionale del Lavorator! & di meglio corrispondere
%, alie ssigenze di flesslbifith operativa, di Individuare, a-partire dal 01 luglio 2007, nell'ambito dei T
/) livelll 3° - 4 & 57, specifiche attivita' all'esplatamento dalle quali & collegata |4 correspensions
_\-. di una Indennita aggiuntiva alle condizioni ¢ secondo le modalitd di segulte Indlcate:
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 3° Livello

. > Laveratoriche svolgono, In condizioni’di autonomia opsitive, mansion} di consetto o
- prevalentemente tail che comportino particolarl conoscenze techiche éd adeguata

_ esparienza:

» addé_ttm allintero progessy dl ricezions e smistaments della merce, attiva le azioni
. correttive relative alle non-conformita della merce In ingresso, anche attraverso contatt

con i forniter! di merce e serviz, assicurando il rispatto delle procadure operative

azlandali;

“» addetto allintero processo di stoccaagio e preparazions delia
rispetto delle procedure operative azlendall; o

» addefto allintero _pragssso ficez;ione ordini, éssictirando Il _r.ispétto' delle procedure

operative aziendaii,

vendita, attraverso la gestione degll addetti ed il controlle dei prodotti mancanti;

e addetto alllntere_processo di stocea

alfottimlzzazlore del processo gestito;

©« addetto allintero _progesso di ricezl e orel, :
addetti | al quale viene affidata, In Via contlhuativa, anche lattivitd dl seguire le
Iniziative p‘ro‘mozionali-e.vaiutarne-il"gr_adp- di efficacia. oy

4° Livello

» Lavoratorigadibiti ad attivita, ch.e-com'[po_rtano specifiche conoscenze techiche e
particolar capacita tecnico pratlchs: S . .

: ~cenoscenze dei prodotil: _ _
. * allsstitore di-commissioni, con c‘ohqéceﬁia dei prodottf; -
'+ addetto alla ricezione degli ordinl, cdn coRcscenza dei pradoti,

. Lindennitd aqaiuntiva viene ricanasciuta g lavoratore:

~+ addetto al conteqaln, al gonfiallo ed_allo smistamenio dele merce I ingressa con

6 conoscenza dei prodotti a cui, avendo acquisito adeguata esperienza e capacita, viene
>(V - . affidata, in via continuativa, anche Vattivita di assicurare, attraverso I'addestramento ed
” : I colnvalgimente degll addetti, il rispetto delle specifiche procedure operative azlendaii;

metes, -assicurando il

- all' _d! oezione & smistamento. della: mérce, al quale viene-
affidata | in via continuativa, ahche [attiyita della messa.a disposizione della merce alia

Qg _stoccadalo e preparazions g ella mer@e-. In magazzini
automatici; attraverse (2 gestione degli addetti, al guale. vengorio affidate, avendo
- maturato adeguata esperienza e capacita, . In via continuativa, arche le. aftivitd volta.

. anche alfraversé Ta gestione deg|

.+ Addetto al contegale, al controllo ed aflo smistamento dells merce In Ingresso, con

Mo
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»  gliestit ore._di oomm|ssioni con conoscenza ciei produtti ‘a ouf , avendo maturato

@sparienza.e capacita nel pmoesso di preparazione, vieha affidata, in via continuativa,

- anche l'attivita di assicurare; a’ttﬁa\feruo l'addestramentoed il ca:nvolglmento dl bkt gil
addetti H rlspetto della speclﬂche procedure aperatwe azlendah.

i ticezione degl ordini con conoscahza del pradotti & -cui, avendm acquimto
adeguata esperlenza, viene affldata, in vig continuativa, anche !attwita di interfacclarsi
son le. Farmacle nella promaz!one e [‘IelanGldefcne de| prodotti anche dellarea_
'r-:pecmlistlca : . A

l
|
' §° livello . _ |
»  Lavoratort che eseguon lavor quallﬂc:aﬂ per la cui: asecuzfone 8OMNO rlchleste normah
_conoscenze ed adeguate capacité tecmco pratlche
_ D . .
. addetto al contegalo. ed_al ‘chntrslio della ma[ge in Iggrgss anche attraVerso lthHIZZO'
di seanner, coh adeguata capamta n‘na *‘*enza conoscenza delle spemallté medlcmah

v gdeﬂg cgntrollo guglligugnﬂt two [=Ta| al pcsizionamento delin merce in. ncezrane dal!

-~ ticavimento merdl anche. attraverso I'utilizzo di video 'cet minale & qcanner, ma senza
conoscenza delle spec!alita med[plnall : _ :

. preparatore di cemmlssianl con adeguata capamta ne!lattiwta dl pr‘eparazwne. ma: -
SENz8 conoscenza dalle apecfallta medtcmall . :

+  addetto alla fleaziang. degll ordlm r:on adeguata oapaclté nella - d!gztazmne, ma senza' ' -
:conoacenza delle specidlita’ madfcina!i . : '

L’mdennitéﬁgmuntlva viene: ricnnosla'iuta g[ lavoratore

. 'addetto al conteg_o ed al cc:ntrol!o deﬂa merce In ihgressa, anche aitraverso |utI|IZZO'

. di scanner, con adaguata’ capamta ma senza sonoscanza delle specialita. medicinali;

al quale viene affldata, In via wntmuatrva ancha Mattivita di rilevare le 1 non confarmita'
dal prodoth ln ingres : ; :

e Qregarglgre g | commiwam. con‘ adeguata capacité e atttwta di preparazmne ma
- senza ¢ohoscenza delle speo!allta medicinall, ‘al quale Viene affidata ,.in via
continuativa, anche I'attivits. di cdntrells dello stato di vendibilita del pradotti a scaffale,

in part!colare il cortroflo della data d| scadenza g {otto di produzmne dei prodath

. addat o alla. rlcezmne de jl orgln[ con adeguata capauta neﬂa dig:tazmne ma senza-
. conoscenza delle speclalitd ‘medicinall, al quale viene affidata, in via- dontinuativa, -
T . anche "attivita di- segulre le prob['ematlche dei rer.laml delle Farmacie, interfacclandosi ¢
< - conll magazzlno R : /7 e

' Cund:zmni @, modallta di erbdhiione'

relazione aII effettlvo aspletamento della attivita afﬂdate alle quali & co!lagata

La stessa cesseré dl essere arog,ata in caso di passagglo a livello superlore
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Nei canfronti dei lavoratoti Inquadrati al 3° ed al 4° livello del CCNL, gualora lo stesso
dovesse, a fromte di esigenze tecniche organizzative, esserg adlbito in via permanente,
nellambite dello stesso livello di ingquadramenta, ad- aftivita per le quaii non- ¢ prevista
- l'erogazione della indennitd ‘aggluntiva, allc stesso sard mantenuto;, a ftitolo  di
siperminimo, un importo @qulvalente al 80% del valore della indennita petcepita, se la
‘stessa & stata percepita per almeno 12 ‘mesi, ferma reatando lagsorbibllitd In caso di

-paasaggie a livello. superiere. r

Llimporta mensile lordo della :indehnita’ Sparia

o 5°Livello~€30,60 ° (wemtai00) -
o 4% Livello -€4500 - (quarantacmquef@())
o 3°'Llue‘|lo € 60,00 (sessanta/OO)

F.07.15

Gl 1mpertl df cui sopra $ONO stati Indlviciuati tanendo conto della mmdenza su |stltut|'

economici & nermativi diretti, indiretti e/o differitl &, paranto, fafte salve. il computo ai
fini della 13% o dalla 144 mensllita gli stess| non costituiscono base di caltolo per aleun

~altro Istituto contrattuale o di legge, cost come non. comportano accantonamenti in.

relazione alla normativa sul TFR, ncomprendendo nel Ioro ammontare tutte (e loro
~ relative incidenze. _ _ _

Contestualmante alla mtrcduziane del siatema sopra indicato, con I 1° lugllo 200? per '_
le. Unita Distribuitive-di Pescla e La Spezia, viene abolita I'dttuale |. P. O. (Indennita df

- Posizione Organtzzativa), Ai Lavoratori che parceplssero tale indennita, ora abalita, il

corrigpondante Importo verra mantenuto comeé superminimo individuale, assorbibile ln '

caso dl eroqazmne dell indennita agglumiva efo passagylo a Ilvello superlora.

: rafe"ssfoné )

B2) Area Ai!est'im'én't'o- Mabllit;

considerane come effettivo servizio le assenze per le quali decorre contrattualments efo per
legge fintera retribuzione - 4 conclusione del quale al layoratore verranno assegnate le
atfivita proviste al 6° fivelle, con il profilo arganlzzatlvo dl preparafore di commission, -

Al finl di_eul sopra, in caso- dl succassione dl contratti 2 tempo detarminato nall'amblio dei -
medsslma profilo organizzative addetto comune alfapprontamenito dl ordipi, sl proceds alla =

sommatoria det perlod! trascorsi con coritratte: 4 tuampo determinato, purché tra la ﬂne di un '
- coniratto e l'inizio del suscessivo non siano trascorsi pidl di 12 mesi, ' -

Dope 6 mesi di permanenza al 5% livello, al favoratore verranno assegnate le attivita par la -
quali & prevista la erogazione della indennits aggiuntiua Quests vetrd tloonosoluta ed erogatd
- nella misura del 50%, Dopo ulteriori 8 mesi verra erogato il restante. 50%, '

Restano confermati gli swluppl pmfessionall previstt verso gii altrl proﬂll orgamzzatlvi dl cui al

punto B1..

Per if personale attualmeite in forza, anche con contratto a tempe determipato, | period; gla
maturatl s4ranno utih ai fini dall applicazmne clal presente punte. /1., .

[=23

. Premasso che nell'area aliestimento rlentrana I proflll crganlzzativl del p!@paratore di
~comimissioni, allestitore di commissioni e lo'specialista di processa si conviene che l'acoesso
allarea & al 6° livello divello di Ingresso) ron I profi!o organizzatwo di acf@'etfo comune
“all'approntameénto of ordini, ) .

) La permanenza al 6° livello & fissata In un periodo di24 mesf di affettlvo semzlo a tal fine si
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' 3) ARTICOLAZIONE E DISTRIBUZIONE ORAR! Di LAVORG

‘. Premessa

iMo'dalijg-'-:Opergﬁve o

Flessibllita argantzzativa pragraririala e lavoro notturng:

)]

Nell'ottica del migl_iorame'n'ﬁo del servizio alla cllentela, in sede territoriale; prévio

P.e8/15

' L'Azienda, tenuto ‘conto delle caratterlstiche del settore nel quale opsra, ritiene! necessario
prevedere un'articolazione e distribuzions degli orari di lavoro che, nel complesso aziendale,
. corrisponda pid adeguataments alle esigenze della clientela. ' j D

accerdo, potranno - essare concordate forme . di flessibiltd  organizzativa-

programmata relativamente-alle.giomate di domenica efo fostive, tese 4 garantira i

costanta svolgimento delle attivita dl rcezions ed allestimento. deghi ordini ricevuti

dafla clientela,

$i conferma 'esigenza di éafantire-'un adeguato livello di presidio helle singole

" Unita Distributive nelle glarmate di festivita, comunque articolate.

4) PREMIO DI RISULTATO

SI conferma altresi che i glorno successivo alle festivity Uorario di favoro verra

anticipato rispette al normale turne con le medesime modalith previste per la- -

turnazione del lunedi,

Neli'ambito defia flessibilits 6rgamzzatwa_-pmg'rammat-a refativaments alls glorate.

.di domeriica efo festive, le:ore di lavoro prestate nelle glormate festive saranno

refribulte con la magglorazione del 50%; le are dl lavoro prestate i’ domenica
saranno refribuite cor la maggiorazions del 30%, : :

delle seguenti attivita:

A

presa {(versamento); <. : . - o -
rifernimento della merce sugl scaffali-ed sugll impianti autormatict:
invertar a rotazione, - : : .
contrello dello stato di vendibilita della merces,

VYV

'Sl,conviene che le ore prestate In oraro notturo dalle ore 22.00 4lle ore 24.00

saranno retribuite con la. magglorazione del 20%: dalle e're;?.'-ei.og'_ alle ore 06,00
safanno retribuite conla magglorazione del 25%. S

¢0n riferimento a quanto pkevisto allart. 10, punto 12 — Sezlone Plima del vigente CCNL si
definisce con il presente accordo fl Premio di Risultato per il quadriennio 2006 -~ 2008,
corrélalo al conseguimento .degli oblettivi di Incremento. di produttivith complessiva e dl

processo, di migliaramento della qualityide! servizio e della competltivita dell'azienda;

- controllo & Messa a disposizione della merse sulie posiziont di scdrta o/o di

Al fine di conseritire una__mlﬁ-lidre.e- itr efflcace riré.dispmsizla'ne del magazzine per
la fase di allestimento,” In- gede territorlale, previe accordo,” poiranno essere’
“concordati regim!.di orario oltrs le cre 24.00 ¢ le'unita necessarie allo svolgimento
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I Premio di Risultato, per sua,n,atura;variablleg__é.‘stretjtamgﬁte cotrelato al raggiungimento dej
- risultati di preduttivita complessiva 2 di processo ela erogazione dello stesso, seconda le
linee di segulta Indicate, & subordinata al raggiungimento degli oblettivi fissatl. '

M promio ma_t’u:této viene corrisposto in relazione aia alia sltuazione oggettiva che. saggettiva

-1 def Lavoratori: Lo stesso nel confrontl dei’ Lavoratori: con contratto pant — time viene

e riproporzionato in funzione delle ore di contratto. - ) o o

: . ] : . . . ‘... i.‘-i . ‘ . . . .

-l premio trova. applicazione esclusivamente nei confrontl’ del personale inquadrato nel livelll
dal sesto al prirma, RS SR : .

4.1) Quota Premio di Risultato correlata a parametti (fi.lnnqﬁ!.!ttivité -

o Pereentuale canceliature =i rapporta-tra righe varlate @ righe evase; .
o Percentuale di errori = righe reclamate da cliente Irighe evase:

o Diminuzione valors menté merci = gorimatoria dolle differanze 'ihvéntar’iali & dal -

predotti dannegglati per cause Interne, . -

. Premesso che da quota di promio. anmuo legats al parametti a carattére ‘generale & parl

;. ocomplessivamente al 70% dellamriontare del:Premio, g ciascune del parametri di cul sopra ,

. viene aftribuito un valore rispettivamente pari ol 25%, 25%ie 50% dellammontare. globale del =~
‘parametra a carattere generale, : D : . '

b) Parametrl di Atea-operativa; i R

o Allestimento ; produttivita media ( righe allestita suU ore lavorate ); . o

o Ricevimento » messa a disposizione della merce : tempd di carico merce (-
teinpo intercorso tra'arrivo merce disponibllita delia stessa alla vendita ) ;

o Call centerfufficio informazioni: indica dlf'rispbata;' telafon_até a ol é'st-atardata

Hsposta su telefonate ricevute; ~ © i :
o -Resi! produttivita clienti e fornltori ( righe caricate su ore lavorate ) -

La quota di premio annuo lsgats al parametrs dellé--_fsin‘gbla Area operativa & pari al 30%
dellammontare del premio. BT ; b o _

N\ ;. La quota del 30% relativaments alle Ares non. monitorate, delle Unita Distributive (servizi
4.0 generalt ; manutenzione; ecc ... verra cajcolata sulla media del valori congeguiti nelle Area

G- monltorate: .. o
+ ' Le singols’ gty di Prerilo sarannp ieragate solo Inioash di miglicramerito degli indici in ~ §
S misura non inferiore all’anne precedents. a0 L : oo o _
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produttivitd

- misure:

Ammontare_coniplessivo .q

TUNTTA DISTRIBUTIVE

2006

TTR007

2006 T

2000

GROSSETO

€-800,00

€ 700,00

LA SPEZIA -

€ 980,00

_€ 1050,00.

€ 1.100;00,

_€ 1.150,00

| PERUGIA

| € 980,60

~ €1050,00

£€1,100,00

. £.1.150,00,

-€ 980,00

€1050,00| €1.100,00]

€1.150,00!

[PESCIA.
TPISA__~

€850,00| .

P, 1615

uota anriua- Preiio di_Risultato_correlata a_parametri di

i Il valore: co'mpiessiva Ibfdo, della quota annua di Premio -_di-'P'a',rte_t&lpa'ziona'c‘orréla’ta a
- parametri di produttivitd massimo- conseguibile ed erogabile. viene flesata nelie seguenti

| 1€ 700.00

A€ 700,00
1 n€ 700,00
1 €900,00

€780,00 €850,00] €
€780,00] _€850,00] " €650.00
 €780,001 €850,00) €950,00
€970,00]_€1.050,00] €1.100,00

RIMINT
: 1TERNI -
“+ [TORINO

| Gli_oblettivl specifici da ragglungers .per clascun parametro, sia generale che ol Arss
-operativa, saranno definlfl annualmente per singale U. B, entie 1l mese di Novembre di

clagclih anno a valere per |'anno successiva.

_ L'ammoﬁtaré' effetﬁtivo- della_du_ata apnua di Pramio da[erogare-uerré- calcolato a consuntivo e
- terra conto del consegulimento degli ehiettivi raggiuntl nelle singule U. D. -

Maturazione della quota .annua_di_Premic_di Risultato_corrolate a_parametri di

 produttivitd - Criter! di computo e di erogaziong

@) Maturazipne Premig

La maturazions della quota di Premio & flssata dal 01 Gennalo al 31 Dicembre di ogni
anno ¢ Viene rapportata ai mesi di effettiva prestazione lavorativa, La quota di Pramio

maturato sard-erogata nel seguente modo:

*» Importo lordo parl ad € 200,00 (duscanté/00), relativamente allanne 2006, da erpgare
nel mese di seftembre 2006 provia definizione degli ablattivi Inerenti 1l secondo
semestre dellanno 2008, Importe lorde pari ad-€ 200,00 (duecento/0Q) relativamente

e allanno 2007 da erogare nel mese di:luglio 2007 previa definizione degli obiettivi _
. nerentl lanno 2007, relativamenita alfantia 2008 ed all'anno 2009 Importo lordo viena
AN elevato a € 250,00 (duecentocinguanta/Q0). |. suddettl impartl varranno erogati a titolo
)\,«" dl. anticipazione a fronte di due verlfiche trimestrali (marzo ~ glugno) posltive sugli o
- abiettivi di miglloramento prefissati; - oo '

S . Céng_ua'glio con le comp.eteg'nze relathe-a_i mese di marzodell'anno successivo afronte F \(
di verifiche trimestral (settembre — dicembre) dei risultat] positivi conseguitl,

ST
o
B

.
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Premesso che la quota dl premio viene calcalata 4 eonsuntive delfanno di ‘maturazione
con riferimento al grado di ragQiungimente degli oblettivi, _
« pervalori a consuntive riscontrati ugusll o maggiori all'obisttive massimo definito
maturerd il 100 % deglt import] stabilit; e .
* - per valori a constntivo riscontratl, cormpresi tra loblettive massimo e 'oblettivo
minimo, maturierd it 70 % degli importi previst ; , :
*» per valori & consuntivo riscontrat], inferiori all'oblettive minimo, fa quota di premio non
maturerd e, pertainto, nen verrd corraposta, -

¢) Criteﬁi dlerogazlons

.  Premesso che la quota di premio, né:l vé!i:ar'e. tnaturato, verra erogata al slngoll Lavorator
: in funzionia della effettiva préstazione nall'annd di rifsrimento, si conviene quanto segue; -

©In caso d'assenza per malattla, maternita facoltativa e aspettativa rion retribuita, sara
- operata una proporzionale rduzione. del premmio secondo il seguente modsilo:

; - | 42 0 giomi a. 15 glornl d'assenza’ | nessuna riduzione

S da 18 giomi & 29 glorni d'assenza | 1724 di riduzione L

oo |da 30 glorni a 45 giorni d'assenza | 2/24 di riduzione )

: Olire i 45 glomi ¢l assenza Siprasegue con lo stesso criterio |

o 1= 1R4ogni 15 gg :

- Le-parti canvengono che, farmo festande il eriterio di erogazione in relazione alleffettiva. B

prestazions nellanno di rifefimento; || meccanlsmi di compito: delleffetiva prestazions
saranno aggetto di valutazione nell'ambito del previsto incontro per I'aceorto quadro a
ivello nazionale richlamato in premessa, C | _ _

d) Rapport df lavoro Instaurti o cessatinel ddrso del'anno

Fermo restando quanto Sopra a (4 éheé‘if‘ir:&_rdefiﬁ!zfdne per i Laveratori _'as's_un'tl'd'ra_r 1
Gennalo 2006 (vedi succes,siﬁrq;pu_r}'tcr;;?c —' progressione salariale),  relativamente ai
Lavorator] in forza alld data dal 31,12.2005 ediancora in servizio, §i seguiranno | seguenti
orlter : L L -

L Per il personale a 1empo’ indétarminate part time in servizio, limporto viens -
i riproparzionato In funziene delle ore di contratto: o o o
5‘ v Per il personale a tempo indsterminato full time,che cessa il rapporto di lavero in corso Y
d'anno; saranno -corrispost! tart! dodicesin] delle quote di premio annuo calgolate sul i
| 50 % del valore massimo conseguibile, purché abbla prestata attivita per almeno 6 b
N mesi nell'anne di riferimento. Il perioda di ‘preavviso non lavorato non concarre alla
Y ‘determlnazione del suddetto Premio, ~ - I
' ¥ Per il personale a tempo Indeterminato. part — time, che cessa il rappotto di lavero in’
carso d'anno, fermo restando | .oriteri di cul al precedente- punto, l'importo viene
riproporzionato fn funzions delle ore di'contratto; -

{ o v Per il pereanale |1 forza & tempo detarrriinato full time, ch_‘é cessd il rapparto di lavoro
. in corso d'anno, purché; abhia prestato attivita per almeno 6 mesi nelfanno- di
riferimento, saranno corrispost] tantl dodicesjm! delle quote di premio. anriuo, calcolate

i $ul 50 % del valore massimo conseguibite; : /)
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_ _orqanizzatNa proqrammata

Per ll personale in forza a tempo determmato part tima , che cessa.il rapporto dl lavoro:
In: corgo d'anne, purché abbia prestato. attivitd per almeno 6 mesi nell'anne di

P.12/15

rnfenm@nto saranno corrlspost tantl dodicesimf delle’ quote di premio gnnuo, calcolate -

sul 50 % del valore massimo conseguibile, fefmo restando :l criterla  del
npropoh«'lonamento in funziqne dalle‘ore di contratto:

Per il personale assunto con contratto di tnserimento la quota di premio viene

corrlspesta con le stesse mcdanta & criteri prew.:tl per I Lavoratort assunﬂ a tempo
Indatermmato

La quot.a di Premio in caso dl cessazmne del rapporto d lavero sard erogata 5e
dovuta |in applicazione al crrten sapra rlportati unltamente alle spettanze di fine

TEPDDHO

ienl individuall do _enlca!t efestlve nel!amblto della ﬂessmllﬁg

8 glome’nte comp!ess}ve nel corso dell anno di nferimento

' 10 giornate complesswe nel'corso dell'anno di riferimento

14 glorna’re comptessive nel corso deli'anno di rzferlmento

Lavoere goﬂgrgg

4 Svat'timan'e nel corso deil‘-énno’"dii"rifer’i:-'nentoi_-
8 settimane hel corsa delianne qug%ife-rlmento; o
C

12 settimane nel corso dell'snno di Afarimento; 2 i e
A

16 settimane nel corso dallfah_no di rife‘ﬁirnentp. o - x

R

A

&mmontam Quota Premlo di Rlsultato corre 1@ all’ Iizzo daqh immantt .

) P_estazibnl Ind Mdggll domgnlcali a fastive nell’ambito della flessibilita.

orqanlzzatlva nrogrammata

Importo ‘{orda di € 80,00 (ottanta!OO) per prestaz:ram damenlcali e/o festwe di almanu g
glarnatemel corso dellanno di rlferimento. '

Imparto | Iordc di @ 110,00 (oentodzacuOO) per prastazion! damemcah wla festive di
almeno 1 0 giornate hel Gorso dell anno di riferimento;

Importo lordo di €1 80 00 (centottanta/l)ﬁ) per prestazmnl do nical efo f'astive pari a
14 gmrnate nel corso dell anho d rifenmento N i

Lavaro notturna
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L Importo: lordo di € 80,00 (ottanta/00)- per prestazioni di .léwo_ro rotturmo di almeno 4

. settimarie nel corso dell'anno di riférimento;

o lmportdélordo dl € 180,00 '(cehtottafn.tafDO)' per Ipreé'ltazioni di tavoro notturne di almeno
- 8 settimane nel corso dell'arno diriferimento; ! ‘ .

% Impartollordo di € 310,00 (trecentodlelio0) per prabtazion! di (avoro notturno pari a 12
 settimans nel coreo dellanno i riferimerito, 7 A

% Importailordo.di € 450.-.0_0'(.'q'uéf:tréﬁéhfééiiidéﬂér-jta!’pl;‘J).p'er prestazioni dt iavoro notturno -
pari a 16 settimane nel corso dellanno diviférimente. : o

. 4.3) GLAUSOLE VARIE

o 5) Modifictio di pesi e parametri* - .

“Nel rispetto dglle loglche- del ‘Prefmio di ‘Risultato”, e Parti. potranno, nellambito del
quadriennio, proporre modifiche o sostituzion| di.pesl &/o parametr di riferimento in rapporto & -
nuove esigenze ed ai conseguéiti nuovl obiettivl. - o : _ ' :
Intal caso, le Partl siincontreranno-a fivello nazionale per le relative determinazioni,

by .Vari_a;iofni_ di assetto .

In relazione ali verificarsi di eventi straordinarl che Incidano sostanziaimente sull'assetto
~ economica e produttivo dell'Azienda, le Parti s inconfretanng & livelio nazionale per una -
Vverifica complessiva dellimpostaziorie' del "Premio dl Risultato” dt oui al presente accordo e
della rispondenza o meno delia stessa Impostazione alla:nuova realtd. In tale occasione sl
potra proceders, di comune accordo, alladeguamento deflimplanto /o alla ridefinizione del -

- Premio,

 Nel caso di infroduzione. di nuave tecnologle o dl nuovk assatt -o_rg;éniz-za'tivi, gll obiettivi
saranno rivistl per adeguare le formule Individuate alle consaguent! varlaziont di produttivita,

d) Natura rion retribuﬁya del Prem io..dl‘ Rlst'g_ltatb .

- In relazione alla particolare natura del *Premio- di-Risultate”, le Partl convengona che gli =
Importt eragat] a tale titolo non costliujscono base di caléola per aleun altro istitute contrattuale

o di legge, coslcome nen comportang accantenamentt in rélazione alla normativa di legge sul

trattamento di fine rapporto (TFR), ricompréndende nel lore ammontare complessivo utte le

; relative incldenze. Le Partl sl danno altres] atto che la catatteristica di variabilita del premio

@\ corrigponde ai requisiti di cul alla Legge 135/1897 e succassive madifiche ed Integrazioni,

i

s

N% . 8) AMBIENTEESICUREZZA . - . . . I[\* 1
' : : AT , Co B ) :

. i . PR RPN i %
-+ | Le Parti convengono nel riconoscere la. rilevanza della tufela della salite del Lavoratorl e
M delia sicurezza sul lavoro; peranto, st cantiniigrd con le; azioni formative riguardanti sia 1 -
- rappresentanti del Lavoratori per.la sicurezza, ché dei Lavoratori stess. _

A tal fine, sard costitulta, a livello .nazionale, una apposita Commissione per formulare
. Proposte tese allo sviluppo di tulte le attivita di prevenzigne, infoprfiazione & sensibilizzazione
. au fale tematica, ' A Ly '
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La Commissione sara c_omp'osfa_'-‘_ﬂer\quantohriguarda la rappresentanza dei 'Lavoratorii da
massimo due unlta per clascuna componente sindacafe; di cul almene una unita di clascuna
organizzazione sindacale Nazionale e s riunird In sede centrale con ¢cadenza semestrale. ' '

Le Parti, nel confermare Il ruelo centrale delis Risorse Umane, riconoscono I'esigenza della
costante valorizzazione dei Lavorator! sotto il profilo delle competanze, dellg motivazione,
della cultura e della flessibllita. Pertanto; 'apprendimento e l'agglornamento professiohale
sono aspett! fondamentall per favarire a livello individuale e collsttive lo ‘svilupps di
competenze utlll alla creseita competitiva dell'Azienda. Fermo restando impegno aziendalis in
materia dl formazione ed aggiomamento professionale dei Lavoraterl, attraverso: |a
realizzazione di adeguati piani formativi, le Parti converigane dl costituire, & livello nazionale,
una apposita Commissione che annualmente svolga il monitoraggle del fabbisogni formativi
ed elaborl proposte &d Iniziative formative, anche facendo ricorso agli strurmentt messi a
disposizione dalla disclplna vigente, -+ o o

‘La Commissiong sard composta, per quanto riguarda la rappresentanza dei Laveratorl,! da
rassimo due unita per ciascuria componente sindacale, di cui almeng una unita di clasclna
organizzazione sindacale Nazlonale € i rilnira In sede centrale con cadenza semestrals. :

~ 7) MERCATO DELLAVORO =

Al fine di migliorare il grado di competitivitd delia Impresa nel eohtesto dellatfuale situazidne
del seftore defla distribuzione farmaceutica, ls Parti condividono la necessity di individuare
~gtrument! finalizzati al: IR o N ST R
cansolidamento dell'impresa; o L
“competitivita globale dell'Azlenda; S
salvaguardia degli attuall livelll gocupazionali;

creare le.condlzlon per possiblll svituppl del livell oaoupaéionaﬁ; -

- * w =

Le caratteristiohe del seftore richiedono Futitizzo di St;ument-i- di flessibilita, Ih gran 'pa}te
Individuati rel presente. aceordo, per risponders’ adeguatamente alla variabllita dslle
esigenze dalle farmacle. - - | IR S

- Llimplege dl - tali strument!, Individualmente- & cumulativamente considerati, nellottlca
anche di favofire assunzioni con altre tipologie contrattuall, saré oggetto di appositi incofitri-
periodlel a livello nazionale. Inaltre, in linea gon quanta previste dal CCNL in. temadi
assunzion! con contratto di  apprendistato, le Partl - convengono. di effettugre
praventivamente incontri test & verlficarne la portata e Fimpatto sul modslie ,organizz-at’i}ro

- azlendala, , _ 'f\ / !
N : o o _ ' ' AN A P
N Part — timé - - | R
\ . a) Part—time . . | _ qu\J o

! - ) o . ' . . o . o !
'_/,\Q,A Fermo restando quanto gld previsto dal CONL, relativamente al contrattl part — tire,
L FAzlenda conferma la prapria disponibilita a valutare, in caso di aumento delle ore globali
- di attivita, compatiblimente con le: eslgenze organizzative e Pprofessionali, di procedere

ailincremento, laddove possibile, del numere di oré di singoli contratti part - time, ,
f;D In caso df necessita di inserlmenti di Lavoratori full ~ time, 'Azlenda valuters

- compatibilmente con-ie esigenze organizzative, professionali ed a parita di mansioni, ia
passibiita di trasformazione dl part — time in atto in full — time. : - ;
- Al viguardo 8l aeffettueranno a livello territoriale  appositl -incontri - finallzzatl al
raggiungimento di possibill Intese. : . ' . j
- Vg




o T N A T o R LT B o] _ ] i o ’ : S M. 1%71%

B) Contratt] a tempo determingt o

Relativarerte ai contratti a tempo daterminato IAzlanda In caso dl aoaunzmne a tempo’
Indeterminato, conferma il proprio ‘orlentamente a valutare, cempatibilmente con e
ssigenze organizzative e professionall, priotitariamente la possibllita di trasformazions a
tempe indeterminato del rapporti & tempo determinato in atto. _

Al ‘riguardo §i  effettueranno a livello territorlale appositi Incontrl fina!izzatn al
raggiungimento di pass]bil[ mtese _ o

L
. 1 . . . . . .
. H . . . . . . |
- . ! . '

o Proaressione salarloyarisblle < 1

Al Lavoratori assuntl dal 01, o4 2006 1t slstema dI Premio: di Riaultato salé applica'to a-
decorrere dal vent[quattres!mo mesedl servizio ed in patﬂcolare

- la quota di Premm di Risultato correlata al parametn di produttmta verra
érogata in praporzione a mes! di servlzlo succesaivi al ventfquattresma mese:
'stasgo _ _ :

- la quota di Premmie di Rlsultato correlata allutllizzo. degli |mplantr veﬂ*é erogata

se le prestazionl nelle misure prevists al punto 4.2 smno rese nel perlodo
successlvo al vantiquattresimm mese stesso

Le parti convengono che, fermo restando il c‘ritario i erogazlone della -
_ progressione del salarlo variabils, il mescanlsmo nells sua globalita sara oggetto di

valutazione nell'ambito del . prewsto |ncnntm per l‘accordo quadro A Iivello '
nazlonale rlchiamato In premessa Co

8 ASPETTI NORMATIVI

> A decorrere dal 01.08, 2006 Ii perlodo di aspettatlva hon’ retribuita dl 120 gtorni.
~ previsto dall'art. 173 del CCNL viene; portato a180 giorni, limitatamente: a situazioni di =
gravi malattte che comportino ricovets ospedaliere o che non. consentano !a npresa‘
~ stablle dell'altivita lavorativa al!a SQadenza del 120.giernl. o -
. r I
» L'azienda confarma la p!ana apbllcazfane della vigente dlsclpllna in. mat@ria di fena '
come prsvista dal Decreti leglslaﬁvl sa/zzoos s2132004. s

A livella territoriale saranho definiti i relatlw planl di fer;e che. prevedana & frulzlone S

" \ - dells stesse, compatlblfmante con . le. esigenze azaendall e dej - Lai eraton
\l.,:.-/’ o posslbilmante nellanno di maturazlane : NI
[N . “E . -
~ ' ‘
Comimngue, farma restando la wrinuncrablhta de!ie ferle Si convuena ai lyehsi dell a5
_ 10 del D, Lgs, 66/2008, come modifi cato dallart, 1 lettera d) dél D. Lgs. 213/2004, che:
~ /‘ aimeno due settimane di ferie ‘dovranno essers godute nell'anne di maturazions. Le
\95 ) residue giomate di ferle, se hon fruite nellanno di maturazione, potranno essere

godute entro | 24 mesi successivi al termine dell'anno di maturazione.

CTOTALE P45



