VERBALE DI INCONTRO SINDACALE
Ai sensi dell’art. 4 della legge 223/91

avente ad oggetto la procedura di licenziamento collettivo per riduzione di personale, ai sensi della
Legge 23 luglio 1991, n. 223, riguardante complessivamente 69 lavoratori dei punti vendita della
societa situati in Villanova di Cepagatti (Pescara), Camerano (Ancona) ed Aprilia (Latina).

Oggi, 11 gennaio 2007, in Fiumicino (Roma), presso I’Hotel Courtyard Rome Airport, Via
Portuense 2470 si sono incontrati:

la societd Conforama Italia S.p.A. (la Societd), rappresentata dai sig. Riccardo Ronca e Paolo
Crugnola;
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le 0O0.SS.LL. Nazionali FILCAMS-CGIL, rappresentata dal sig Luigi Scarnati; FISASCAT-CISL,
rappresentata dal sig. Dario Campeotto e UILTuCS-UIL, rappresentata dal sig Antonio Vargiu,
unitamente alle OO.SS.LL. Territoriali delle province di Ancona, Pescara e Latina rappresentate dai
sig. Luca Ondifero, Claudio Di Pietro; Anselmo Briganti, Claudia Baroncini ed alle R.S.U./R.S.A.
dei punti vendita della societa situati in Villanova di Cepagatti (Pescara), Camerano (Ancona) ed
Aprilia (Latina), interessati dlla procedura di licenziamento collettivo per riduzione*di personale ai
sensi della Legge 23 luglio 1991, n. 223, nelle persone dei sig. Bruno Gambacorta, Donato Di
Paolo, Marcello Cingolani, Ante Marsan, Massimo Mandarano

(congiuntamente indicate come le Parti) - - Q/
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Premesso

- che la societd Conforama Italia S.p.A, con lettera del 27 novembre 2006 ha attivato una procedura
di riduzione di personale-mobilita ex artt. 24 ¢ 4 della legge 23 luglio 1991, n. 223, interessante
complessivamente 69 lavoratori dei punti vendita della societd situati in Villanova di Cepagatti

(Pescara), Camerano (Ancona) ed Aprilia (Latina);

- che i motivi del predetto provvedimento, oggetto della lettera del 27 novembre 2006, sono quelli
riportati nella citata lettera di apertura della procedura di mobilita che qui, pertanto, s’intendono

integralmente riportati e richiamati;

- che le OO.SS.LL. con fax del 30 novembre 2006 hanno chiesto di esperire 1’esame congiunto
previsto dalla legge in relazione alla procedura di mobilita sopra individuata dando disponibilita,
con fax del 15 dicembre 2006 per un incontro nella giornata dell’11 gennaio 2007; .
- che con lettera e fax del 18 dicembre 2006 la societda Conforama Italia S.p.A. ha comunicato alle
OO.SS.LL. e alle RSU RSA dei punti vendita interessati che I’incontro si poteva tenere in tale data
(11 gennaio 2007) presso 1’hotel Courtyard Rome Airport, Via Portuense 2470 sito in Fiumicino

(Roma),

&d - che nel corso dell’incontro tenutosi in data odierna per I’esame della questione, ai sensi dell’art. 4,

comma 5, della legge 223/1991, Conforama Italia S.p.A., tramite i Suoi rappresentanti, ha
vvio della procedura di

confermato ed illustrato ampiamente le motivazioni che
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mobilita nei tre punti vendita indicati, riconducibili, tra I’altro, al fatto che il settore in cui opera la
societa si trova in una difficile situazione di mercato caratterizzata da una forte competizione tra gli
operatori, da un aumento dei costi, da una congiuntura economica negativa ed da una conseguente
importante contrazione del fatturato e dei margini di redditivita aziendali, in particolare nei punti

vendita interessati dalla procedura;

- che la Societa ha illustrato la situazione specifica di ognuno dei tre punti vendita interessati dalla
procedura di riduzione del personale, ripercorrendo le motivazioni enunciate nella lettera di apertura

della procedura del 27.11.2006.

- che le OO.SS.LL. e le Rappresentanze Sindacali dei lavoratori hanno preso atto di quanto
comunicato dalla societa, ma non ne hanno condiviso i prospettati provvedimenti;

tutto ¢id premesso
#

le Parti si danno atto che il confronto odierno si &€ concluso con un mancato accordo.
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