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ACCORDO SUL
SALARIO VARIABILE 2000 - AREA
ROMAGNA MARCHE

I presente accordo si Gpplica ai supermercatl, alle supereties e agl
imermercati di Pesaro, Ravenna e Lugo e alla sede di Ravenna.

FREMESSA

Considerati i risultati attesi sulla base del budgel presentato dall' azienda con
particolare riferimento al Risuttato Operativo di Gruppo le parti concordanc
sul seguente modelio di applicazione det Salario Variabile Caollettiva 2000 in
deroga a quello prevista dal coniratto di 2° livelo (C.lA) 150597
limitatamente all'anno in Corso.

Art. @ EROGAZIONE COLLEGATA AL RISULTATC OFERATIVO DI GRUPPO
{(R.O.G.) COQUP ADRIATICA (Aree geografiche e Societa di gestione
veneto. Emillo, Romagna, Marche, Abruzzo).

Un risultate di R.O.G. superiore o pari dllo 0.50% sulle vendite dard luvogo
alle erogazion previste nefla tabella sollorportata & sara condiZone
per dare corso @ quanto previsto agli artt, 2 e 3 del presente accordo.

R.0.G. a Consuntive EROGAZIONE
(% su Vendite Gruppa) {in migliaia di lire}
< 0,50 i - %Fh
N 0,50 - 0.64 150
0.65-0,77 230
0,78 -0,90 300 ) p
0.91-1,10 450
1,11-1.30 B 550 -
> 1,30 400 f

I ragglungimento o il superamento del risuitato di ROG pani o supsriore
allo 0.50% di incidenza sulle vendite consentird inclire le erogazioni di cul
ﬂ,ﬁ' allorl. 192 del Contatte di 2° livello di Area  RM, secondo e

tempificazioni & | cormsponaenti importi ivprevisti.
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b valor di R.O.G. di cul al presente accorde si infendono al lorde di tufte
le erogazioni di salario varlabile.

i parameiro di cui al presenta articalo viene infrodotio quale elemento
aagiuntiva e disfinto rispetto agli indicator gia previsti all'art. 25.3 del

C.LA. 150597,

Art. @1In sostituzione dei parametri di AREA e CANALE di cui al modello
previsto al citate art. 25.3, viene isfituito un unico parametro cosliluito
dalle VENDITF DI ARFA [Smk, Ipmk. Sptt, Coop Adriatica e Sageco)
relativamente all’anno 2000, secondo la tabella allegata :

VENDITE DI AREA (SMK, SPTT, IPER LUGO, RAVENNA, E FESARQ )
Valori di erogazione espressi in migilala dl lire)

EROGAZIONE | EROGAZIONE | EROGAZIONE
CON ROG CON ROG CON ROG
compresa fra compreso fra >1,30%
o 0,502 0,77 0,78e 1,30 sy vendite
< Bdg & @ (7]
da Bdg a + 3% 150 200 300 :
da +3,01 a +7,50% 180 250 550
da +7,51 a + 10,00% 300 550 700
da +10,01 a + 12,00% 500 700 00
da +12,01 a +15,00% 700 900 1.100
> 15,00% 00 1.100 1.300

B2

La condizione minima per consenfire V'erogazione degli importi di cui al w
presente arl, 2 & ia reglizazone di un R.O.G. di importo pan © superore allo

0.50% sulle vendite di gruppo.
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1l isultate di vendite e, auindi, i valore dl budget. di riferimento consicerati gli
effetii delle ehiusure temporanee di FO Curiel e Alfonsine e di quelia deldinifiva
di An Piano $.Lazzaro, & slato fissato in £, 784.544.000.000 cosi come riportato
all' ALLEGATO 1 del presente accardo (budget rettificato) .

Le percentuadli di scostamento si riferiscono pertanto al valore sopra riportato,

Art. @ FATIORE DI PUNTO VENDITA

3.

’

g

RUPrimoAiPinantisatarc varizbile 2000 020 =3

Fermo restando il raggiungimento di un risultato di ROG di almenc 0.50
il terzo fattore che pud determinare un'erogazione di salaric variabile
aggiuntivo a quelio previsto nei 2 precedenti articoll & differenziato fra
SUPERMERCATI e SPTT {Art. 3.1) & IPERMERCATI [Art. 3.2]

1 DIFFERENZE INVENTARIALI DI PUNTO VENDITA SMK e SPIT [per singole
SMK o SPTT dell'areq)
le erogazioni collegale al paramefro di <vi ol presente arficolo
dipenderanne dai risultati oftenuti dal singolo punte di vendita sulle
ditterenze inventarigli + gvarie e roffure e od esclusicne delle “rotture
pbanchi frige”, secondo lo tabella 3.1,
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SALVAGUARDIA

Qualora il risultato relativo alle differenze inventariali + avare e rotiure
del punto vendita sia peggiore {+ alto) della fascia di risultato che da
luogo olla ercgazione minima per il gruppo in cul il punto vendita &
inserito, scatteranno 1 seguenti meccanismi di  salvaguardia, in
alternativa fra di loro:

« se il risultato & comungue migliore (inferiore) del 50% del'intervallo fra
‘ohicttive di budget ed il consuntive dell'anno precedente vemanno
erogate £. 30.000 cualora il R.O.G. sia compreso fra 0,50 e 0,77 oppure
£. 60.000 qualora il R.O.G sia pari 0 superiore a 0.78.

» so il risultato ettenuto dal punte vendita & migliore (inferiore] rispetio
all'evenluadle scostamentio peggiorativo dat budget della media delle
differenze inventariali + avore e rotture relative al canale
[rispettivaments SMK e SPTT), veranne erogate rispeftivamente £
30.000 gualora Il R.O.G. sia compreso fra 0.50 @ 0,77 cppure £. £0.000
qualora il R.O.G sia pari ¢ superiore o 0,78,

Ghi obiettivi ¢i preventive 2000 del fatiore di cun al presente arlicolo sono
riportati all' allegate 2 del presente accordo unitamente ai dsultati 1998
e 1999 per ogni supermercato.

LY,
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3.2 VENDITE DI IPERMERCATO (Ravenna Esp, Pezaro, Lugo)

Le parti concordane di nen utilizare i fattore Differenze Inventoriali
per gli lpermereati, imitatamente al 2000 o causa delle intervenute
madifiche, a inizio anno. nei meccanismi di calcole delle stesse

Lla quola di erogazione collegaia ol punte vendita, per g
ipermercati, sord pertanto determinata  dalllandamenioc  delle

VENDITE rispelto al BUDGET seconde la tabella 3.2.

13.2 VENDITE di IPER rispetto al budget 2000

{valori di erogazione espressi In migitala di fire)

EROGAZIONE | EROGAZIONE | EROGAZIONE
CON R.O.G CON ROG CON R.O.G.
compreso fra compreso fra > 1,30 % su
0,50e0,77 0,78 ¢ 1,30 vendite
< Bdg 72} 2 5]

daBdga +1% 50 75 200
da+1,01a+75% 100 200 350
da +7,6 a + 12,00% 125 250 400
da + 12,01 a +20,00% 150 300 500
>+ 20% 300 400 700

Z
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Art. @ IMPIEGAT! SEDE RAVENNA,

Art. @

RIPmoriiPinavdisalaria variabile 2000 0112700 s d')%

Per il personale di cui al presente articolo le erogarzioni di salaric
variabile veranne determinate con gl stessi parametri @ modaiitd
di cui agli artt. @ e @ & sullo base della erogazione medic
aritmetica {ercgaziene relativa ai PV: n. dei PV) dell'erogazione al
4° livello conseguita nei singoli punti vendita. relativamente al terzo
fattore considerato.

MODALITA' OPERATIVE

Ferme restando le clausole del contratto di 2° livello di areo
reictive agli aventi dififto e clie tempificazionl previste per le
diverse percentuall di attibuzione, gli importi di cui al presenie
accarde sono da intendersi al 4° livelo e pertanto do
riparametrare, per gli alir livell, sulla base della scala parametrate
di C.C.N.L secondo il livello attribuite al 31/12/00.

Tal importi sono da considerars dfedti ad un anno intero di
presenza in servidgo con rapporte @ fempo pieno e, per il
personale con rapporli di lavero a tempo indeterminato, con CFL
ed apprendistato, con esclusione del periodi di assenza per  quali
non $i & dato luogo a retribuzione a norma di legge e di contratto
(lavoratar assenti con dirifte alla conservazione del posto quali. ad
esempio : maternité per il periedo di astensione facoltativa, servizio
militare, aspeitative non retribuite).

Per | lavoratori P1., per i quali gli importi di cui al presente accordo
saranno  riproporonati  sulla  base del'orario  contrattuale.
verranne considerati utili ai fini della maturazione del salario
voriabile | pacchetti annuali di ore ordinarie e di supplamentare in
opzione di cul all'art. 12 del contratto di secondo livelio di area
R.M.

Le misure dell' effettiva erogarione saranne quelle previste agll art.
19.1 e 19.2 del contratto di 2° livelic di area R.M.

Al lavoralor aventi diritto che cessano il rapporte dilavoro in corso
d'annc per persionamento, vema erogold ung semma ung
lantum proporzienale clla frazione d'anno lavorata. rapportata
alla media delle erogazioni di salaro varabile individualmente

percepite nei 3 annl precedenti calcokati per competenza. {
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Considerali gli importl prevedibili, in deroga alle modalita previste
dal contratte di 2° livelle oi area RM. l'ercgazicne di salario
vanabile avverrd in una unica tranche con la retribuzione relativa
al mese di Maggio 2000.

Arl. ® CAPI REPARTO E COQRDINATORI

In applicazione del'art. 23.2 del vigenle Contratto di 2° livelto d
Ared. ulfimo comma, che le pari convengono di estendere anche ai
coordinator # superette, sl & dato corso alla cosiruzione di un sistema di
valulazione per Capl Reparie & Coordinateri che dovrd costiivire la
base per "erogazione di un importo di salarie variabile aggiuntivo fino a
un massimo del 30% dell'eragazione  effettiva di salario  variabile
collettivo.
A tale scopo & stato individuato un percorso che preveda "attivitd di un
gruppo di lavoro con la presenza dei iavorafort interessati.

Una volta opprovali dalle rispettive istanze. sindocale e aziendale, i
dsultati del gruppo &, quindi, definito il sistema di valutazione, le parti si
confionteranno sul collegamenio fra il sislema stesso e le quote di
rehibuzions erogakili.

Art. @ CLAUSOLE FINALL
1e parti si danno ofte che il presente accordo & stato reglimato
tenendo conto delle previsioni di risultato 2000 per il GRUPPO .
COOF ADRIATICA e I' Areq ROMACGNA MARCHE.

in relazione o quanto sopra, limitatamente al 2000, non sone stati
assuntii parametd M.OL. di Area & di CANALE
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Le porfi firmatarie confermano che sugl imporli di cui al presente
contratto non matura né it TFR né nessun alire stitute o rateo e che
le erogazioni di salaro varabile di cui ol presente accordo
fientranoc nei criterl di legge previsti ol finl del regime di

deconiribuzione.

RAVENNA , i 1/12/00

0. la Direzione Aziendale perie 00.58 perla RSU
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ALLEGATO 1

: /ﬁ"t)

RETE RO.MA SMK + SPTT| Vanahs prev. m;‘l;! mw o0 W
SMK CERVIA 16.283 16,283 0!
RUSS| 4.225 4.225 0|
~_|racaery 26.532 26,532 0
) RA FAENTINA 26.597 26.597 o
SAVARNA 2.498 2.498 0|
MEZZANO 6.110 8.110 0
ALFONSINE (chiuso dal 19/06 - 27408} 15.124 14.756 368
FUSIGNANO N, 4.875 4,875 0
CONSELICE 4946 4.946 0
LAVEZZOLA 3.801 3.801 0
MASSALOMBARDA 5115 5.115 0
FO REPUBL. 14731 14,731 0
FO SAL. 8.525 8.525 0
B RIMINI CELLE 24 958 24.958 0
FO CURIEL {chiuso dal 0343 - 14/03) 21.182 20.942 740
“|Ri vALTURIC 8.6684 8.984 0
ICESENATICO B.567] B.567 ]
ICESENA 22.002 22.002 0
SANTARCANGELO 17.415 17415 0
FAENZA 18.264 18.264 0
'S GIOVANNI M, 6.938 6.938 0
__ TOLENTIND 6.307 8,307 0
1 T |CIVITANOVA 21.866 21.866 o
FABRIANO NUOVO 22.604 22 604 0
SENIGALLIA 17.718 17.718 0
AN VALLEMIANO 10.863 10.863 0
AN MONTAGNQLA 12.0686 12.066 0
JESI 19.830 18.830 0
FANG 132.012 13.012 0
AN MARATTA 10.103 10.103 0
POSATORA 4.126 4.128 0
LUCREZIA 3405 3.405 0 5
. P.5. LAZZARO (chiuso 30/09) 4,703 3437 1.266
IRA AQUILEIA 20854 20854
— ] 341 ; 0
— Sors|  aors
IRFtLARIA 3.585) 3.585
| [ Totale SMK RETE RO.MA| 446.813] 444.339) 2.374) w
- IPER RO.MA Bd Bdg rett.| Differenza
[IPMK TPER RAVENNA 742,000 142.000] o -%
IPER LUGO 73000 73.000 0 \}
IPER PESARO 125.127| 125.127 0
— Totale IPMK RO.MA| 340. 127| 340.127 0!
TOTALE AREA RO.MA| 786.940 784666 2.374

‘?""’""M
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RISULTATI INVENTARIALI E AVARIE ROTTURE - CONSUNTIVO 1988/1998 E

GOOFP.ADRILATICA

PREVENTIVO 2000 - RO.MA

[1¥-3
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ALLEGATO 2

[ DESCRIZIONE |GONS. AL 31/12/1388|CONS. AL 31/12/1898]  PREV. AL |
| % Rl + AVARIE % R.l.+ AVARIE | 31/12/2000 % R.L
ESCLUSO ROTTURE | ESCLUSD ROTTURE + AVARIE
FRIGU FRIGO
CERVIA 0,35
RUSS! 0.79)
RA.GALLERY 0,04
RAVIA FAENTINA 0,64
SAVARNA 1,83
MEZZANO 0,87
ALFONSINE -0,95
FUSIGNANO -1,33
CONSELICE 1,44 |
LAVEZZOLA 0.47
MASSALOMBARDA -1,38
FO.C.8D -1.10
REPUBBLICA
GALINATORE
RIMINI CELLE
FO VIA GURIEL
RIMINI VALTURID
CESENATICO
CESENA
S.ARCANGELC
FAENZA
S GIOVANNL IN M.
TOLENTING
CIVITANDVA T
FABRIAND
SENIGALLIA D,
AN_VALLE MIANQ -0,865]
ANVIA 0,36]
MONTAGNOLA N
JESI 108 {:,aai 0,79
FAND ) 59 025 0,67
AN.MARATTA 041 0,52 0,8
EN.FPOBATORA 0.28 -0.37] 0,70
AN LUCREZIA 0,92 _4!_,49' -0.75
PIANO §.LAZZARQ 1,83 0,66 0,72
[RA ACQUILELA 2,311 0,38 -0.62
MARINA DI RA -0.85 .57 -0.62
GAMBETTOLA -0, 78] 1,07 0,80
BELLARIA -1.66| -1.16 3,90/




