VERBALE D’ACCORDO

Addi 10 luglio 2009 in Reggio Emilia, presso la sede di Coop Consumatori Nordest

fra

la Coop Consumatori Nordest rappresentata dal Direttore Risorse Umane Silvia Canepari, dal
Direttore Organizzazione e Pianificazione Gabriele Franceschi, dal Direttore Commerciale Gian
Maria Menabo e dal Responsabile Relazioni Sindacali ed Amministrazione del Personale Manuela
Grossi, assistiti da Giuseppe Eden Baraldi per TACCDA

e

la Federazione Ktaliana Lavoratori Commercio, Alberghi, Mense e Servizi (FILCAMS-CGIL)
Nazionale rappresentata da Lori Carlini e dalle FILCAMS Territoriali rappresentate da, Cristian
Sesena, Francesca Balestrieri , Susanna Pellegrini, Gianluca Zilocchi e Luciano Sartori

la Federazione ltaliana Sindacati Addetti Servizi Commerciali Affini del Turismo (FISASCAT-CISL)
Nazionale rappresentata da Mario Piovesan, dalla FISASCAT Regionale rappresentata da Paolo
Duriavig e Elmina Castiglioni e dalle FISASCAT Territoriali rappresentate Angela Calo , Daniele
Grieco ed Enrico Gobbi.

I'Unione Htaliana Lavoratori Turismo Commercic e Servizi (UILTuCS-UIL) Nazionale rappresentata
da Gianni Rodilosso e Paolo Andreani, dalla UILTuCS Regionale rappresentata da Paolo
Mezzorana e dalte UILTuUCS Territoriali rappresentate da Milva Moretta e Claudio Moretti

le Rappresentanze Sindacali dei Lavoratori

messo

Che il Contratto integrativo Aziendale sottoscritto in data 4 febbraio 2008 al Titolo XXII SALARIO
VARIABILE prevede una griglia di erogazione legata a valori espressi in RNGC.

Che la Nota a Verbale sottostante la suddetta griglia recita testualmente :

“ [ a determinazione della griglia é strettamente ancorata agli attuali criteri di valutazione e
di redazione del bilancio. Ai fini del mantenimento della necessaria omogeneita nella
deferminazione del’RNGC per tutto il periodo di vigenza confrattuale,qualsiasi variazione
nei criteri di valutazione e di redazione del bilancio dovra essere ricondotta a valoti
omogenei rispetto a quelli contrattati nel presente contratto integrativo.”

Che a partire dalla redazione del Bilancio Gestionale 2008 Coop Consumatori Nordest ha adottato @
criteri denominati di Quadro Fedele come da allegato A ) che costituisce parte integrante del

presente accordo.

Che in occasione della presentazione del Bilancio Gestionale Consuntivo 2008 alle OO.5S.
avvenuta in data 3 giugno 2009 la Cooperativa ha evidenziato la necessita di determinare un
Fattore di conversione tra il Bilancio Gestionale redatto fino al 2007 con criteri definiti Modello
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Gestionale Tradizionale che aveva come indicatore della redditivita’ commerciale la RNGC ed i
nuovo Modello Gestionale di Quadro Fedele che ha come indicatore della redditivita’ commerciale
il Reddito Operativo al lordo dei costi / ricavi di preapertura.

Che le parti hanno in detta sede definito di demandare ad una Commissione Tecnica |l compito di
analizzare e discutere il Fattore di conversione che la Cooperativa si & impegnata a determinare.

Che la Commissione Tecnica riunitasi in data 9 luglio sulla base del mandato ricevuto dopo ampia
ed approfondita discussione ha prodotto una proposta che pur mantenendo Vintegrita deflimpianto
contrattuale sottoscritto contiene positivi elementi di innovazione.

Tutto cid premesso

Li parti, riunite in seduta Plenaria valutata e discussa la proposta della Commissione Tecnica

cordano guanto segue:

1 iFattore di conversione Modello Gestionale Tradizionale / Modello Gestionale di Quadro Fedele,
anche alla luce dei cambiamenti introdotti nella struttura del Bilancio Gestionale di Coop
Consumatori Nordest a seguito della acquisizione da parte della Cooperativa della partecipazione
in Immobiliare Nordest spa, & definito sulla base dei valori come da Allegato B ) che costituisce
parte integrante del presente accordo.

Per effetto dellaccoglimento della proposta formulata dalla Commissione Tecnica la griglia di
erogazione del Salario Variabile prevista al TITOLO XXI| viene sostituita dalla seguente griglia di
valori di Reddito Operativo al lordo dei costi / ricavi di preapertura con decorrenza dall’ esercizio
iniziante il 1 gennaio 2009.

Valori di RO Aziendale [PV Qualitativo | Totale

<0 - - 80 80
A 0 3.100.000 | 50 300 80 430
B 3.100.000 4.450.000 120 300 30 500
c 4.450.000 5.800.000 { 200 300 80 580
D 5.800.000 7.150.000 { 280 550 80 910
E 7.150.000 7.825.000 | 380 550 80 1,010
F 7.825.000 9.750.000 | 480 550 80 1.110
G > 9.750.000 580 550 30 1.210




e parti concordano inoltre di apporre un correttivo ai criteri di erogazione della clausola di
salvaguardia.

Pertanto il paragrafo del Contratto Integrativo Aziendale 4 febbraio 2008 viene come di seguito
riformulato con decorrenza 1 gennaio 2009 ;

Clausoia di salvaguardia

Le parti concordano che qualora il Risultato Operativo sia negativo in presenza di un risultato
aziendale positivo sara possibile lerogazione del parametro di PDV nella misura massima di €
200 riparametrato al 4°livello, al raggiungimento degli obiettivi assegnati al PDV sulla base dei
criteri di erogazione definiti nello stesso allegato F). Tali obiettivi si considereranno conseguiti
anche in presenza del raggiungimento di un valore inferiore del 2% rispetto al valore di preventivo.

LA COOPERATI LE OO.5S.
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