VERBALE DI ACCORDO

Il giorno 1° ottobre 2007, presso la sede della CONFCOMMERCIO ROMA si sono
inconftrafi:

La Data Management S.p.A. rappresentata dal Dr. Ugo Sarlo, ddlla Doft.ssa Rita
Pallante e dal dott. Omar Tettamanzi assistiti dall’Unione di Roma della
Confcommercio nella persona del Dr. Mario Gentiluomo

Le 00.SS. naziondli nelle persone della Sig.ra Flora Carlini per la FILCAMS CGIL, e
Dario Campeotto per la FISASCAT CISL unitamente alle strutture teritoriali ed alle
Rappresentanze Sindacali delle Unitd produttive interessate

Premesso che

“occupazionale in segUHd‘dll’implemen’raz‘lo‘ne della procedura., di-mobilita-
sottoscritta in data 6 marzo 2007; - SRR TR e | |

A.v“le patti si sono inconirate, in data 20 luglio 2007 per analizzare la situazione

B. in tale incontro, ‘con'riferimento ai 21 lavoratori-dichiarati ancora -eccedenti
" dall’Azienda, quest'ultima ha' comunicato di rinunciare a ricorrere:a strumenti.
 fraumdtici; di conseguenza fe parfi hanno convenuto di incontrarsi nei primi ...
giomni di settembre per i dettaglie gl approfondimenti degli istituti da utilizzare...
7 e perla stesura dell’accordo di Cassa Integrazioni Guadagni Straordinaria per
r{io\rg‘on‘izzdzione relativo ai 21 lavoratori appartenenti ai settori indicati nella
tabelia allegata all' dccordo sottoscrifto in pari data; BEEEARE

Tufto cid premesso e considerato si conviene quanto segue:

1. con'lg firma del"p,res‘e\rifef’cc'cordo le parti concordano di aver esperito la

- procedura di Cui ‘ali'art. 4 Legge 223/91 € quelia dellart. 5'Legge 164/75 .
delfart.1c7 Legge 223/91, nonché dellart. 2¢. 1,2, 5,6 del DPR 218/00

© 2. La societa fard ricorso alla CIGS per riorganizzazione, ai sensi della legge

7 223/91, per un numero massimo di 21 dipendenti cosi come indicati nella

fabella allegata all’accordo del 20/07/2007, che qui nuovamente si allega. |l

~ personale verrd sospeso progressivamente a decorrere dal 01.10.2007 per 12
mesi; 1 criteri’ d| individuazione dei dipendenti sospesi saranno dunque
improntati alle esigenze tecnico-organizzative e produttive; resta inteso che dli
esodi e le ricollocazioni dei suddetti lavoratori varranno detratti dal numero dei
lavoratori indicati nell’ allegata tabella.

3. Per quanto riguarda la rotazione dei lavoratori sospesi, tenuto conto che i
lavoratori indicati nella suddetta tabella sono la fotalitd dei dipendent
impiegati nei singoli reparti interessati, la stessa non sara possibile.

4. L'AZienda si impegnerd a compiere ogni sforzo necessario affinché tutti i
lavoratori sospesi vengano reintegrati una volia esaurito it programma di
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riorganizzazione e comungue entro i 12 mesi di durata della CIGS. Gli strumenti
per il recupero occupazionale dei lavoratori sono i seguenti:

a) ricollocazione prioritariamente all'interno dell’azienda.

b) formazione e riqualificazione del personale, findlizzata alfacquisizione delle
competenze necessarie all'espletamento delle mansioni diverse;

c) eventuale assegnazione a mansioni diverse da quelle svolte, ai sensi dell'art. 4,
comma 11 della L. 223/91 e previa conciliazione ai sensi dell'art. 411 del c.p.c.;

d) Collocazione in mobilitad per quei lavoratori che dichiarino di non opporsi alla
stessa. In tal caso la societd risolverd il rapporto di lavoro con i suddetti lavoratori
nellambito della precedente procedura di mobilitd (Accordo del 6 marzo 2007)
alle condizioni tutte previste per tutte le casistiche indicate nella stessa nessuna
esclusa ed eccettuata, e comunque entro i termini del 5 maggio 2008;

e) Il processo di mobilitd volontaria potra interessare anche aree diverse da quelle
coinvolte nel processo di CIGS, anche al fine di facilitare percorsi di recupero
occupazionale atfraverso sistemi di friangolazione.

5. Ailavoratori collocati in CIGS, la Societd anticiperd il trattamento straordinario
di- m’regroznone salariale di mese in mese spe’r’ram‘e e, mol’rre riconoscerd loro
un importo cosi articolato:

a) éuro 200,00 lordi menisili ai lavoratori che belcmo retribuzioni mensm Iorde fino @

. 1.826,07

- b} eurc 400, 00 lordi- mensm qi Iovoroforl che abblano re’rrubumom mensnh lorde superior
-a 1.826,07 _
.+ Tale somma; Iordo verrd erogo’ro per il numero di mesi di permonenza in CIGS e -

o sard effettuatd mensimente e'contestualmente all’ cn’ncnpozxone dell'indennita

- di- CIGS. Qualora il lavoratore dichiari di accedere all’istituto della mobilita -
‘consensuale di cui all’Accordo del ¢ marzo scorso, fruendo della somma
‘concordata. a-titolo. di incentivazione all’esodo, I'importo di cui sopra verra
Tecuperafo e sara trattato a. titolo “di anficipazione sull'incentivo- all’ésodo
stesso. . .

“ 60 Tra'la Direzionig azienddle e le RSU, ‘su.richiesta di-queste ultime, ‘avverranno
“incontri con cadenza di norma fimestrale, aventi: per oggetto l'evoluzione del -
;o programma -di tiorganizzazione e I'andamento della’ CIGS, con particolare
~riferimento’ all evolversi- della. situazione occupazionale ed ai rientri graduali
-dalla. CIGS: Resta inteso che e parti s'incontreranno comungue il'9 novembre . -
2007 per loverifica degli'esodi-avvenuti e relativo aggiomamento della tabella -
 dllegata, e per la: verifica del programma di formazione, in relazione ol -
programma di reintegro, nonché per la verifica di cui all'accordo del 1°
febbraio 2007 (Accordo Integrativo Aziendale).
L.C.S. :

DATA MANAGEMENT
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