IPOTESI DPACCORDO

In data 9 dicembre 2004 si sono incontratt :

per Esselunga S.p.A ¢ Essclunga Emilia S.p.A. 1 Sigg. Giuseppe Vozza, Giovannt
Pozzi, Bugenio Resmini, Sandro Spadoni, Lorenzo Bigagh, Luca Lattuada, Stefano

Gallotit e Giovanni Certang;

per FILCAMS CGIL Nazionale Ia Sig.ra Ramona Campary

per FISASCAT CISL Nazionale i Sig. Mario Piovesan;

per UILTuCS UIl. Nazionale il Sig. Giannt Rodilosso;

unitamente alle Strutture Regionah e Territoriali interessate € a una rappresentanza

delle RS.U./RS.A/C.AA. di Esselunga Sp.A.

Premessa:

le parti al fine di migliorare ed armonizzare 1 sistema di relaziont sindacali esistente,

convengono di ricondurre a livello Nazionale 1 rinnovo del Contratto Integrativo

Aziendale, individuando taie livello, in considerazione della presenza di Hsselunga in
s P g

pitt regioni del nostro paese, come sede naturale di esercizio della contrattazione

collettiva, di stipula degli accordi integrativi aziendali e della loro interpretazione

nonché di sviluppare un sistema pit avanzato di relaziont sindacali come importante

elemento di consolidamento e miglioramento del clima aziendale, utile alla crescita

ed al rafforzamento delP’azienda, tenuto conto che i rﬁggmnglmento delk) Stesso
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non puo prescindere da un consistente incremento di efficienza e produttivitd, da un
pitt razionale uiilizzo degh impiant, da un effettivo mighoramento del servizio alla
clientela, e da un mighioramento delle condizioni di lavoro sempre pin improntate

allo sviluppo delie capacita professionali ed al rispetto reciproco.
Sulla base di queste considerazioni, e partt
concordano:

che il presente Contratto Integrativo Aziendale (da qui in avanti denominato CIA) a1
applica in tutte le unita di Esselunga S.p.A. e sostituisce ogni altra intesa per le
specifiche partt in esso normate.

In considerazione det programmi di investimento in nuove realtd, le parti
condividono Pobiettivo di favorire 1 piani di sviluppo commerciale tramite la
realizzazione di condizioni idonee a fronteggiare la nuova situazione di mercato €
concorrenziale. A tal fine le parti concordano di determinare le modalita ¢ le
gradualitd applicative del presente CIA net comunt di Parma, Sassuolo, Modena,
Reggio Emilia e Bologna e negli insediamenti di nuova apertura in realta in cu

isselunga S.p.A. non fosse presente alla data del 1° gennaio 2004

Per nuove realt si intendono le aperture nei comuni dove, alla data del 1° gennaio
2004, Esselunga S.p.A. non fosse gia presente con propr insediaments, escluse le

province di Milano e Firenze.

1
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RELAZIONI SINDACALI

Dhrieti di informazione

Le parti confermano la necessita di consolidare un sistema di relazioni sindacali

univoco di riferimento nel confronto negoziale a tutti 1 hivelli (nazionale, regionale,
territoriale o di singolo insediamento).

A tal fine si conviene di strutturare un sistema di informaziont da parte aziendale,
secondo una logica di competenza per territorio ¢ materia ed a carattere periodico,
che si individua, di norma, in una volta all’anno ed in ogni caso a richiesta delle partt
o di una di esse, cosi da consentire, ove necessario, I'apertura di un confronto tra le

parti.

A livello nazionale, ¢ prevista linformazione ed il relativo confronto sulle
prospettive di sviluppo dell’Azienda, sulle strategie aziendali, sulPandamento
economico, sullevoluzione delle logiche commerciali, sui programmi di
ristrutturazione ¢ riorganizzazione, suglt appalti ¢ sulla terzianizzazione, sul mercato
del lavoro {CFL, apprendistato, contrati a termine, lavoro inferinale,
parasubordinato ed altre analoghe tipologie), sull'innovazione tecnologica e relativi
programmi di attuazione, sulla struttura delloccupazione ¢ sue dinamiche, sul
Salario Variabile, sui programmi di formazione ed addestramento, sull’andamento ¢
sut risultati dei programmi di gestione delle situazioni critiche aziendali, sulle pan

opportunita e sullambiente e salute.

A livelio regionale, & prevista Pinformazione ed il relativo confronto relativamente

alle medesime materie previste dal livello nazionale, in relazione agh effettt che le

stesse possono determipare  sulla  struttura produttiva, occupazionale  ed
4

organizzativa dei singol territori.
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A livello territoriale © di singolo insediamento, e prevista Iinformazione ed il
relative confronto relativamente alPorganizzazione del lavoro, agh organici ed alla
loro composizione, allattaazione degli accordi vigentd in materia di riduzione ¢
distribuzione dellorario di lavoro, al lavoro in orario supplementare e straordinario
con le modalita previste dal CCNL, alPambiente di lavoro ed alla tutela della salute,
alloccupazione, ai progetti di dorganizzazione e ristrutturazione delle unita

produttive ed ai dati relativi allandamento del Salario variabile.

Quanto sopra stabilito dovra tener conto delle caratteristiche di riservatezza

connesse alla natura di talune iniziative aziendali, quali ad esempio 1 problemm

societari, le acquisizioni immobiliari ¢ mitte le iniziative di possibile interesse per la

]
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Part opportunita

I’Azienda, ribadendo il propro intendimento ad operare nello spirito della legge
125/91 e del vigente C.CN.L. in materia di pari opportunitd, per favorire una
migliore informazione al sindacato, st 1mpegna a {rasmettere, con cadenza annuale,

le informazioni di cui all’art. 9 legge 125/91.

Tale rapporto sard trasmesso alle OO.SS. regionali e nazionali entro i mese di

settembre di ogni anno.

A tal fine, anche allo scopo di individuare aree di miglioramento circa e condizion
d'impiego del personale femminile, m ordine agh iter dr carriera, ai percorsi
formativi e ai piani dinserimento di nuove risorse, le parti convengono di attivare,

sulle materie suddette, confront periodici a livello nazionale.
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Dirite sindacali

NelPintento di armonizzare 1 trattamenti det diverst organmismi di rappresentanza dei

lavorator esistent ad oggt (R.S.U. / RS.A. / C.d.A) si conviene quanto segue:

- il aumero det component delle RS.U. viene determinato secondo quanto

previsto dal CCNL;

- per tuttt gh organismi suddettl verranno riconosciute complesstvamente 3 ore
annue di permesso retributto per ognt dipendente in organico al 1° gennaio
di crascun anno. L’Azienda comunichera, su richiesta, allinizio di ognt anno,
il monte ore det permessi spettant per ogmi insediamento. Per msedamento
st intende: ogni punto vendita, I'area produttiva di via Pistotese —Firenze, la

sede dell’Osmannoro e la sede di Limito;

- i monte ore, part a mezz'ora per dipendente, riconoscruto dal C.LA. del
10.3.1981, per le atuvita di coordinamento regionale di FILCAMS,
FISASCAT e UILTUCS, si intende fruibile dai componena dei RS.U./
RS.A/CAA, purché nominati in tali organismi.

Le OO.SS. regionali, all'inizio di ogni anno, forniranno all'Azienda 1
nominativi dei componenti di tali organismi e le eventuzali variazioni che
dovessero mtervenire in corso dell’anno. Salvo indicaziont unitarie diverse da
parte delle OQO.SS. regionali, ’Azienda provvedera allattribuzione del monte
ore secondo il criterio della suddivisione paritetica tra le O0O.SS. medesime.

AlPinizio di ognt anno PAzienda comunicherd, a richiesta, alle segretene

regtonali il monte ore a disposizione per ogni singola O.S.

Ai fini del calcolo del monte ore di cut a1 puntt precedenti, sara considerato il 3 3

personale i forza al 1° gennaio dell’anno interessato con contratto a tempo




- per Pespletamento dell’attvita sindacale necessaria al coinvolgimento delle
O0.8S., vengono resi annualmente disporubili, per ciascuna delle OO.55.
nazionali firmatarie del presente accordo, distaccht dal lavoro retribuitt part a
due uniti a tempo pieno Panno per ogni O.S., da usufruirsi in periodt non
inferiori ad un mese. 1l periodo relativo a tali distacchi si intende
comprensivo dei ratet di ferie e ulteriori permess: dt can alPart 68 del CCNL
vigente che pertanto non verranno calcolati nella spettanza relativa.
L’assegnazione dei distacchi terra conto, come periodo mintmo, delle attuali
situazioni regionali.

La rchiesta dei distacchi di cut sopra sard esercitata con un preavviso di
almeno 30 giorni rispetto alPinizio del periodo dt distacco, comunicando

all’ Azienda le persone ed 1 relativi periodi del distacco stesso;
- le ore di assemblea retribuite vengono definite in 12 annue.

1’Azienda, a richiesta, fornird annualmente ad ognuna delle segreterie regionali delle
0O0.SS., per quanto di competenza, Pelenco del personale che risultera al momento

aver conferito delega sindacale allorganizzazione.

1 Azienda, a richiesta, fornira annualmente ad ognuna delle segretenie regionali delle

QO.SS,, per quanto di competenza, i dati relativi al monte ore det permessi sindacali

per ogni organismo di rappresentanza dei lavoratort. y\ ] gi% ﬁ
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Dichiarazione a verbale

Considerata il fatto che parecchie R.8.U. e R.L.S. hanno gsaurito da tempo il loro
mandato, Pazienda, in deroga a guanto stabilito dagli accordi interconfederall in

materia, dichiara di riconoscere la validita in prorogatio fino al rinnovo delle stesse e

comundque non oltre 1 set mesi dalla firma del presente accordo. ;\?1
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Rappresentanze dei Lavoratori per la Sicurezza

- 1’Azienda, ad estensione di quanto previsto dal D.Lgs 626/ 94 riconoscera R.1L.5.
nella misura di numero uno per clascun purto vendita, uno per l'area produttiva
di Firenze via Pistoiese, uno per la sede di Osmannoro ¢ tre per la sede di

{Limito;

- per Pindividuazione dei RLS., per i riconoscimento det permesst retribuity, per
Ie ore di formazione ¢ quant’altro non espressamente citato, st fa riferimento a
quanto previsto dal D.Lgs 626/94 e successive modificazioni ¢ dal conseguente
Accordo Interconfederale Applicativo del 19 novembre 1996. In particolare ogni
R.LS. per Pespletamento del proprio mandato, avra diritto ad un monte ore
annuo di permessi retribuiti pari a 40 ore, fermo restando che lo stesso si intende
aggiuntivo al tempo occorrente per Pespletamento di quanto previsto ai punti b),

o), d), o), 1) ed 1) delPart.19 del D.Igs n. 626/94.

Le partt convengono di considerare unitd produttive, ai fini del presente argomento,
le unith organizzative periferiche denominate “punti di vendita”, oltre alle sedi di
Limito ed Osmannoro, ed all'area produttiva di Firenze via Pistoiesc; tutto cio allo
scopo di consentire una distribuzione uniforme di R.L.S. nel’ambito territoriale ed
in tal modo meglio rappresentare le previsioni del D.Lgs. n. 626/94. L’ambito

"

operativo di ciascun R.L.S. & la propria unita produttiva come sopra definita.

Si intende riconfermata, ai sensi delPart.2 lettera 1) del D.Lgs. n. 626 /94 ¢ successive

modifiche, la natura unitaria dell’ Azienda.

La formazione dei RLS. privilegera, a parita di condizioni, specifiche offerte

formative poste in essere daghi Enti Bilaterah Territoriali e/o dalle strutture ad ess:

4
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ORGANIZZAZIONE DEL LAVORO NEI PUNTI VENDITA

Premessa

L'oratio ordinario settimanale ¢ suddiviso su sei giorni, di norma dal lunedi al
sabato, per un ammontare complessivo di ore 37,30 contrattuali, realizzato anche
attraverso Putilizzo dele 56 ore di permessi di cut allart. 68, 3° comma, 2" parte del
CCNL e delle ulteriori 16 ore di cui al successivo 4° comma dell’art. 68. Tenuto
conto delle pause, di cui al successivo punto, Porario di lavoro effettivo, per i

personale che opera sui turnt, € di 36 ore settirnanalt.

Le parti st danno atto che Vestensione det casi previstt dalla legge e /o dal CCNL in
materia di deroghe al riposo settimanale domenicale, costituira materia di confronto,
a tivello territoriale, finalizzato alla ridefinizione delle modalita di applicazione delle

medesime.

Per il personale dipendente nei comunt di Parma, Sassuolo, Modena, Reggto Emilia
e Bologna, Pammontare complessivo  dell’orario di lavoro settimanale viene
riconfermato in ore 38,00. Si procedera alla riduzione a ore 37,307 settimanali con

decorrenza 1° gennaio 2007.

Per quanto riguarda il personale assunto per i nuovi tnsediamenti in realta in cw
Esselunga S.p.A. non fosse presente alia data del 1° gennaio 2004, si convienc di
confermare in ore 38 la durata dellorario settimanale. La niduzione a ore 37,30

avverra dopo 24 mesi dalla data di apertura. ; i
!
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Pausa

L'orario di lavoro giornaliero viene effettuato con una pausa retribuita di 15" per il
personale che opera su turni di almeno ore 5,30"; nel caso i1 cui Poranio previsto di
lavoro sia inferiore a ore 5,307 la pausa sara di 10 minuti.

Per il personale che opera su orario frazionato la pausa sari di 10'+10"

Nei negozi e nei glorni in cui si attua fa chiusura del negozio alla vendita alle ore
22.00, per I'uitima squadra del secondo turno, la pausa sara di 20"

Resta inteso che Peventuale ed eccezionale superamento dei periodi sopra indicatt

non sard retribuito.

Per il personale dipendente net comuni di Parma, Sassuolo, Modena, Reggio Emiha
¢ Bologna, a decorrere dal mese successivo a quello della supula del presente
accordo, verri riconosciuta una pausa giornaliera retribuita di 107 a prescindere dalla
distribuzione dellorario di lavoro (turno o frazionato). Con decorrenza 1° gennaio

2007, verra esteso il trattamento in atto per 1 dipendenti di Esselunga S.p.A..

Al personale assunto per i nuovi insediamenti in realtd in cut Esselunga S.p.A. non
fosse presente alla data del 1° gennaio 2004, la pausa giornaliera retribuita verra

riconoscittta dopo non meno di 24 mesi dalla data di apertara.




Tumo mattuting

1l rurno di lavoro mattutino con person;ﬂe full tme o part time prevede la

prestazione lavorativa dal lunedi al sabato a partire dalle ore 4,45.

Quanto sopra non modifica Porganizzazione del lavoro, con particolare riferimento

i turni unici definiti nella contrattazione aziendale.

Per la copertura delle posiziont 1n oggetto, I'Azienda dari la precedenza at lavoratos
f

in servizio che ne facciano richiesta.




Reparti di vendita a libero servizio

II personale & suddiviso, salvo ecceziont che saranno di volta in vola
congiuntamente valutate, in due turni, che operano uno al mattdno ed uno al
pomeriggio, dal lunedi al sabato, non necessariamente compostt dallo stesso numero
di persone, formati da squadre di lavoro che possono avere orar di inizio o di fine
diversi. I'ultima squadra del secondo turno interessera fino ad un massimo del 25%

del lavoratori turnisti.

Gli orari di inizio ¢ fine dei turni (escluso il rurno mattutino) verranno definiti 1o un
arco orario massimo di ore 15,30 {(in caso di apertura alla vendita fino alle ore 21,00)
¢ ore 16,30 (in caso di aperrura alla vendita fino alle ore 22,00} con intzio del lavoro
non antecedente le ore 6,00 ¢ con termine dell’'ulttimo turno non oltre 30 minutt

Yorario di chiusura del punto vendita.

Al fine di rispondere a specifiche esigenze organizzative del punto vendsta, le parti
concordano di demandare ad apposito incontro, con le RSU/RSA/CdA e/o con le
OOSS. territoriali, il confronto finalizzato a possibili intese, per valutare e
concordare la modifica delParco orario massimo di utlizzo degli mpiantt di cui
sopra, con inizio del lavoro alle ore 5,30 anziché alle ore 6,00, o, in alternativa,
turno mattatino. Nel caso di imizio alle ore 5,30, 'arco orario massimo sara
nspetdvamente di 16 e 17 ore.

Le parti st impegnano ad esaunre il confronto entro 10 giorni lavorattvi dalla
presentazione degli orari. Trascorso infruttuosamente tale termine, le parti

riprenderanno la propria iberta di azione.

1 turni del mattino termineranno entro le ore 14,30. L'Azienda in questo caso s

impegna ad intervenire presso le mense convenzionate per favorire Iutilizzo del

. ;N
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Servizio mensa.




in considerazione dell'attuale rapporto full rime / part tme ed al fme di distribuire
razionalmente il monte ore lavorabile nella settimana, si conviene che la prestazione

in turno pud essere COMPrEsa tra un Minmo di ore 5,30 ed un massimo di ore 7,00.

L'eventuale esigenza del superamento del limite delle 7,00 ore di cui sopra & prevista
per un massimo settimanale di 30 minuti che potranno essere accantonati e
recuperati con riposi compensativi da usufruire compatibilmente con le esigenze

organizzative aziendal e tenuto conto di quelle det lavoratort.

Tl numero di lavoratori in turno sard identificato quantitativamente nelle singole

filiali ¢ per un regime di orario programmato su base annua.

Le parti convengono che i nuovi modelli organizzativi sono finalizzat al
contenimento delle prestazioni di lavoro straordinario ed alla realizzazione di un

equilibrato rapporto part time / full time, in assenza del quale tale modello

=—
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organizzativo potri essere oggetto di revisione tra le parti.
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Reparti e settori di vendita non a libero servizio (Gastronomia - Pane e Dolei
- Audio Videe Foto - Profumeria - Carne assistito - Pesce assistito -

Assistenza Clienti - Fidaty - Vini assistito).

Oltre i reparii ¢ i settori suddetty, le parti convengono di indirviduare come tali anche
i reparti Carne, Frutta ¢ Verdura, Latticini e Salumi, Gastronomia non assistiti e 1

settort Panificazione, Pesce, Piante e Fiori.

Le parti concordano che nei reparti di cui al presente capitolo si attui una

organizzazione con 1 seguentt 3 tipi di orari:

- turno (indicativamente 50% del personale FT, con esclusione des Responsabik
di reparto e degli Allievi Assistenti)
- centrale frazionato

- turnino (turno + 1 o 2 giorni centrale frazionato).

La prestazione lavorativa a turno sard individuata tra un mmimo di ore 5,30" ed un
massimo di ore 7.00 giornaliere, con possibilita per alcuni reparti, che verranno
successivamente individuati, di raggiungere fino ad un massimo di ore 7,30’

giornahere.

GhH orart di lavoro non in turno potranno distribuirsi in un nastro orario di

10,00/11,00 ore fermo restando che la pausa centrale non sard superiore a ore 3,30".

Lo schema degli orari per ogni reparto terrd conto delle vendite ¢ del Livello d

SEFVIZIO.

In ogmi punto vendita verra affisso lo schema deghi orari di lavoro con la

programmazione della turnazione.




['Azienda dichiara la sua disponibilitz ad affrontare eventuali problemi  di
pendolarismo, legat all'introduzione di questi modelli organizzativi, privilegiando la

ricerca di soluzioni che contribuiscano a mitare eventual disagr.

Nei casi in cui nel settore sia previsto un solo operatore, oltre al Responsabile,

Poperatore lavorera sulla faseia centrale.

Eventual nuovi altri repartt non a libero servizito o assimilabili seguiranno gli orari

previsti nel presente capirolo.

Panificatori

Vista Patipicita di tale attivita, per la quale non sono ancora stati elaboran standard
di orari, si precisa che la murnazione dei panificatori potrd avere niz1o, in funzione
dei volumi di produzione ¢ dei forni presenti in reparto, in orari diversi da guell;
definit.

I’ Azienda st impegna ad attivare, entro il 30/6/2005, un confronto con le OO.55.

H
territoriali per la ventfica degli orari.
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Tutt i reparti di vendita

Modalita di applicazione degli orant

La distribuzione dell’orario di lavoro o la sua eventuale modifica, avverra previo
confronto, finalizzato al raggungimento di accordi, tra PAzienda ¢ 1
RSU/RSA/CdA, eventualmente assistiti dalle OO.SS.

Le parti st impegnano ad esaurire 1 confronto entro diect giornt lavorativi dalla
presentazione degli orari. Trascorso infruttuosamente tale termine, le parti

riprenderanno la propria liberta dt azione.
Prefestivi

Per il personale di tuttt i reparti, sia a libero servizio che non, gli orart stabilits per il
sabato verranno applicad anche per le giornate precedents le festivita infrascttimanalt
a punto vendita chiuso, fermo restando Voramo settimanale a ore 37,30 e
computando il giorno della festivita secondo le ore di lavoro previste per la giornata
coincidente con la festivitd. Le eventuali ore normali eccedent le 37,30 prestate per
effetto di tale norma, verranno cumulate a quelle eventualmente previste dagh

ulteriori permessi retribuiti (U.P.) e verranno fruite con le relative modalita.
Assenze

Nel caso di eccessive assenze, sia sul turno che sulla fascia, che possane mettere m

difficoita it modello organizzatvo, si conviene di effettuare il necessario riequilibrio

F,
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che potra essere realizzato con modifiche organizzative, spostamentt di turno/fascia
o ricorrendo alle soluzioni previste dalle leggi e dai conrratti.

Tale assetto sara oggetto di informazione e confronto con RSU /RSA/CdA.




Personale escleso dai turni

Direttori, Vice Diretton, Capt Reparto, Assistentt

Le parti concordano sullesigenza di un orario di lavoro flessibile e connaturato aila
mansione, che consenta alle figure interessate di svolgere la funzione di
coordinamento dell’attivita operativa per il regolare funzionamento delle vendite ed

il conseguente servizio alla clientela.

Pertanto tale personale e quello assimilabile, come ad esempio il personale addetto

alla Sorveglianza, resta escluso dalla turnazione.

Le mansioni di cui al presente punto, escluso gl Assistentd, st dentificano con le

figure previste dall’art. 17 comma 5 lettera 2) del D.L.gs 8/4/03 n. 66.

Personale assunto per mansioni specialistiche o di responsabilita.

1l personale assunto con contratii mirati alla formazione di figure specialistiche o
che rivestano una responsabilita all'interno deli’ Azienda, ¢ escluso dat turmt durante

il pertodo di formazione.

Cambi Turno

Previa autorizzazione della Direzione del negozio, ¢ possibile Veffetmuazione di
cambi turno da parte del personale, ferma restando Pimmodificabilita della

e
organizzazione del lavoro della filiale e senza Pobblige per PAzienda di garantire la W

i

diversi. I eventuale mancata autorizzazione dovra essere motivara,

ﬁ\

completezza dell’orario sertimanale per cambi operati 1n presenza di orart giornakier
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Nuove aperture

Fermo restando quanto defintto al punto “Diritti di informazione”, il personale dei
punti di vendsta di nuova apertura osservera un orario di lavoro centrale frazionato
per un periodo di sei mesi. Alla scadenza di tale periodo, la Direzione aziendalee le
Rappresentanze sindacali o le OOSS. si mcontreranno per valutare Peventuale

necessita di proroga della deroga.

In caso di significativi ampliamenti o di trasferiment del punto vendita, il personale
dei negozi Interessati deroghera agli orari contrattuali per un periodo massimo di 6
mest. Le modalita di deroga saranno definite previo confronto con le
RSU/RSA/CAA, fermo restando che non meno del 50% del personale osservera un
orario centrale frazionato. L’orario in questo caso potrd essere distribuito in un
intervallo di massimo di 10 ore. In filiale sari esposta la programmazione delle

rorazioni.

Autorizzazioni delle amministrazioni locali

Nel caso di modifica, da parte delle Amministrazioni locals, degh orari commerciali

di apertura al pubblico, le parti si incontreranno per cercare le adeguoate spluzioni,

e
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Full time ad orario centrale frazionato (reparti Dro/Gem)

Nellintento  di contenere i ricorso al lavoro straordinario ¢ di sviluppare

l'oecupazione, le parti concordano quanto segue:

» ['Azienda potra procedere all'assunzione nei repartit GEM ¢ DRO di un congruo
numero di persone con contratto full time ad orario centrale frazionato e
comungue non oltre il 15% defPorganico full time in forza nei reparti. Quanto
sopra al fine di garantire un'efficace copertura delle assenze fisiologiche ¢ delle

punte di attivita che si registrano net punt vendita.

o A tale personale potrd essere richiesta, di norma con un preavviso di 24 ore,
oltre a quanto previsto dalla legge e dai contratti, una mobilita limitata a gruppi

di negozi come da elenco allegato al presente accordo.

o L’indicazione della filiale di appartenenza verra in ogni caso comunicata ad ogni
lavoratore ai fini dellapplicazione dei diritti sindacali, in particolare per il

computo dei permesst sindacali e per la partecipazione alle assemblee.
o La prestazione lavorativa sara effetruata tn un nastro orario di 10 ore.

s Tartto salvo il normale orario di lavoro settimanale, in occasione di spostamend
srichiesti a orario di lavoro in corso, eschusa l'interruzione per la pausa pranzo che
rimane non retdbuita, il tempo di viaggio sard riconosciuto come tempo di
lavoro, con il rimborso delle eventuali spese sostenute con le modalita previste

dal regolamento aziendale.

e Ai lavoratori oggetto del presente accorde verranno applicate le leggi, le o
normative contrattuali e quanto previsto dalla prassi aziendale in termini di

fimborso snese. che prevede il riconoscimento a pié di lista det maggioni cosu
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sostenuti in caso di trasferte extra comunah (es.: rimborso chilometrico, mezzi

pubbhei, ecc.).

Per la copertura delle posizion mn oggetto I'Azienda dara precedenza a1 lavoraton
full timers o part time in servizio che accettino le condiziont previste dal

presente accordo.

lLaddove le necessita non saranno coperte da lavoratori gid m forza che
volontariamente sceglieranno di passare al suddetto orario, Pazienda procedera a
nuove assunziomi. Nel caso in cui si manifestasse la necessira di reintegrare delle
posizioni nelPorario a turni unici, sard dara la precedenza ai lavoratori che
svolgono Porario di cui al presente titolo. La scelta del lavoratore da inserire
nelPorario a turni unici avverra sulla base di criteri che terranno conto n primo
lwogo della data di passaggio o di assunzione ad orario centrale frazionato. A

parita di tale requisito, dell’anzianita aziendale,

Fermo restando il mantenimento dei limitt numerici contenui nel presente

Accordo, le parti confermano per i reparti DRO-GEM il modello organizzativo

su turni unici definito nella contrattazione aziendale.




SEDI, NEGOZI & PRODUZIONI

Registrazione orari di lavoro

Premesso ches

- l'orario di lavoro effettuato in Azienda ¢ ridotto rispetio a quello contrattuale;

- in tale orario sono previste pause retribuite;

- buona parte del personale beneficia di feric aggiuntive rispetto a quelle
contrattualt

- le modalita di calcolo del lavoro straordinario prevedono, come condizione di
miglior favore rispetto alle usuali franchigie di un quarto d'ora o mezz'ora,
Farrotondamento ai cinque minuti;

le parti convengono, come ulteriore condizione di miglior favore, che qualsiast

ingresso successivo all’orario di lavoro assegnato, ai soli fini amministrativi, venga

arrotondato ai cinque minuti successivi la registrazione.

Quanto sopra non pregiudica quanto previsto dal CCNL in materia di ritardt.

Le parti, a fronte delle condizioni di miglior favore sopra citate, confermano quanto
stabilito dalle disposizioni aziendali relativamente all'obbligo di marcatura in entrata
ed in uscita da effettuarst in divisa da lavoro. A tutti gli effetd d tempo necessario
per indossare o togliere gli indumenti di lavoro si ritiene ricompreso nclle
agevolazioni/riduzione orario retriburte sopra esposte.

Durata massima dellorarsio di lavoro

Ai fint delPobbligo di comunicazione di cui al ¢. 5 art. 4 del Dlgs 66 del?’8/4/03, d ®
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Riposo infrasettimanale

Al fine di garantire un trattamento uniforme tra lavoratori a turno e lavoratost ad
orario centrale frazionato e di razionalizzare le diverse modalita di frutzione delle
glornate di riposo infrasettimanale, si conviene di concedere una giormata intera di
riposo a chi opera con orario centrale frazionato. Tale riposo, per 1 punti di vendita,
sara distribuito a rotazione dal martedi al venerdi.

Resta mteso che la coincidenza di un’assenza, per malattia, infortunio, festivita, ferie,

eec., con la glornata di riposo, non dara luogo alla riprogrammazione dello stesso.

Lavoro festivo

Fatto salvo quanto stabilito dalle norme di legge e dal CCNL in tema di volontarieta

del lavoro festivo e domenicale, si concorda quanto segue:

Perodo natahizio

In occasione delPapertura dei negozi alla vendita nelle domeniche del mese di
dicembre ¢ nelle festvita infrasettimanall di legge cadent nello stesso mese, s
conviene di riconoscere, oltre al trattamento previsto dal CCNL vigente, un ultertore

importo corrispondente alle ore lavorate in dette giornate calcolate sulla quota oraria

relativa alla normale retribuzione od il recupero di un part numero di ore. f
. b
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Aperrure festive durante Panno

Le prestazioni lavorative effettuate nelle deroghe domenicalt o festive, non
ricomprese nel mese di dicembre, verranno retributte, in alternativa a2 quanto
previsto dai CIA precedentt ¢ dal CCNIL vigente, con una maggiorazione sulla quota

oraria della normale retribuzione secondo quanto di segutto indicaro:

Numero domeniche/festivita lavorate nell'anno - Percentuale di maggiorazione
da 1 a 3 30%
da 4 a 14 40%
da 15 a 30 50%
oltre 30 60%

fermo restando 1l diritto al riposo compensativo.
[ trattamenti di cut sopra si intendono applicati per scagliont.
11 periodo di riferimento per il calcolo delle giornate sara quello tra il 1° gennato ed 4

20 novembre.

Personale mnteressato

Tutti i trattamenti sopra specificati (“Periodo natalizio” e “Aperture festive durante

Panno™) sono riconosciuti al solo personale in forza con contratto di lavoro a tempo
indeterminato, di formazione e lavoro, di mserimento/reinsertmento, di
apprendistato ed ai contratti a ternune di durata superiore a set mest.

Restano esclusi da detti trattamenti i dipendenti assunti con un contratto a tempo

parziale, indeterminato o determinato, che preveda la prestazione lavorativa
ordinaria di domenica. Per questi ultimi le ore lavorate di domenica verranno
retribuite con la maggiorazione del 30% da calcolarsi sulla quota oraria della normale
retribuzione di cui allart. 113, seconda parte, del CCNL 3/11/94. N
Le maggiorazioni di cui al presente twolo (“Lavoro festivo”) si intendono %Eg’“
comprensive di ogni isttuto contrattuale o legale differito, vi compreso il

Trattamento di Fine Rapporto. \ %‘
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Specificita territorial

Richiamato quanto previsto dal CCNE al capitolo “Materte di accordl territoriali”, &
fatta salva la possibilita di definire, a hvello territorzale o di singolo insediamento,
specifici accordi che prevedano, a fronte di una rotazione programmata, la

prestazioﬁe lavorativa nella giornata di domenica.

Nota a verbale

Nel caso di successive modifiche, di legge o contrattuali, alla disciplina del lavoro
festivo, le parti si incontreranno per valutare eventuali armonizzazioni del disposto
di cui al presente capitolo nel rspetto degli equilibri contrattuali e delle logiche

operative qui definite.




Turno notturno

[’azienda, previo confronto con le RSU/RSA/CAA dei negozi interessat, potra
ricorrere per il periodo estivo e net negozi delle localita marittime della Toscana,

all’orario di lavoro notturno con personale appositamente assunto.

Lavoro notturno

Le part individuano in quattro settimane lavorative il periodo di riferimento per il

caleolo della media di cut aifart. 13 comma 1 del Dlgs 66/2003.

Riposo giornaliero

Ferme restando la durata normale dell’orario settimanale di lavoro, la volontarieta
del lavoratore e quanto previsto al titolo “Assenze” del capitolo “Tutti 1 repartt di
vendita”, si conviene di derogare, ai sensi dell’art. 17 del D.L.gs 8/4/03 n. 66, a
quanto previsto dallart. 7 dello stesso decreto in tema di durara delle ore
consecutive del riposo giornaliero, per le attivita di lavoro a turni, tutte le volte che il
lavoratore cambia turno o squadra, e per le attivita caratterizzate da periodi di lavoro

frazionato durante la grornata.

ﬁ%%

Y, AN

26



PART TIME

fermo restando quanto definito in materia dal CCNL, ad esclusione delle partt qui
normate ¢ delle questioni relative ai diritti sindacali, le part conff:rm_ano che, in
attuazione del principio di non discriminazione, sard garantito ai lavoratori part ume
un trattamento retributivo e normativo  proporzionato, in ciascun istituto
compatibile con il proporzionamento, con riferimento diretto alla cormspondente
prestazione normale come definira dalia contrattazione collettiva e dalla attuale

legislazione i materia.

Clausole flessibili

Nel caso di esigenze produttive, sostitutive, tecnico/organizzative  (esemplo:
campagne promozionali, aperture domenicali, elevate punte di ASSCNLEISMO,
particolari situazioni di incremento di vendite, inventart), puo essere modificata la

collocazione temporale della prestazionc lavorativa.

Nel caso Pazienda richieda la varazione della collocazione della prestazione
lavorativa tispetto a quella contrattualmente stabilita, Je ore di lavoro normali
oggetto di varazione, verranno retribuite con una maggiorazione pari al 5% della
quota oraria della retribuzione di fatto di cui all'art. 115 Seconda Parte del CCNL
vigente, secondo le modalitd previste dall'art. 118 2), Seconda Parte del CCNIL
vigente. La maggiorazione di cui sopra st intende comprensiva di ogm 1stato
contrattuale o legale differito, 1vi compreso il Trattamento di Fine Rapporto.

I’adesione alle clausole flessibili da parte dei lavoraton a tempo parziale, deve essere

sottoscritta con apposito patto individuale.

Per Pesercizio della clausola flessibile, formalizzato per iscritto, si stabiliscono i

termini di preavviso in un periodo di almeno due glorns. @ é E
B




Clausole elastiche

Per esigenze produttive, sostitutive, tecnico/organizzative {esempior campagne
promozionall, aperture domenicali, elevate punte di assenteismo, particolari
situazioni di incremento di vendite, inventari), puo essere variata mn aumento la
durata della prestazione lavorativa, con un preavviso di almeno due giornt

1 adesione alle clausole elastiche da parte dei lavorator a tempo parziale, deve essere

SOtLOsSCrifta con apposito patto individuale.

Il numero delie ore in aumento effettuabili nel corso delPanno con il ricorso alle
clausole elastiche non puo superare i limire massimo del 40% della prestazione

{avorativa contrattuale annua del lavoratore part time.

Le ore di lavoro in aumento relative alle clausole elastiche, verranno retribuite con la
quota oraria della retribuzione di fatto di cui all'art. 115 Seconda Parte del CCNL
vigente, secondo le modalita previste dall'are. 118 a), Seconda Parte del CCNL
vigente, € la maggiorazione forfetariamente ¢ convenzionalmente determinara nella
misura del 40%, comprensiva di ogni altra maggiorazione e di tutd gh istitun
differiti, tvi compreso il Trattamento di Fine Rapporto, da calcolare sulla quota
oraria della retribuzione di fatto di cui all'act. 115, Seconda Parte del CCNL vigente.
Tale maggiorazione, che non rientra nella retribuzione di fatto di cut all'art. 115,
Seconda Parte del CCNL vigente, esclude il computo della retribuzione del lavoro

supplementare su ogmi altro istituto.

Tale maggiorazione, in considerazione della gravosita del lavoro domenicale e
notturno, calcolata con i medesimi criteri di cui al comma precedente ¢ con le
medesime conseguenze suglh istirutt indirettt e sul TFR, & portata al 50% per le ore
lavorate con clausola elastica in tutti 1 giorni festivi e durante il periodo notturno ed

& assorbita, fino 2 concorrenza, dalla maggiorazione prevista al ttolo “Aperture

"

festive durante Panno” del capitolo “Lavoro festivo™.
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Lavoro supplementare

Nel caso di esigenze produttive, sostitutive, fecnico/organizzanve {esernpion
campagne promozionali, elevate punte di assenteismo, particofari situaziont di
incremento di vendite, inventari, guasti improvvisi agl impiantl) puo essere

aumentata la durata della pfestaz%@ﬂe lavorativa.

Fermo restando la volontarieta, 1l lavoro supplementare ¢ ammesso nei limit del
fermpo pieno.

Le ore di lavoro supplementare verranfo retribuite con la quota oraria della
cetribuzione di fatto di cui all'art. 115 Seconda Parte del CCNL vigente, secondo le
modalita previste dall'art. 118 a), Seconda Parte del CCNI. vigente, e la
maggiorazione forfetartamente e convenzionalmente determinata nella misura del
35%, comprensiva di ogni altra maggiorazione e di arti gl istitan diffenti, ivi
compreso il Trattamento di Fine Rapporto, da calcolare sulla quota oraria della
retribuzione di fatto di cui all'art. 115, Seconda Parte del CCNL vigeﬁte. Tale
maggiorazione, che non rientra nella retribuzione di fatto di cui all'art. 115, Seconda
Parte del CCNL vigente, esclude il computo della retribuzione del lavoro

supplementare su ogni altro 1st1ato.

Tale maggiorazione, in considerazione della gravosita del lavoro domenicale e
notturno, calcolata con i medesimi criteri di cui al comma  precedente e con le
medesime conseguenze sugh istituti indiretti e sul TFR, & portata al 45% per le ore
supplementari lavorate in atti i giomni festivi e durante il periodo notturno ed ¢
assorbita, fino a concorrenza, dalla maggiorazione prevista al titolo “Aperture festive

durante Panno” del capitolo “Lavoro festivo™.

Te ore di lavoro supplementare eccedenti 11 50% della prestazione lavorativa

contratiuale, a richiesta del dipendente, possono essere accantonate come 11post

compensagvi, in alternativa al pagamento di quanto definito a1 comm precedenti. d
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Consolidamento del lavoro supplementare

Con cadenza annuale si procedera, nel punto vendita o a livello territoriale, alla
verifica delle ore di lavoro supplementare 1 aumento oltre if hmite del 50% previsto
al paragrafo “Lavoro supplementare” effettuate nel biennio precedente per valutarne

il consolidamento di quota parte di quelle effettuate in modo stabile e costante.

Clausola di ripensamento

Per necessita di tutela della salute, certificate dal competente Servizio sanitamio
pubblico, per necessita di attendere ad altra attivita lavorativa subordinata od
autonoma, per necessitd di studio, per necessitd demivantt daghi eventi previstt dalle
disposizioni legislative in materia di congedi di maternita, congedi di paternita e
congedi parentali, nonché per comprovate necessita di carattere famuliare di cui al ¢
2 art. 4 L. 53/2000, ¢ data facoltd al lavoratore di comunicare, attraverso specifica
richiesta scritta allAzienda, corredata da opportuna documentazione ¢ con
preavviso di un mese, la propria indisponibilita o rinuncia all’adesione alle clausole

elastiche.
Prestazione lavorativa ridotta
e parti concordanc sulla possibilita di assumere lavoratort per Petfettuazione di una

prestazione lavorativa di almeno 8 ore alla settimana da effettuarsi anche nella

giornata di domenica con le stesse modalita previste dal CCNL 2/7/04.
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Definizione

A specificazione di quanto previsto dal Decreto legaslativo 25 febbraic 2000, n. 61,
viene definito come rapporto di lavoro a tempo parziale di tipo misto quello che
prevede contemporaneamente la prestazione dell'attvita lavorativa per un numero
di ore giornaliere ¢ per un numero di giornate di lavoro settimanali ridotte spetto al

tempo pieno.

Nota a verbale

Con il presente capitolo, le parti intendono aver dato completa regolamentazione
alla materia contrattuale del part time; per quanto non espressamente normato, st fa
riferimento alle norme di legge ed al vigente CCNL.

Gli equilibri contrattuali e le logiche operative definiti in questo capitolo, st
intendono complessivamente migliorativi  rispetto  allattuale  regolamentazione

prevista dalla legge e dal CCNL.
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Trattamento economico di malatta in caso di ricovero ospedaliere

Nei caso in cwt Pindennita di malattia posta a carico del’INTS, venga corrisposta
dallo stesso Ente in misura ndotta a seguito di ricovero ospedaliero, PAzienda

integrera il 50% della quota non corrisposta dall’Istituto stesso.
Pertanto:

e per cast di malatoa dal 4° al 20° giorno, PAzienda integrera Pindennitd a carico
dellInps in modo da raggiungere complessivamente P85% della retrbuzione
giornaliera netta cui i lavoratore avrebbe diritto in caso di normale svolgimento

del rapporto;

e per casi di malattia dal 21° al 180° giorno, 'Azienda integrera Pindennita a
carico delllnps in modo da ragglungere complessivamente 1'80% della

retribuzione grornahiera netta cut 1l lavoratore avrebbe dinitto in caso di normale

svolgimento del rapporto. i: '11 ! ﬂ
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ANTICIPAZIONE INDENNITA INAIL

Considerato che 'Azienda st avvale gia delle disposizioni di cui allart. 70 del DPR
30/6/1965, n.1124, che prevede che, in caso di infortunio sul lavoro, PAzienda
stessa anticipi al lavoratore dipendente Pindennitd a carico dell’Inai, st conviene che
I’ Azienda tratterea dalle spertanze dovute al lavoratore quanto anticipato a tale titolo
nel caso in cui intervenga la cessazione del rapporto di lavoro prima che I'lnail abbia

indennizzato Pinfortunio stesso,
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FON.TE.

Al fine di rendere pia agevole Piscrizione al FONJTE., le parti convengono che le
trattenute operate sulla busta paga a tale ttolo, vengano effettuate con cadenza

mensile.
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MENSA

A decorrere dal 17 gennaio 2007, il costo della mensa per il personale occupato net

comuni di Parma, Sassuolo, Modena, Reggio Emilia ¢ Bologna, ora pan al 50%,

verrd equiparato a quello dei dipendenti di Esselunga S.p.A.

Al personale assunto per i nuovi insedamenti in realta in cu Esselunga S.p.A. non
fosse presente alla data del 1° gennaio 2004, 1l concorso delle spese da parte

delP Azienda al servizio di mensa nella misura det due terzi, avverra dopo 24 mest

-

_g

dalla data di apertura.




CONGEDI PARENTALI E FORMAZIONE CONTINUA

Per i congedi per la formazione e per la formazione continua, di cui agli articoli 5¢ 6
della legge 53/2000, ¢ per i congedo parentale facoltativo di cui allarticolo 32
D.lgs. 151/2001 , 'Azienda eroghera, a richiesta del lavoratore, un anticipo del
Trattamento di Fine Rapporto anche nel caso in cut 1l lavoratore abbia gia usufruito
di una anticipazione ai sensi delParticolo 2120 del codice avile

[’ammontare massimo complessivo delle due anticipaziont eventualmente richieste,
non potra essere superiore al 70% del TFR complessivamente marurato al momento

della corresponsione.
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PREMIO AZIENDALE

Le parti confermano i riconoscimento di un importo menside lordo di “Premio

aziendale™ riparametrato per livello come di seguito indicato:

Livello Importo in €
Quadro 155,58
1° 145,25
2° 125,24
3° 107,16
4° 92,96
5° 83,92
6° 75,53
7° 64,56

At lavoratori assunti successivamente alla data del 1° gennaio 2004, tale importo sara

corrisposto nelle percentuali ¢ nelle decorrenze seguentt:

a)

b)

20% dal 37° mese di anzianiti aziendale;

100% dal 49° mese di anzianita aziendale;

J
J

nelle realta in cut Esselunga S.p.A. non tosse presente alla data del 1° gennaio
2004, il nconoscimento del Premio aziendale di cut al presente titolo al personale
ivi assunto, avverra dopo non meno di 48 mesi di anzianita di servizio. Trascorso
tale termine si effertueranno le opportune verifiche con le OO.SS. tegritoniali per
valutare, sulla base dell’andamento del negozio, le gradualita di applicazione del
“Premio aziendale”. Resta inteso che il periodo di cut sopra ricomprende quello

L v ek
indicato al punto a). '
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Tale importo € utile agli effettt di tutu gl 1stituti contrattuali e di legge.

In caso di assunzione con contratto di apprendistato o di trasformazione del
rapporto di lavoro da contratto a termine di cu all’art. 1 del Dlgs 368/01 a contratto
a tempo indeterminato senza soluzione di continmta, Panzianita di servizio ai fint del

computo del periodo di cut sopra decorre dalla data di assunzione.

Per 1l personale dipendente nei comunt di Parma, Sassuolo, Modena, Reggio Emilia

e Boloona, lerogazione del Premio aziendale avverrd con le seguenti gradualita:
g g

A) - a decorrere dal 1° gennato 2004, a1 soli lavoratori in forza alla data della supula

del presente CIA, che, a detta data hanno gia maturato 1 48 mesi di anzianita di

SCIVIZIO:
Livello Importo mensile lordo in €
Quadro 78,00
1° 73,00
2° 63,00
3° 54,00
4° 47,00
5° 42,00
6° 38,00
7° 33,00
2;;% ’_
Per i dipendent con anzianita di servizio mferiore ai 48 mesi, 1 suddetti importi ¥

verranno riconosciut al compimento di detta anztanita.




BY - a decorrere dal 1° vennalo 2007, 1 trattamento economico verra equiparato a
b E quip

quello in atto m Esselunga S.p.A..

Resta inteso che dai trattamenti economicl di cui ai punti A) e B), verranno assorbiti

tutti quegh importi erogati ad personam a qualunque titolo corrisposti.

Al personale part time tutd gli importi indicati nel presente capitolo verranno
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INQUADRAMENTO

Si conviene di inquadrare al terzo fivello del CCNL il personale con la qualifica di :

- panificatore;

- banconiere reparto pesce.

Allo stesso sard inoltre riconosciuta, con le stesse modalitd di erogazione indennita

di specializzazione prevista per gh specialist di terzo livello di

gastzf(momia.




SALARIO VARIABILE

Anni 2004

il Salario Variabile previsto dagli accordi integrativt regionalt del 1997, nimanendo

invariati 1 criteri e le modalita di erogazione, viene erogato secondo le seguenti

tabelle:

a)  Vendite al metro quadro

Nel caso in cui le vendite annue raggiungano gh obiettivi stabihiti, verranno
riconosciute ad ogni dipendente le somme esposte nella rabella sotto indicata:

vendite per metro quadro al netto dell’inflazione

"Da A Euro annut lordi

0,00 10.000,00 0,00
10.006,00 16.000,00 185,00
16.000,00 20.000,00 266,60
20.000,00 Oltre 520,00
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by Dispersiont inventariall det repartt DRO e GEM

Nei caso in cui il rapporto tra le dispersioni inventariali dei reparti DRO e GEM e le
vendite degli stessi reparti raggiungano gl oblettivi stabiliti, verranno riconosciute ad
ogni dipendente le somme esposte nella tabella sorto indicata:

rapporto {)EFCETTCU&}G

Da A Buro annui lord:
0,00 4,30 520,00

0,31 0,50 260,00

0,51 1,40 185,00

1,41 Oltre 0,00




Nuovo salario variabile

Le parti stabiliscono di istituire, a decorrere dall’ 1/1/2005, un nuovo meccanismo
di salario variabile a fronte di rsultati economici e di efficienza del Azienda,
secondo quanto previsto dall’Accordo sul costo del lavoro del 23/7/93.

H nuovo salario variabile viene stabilito nel “Parametro di efficienza” (PdE)

11 PAEE misura il livello di utilizzazione delle risorse (vomini, mezz1 ed attrezzature)

nello svolgimento delle attivita dt Negozio,

In particolare, il PAE mette a confronto a prestazione erogata da un punto vendita

con la prestazione standard dello stesso punto vendita e si calcola come

ore standard / ore a consuntivo = PdE (%)

su base settimanale, periodica e annuale.

1.a prestazione “normale” di un negozio (PAE par al 100%), ¢ espressa dalla
o

condizione

ore a consuntivo = ore standard.

Le ore standard arttribuite al negozio cormispondono alla sommatorta des tempi
standard calcolati per ogni attivita diretta, cioé direttamente connessa al flusso
logistico della merce e alla pulizia; ad esempio: scarico dei camion, smistamento,
prezzatura, rifornimento, raccoita imballagei vuoou, pulizia scaffals, riordino,

registrazione alle casse, ecc. ecc.




Te ore a consuntivo spese dal negozio corrispondono al totale ore timbrate dal
personale diretto al netto delle ore timbrate in causale. Le causali fanno riferimento
ad attivitd codificate per le quali non sono stat calcolatt 1 tempi standard; ad
esempio: inventario, addestramento, corso di formazione (anche per nuovi assunt),
assemblea, manutenzione negozi, pulizie straordinarie, impiego personale disabile

CCC. €CC,

Dal calcolo del PdE sono escluse le attivitd indirette di coordimamento e di
assistenza alle clientela espresse dalle seguenti mansiont: Direttore, vice Direttore,

Assistente alla clientela, Capo reparto casse, Promoter dimostratrice.

Settori hon ancora inclusi nel calcolo del PAE sono PAudio-Video-Foto, la

Pescheria e la Panetteria.

Le parti, con cadenza semestrale ed a livello territoriale, st incontreranno per una
verifica dell’andamento relativo al Parametro di efficienza. 1”7Azenda si impegna

altresi a fornire alle Segreteric Nazionalt Pinformazione relativa al Parametro di

efficienza a livello complessivo.




I risultato del rapporto: ore standard / ore a consunuvo = PdlE (%)

comportera Perogazione della quota riportata nella rabella sottostante:

PdIL Dal 2005 Dal 20006 Dal 2007
Importo Importo Imporio
Da a annuo lordo  annuo lordo annuo lordo

in euro 1 euro in euro
80,00% 100,00% 400,00 415,00 430,00
100,01% 102,00% 425,00 440,00 455,00
102,01% 104,00% 450,00 465,00 480,00
104,01% 106,00% 475,00 515,00 530,00
106,01%0 108,00% 500,00 565,00 580,00
108,01% 110,00% 550,00 665,00 680,00
110,01% Oltre 650,00 890,00 930,00

Le parti convengono di incontrarsi per valutare la possibilitd di introdurre altri

parametri aggiuntivi o sostitutivi rispetto a quelli definiti nel presente accordo.

Nuove aperture, trasferiments di negozio ¢ rstrufmurazion sigmficative

Per il personale occupato in dette unita, il PdF miziera ad essere calcolato dopo sez

mesi dall’apertura / trasferimento / ristrutturazione. Pertanto:

e nelfanno di apertura, il “Salario variabile” sara quello corrispondente al
risultato otienuto dalla media aziendale di tutt 1 negozt,

e dalPanno successivo, il “Salario vartabile” verra calcolato considerando come

media annuale quella risultante dall’eventuale munor periodo cospséderate.
-l




Salario_vartabile per i personale delle Sedi, Centri Distribuzione ¢ Reparu di

Produzione

Per i personale di cui sopra il “Salario variabile” sara quello coraspondente al

risultato ottenuto dalla media aziendale di rutti 1 negozi.

Per il personale di cui al presente punto, le parti st impegnano a ricercare nuovi

meccanismi di Salario vartabile pertinent: alla specifica attivita svolta. | i
|
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Criteri di erogazione del salario variabile

Ciascun lavoratore percepira il premio individuato per it negozio in cui ha operato

nellanno di riferimento del premio stesso.

Nel caso di prestazione nell’anno effettuata presso negozt diversi, 1l premio verra

calcolato sulla base di quanto maturato in ogni singolo negozio.

1 “Salario variabile” verra riconosciuto al solo personale m forza, con contratto a
tempo indeterminato, di formazione e lavoro, di inserimento o di apprendistato, nel

mese di aprile delPanno successivo a quello di riferimento del premio stesso.

Al personale part time nonché al personale assunto nel corso dell’anno, il “Salario

variabile”, verra riproporzionato in base alf’entta della prestazione lavorativa.

Nel caso di assenza dal lavoro, tale premio verrd corrisposto in misura
proporzionale al periodo di servizio prestato. A questo fine vengono equiparate a
presenza al lavoro le sole assenze per fere, festivita mfrasettimanall, permessi
sindacali, permessi per RI.S, permessi di cut allart. 68 C.C.N.L. 3/11/1994,
maternita obbligatoria, riposi e permesst per 1 figh con handicap grave di cut all’art.
42 def Dlgs n. 151 del 26/3/2001.

k4

Gli importi erogatl a ttolo di “Salario variahile” si intendono esclust dal T.FR. a1
sensi dellart. 2120 c.c., come modificato dalla legge 29 maggto 1982 n. 297, nonché
dalla retribuzione normale di fatto di cui agli artt. 113 e 115 del C.C.N.L. 3/11/1994

e da ogni altro tpo di ricaleolo retributivo.




Allegati
Costituiscono parte integrante del presente accordo is seguent allegat:

e allegato 1 “Regolamento aziendale per la reperibilita, pronto intervento ¢

controllo festvo”;

» allegato 2 “Elenco suddivisione zone full timers ad orario spezzato reparts

DRO/GEM”. ! é /
% i i
S \ i
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DURATA

il presente accordo, che & da considerare in tutte le sue partt mscindibile ed
essenziale, ¢ valevole per tutto il territorio nazionale ed avra durara fino al
31.12.2007, ferma restando la sua validita in tutte le sue parti fino al momento del

SUO TINNOVE.

Letto, firmato ¢ sottoscritto.

Per le OO.SS
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Allegato 1

REGOLAMENTO AZIENDALE PER LA REPERIBILITA, PRONTO
INTERVENTO E CONTROLLO FESTIVO

La reperibiliti & un istituto complementate alla normale prestazione lavorativa
mediante il quale i lavoratore ¢ a disposizione dell’Azienda per sopperire ad
esigenze non prevedibili al fine di assicurare il riptistino e la continuita dei servizi, la

funzionalitd o sicurezza degli impiant.

Le ote di reperibilita non devono considerarsi ai fini del computo dell'orario di

lavoro legale e contrattuale.

T lavoratori interessati vengono individuati nelle figure dei Capi reparto DRO e deghi
Assistenti del reparto DRO. Detti lavoratoti verranno inseriti dall' Azienda in turni di
reperibilita definiti secondo una normale programmazione plurimensile di norma

ptevio preavviso di 7 giorni.

Sono fatte salve le sostituzioni dovute a situazioni soggettive dei lavoratori coinvola

nei turni di reperibilita.

Le figure preposte non potranno rifiutarsi, salvo giustificato motivo, di compiere i

turnd di reperibilita assegnati.

Al fine di garantire che la reperibilita sia uno strumento efficiente ed efficace ed al
contempo consentite al lavoratore di svolgere una normale vita di relazione,
l'azienda adottera soluzioni tecnologiche adeguate per evitare che il lavoratore debba

nlecessariamente permanere Presso la propria abitazione.

1l lavoratore in reperibilita in caso di chiamata ¢ tenuto ad attivarsi immediatamente
#

per far fronte all'intervento tichiesto in un tempo congruo.

)

i



Nel caso in cui il lavoratore durante il periodo di reperibilita assuma comportamenti
tali da rendere inutile la richiesta di intervento non sara riconosciuta l'indennita d:

reperibilitd e si attivera una proceduta disciplinare.
La reperibilita avra una articolazione settimanale.

Per l'effettivo svolgimento dei turni di reperibilita 'azienda riconoscera al lavoratore
un compenso settimanale di € 30, avente natura retributiva, quale indennizzo del

periodo nel quale il lavoratore € in attesa di un'eventuale chiamata.

Nel caso di chiamata, al dipendente verra ticonosciuto un compenso forfetario di €
30. In tale importo si intende ricompresso il tempo necessatio per raggiungete il
luogo dell'intervento, quello necessario alFintervento  stesso, nonché quello

necessarto al successivo rientro.

Nel caso Vintervento dovesse protratsi per un tempo superiore ad un’ora, oltre al

compenso di cui sopra, versa retribuito tutto il tempo di permanenza nel negozio.

Per Pattivit di controllo degli impiant nelle giornate festive di chiusura alla vendita,
nonché in quelle in cui non si svolge nel punto di vendita alcuna attivita organizzata
dall’azienda, verrd riconosciuto un compenso forfettario di € 30. In fale importo si
intende ricompresso il tempo necessatio per raggiungere il luogo dell'intetvento,

quello necessatio al controllo stesso, nonché quello necessario al successivo rentro.

Nel caso in cui Pattivita di controllo dovesse protrarsi per un tempo superiote ad
un’ora, oltre al compenso stabilito, verra retrbuito tutto il tempo di permanenza nel

1egoz1o Stesso.

Le attivita sopra specificate, dovranno essere timbrate secondo le modalita vigenti.




Lindennita di reperibilita e gli altri trattamenti economici previsti dal presente
articolo sono stati quantificati considerando i riflessi sugli istituti di retribuzione
diretta ed indiretta, d'origine legale o contrattuale e, quindi, sono gia comprenstvi
degli stessi. Inoltre, in attuazione di quanto previsto dal secondo comma dell’art.

2120 Codice civile, le parti convengono che i trattamenti economici di cul al

presente articolo siano esclusi dalla base di calcolo del trattamento di fine rappotto.

?




Allegato 2

Flenco suddivisione zone full timers ad orario spezzato reparti Dro/Gem (previa verifica a

livello regionale)

i Curno 9 Brescia - Via Milano i7 Biefla
Bergamo Brescm - Via della Volta Quaregna
Corte Franca
2 zoma Milano Sarezzo 18 Bologna
Casaleccino di Reno
3 Olgiate (lona 1 >essate
Induno Olona Panughate ic Parma
Masnago Pioitelio Parma Traverseiolo
Verbana Segrate Reggio Emiha
Varese - Viale Bom Yimercate
Seibiate 20 Modena
Venegono i Solaro Sassuolo
Baranzate di Bollate Reggio Himbia
4 Corberta Garbagnate Milanese
Abbiategrasso Lanate 2% Cremona
Corsico Rho Pracenza
Rho Castellanza
Buccmasco Saronno 22 Carrara - Matteottt
Vigevano Olgdate Olona Carrara - Tunighano
Massa
5 Giussano 12 Como iido di Camarore
Vinercate Lipomo Viareggic/ Viaregeio 2
Monza - Via Lecco Saronmo
Monza - San Fruttuoso 23 Lucca - San Concordio
Monza - Buonarron 13 San Giahano Lucca - Vi del Prete
Cologno Monzese San Donato Marlia
{esio Nuovo San Donato Capannost
Seregno - San Salvatore Pantighate Porcar
Sesto San Giovanmnt
Bresso 14 Pavia 24 Pescia
Varedo Voghera Montecatun
Tassone Ash Pistota
Brom
6 Casatenovo Valenza 25 Sesta Piorentino
Cernusco Lombardone Prato - Via Valennm
fecco i3 Buccmasco Prato - Via Galides
Corstco Campi Bisenzio
7 Alessandra Malano
Ast 26 zona Firenze
16 Baranzare di Bollate
8 Verona - C.so Miano Milano 27 Arezzo

Verona - Fincato




