VERBALE DI INCONTRO

Le parti firmatarie dell’accordo del 30 luglio 2008 si sono incontrate in data odierna e , in

seguito dello scioglimento positivo della riserva da parte delle organizzazioni sindacali,
hanno concordato quanto segue:

1) a integrazione del citato accordo si inserisce il valore dello scatto di anzianita
relativo alla categoria C posizione 2 pari euro 19,63 con decorrenza dal 01.01.2009;

2) alla scopo di evitare dubbi interpretativi si precisa che I'indennita di vacanza
contrattuale eventuaimente corrisposta a decorrere dal mese di novembre 2007 &

'unica somma da detrarre a quanto determlnato nell'importo forfetario salariale a
copertura del periodo 2006/2007.
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MINISTERO DEL LAVORO DELLA SALUTE E DELLE POLITICHE SOCIALI

Direzione Generale della Tutella delle Condizioni di Lavoro - Div. IV

COSTO ORARIO DEL LAVORO PER LE LAVORATRICI E | LAVORATORI DELLE COOPERATIVE DEL SETTORE SOCIO-SANITARIO-ASSISTENZIALE-EDUCATIVO E DI INSERIMENTO LAVORATIVO - COOPERATIVE SOCIALI - C.C.N.L. 30.7.2008

NAZIONALE - GENNAIO 2008
Livelli 1 2 3 3 con if. 4 5 5 coni.p. 6 6 coni.p. 7 8 8 coni.p. 9 9 coni.p. 10 10 coni.d.
Mimimi contr.li conglobati mensili 1.060,95 1.070,75 1.120.63 1.120,63 1.205,21 1.277,95 1.277,95 1.348,07 1.348,07 1.435,09 1.548,96 1.548,96 1.710,78 1.710,78 1.953,78 1.953,78
Anzianita (tre scatti) 34,36 40,29 48,81 48,81 55,77 61,98 61,98 69,72 69,72 80,58 94,50 94,50 118,53 118,53 139,44 139,44
Indennita professionali 61,97 154,94 258,23 258,23 232,41
Indennita di funzione 46,48 77,47 154,94 23241
Altre indennita 18,04 18,20 19,05 19,05 20,49 21,73 21,73 22,92 22,92 24.40 26,33 26,33 29,08 29,08 33,21 33,21
Lordo mensile 1.113,85 1.129,24 1.188,49 1.234,97 1.281,47 1.361,66 1.423,63 1.440,71 1.595,65 1.540,07 1.747.26 1.928,02 2.013,33 2.116,62 2.358,84 2.358,84
T.D._,b_.m LORDO ANNUO+TREDICESIMA 14.480,05 14.680,12 15.450,37 16.054,61 16.65911 17.701,58 18.507,19 18.729,23 20.74345 20.020,91 22.714,38 25.064,26 26.173,29 27.516,06 30.664,92 30.664,92
QOneri previd. e ass.vi
Inps (26,90%) 3.895,13 3.948,95 4.156,15 4,318,69 4.481,30 4.761,73 4.978,43 5,038,16 5.579,99 5.385,62 6.110,17 6.742,29 7.040,62 7.401,82 8.248,86 8.248,86
Inail (3%) 434,40 440,40 463,51 481,64 499,77 531,05 555,22 561,88 622,30 600,63 681,43 751,93 785,20 825,48 919,95 919,95
_40.._.>_|m ONERI PREVID.LI E ASS.VI 4.329,53 4.389,35 4.619,66 4.800,33 4.981,07 5.292,78 5.533,65 5.600,04 6.202,29 5.986,25 6.791,60 7.494,22 7.825,82 8.227,30 9.168,81 9.168,81
Trattamento fine rapporto 1.072,60 1.087,42 1.144,47 1.189,23 1.234,01 1.311,23 1.370,90 1.387,35 1.536,55 1.483,03 1.682,55 1.856,61 1.938,76 2.038,23 2.271,48 2.271,48
Rivalutazione T.F.R. (3,485981%) 224,34 227,44 239,38 248,74 258,10 274,26 286,74 290,18 321,38 310,19 351,92 388,33 405,51 426,31 475,10 475,10
Previdenza complementare {(1%) 144,80 146,80 154,50 160,55 166,59 177,02 185,07 187,29 207,43 200,21 22714 250,64 261,73 275,16 306,65 306,65
COSTO ANNUO 20.251,32 20.531,13 21.608,38 2245346 23.298,88 24.756,87 25.883,55 26.194,09 29.011,10 28.000,59 31.767,59 35.054,06 36.805,11 38.483,06 42.886,96 42.886,96 _
IND. TURNO (11,7%) 2.352.46 2.384,97 2.510,10 2.608,27 2.706,48 2.875,84 3.006,72 3.042,80 3.370,03 3.252,64 3.690,23 4.072,00 4.252,18 4.470,32 4.981,90 4.981,90
TOTALE COSTO ANNUO 22.603,78 22.916,10 2411848 25.061,73 26.005,36 27.632,71 28.890,27 29.236,89 32.381,13  31.253,23 35.457,82 39.126,06 40.857,29 42.953,38 47.868,86 47.8B68,86 _
COSTO ORARIO (1.548 ORE ANNUE) 14,60 14,80 15,58 16,19 16,80 17,85 18,66 18,89 20,92 20,19 22,91 25,28 26,39 27.75 30,92 30,92
INCIDENZA IRAP (3,9%) 0,55 0,56 0,59 0,62 0,64 0,68 0,71 0,72 0,79 0,77 0,87 0,96 1,00 1,05 1,18 1,18
INCIDENZA IRES (27,5% IRAP) 0,15 0,15 0,16 0,17 0,18 0,19 0,20 0,20 0,22 0,21 0,24 0,26 0,28 0,29 0,32 0,32
TOTALE COSTO ORARIO 15,30 15,51 16,33 16,98 17,62 18,72 19,57 19,81 21,93 21,17 24,02 26,50 27,67 29,09 32,42 32,42
TOTALE COSTO ORARIO (1) 15,49 15,71 16,52 17,17 17,82 18,93 19,79 20,04 22,20 21,41 24,30 26,82 28,00 29,43 32,81 32,81
TOTALE COSTO ORARIO (aziende centro-nord) (2) 15,03 15,25 16,05 16,69 17,32 18,41 19,26 19,49 21,61 20,85 23,68 26,13 27,30 28,71 32,00 32,00
TOTALE COSTO ORARIO (aziende centra-nord) (1) (2 15,15 15,36 16,18 16,81 17,45 18,56 18,41 19,66 21,79 21,02 23,87 26,36 27,52 28,95 32,28 32,28
TOTALE COSTO ORARIO (aziende sud e isole) (2) 14,88 15,09 15,91 16,53 17,17 18,27 19,11 19,35 21,46 20,70 23,52 25,99 27,14 28,57 31,86 31,86
TOTALE COSTOQ QRARIO (aziende sud e isole) {1) {2) 15,12 15,34 16,15 16,80 17,45 18,56 19,43 19,67 21,83 21,04 23,93 26,45 27,63 29,06 32,44 32,44
ORARIO DI LAVORO MINISTERO LAVORO SALUTE E P.S
Ore teoriche (38 ore x 52 settimane) 1976 LEGACOOPSOC'ALI Q(&ul\
Ore mediamente non lavorate 428

Cosi suddivise FEDERSOLIDARIETA'-CONFCOQPERATIVE

Ferie 165 - - : ) )
Festivita e festivitd soppresse 108 AGGI-SOLIDARIETA’ \_:\ﬁ sy A0 fAA A ] V\.w.m\,((.r @? B AAMAA,
Assemblee sindacali 12 B T\\; ;
Malattia, gravidanza, infortunio 120 F.P.-CGIL dﬁ\@v& No s \
Diritto alle studio 3 - .
Formazione professionale 8 m_mbmo.n.?n_mfﬂ‘w ) A PP oy
Formazione, permessi R.L.S.(L.626/94) 12
Ore mediamente lavorate 1548 CISL-F.P.

NOTE a) Il totale costo orano comprende I''ndennita di turno Pertanto detta indennita

non va considerata nel caso in cui Marbicolazione dellorano non preveda turnaziom

b) L'aliquota INPS riportata in tabella si rifensce alle imprese con miu di 50 dipendent

{1) A sensi della legge 266/2005. qualora in una regione si sia sforato il tetlo della spesa

sanitaria, l'ahigquota 1RAP & aumeniata dell' 1%

(2}Per 1 lavoraton a cur vigne applicata la legge 296/2006 e successive modificazioni &

peril penodo e iz quantta devute
9




V0274 DA PUBRLIARE W G.U. A E O RRE

MINISTERO DEL LAVORO DELLA SALUTE E DELLE POLITICHE SOCIALI
Direzione Generale della Tutella delle Condizioni di Lavoro - Div. IV
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COSTO ORARIO DEL LAYORO PER LE LAVORATRICI E | LAVORATORI DELLE COOPERATIVE DEL SETTORE SOCIO-SANITARIO-ASSISTENZIALE-EDUCATIVO E DI INSERIMENTO LAVORATIVO - COOPERATIVE SOCIALI - C.C.N.L. 30.7.2008

ﬂ NAZIONALE | GENNAIO 2003 |
Livelli A1 A2 B1 B1 conif. C1 c2 C3/D1  C3/D1coni.p. D2 D2 coni.p. D3/E1 E2 E2 coni.p. F1 F1 coni.p. F2 F2 con i.d.
Minimi contr.li conglobati men 1.096,16 1.106,28 1.1567,82 1.157,82 1.245,21 1.282,51 1.320,37 1.320,37 1.392,81 1.392,81 1.482,72 1.600,37 1.600,37 1.767,56 1.767,56 2.018,62 2.018,62
Anzianita (tre scatti) 34,86 40,29 48,81 48,81 55,77 58,89 61,98 61,98 69,72 69,72 80,58 94,50 94,50 118,53 118,53 139,44 139,44
Indennita professionali 61,97 154,94 258,23 258,23 232,41
Indennita di funzione 46,48 77,47 154,94 232,41
Altre indennita 18,63 18,81 19,68 19,68 2117 21,80 22,45 22,45 23,68 23,68 25,21 27,21 27,21 30,05 30,05 34,32 34,32
Lordo mensile 1.149,65  1.165,38 1.226,31 1.272,79 1.322,15 1.363,20 1.404,80 1.466,77 1.486,21 1.641,15 1.588,51 1.798,55 1.980,31 2,071,08 2.174,37 2.424,78 2.424,79
?O._.b_.m LORDO ANNUO+TREDICESIMA 1494545 15.149,94 15.942,03 16.646,27 17.187.95 17.721,60 18.262,40 19.068,01  19.320,73 21.334,95 20.650,63 23.39415 25.744,03 26.924,04 2B.266,81 31,522,27 mg.mmm‘.m_
Oneri previd. e ass.vi
Inps (26.,90%) 4.020,33 4.075,33 4,288,41 4.450,95 4.623,56 4.767,11 4,912,59 5.129,29 5.197.,28 5.73%,10 5.585,02 6.293,03 6.925,14 7.242.57 7.603,77 8.47%,49 8.479,49
Inail {3%) 448,36 454,50 478,26 496,39 515,64 531,65 547,87 572,04 579,62 640,05 619,52 701,82 772,32 807,72 848,00 945,67 945,67
7._.0._.>_.._.u. QNERI PREVID.LI E ASS.VI 4.468,69 4.529,83 4.766,67 4.947 34 5.139,20 5.298,76 5.460,46 5.701,33 5.776,90 6.379,15 6.174,54 6.994 85 7.697,46 8.050,29 8.461,77 9.425186 w.amm_._m;
Trattamenio fine rapporto 1.107,07 1.122,22 1.180,89 1.225,65 1.273,18 1.312,71 1.352,77 1.412,45 1.43117 1.580,37 1.529,68 1.732,90 1.906,97 1.994,37 2.093,84 2.334,98 2.334,98
Rivalutazione T.F.R. (3,485981%) (2008/07) 231,55 234,72 246,99 256,36 266,30 274,56 282,94 295,43 299,34 330,55 319,95 362,45 398,86 417,14 437,95 488,38 488,38
Previdenza complementare (1%) 149,45 151,50 159,42 165,46 171,88 177,22 182,62 180,68 193,21 213,35 206,51 233,94 257,44 269,24 282,67 315,22 315,22
_nOm._.O ANNUO 20.902,21  21.188,21 22.296,00 23.141,08 2403851 24.784,85 25.541,19 26.667,90 27.021,35 29.838.37 28.881,31 32.718,29 36.004,76 37.655,08 39.533,04 44.086,01 44.086,01 _
IND. TURNO (11,7%) 2.428,07 2.461,30 2.589,98 2,688,158 2.792,40 2,879,09 2.966,95 3.097,83 3.138,89 3.466,13 3.354,95 3.800,67 4.182,44 4.374,14 4.582,29 5.121,18 5.121,18
TOTALE COSTO ANNUO 23.330,28  23.649,51 24.885,98 25.829,23 26.830,91 27.663,94 2B.508,14 29.765,73  30.160,24 33.304,50 32.23626 36.51896 40.187,20 42.02822 44.125,33 49.207.19 49.207,19 _
COSTO ORARIO (1.548 ORE ANNUE) 15,07 15,28 16,08 16,69 17,33 17,87 18,42 19,23 19,48 21,51 20,82 23,59 25,96 27,18 28,50 31,79 31,78
INCIDENZA IRAP {3,9%) 0,57 0,58 0,61 0,63 0,66 0,68 0,70 0,73 0,74 0,82 0,79 0,90 0,99 1,03 1,08 1,21 1,21
INCIDENZA IRES (27.5% [RAP) 0,16 0,16 0,17 0,17 0,18 0,18 0,18 0,20 0,20 0,23 0,22 0,25 0,27 0,28 0,30 0,33 0,33
[TOTALE COSTO ORARIO 15,50 16,02 16,86 17,49 18,17 18,74 19,31 20,16 20,42 22,56 21,83 24,74 27,22 28,46 29,88 33,33 33,33
TOTALE COSTO ORARIO [ 1) 15,99 16,21 17,08 17,71 18,39 18,95 19,54 20,40 20,67 22,82 22,08 25,03 27,54 28,81 30,23 33,73 33,73
TOTALE COSTO ORARIO (aziende centro-nord) (2) 15,53 15,74 16,58 17,21 17,88 18,43 18,01 19,85 20,10 22,22 21,51 24,38 26,85 28,08 29,49 32,91 32,91
TOTALE COSTO ORARIO (aziende centro-nord) (1) (2) 15,64 15,85 16,70 17,34 18,02 18,58 19,16 20,01 20,27 22,40 21,67 24,58 27,07 28,32 29,74 33,19 33,19
TOTALE COSTO ORARIO (aziende sud e isole) {2) 15,38 15,60 16,42 17,06 17,73 18,29 18,85 18,70 19,96 22,07 21,36 24,24 26,70 27,94 29,34 32,76 32,76
TOTALE COSTO ORARIO (aziende sud e isole) (1) (2) 15,62 15,84 16,69 17,34 18,02 18,58 19,17 20,03 20,30 22,45 21,71 24,66 27,17 28,44 29,86 33,36 33,36
_ — \!. E
!ORARIO DI LAVORO MINISTERO LAVORO SALUTE E P.S. i
| i R
Ore teoriche (38 ore x 52 settimane) 1976 LEGACOOPSOCIALI \Q a5t g
Ore mediament 2 non lavorate 428

Cosi suddivise FEDERSOLIDARIETA'- oOz_unoo_umxﬂEm Qa\\
Ferie 165 e
Festivita e festivita soppresse 108 AGCI-SOLIDARIETA’ \E\ﬁ( \ o
Assemblee sindacali 12
Malattia, gravidanza, infortunio 120 F.P.-CGIL VQ\VD oS
Diritto allo studio 3 - . \
Formazione professionale 8 FISASCAT-CISL ﬂ “ Jo [C T
Formazione, permessi R.L.5.(L.626/94) 12
Ore mediamente lavorate 1548 CISL-F.P,

NOTE a) Il lotale costo orano comprende lindeanita di tume Peranto detla ndennila

non va considerata nel caso in cur [articolazione dellorano non preveda turnazion:

b) L'ahquata INPS nportata in tabella si nfensce alle imprese con piU di 50 dipendenti

{1) Ar senst della legge 266:2005, qualora in una regione si sia sforato 1l tetio della spesa

santana l'aliguota IRAP & aumentata dell'1%

(2)Fer 1 lavoraton a cur viene apphcata la legge 286/2006 e successive modificaziont e

per il pernodo e le guanitd dovute

UIL-F.P.L.
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BOZZA DA POBRBLICARE W G.U.

A DECORRERE DA GENWAWLW 2009

MINISTERO DEL LAVORO DELLA SALUTE E DELLE POLITICHE SOCIALI
Direzione Generale della Tutella delle Condizioni di Lavoro - Div. IV

COSTO ORARIC DEL LAVORC PER LE LAVORATRICI E | LAVORATOR| DELLE COOPERATIVE DEL SETTORE SOCIO-SANITARIO-ASSISTENZIALE-EDUCATIVO E DI INSERIMENTO LAVORATIVO - COOPERATIVE SOCIALI - C.C.N.L. 30.7.2008

DICEMBRE 2009

NAZIONALE
Livelli Al A2 B1 B1 con i.f. Cc1 cz2 C3/D1  C3/DTfconip D2 D2 coni.p. D3/E1 E2 E2 con i.p, F1 F1 conip. F2 F2conid.
Minimi contr.li conglobali mensili 1.122,587 1.132,94 1.185,72 1.185,72 1.275,21 1.313,40 1.352,18 1.352,18 1.426,37 1.426,37 1.518.45 1.638,93 1.638,93 1.810,14 1.810,14 2.067,25 2.067,25
Anzianita (tre scatti) 34,86 40,29 48,81 48,81 55,77 58,89 61,98 61,98 69,72 69,72 80,58 94,50 94,50 118,53 118,53 139,44 139,44
Indennita professionali 61,97 154,94 258,23 258,23 232,41
Indennita di funzione 46,48 77,47 154,94 232,41
Altre indennita 28,63 28,89 30,24 30,24 32,62 33,49 34,48 34,48 36,37 36,37 38,72 41,79 41,79 46,16 46,16 52,71 52,71
Lordo mensile 1.186,06 1.202,12 1.264,77 1.311,25 1.363,50 1.405,78 1.448,64 1.510,61 1.532,46 1.687,40 1.637,75 1.852,69 2.033,45 2.129,77 2.233,08 2.491,81 2.491,81
_._.qu_:_m LORDO ANNUO+TREDICESIMA 15.418,78 15.627,56 16.442,01 17.046,25 17.725,50 18.27514 18.832,32 19,637,93 19.921,98 21.936,20 21.290,75 24.084,87 26.434,85 27.6B7,01 29.029,78 32.39353 32.393,53
Oneri previd. e ass.vi
Inps {26,90%) 4.147 65 4.203,81 4.422,90 4.585,44 4.768,16 4,816,01 5.065,89 5.282,60 §.359,01 5.900,84 572721 6.478,86 7.110,97 7.447.81 7.808,01 8.713.86 8.713,86
Inail (3%) 462,56 468,83 483,26 511,39 531,77 548,25 564,87 589,14 597,66 658,09 638,72 722,55 793,05 830,61 870,89 971,81 971,81
_a._.b_-m ONERI PREVID.LI E ASS.VI 4.610,21 4.672,64 4.916,16 5.096,83 5.299,93 5.464,26 5.630,86 5.871,74 5.956,67 6.558,93 6.365,93 7.201,41 7.904,02 §.278,42 8.679,90 9.685,67 9.685,67 ;
Trattamento fine rapporto 1.142,13 1.157,60 1.217,93 1.262,69 1.313,00 1.353,71 1.394,99 1.454,66 1.475,70 1.624,90 1.577,09 1.784,07 1.958,14 2.050,88 2.150,35 2.399,52 2.399,52
Rivalutazione T.F.R. (3,485981%) (2008/07) 238,89 242,42 254,74 264,10 274,63 283,14 291,77 304,26 308,66 339,86 329,86 373,15 409,56 428,96 449,76 501,88 501,88
Previdenza complementare (1%) 154,18 156,28 164,42 170,46 177,26 182,75 188,32 196,38 199,22 219,36 212,91 240,85 264,35 276,87 290,30 323,94 323,94
[cosTo annUo 21.564,20 21.856,20 22.99526  23.840,33 24.790,32 25.559,00 26.338,26 27.464,97 27.862,23 30.679,25 29.776,54 33.68445 36.970,92 38.72215 40.600,09 45.304,54 45.304,54 |
IND. TURNO {11,7%) 2.504,97 2.538,88 2.671,21 2.769,37 2.879,73 2.969,02 3.059,54 3.180,43 3.236,57 3.563,81 3.458,94 3.912,90 4.294 67 4.498,10 4.716,25 5.262,73 5,262,723
TOTALE COSTO ANNUO 24.069,17 24.39509 2566647 26.609,70 27.670,05 28.528,02 29.397,80 30.655,40 31.098,80 34.243,06 33,23548 37.597,35 41.265,59 43.220,25 45.316,34 50.567,27  50.567,27 ;
CQSTO ORARIOD (1.548 ORE ANNUE) 15,55 15,76 16,58 17,19 17,87 18,43 18,99 19,80 20,08 22,12 21,47 24,29 26,66 27,82 29,27 32,67 32,67
INCIDENZA IRAP (3,9%) 0,59 0,60 0,63 0,65 0,68 0,70 0,72 0,75 0,76 0,84 0,82 0,92 1,01 1,06 1,11 1,24 1,24
INCIDENZA IRES (27,5% IRAP) 0,16 0,17 0,17 0,18 0,19 0,19 0,20 0,21 0,21 0,23 0,23 0,25 0,28 0,28 0,31 0,34 0,34
T;O.?P_.m COSTO CRARIO 16,30 16,53 17,38 18,02 18,74 19,32 19,91 20,76 21,06 23,19 22,52 25,46 27,95 29,27 30,69 34,25 34,25
TOTALE COSTO ORARIO (1) 16,49 16,72 17,59 18,24 18,85 19,55 20,15 21,01 21,31 23,47 22,78 25,77 28,28 29,62 31,06 34,66 34,66
TOTALE COSTO ORARIO (aziende centro-nord) (2) 16,02 16,24 17,09 17,73 18,43 18,02 19,60 20,44 20,74 22,86 22,18 2511 27,58 28,88 30,29 33,83 33,83
TOTALE COSTO ORARIO (aziende centro-nord) (1) (2) 16,15 16,36 17,23 17,87 18,58 19,17 19,76 20,60 20,91 23,04 22,36 25,32 27,81 29,13 30,55 3412 34,12
TOTALE COSTO ORARIO (aziende sud e isale) (2) 15,87 16,08 16,95 17,59 18,29 18,86 19,45 20,30 20,60 22,71 22,03 24,97 27,43 28,74 30,14 33,68 33,68
TOTALE COSTO ORARIO (aziende sud e isele) (1) (2) 16,12 16,35 17,22 17,87 18,58 19, 19,78 20,63 20,94 23,08 22,40 25,40 27,91 29 25 30,69 34,29 34,29
ORARIO D! LAVORO MINISTERO LAVORO SALUTEE P.S. ’ \ ; 5
& T e
Ore teoriche (38 ore x 52 settimane) 1976 LEGACOOPSOCIALI \ b\&Nb\ \m\
Ore mediamente non lavorate 428 , \
Cosi suddivise FEDERSOLIDARIETA'-CONFCOOPERATIVE g
Ferie 165 = ™
Festivita e festivita soppresse 108 AGCI-SOLIDARIETA’ m\\ gy ) S
Assemblee sindacali 12 -
Malattia, gravidanza, infortunio 120 F.P.-CGIL =29 &
Diritto allo studio 3
Formazione professionale 8 FISASCAT-CISL Q
Formazione, permessi R.L.5.{L.626/94) 12
Ore mediamente lavorate 1548 CISL-F.P.

NOTE a) I lotale costo oraro comprende I'ndennita di turno Pertanto della indennita

non va considerata nel caso in cul arbcolazione dell'orario non preveda turnazion:

b} L'aliquola INPS riportata in labella si nferisce alle :imprese con pi dv 50 dipendenti

(1) A1 sens| delia legge 266/2005, qualora in una regione st sia sforato il tetto della spesa

sanitaria Faliquota IRAP @ aumenlata del'1%

(2)Per 1 lavoralon a cui viene applicata la legge 295/2006 e successive modificazioni e

per il periodo e le quantita devute

UIL-F.P:




