VERBALE DI ACCORDO

Oggi, 12 luglio 2006 presso la sede dellUnione del Commercio, del Turismo, dei Servizi e
delle Professioni della Provincia di Milano si sono incontrati i seguenti signori:

per Hewlett Packard ltaliana Sl Andrea Bruschi

per 'Unione CTSP Emanuela Cambrini

per Filcams-Cgil | | Flora Carlini e Federica Cattaneo
per Fisascat-Cisl Dario Campeotto e Giuseppe Foti

il Coordinamento RSU Hewlett Packard ltaliana S.r.l.

premesso che

e a seguito della fusione per incorporazione di Scitex Vision italia srl nella Hewlett
Packard ltaliana srl il personale della Scitex Vision Italia srl & passato, in data
1.5.06, ai sensi dellart. 2112 c.c., senza ‘'soluzione di continuita, alle dipendenze di
Hewlett Packard Italiana srl, agli stessi & stato applicato il CCNL Terziario e I'Aia in
essere in Hewlett Packard Italiana srl; :

e la procedura prevista dallart. 47 della legge 428/90 si & esaurita in assenza di
accordo;

e ai lavoratori ex Scitex Vision ltalia srl venivano applicati dei trattamenti, in
particolare quelli relativi all'uso dell'auto, diversi rispetto a quelli applicati in Hewlett
Packard Italiana; ‘

e al fine di garantire ai suddetti lavoratori un trattamento economico-normativo
complessivamente equivalente a quello in atto prima del passaggio in Hewlett

Packard Italiana srl, le parti si sono incontrate in data 20.6.06 al fine di armonizzare
tali trattamenti:

tutto cio premesso le Parti convengono quanto segue

« ai suddetti lavoratori viene applicato dail'1.5.06 il trattamento economico normativo
in atto presso Hewlett Packard italiana;




e al fine di garantire agli stessi un trattamento complessivamente equivalente a
quello precedentemente applicato, viene corrisposto, con decorrenza 1.5.2006, un
importo mensile lordo di euro 150.= a ftitolo di superminimo individuale non
assorbibile.

Letto, confermato e sottoscritto.
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il Coordinamento RSU Hewlett Packard ltaliana S.r.l.



