




































































Allegato 2 -  SCONTI AI DIPENDENTI 
 
 
A - TITOLARI 
 
I lavoratori non in prova con contratto a tempo indeterminato, di apprendistato e di 
inserimento potranno fruire delle politiche di sconto a loro riservate sulle merceologie poste 
in vendita nei punti vendita dell’Azienda. 
 
Lo sconto è riservato esclusivamente al lavoratore dipendente ed al suo coniuge/convivente     
(la cui stabile convivenza con il lavoratore o la lavoratrice dipendente risulti da idonea 
certificazione anagrafica). 
 
Gli attuali strumenti di pagamento (RinascenteCard) o i sistemi di riconoscimento (badge 
aziendale) saranno intestati personalmente al dipendente o al suo coniuge/convivente e il 
loro utilizzo  sarà tassativamente personale e non cedibile ad altri. In ogni caso potrà 
sempre essere richiesta l’esibizione di un documento di identità al fine di verificare la 
titolarità personale del badge/RinascenteCard 
 
 
B– PERCENTUALI DI SCONTO 
 
Tutti i lavoratori e coniugi/conviventi di cui al punto A) che presenteranno all’atto 
dell’acquisto il badge aziendale o la copia rilasciata per il coniuge/convivente, avranno 
diritto, a partire dal 1° giugno 2006, ad uno sconto sugli acquisti di tutte le merceologie pari 
al 10% (ad eccezione degli articoli posti in vendita nelle concessions). 
 
La sottoscrizione della RinascenteCard da parte degli stessi continuerà a dare diritto a 
percentuali di sconto superiori, secondo quanto già regolamentato nella Comunicazione 
aziendale diffusa in data 19 luglio 2006. Eventuali successive integrazioni/variazioni di tale 
politica di sconto saranno dall’Azienda tempestivamente comunicate a tutti i dipendenti. 
 
 
C – MODALITA’ DI FRUIZIONE 
 
Al fine di evitare abusi nella fruizione degli sconti tramite l’utilizzo di badge aziendale o 
RinascenteCard l’Azienda predisporrà e porterà a conoscenza di tutti i propri collaboratori il 
regolamento di utilizzo di tale strumenti e porrà in essere dei meccanismi di controllo. 
 
Le eventuali infrazioni alle regolamentazioni comunicate dall’Azienda potranno comportare il 
ritiro degli stessi e l’applicazione di procedimenti disciplinari ai sensi dell’art. 7 della legge 
300/1970. 
 
La presente disciplina della scontistica riservata ai dipendenti sostituisce ed annulla tutte le 
precedenti. 
 





TABELLA NUMERO 1
PARAMETRO: VENDITE LORDE
Peso parametro 30%

408100%> 110
36790%> 107 <= 110
32680%> 104 <= 107
24560%> 102 <= 104
20450%> 100 <= 102
16340%> 98 <= 100
12230%> 97 < = 98
8220%> 96 < = 97
4110%> 95 < = 96
00< = 95

Importo in €% erogazione sul 
massimo

Risultato %



TABELLA NUMERO 2
PARAMETRO: MARGINE LORDO
Peso parametro 20%

Importo in €% erogazione sul 
massimo

Risultato %

272100%> 110
24590%> 107 <= 110
21880%> 104 <= 107
16360%> 102 <= 104
13650%> 100 <= 102
10940%> 98 <= 100
8230%> 97 < = 98
5420%> 96 < = 97
2710%> 95 < = 96
00< = 95



TABELLA NUMERO 3
PARAMETRO: TOTALE COSTI OPERATIVI
Peso parametro 10%

00%> 104
1410%> 103 <= 104
2720%> 102 <= 103
4130%> 101 <= 102
5440%> 100<= 101
6850%> 99 <= 100
8260%> 98 < = 99
10980%> 97 < = 98
12290%> 96 < = 97
136100%< = 96

Importo in €% erogazione sul 
massimo

Risultato %



TABELLA NUMERO 4
PARAMETRO: numero items per visitatore
Peso parametro 20%

 Il premio è erogato sulla base di target minimi e massimi predefiniti per ogni anno di vigenza dell'A.I.A. per totale azienda

anno
target 

minimo
target 

massimo

2007 49 57

2008 55 66

2009 64 75

2010 64 75

> 49 0% 0 > 55 0% 0

< = 49 > 51 10% 27 < = 55 > 58 10% 27

< = 51 > 53 30% 82 < = 58 > 60 30% 82

< = 53 > 55 50% 136 < = 60 > 62 50% 136

< = 55 > 56 70% 190 < = 62 > 64 70% 190

< = 56 > 57 90% 245 < = 64 > 66 90% 245

< = 57 100% 272 < = 66 100% 272

> 64 0% 0 > 64 0% 0

< = 64 > 67 10% 27 < = 64 > 67 10% 27

< = 67 > 69 30% 82 < = 67 > 69 30% 82

< = 69 > 71 50% 136 < = 69 > 71 50% 136

< = 71 > 73 70% 190 < = 71 > 73 70% 190

< = 73 > 75 90% 245 < = 73 > 75 90% 245

< = 75 100% 272 < = 75 100% 272

anno 2009 anno 2010

Risultato %
% erogazione 
sul massimo Importo in € Risultato %

% erogazione 
sul massimo Importo in €

Risultato %
% erogazione 
sul massimo Importo in €

anno 2007 anno 2008

Risultato %
% erogazione 
sul massimo Importo in €



TABELLA NUMERO 5
PARAMETRO: DIFFERENZE INVENTARIALI/AVARIE E ROTTURE
Peso parametro 20%

A)  Il 75% del premio è erogato sulla base di target minimi e massimi predefiniti per ogni anno di vigenza dell'A.I.A.

B) Il 25% del premio è erogato sulla percentuale di miglioramento rispetto all'anno precedente

A) anno
target 

minimo
target 

massimo

2007 1,8 1,5

2008 1,6 1,3

2009 1,4 1,0

2010 1,00 0,70

> 1,80 0% 0 > 1,60 0% 0

< = 1,80 > 1,70 10% 20 < = 1,60 > 1,50 10% 20

< = 1,70 > 1,65 30% 61 < = 1,50 > 1,45 30% 61

< = 1,65 > 1,60 50% 102 < = 1,45 > 1,40 50% 102

< = 1,60 > 1,55 70% 143 < = 1,40 > 1,35 70% 143

< = 1,55 > 1,50 90% 184 < = 1,35 > 1,30 90% 184

< = 1,50 100% 204 < = 1,30 100% 204

> 1,40 0% 0 > 1,00 0% 0

< = 1,40 > 1,30 10% 20 < = 1,00 > 0,94 10% 20

< = 1,30 > 1,20 30% 61 < = 0,94 > 0,89 30% 61

< = 1,20 > 1,15 50% 102 < = 0,89 > 0,84 50% 102

< = 1,15 > 1,10 70% 143 < = 0,84 > 0,77 70% 143

< = 1,10 > 1,0 90% 184 < = 0,77 > 0,70 90% 184

< = 1,0 100% 204 < = 0,70 100% 204

% erogazione 
sul massimo Importo in €

anno 2006 anno 2008

Risultato %
% erogazione 
sul massimo Importo in €

anno 2009 anno 2010

Risultato %
% erogazione 
sul massimo Importo in € Risultato %

% erogazione 
sul massimo Importo in €

Risultato %



TABELLA NUMERO 6
PARAMETRO: DIFFERENZE INVENTARIALI/AVARIE E ROTTURE
Peso parametro 20%

A)  Il 75% del premio è erogato sulla base di target minimi e massimi definiti annualmente

B) Il 25% del premio è erogato sulla percentuale di miglioramento rispetto all'anno precedente

B)

% miglioramento 
verso anno 
precedente

% erogazione 
sul massimo Importo in €

< 20% 0,0 0

> = 20% < 30% 50% 34

> = 30% 100% 68




