VERBALE D'ACCORDO

In data 22/3/2006 presso la sede SISAL S.p.A. in Milano, Via A. di Tocqueville 13, si sono
incontrate la Societa rappresentata dai sigg. Andrea Orlandini e Ruggero Dadamo e le
0O0.SS. Nazionali e Territoriali presenti le R.S.A. di Sisal per esaminare la possibilita di
effettuare un calendario di chiusure collettive e relativo godimento di giornate di ferie.
Per I'anno 2006 si concordano le seguenti chiusure collettive:

 Lunedi 24 aprile = 1 giorno Ex-festivita /Rol;

e Venerdi 30 giugno = 1 giorno di ferie (solo per la sede di Roma);

o Ferie estive = 1 settimana dal 14 al 18 agosto + 2 settimane di ferie da prendersi
nel periodo dall'l luglio al 30 settembre;

 dal 27 al 29 dicembre = 3 giorni di ferie;
Cosi come da prassi aziendale, le chiusure collettive saranno valide per tutti i dipendenti
salvo quelli comandati in servizio per esigenze di lavoro legate alla gestione dei prodotti o
ad attivita urgenti e straordinarie.
Alla luce di tale calendario I’Azienda chiedera la programmazione individuale delle ferie che
potra essere variata per esigenze aziendali o per motivi personali, previa autorizzazione
della Direzione Aziendale/Risorse Umane e con l'indicazione del nuovo programma.

Il periodo estivo di ferie collettive potra essere rivisto a fronte di esigenze operative legate
a nuove opportunita di mercato, previa informazione e accordo con le 00.SS o R.S.A.

Le Parti si impegnano a monitorare periodicamente I'andamento delle ferie onde evitare un
incremento eccessivo dei residui.
Letto, confermato e sottoscritto
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