CONTRATTO INTEGRATIVO AZIENDALE'

Il 4:lwéﬁ4ﬁg5}1Roma, presso la sede della Confcommercio

fra le societad METRO LOMBARDA

" CEB

" PADANA

" AL. IT.

" PIEMONTE

" VENETO

" TOSCANA

" LATINA

" INCO

" LIGURIA

" COMMERCIALE

" IGD
rappresentate dai Sigg.ri Lucio Smareglia, Walter Demetz, Gianni

Diamanti

- la FILCAMS/CGIL Nazionale rappresentata dai Sigg.ri Piero Mar
coni e SaIQatore Conti '

— la FISASCAT/CISL Nazionale rappresentaté dal Sig. Angelo Buttgw'
reili . . o :

- 1la UILTQCS/UIL Nazionale rappresentata dal Sig. Parmenio Stréé%éﬂ(%d.

presenti le rispettive Segreterie Regionali e Comprensoriali ed il~

‘Coordinamento Nazionale dei Lavoratori Metro,

in applicazione di quanto previsto dall'art. 144 del C.C.N.L.

18.3.1983 ed in ordine alle richieste delle 00.SS. per la contrat

18.2.1985, si & 03%Qenuto quanto segue:

tazione integrativa aziendale, formulate con la piattaforma del
TS/ G AN

L L e
,/Tii?%gezz?’ c/ L | % \ i




-

Si conferma il complesso dei contenuti dei seguenti accordi
e intercorsi tra le parti come modificati dal negoziato prece

dente l'attuale contratto:

- Contratto Integrativo Aziendale Nazionalé';sRoma ;'19 6. 1981;?75

~ Accordo Territorlale Metro Veneto - Mestre ~ 28.12,1982 !

~.Protocollo d'Intesa Nazionale - Roma - 2 12 1983 k

- Accordo sulle modallta di appllca21one del Protocollo d'Inte
sa - Sesto Fiorentino - 6.4.1984 |

— Accordo sulle modalita di applicazione del érgtocolio a' Intg?ﬁ'

sa Regionale Lombardo - Cesano Boscone Qu4.5.1984

— Accordo sulle modalitd di applicazione del Protocollo d'Intg'
sa — Torino -~ 25.6.1984

~ Verbale d'accordo Metro Liguria - Roma - 13.9.1984.
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1. DIRITTO D'INFORMAZIONE

Le partl, nel confermare quanto prev1sto a questo tltolo nelwﬂff
Contratto Integrativo Aziendale del 19.6.1981, rlaffermano

-.che una corretta gestionevdel diritto di informazione rapprgtﬁ;:”
senta lo strumento pih adeguato a favorirevio gviluppo di va ..

‘lide relazioni sindacali.

Per quanto attiene 1l'informazione a livello ai ogni singolo L

Magazzino, le parti convengono di consolidare la prassi esi
stente che consiste nel fornire alle strutture sindacali azien . -

dali le sottoindicate notizie:

a) con periodicitad bimestrale

- Astensioni obbligatorie

- Maternita

- Diritto allo studio

- Malattie e infortuni

- Assemblee e permessi sindacali

- Straordinario

-~ Organico risultante a libro-paga suddiviso per sesso,

contratti a termine, contratti part-time, per reparti

b) con periodicitad semestrale

—~ Fatturato consuntivo totale e sudd1v1so FOOD/NON FOOD
al 30 Giugno e al 31 Dicembre

— Colli consuntivi totali e suddivisi FOOD/NON FOOD al
30 Giugno e al 31. Dicembre

c) con periodicitad annuale

- Fatturato annuale previsto totale'e suddiviso FOOD/NON FOOD

- Colli annuali previsti totali e suddivisi FOOD/NON FOOD

d) di norma a cadenza annuale

\
\)
AR - Innovazioni tecnologiche e di informagilca che possono compor
! x\ tare riflessi*sulla forza-lavoro é(l

\ N /wo



- 3.c NASTRI ORARI - TURNI DI LAVORO E UTILIZZO DEGLI IMPIANTI

],Fermo restando quanto sottoscrltto in materla al punto 3 1ette

1ra c) del Contratto Integrativo A21endale 19.6.1981 le partl

'fconfermano la validita delle lntese 1ntercorse sull'ampllamento
-dell'orarlo settlmanale di apertura alla vendlta, cosi come re‘

ceplte nel Protocollo d'Intesa 2. 12 1983 e relat1v1 accordl ter

ritoriali di appllca21one.

I suddetti accordi vengono pertahto recepiti ; quale parte 1nt§

granté del C.i.A. - con le modlflche rlguardantl'

a) 1'ammontare del "Premio/Indennita ditPresenza" di cui al suc

cessivo titole "8",

b) la durata, che si intende estesa alla durata del presente con

tratto.

Il Protocollo d'Intesa del 2.12.1983, con 1e modifiche suddette,'
costituisce pertanto allegato e payyéhintegrahte del presente

contratto.

Nel contesto di un mlgllore utlllZZO dégll 1mp1ant1 flnallzzatO'
al problema occupa21onale, a quello della ottlmlzza21one de1 di
versi fattori aziendali, eventuali modlflche dell'attuale asset
vto degli orari potranno essere reallzzate con tempi e modalita

da definire a livello di ogni singolo Magazzino.




Con decorrenéa 1.6.1985 la consumazione del pasto per il
personale con contratto di favoro part-time potra aver
luogo ove convenuto all'inizio o al termine dell'orario

di lavoro individuale nei limiti di 30 minuti, 15 dei qua

li saranno retribuiti. I 15 minuti non retribuiti saran-

no collocati al di fuori dell'orario stabilito.

Nell'eventualita che per esigenze di reparto il lavorato
re a part-time consumi il pasté all'interno del suo tur-
no e usufruisca dei 30 minuti di cui sopra il termine, o
in alternativa, 1l'inizio dell'orario di lavoro verra spo

stato di 15 minuti.
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d) PART-TIME

Le parti convengono che 1'utilizzo del lavoro a part-time su base
giornaliera, settimanale, mensile e/o annuale nelle sue varie for
me '"verticale/orizzontale/mista' conferisce alla organizzazione
del lavoro una maggiore elaﬁticité al fine di sopperire all'anda-
mento non uniforme dei fluséi della clientela e delle .consegne
del colli. A tale scopo avranno luogo incontri a livello di magaz
zino nell'ambito del confronto sugli organici di cui all'articolo
3 lettera a) del c.i.a. 19.6.1981.

- Le parti riconoscono inoltre, anche a questi fini e in presenza
di eventi particolari e/o occasionali, l'esigenza di far ricorso
a prestazioni supplementari, come previsto dall'art.S‘comma 4 del
la legge 19.12.1984, n.863.

Il ricorso a prestazioni supplementari non dovra comunque essere

finalizzato alla sostituzione di manodopera occupabile stabilmen-
. i eveuwtualtn

te, fermo restando che %ZemeFEams| incidenza di tal%APrestazioni

supplementari sara oggetto di confrontitrale parti, a livello di

unita produttiva.

Fermo restando gquanto previsto allo étesso'titolo nel C,C.N.L,

18.3.1983, che qui si richiama, le parti convengono, per quanto

attiene in particolare la durata della prestazione individuale,di

fare esclusivo riferimento all'art. 29, punto 2) dello stesso

C.C.N.L. in sostituzione della norma di cuil all'art.3, punto d),

\ comma 3°, del C.i.a. 19.6.1981. :
L'azienda si impegna ad esaminare l'utilizzo:di formule di rappor

to di lavoro a part-time annuale, di cui al presente titolo, a par
ziale sostituzione di prestazioni di lavoro a tempo determinato,
qualora cid risulti fattibile tenuto conto delle compatibilita e-

¢
conomiche e di efficienza.




L A

Cid premesso le parti convengono che tale utilizzo & garantito per
una soglia minima di 16 ore su base setfimanale, di 70 6re sﬁ base
mensile e di 832 su base annua.

Le prestazioni dei lavoratorg part—time a base mensiie od aﬁnuale
potranno comprendere settimgne a 40 ore e settimane a 0 ore, non -
ché settimane con un numero di ore compreso tra 0 e 40.

Il trattamento economico e normativo di tutti i suoi istituti sara

commisurato alla effettiva prestazione lavorativa.
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. INQUADRAMENTO

1. Il personale che ricopre la posizione di Assistente Capo Re
parto, inquadrato al 3° L?velio, nell'ambito delle aree
Rigevimento Merci - Conse;ve - Alimentar; - Dolciumi -~ Specia
lita - Bevande - Detersi¢i - Carni - Ortofrutta - Tavola Calda -
Tessili - Confezioni - Piécoli Mobili - Giocattoli/Camping -
Radio TV - Elettrodomestici - Autoaccessori - Casalinghi - Cal
zature - Gioielleria - Cine/Foto/Ottica - Sport e che abbia
compiuto 3 anni di anzianiti aziendale nella mansione, verra

classificato a decorrere dal 1.6.1985 'nel 2° Livello
con assorbimento, fino a concorrenza di eventuali assegni
"ad personam" e/o di compensi forfettari per eventuale la

voro straordinario. Verranno comunque garantite almeno

£. 30.000,-"mensili lorde,Restano immutate peraltro le attuali distinzioni di
ruolo tra Cepi Reparto e Assistenti Capi Reparto.
2. Le parti convengono che i responsabili della Manutenzione sia

no inquadrati al 2°'Livello a decorrere dal 1.6. 1985 con as

sorbimento di eventuali superminimi individuali.

3. Con la stessa decorrenza le impiegatg‘addett$4all' Ufficio Ri
cevimento Merci, all' Ufficio Controllo Fatture Preliminare e

all' Ufficio del Disponente, che abbiano compiuto'3 anni di

anzianitd aziendale nella mansione, saranno inquadrate al 4°
‘ - Livello Super# con la paga base del 4° Livello maggiorata di
£. 20.000,-. ' |
d/.'(,%u;*i’uu‘o
4, Con la stessa decorrenza il 1° Controllore Finale{\con 3 anni

di anzianitad aziendale nella mansione, sarad inquadrato al 3°

Livello. , t

] /
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— g \




-9 -

5. MALATTIA

A modifica ed integrazione di'quanto stabilito al 2° comma del
i

titolo 5. del Contratto Integrativo Aziendale 19.6.1981 in caso

di malattia l'Azienda integrera al 100% il trattamento I.N.P.S.

anche per i giorni quarto, quinto, sesto e settimo. .,




- 10 -

. TAVOLA CALDA

Le parti riconfermano che anche il contributo dei lavoratori
deve essere improntato a criteri di adeguamento ai crescenti

incrementi dei costi della Tavola Calda.
i

Le parti convengono pertanto di fissare in £. 800 la quota a
[ : .

carico del dipendente per la consumazione del pasto giornalie

ro, composto da un 1° .piatto, 2° piatto con contorno e pane,

{
a decorrere dal 1° kuﬁEMQ 1985.

Con la decorrenza di cui sopra i dipendenti potranno inoltre

acquistare giornalmente:

- una porzione di frutta al prezzo di £. 150

o]

- 1/4 di vino comune al prezzo di 200
oppure
- 1/2 di acqua. minerale al prezzo di £. 150

0, in alternativa

1 gazzosa al prezzo di £. 150

I panini al salame, alla mortadella o al prosciutto cotto e le
brioches saranno posti in vendita nei distributori automatici,
a decorrere dal l.?ﬁ1985 al prezzo di £. 200 per ogni singolo

pezzo.

Le parti convengono inoltre di apportare variazioni annuali, a
partire dal 1.1.1986, alle quote di cui ai precedenti comma,
nella misura dello 0,79 per ogni punto percentﬁale di aumento dei
prezzi al consumo per le famiglie di operai e impiegati cosi co
me calcolato dall'Istat per il periodo 1° Gennaio - 31 Dicembre

dell'anno precedente.

Le quote saranno variate con arrotondamento alle 50 lire inferio

ri o superiori e cioé: fino a £. 24,99 alle 50 lire inferiorift

w e
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Chiarimento a verbale .

Considerato che i distributori automatici a disposizione del
personale per la somministrazione del caffé, thé, cioccolato
e bevande in genere sono gqstiti da:terzi,,le parti riconosco
no che le variazioni di preizo del gettone relativo non rien

trano nella sfera di competenza del presente contratto.

Tuttavia le Direzioni dei magazzini Metro si faranno carico di
informare preventivamente i C.d.A. e, mediante apposita comuni
cazione alla'bacheca, i lavoratori in occasione di ogni varia
zione del prezzo del gettone stesso, richiesto dall'impresa

che gestisce i distributori di cui sopra.
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. RETRIBUZIONE

a) Salario

Con decorrenza 1.6.1985
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il Premio Aziendale & incrementa

to dei sottoindicati importi mensili lordi:

Livello
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b. 950

Totale

(00 S o
93. Too
81. 2850
64, oo
o . vvo
SY . 1o
+&. Joo
¢+l Joo

Gli importi di cui al presente articolo saranno corrisposti

ai lavoratori con contratto a part-time in proporzione alTrg

lativo

orario di lavoro individuale.

Il personale della Metro Liguria, in forza alla data di sti

pula del presente accordo maturera il diritto agli incremen

ti sopra indicati con la gradualitad di cui al Contratto In

tegrativo Aziendale 19.6.1981.




b)
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"UNA TANTUM"

A tutto il personale in servizio alla data di stipula del pre
sente accordo, con esclusione del personale della Metro Ligu
ria, verrd corrisposto gon la retribuzione del mese di Giugno

c.a. la somma di £. %ﬁ0.000,— lorde a titolo di "una tantum".

I1 personale della Metro Liguria, in servizio alla data di sti
pula del presente accordo, percepira la somma di £.469;800,—

lorde allo stesso titolo.

Gli importi di cui al presente titolo saranno corrisposti ai la
voratori con\ contratto part-time in proporzione al relativo ora

rio di lavoro individuale.

Per i lavoratori assunti successivamente al 30.9.1984 gli im

porti di cui sopra saranno erogati pro-quota mensile.
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¢) Rimborso spese

Il rimborso spese di cﬁi al punto 3. del Protocollo d'Intesa
2.12.1983 e successivi accordirterritoriali, verra aumentato
a decorrere dal 1.6.1985 [a £, éeo.ooo: lorde annue, conven
zionalmente pari a £. %0.0PO=,lorde per ogni sabato lavorato

e verra erogato con periodicitd mensile.

. I lavoratori attualmente in forza, sia a tempo determinato che
a tempo indeterminato, ivi compresi quelli con contratto a part-
time orizzontale, verticale e misto, e il cui orario settimana
le di lavoro & articolato dal Lunedil al Sabato compreso, riceve
ranno il fimborso spese pro-rata di tempo e di orario di lavoro

nella misura massima, ragguagliabile ad anno di £. éao.ooo: lorde.

Il presente titolo si applica al personale dei Magazzini in atti
vita, che effeftuano un orario di apertura alla vendita non infe
riore alle 88 ore settimanali con esclusione di Genova, Mestre e

Sesto Fiorentino.

I. Mestre
Per quanto riguarda il Magazzino di Mestre, le parti hanno
inteso regolamentare separatamente il rimborso spese, cosi

come espressamente previsto al comma c) 1. .del presente titolo.

II. Sesto Fiorentino

Preso atto dell'accordo 6.4.1984, stipulato a livello terri
toriale tra la Metro Self-Service all’ Ingrosso Toscana S.p.A.
e la Federazione FILCAMS/CGIL-FISASCAT/CISL-UILTuCS/UIL di
Firenze col quale il Rimborso Spese di cui al Protocollo d'In

Ziiiﬁ;////‘ tesa 2.12.1983 & stato sostituito da una "Indenniti di Presen

za", la stessa indennita verra aumentata a £. 5;.600 mensili-k‘B-QfOO ULLf
€ffette azitimetico defle dedualmd per waqenzo
e corrisposta per 12 mesi all'anno a decorrere dal 1.6.1985

per la durata di validi

del presente Contratto Integrativo7
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c 1. Magazzino di Mestre

In relazione al "Rimborso Sﬁese” di cui al punto 3. del
"Protocollo d'Intesa" 2.12.1983, considerata la ripartizio
ne dell'orario di lavoro setfimanale su 6 giorni a far tempo
dal 17.1.1983, in conformitd dell'accordo intervenuto local
_hente il 23.12.1982, le parti convengono di riconoscere il‘
"Rimborso Spese'" al personale del Magazzino di Mestre, il cui
orario di lavoro sia distribuito su 6 giorni per settimana,

con la seguente gradualitd e nella sottoindicata misura:

£. 27}?}.000 annue con decorrenza 1.5.1985
ripartite in £. 460.000 da corrispondersi in Dicem
bre‘e. £. lG.Q}@cktcorrispondersi mensilmente per

n® 11 mesi all'anno.

£, 5&é.000 annue con decorrenza dall' 1.1.1986
ripartite in £.’§60.000 da corrispondersi in Dicem
bre e £. 25:@@% da corrispondersi mensilmente per

n® 11 mesi all'anno.

bre e £. %0.000 da corrispondersi mensilmente per

W £. éao.ooo annue con decorrenza dall' 1.1.1987
ripartite in £.<§60.000 da corrispondersi in Dicem

<&

n® 11 mesi all'anno.

Il personale con contratto a part-time riceverd il "Rimborso

7 ’///Spese“ in proporzione all'orario di lavoro individuale.
~ " .
////ﬂ Fermo il resto del "Protocollo d'Intesa" 2.12.1983.

W - (.

é"/ — \
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. Magazzino di Genova

11 rimborso spese di cui al pﬁnto 8. c del presente accordo
verra erogato al personalé del Magazzino di Genova che presta

la propria opera al Sabato con la seguente gradualita:

25% a far tempo dal 1.1.1987 in 12 quote mensili/anno

- 25% " n " H 1.’7.1987 L1 " " n "
— 25% " " 1" H 1 .1.1988 t " " " "
— 2500 " n " t 1.5.1988 1" n 1" n n

I1 personale part-time ricevera il rimborso spese in proporzio

ne alle ore lavoratj/q

/
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g) Indennita celle frigorifere macelleria

L'indennita, ficonosciuta al personale dei reparti macel

leria che utilizza le celle frigorifere a zero gradi o a
|

temperature inferiori, & elevata a £. 2.356:, lorde per

t
ogni giornata di lavoro prestato a decorrere dal 1.6.1985.

Indennita lavoro cassa promiscuo

Le parti convengono che venga riconosciuta a decorrere dal
1.6.1985 una '"Indennita lavoro cassa promiscuo" mensile

di £. 20.000,- lorde per 12 mensilitd/anno al personale dei
reparti Cine-Foto-Ottica e Gioielleria, inquadrato al 4°
Livello dopo i primi 18 mesi di servizio, nonché al persona
le addetto alle Casse, in relazione all'insieme delle ope
razioni absiliarie alla vendita comprendenti anche le fun

zioni di incasso e di rifornimento dei banchi.

L'indennita lavoro cassa promiscuo verra corrisposta ai la
voratori cosi come individuati al comma precedente, con
esclusione del personale che svolge mansioni di cassa in

via saltuaria o ausiliaria.

La predetta indennita sara corrisposta anche ai lavoratori

con contratto a part-time, inquadrati al 4° Livello, che

svolgono le mansioni di cui al 1° comma, in proporzione al

relativo orario individuale.
/]
//L/ | /Z/ \//1/056
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9. MAGAZZINI METRO DI PROSSIMA APERTURA

11 presente accordo verra applicato al personale di nuove unita
i .

Metro. L

!
Le parti convengono che il'"Premio Aziendale" di cui all'art. 8

del presente accordo, verra corrisposto con la seguente graduali
ta:
~ 12.5% a partire dalla data di apertura

- 12.5% dopo 6 mesi dalla data di apertura

- 12.5% " 12 w ow " n
- 12.5% no1g  onon " "
- 12.5% " 24 n v " "
-~ 12.5% " 30 v v "o "
S12.8% 036 " n "
- 12.5% " 42 n » n "

Si precisa che gli aumenti di cui sopra decorreranno dal 1° giorno

del mese successivo a quello in cui si compie il periodo indicato.
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DICHTARAZIONE A VERBALE

SVILUPPO, INVESTIMENTI; OCCUPAZIONE

e
.

/
L'Azienda conferma la volonta di continuare 1'azione gia in es

sere di ammodernamento delle sue strutture sia quantitativo sia
t

qualitativo sui punti di vendita esistenti finalizzando anche le

problematiche dell'organizzazione del lavoro a questo obiettivo.

- L' Azienda conferma la volontd di realizzare un programma di svi
luppo territoriale per la cui realizzazione l'apertura al Sabato

€ condizione irrinunciabile.

Quanto sobra & destinato a tutelare la propria presenza sul merca
to ai fini di assicurare la stabilita d'impiegd alla forza lavoro

esistente nonché a creare le premesse per realizzare occupazione

21

! .

aggiuntiva.

—————
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QUADRI

In aderenza a quanto stabilito dalla recente legge sui quadri le
parti convengono di incontrarsi per avviare 1'esame dell'argomen

to in oggetto entro il 30.971985.

,ﬂ; % /\\}\ ‘ |
/|
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DECORRENZA E DURATA

Il presente accordo entra in vigore il 1.6.1985 salvo le

decorrenze diversamente richiamate nel testo ed avra validi
tad a tutto il 31.5.1988.

!
Le parti si danno atto ?he il presente contratto, nel realiz
zare maggiori benefici bér i lavoratori, €& globalmente miglio
rativo e, per tutto il periodo della sua validitad deve essere

considerato un complesso normativo unitario ed inscindibile.

Lo stesso sostituisce pertanto, ad ogni effetto, per gli isti
tuti o parte di essi qui considerati, le norme di tutti i pre
cedenti contratti, accordi, usi e consuetudini, fatte salve le

norme esplicitamente richiamate nel presente contratto e ripor

tate in allegato.

; 7 ;}/(uéhb /é L’/) i

Allegati:

- Accordo Territoriale Metro Veneto 23.12.1981
)éfprotocollo d'Intesa Nazionale 2.12.1983, Testo Aggiornato

- Verbale Accordo Metro Liguria 13.9.1984

- Contratto Integrativo Aziendale Nazionaie, Roma 19.6.1981

- Accordo sulle modalita di applicazione del Protocollo di
Intesa - Sesto Fiorentino 6.4.1884

— Accordo sulle modalitad di applicazione del Protocollo di
Intesa Regionale Lombardo ~ Cesano Boscone 4.5,1984

-~ Accordo sulle modalita di applicazioﬁe del Protocollo di
Intesa - Torino 25.6.1984 r

I




Testo aggiornato al 1@.6.1985

Allegato al C.i.A. del 18.6.1985

PROTOCOLLO D' INTESA

I1 2.12.1983 in Roma, presso la sede della Confcommercio, si

sono incontrate le Societa:
|
Metro Lombarda

Metrq CEB
Metro: Padana
Metro Al.It.
Metro Piemonte
Metro Toscana
Metro Latina
Metro INCO
Metro Veneto

rappresentate dai Sigg. Lucio Smareglia, Walter Demetz e Gianni
Diamanti
e

- la FILCAMS/CGIL Nazionale rappresentata dai Sigg. Piero Marconi
e Salvatore Conti;

- la FISASCAT/CISL Nazionale rappresentata dal Slg Angelo Butta
relli;

- la UILTuCS/UIL Nazionale rappresentata dal Sig. Parmenio Strop
pa;

presenti le rispettive Segreterie Regionali e Provinciali ed il
Coordinamento Nazionale dei Lavoratori, ed hanno redatto il pre
sente Protocollo d'Intesa.

PREMESSA

Durante gli incontri relativi all'esercizio del "Diritto di Infor
mazione" a livello nazionale avvenuti a Roma il 5 ed il 20 Maggio
1983, & emerso:

1) Un calo di vendite particolarmente nell'area Non Food;

2) Un accentuarsi della concorrenza che grandi aziende sempre piu
esercitano nelle varie aree geografiche utilizzando il "Decre
to Marcora" disponendo nel concreto di un ampliamento del mon
te ore di vendita settimanale;

3) L'esigenza di prevenire ed invertire la tendenza negativa at
tuale attraverso l'apertura dei sabati tutto l'anno e per tut
ti i Magazzini cid anche per non bloccare i processi di svilup
po e 1mped1re eventuali rlperc ssioni sull'occupazione.
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L'Azienda ha pressantemente rinnovato la richiesta, gia pia vol
te precedentemente fatta, di ampliare 1'attuale orario di aper
tura settimanale estendendolo alla giornata del sabato al fine
di poter far fronte alle mutate condizioni concorrenziali del
mercato. : ¢

A seguito di cid, si & svilyppato un particolare confronto sui

Iy

temi in premessa e si & convenuto sull'opportunita:

- che l'Azienda segua 1'evoluzione del mercato e gli sviluppi
della concorrenza in maniera da mantenere ed accrescere l'at
trattiva della propria offerta;

.Q che 1'Azienda continui ed intensifichi l'azione, gia in essere,
di ammodernamento delle proprie strutture tramite una politica
di investimenti qualitativi sui punti di vendita esistenti fina
lizzando anche le problematiche dell'organizzazione del lavoro
a questo obiettivo;

- che 1l'Azienda continui ad applicare con vigore i criteri di of
ferta e di prezzo descritti nel capo "Politiche Commerciali e di
Sviluppo'" previsti nel €ontratto Aziendale del 19.6.1981, tema
al quale, durante gli incontri sull'informativa, sara dedicata
specifica attenzione;

—~ che 1'Azienda attui un programma di sviluppo territoriale per
1a cui realizzazione l'Azienda ha dichiarato che l'apertura al
sabato & condizione pregiudiziale irrinunciabile.

Si & inoltre convenuto quanto segue:

1. I Magazzini Metro, con eccezione di quello di Mestre e di Genova,
modificheranno 1'orario di vendita e l'orario di lavoro come se
gue:

Orario di apertura alla vendita

Lunedi - Venerdi: 6.00 - 22.00 16 x 5 = 80
Sabato: 9.00 - 17.00 * 8x 1= 8
Totale ore apertura per settimana: _' 88

Fanno eccezione le 4 settimane precedenti il Natale, durante
le quali i Magazzini osserveranno l'orario di apertura dalle
ore 6.00 alle 22.00 per sei giorni settimanali (dal lunedi al
S sabato) in modo da permettere 1'effettuazione di 96 ore setti

manali di apertura con le modalita di cui al C.i.A. 19.6.1981.

n
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Sono fatte salve diverse pattuizioni locali per i Magazzini che pratica
vano una distribuzione delle 64 ore su 8 settimane.

Orario di lavoro

Lunedi-Venerdi Sabato Ore GG Totale ore

per settim.

|

Gruppo "A":  6.00 - 14.00 8 x 5= 40
1° Turno (50% ca.) g |
Gruppo "B'": 8.00 - 14.00 9.00 - 17.00 6 x = 30
(50% ca.) 8 x 1= . 8
38
2° Turno : : 14.00 - 22.00 8 x 5 = 40

In alternativa alla riduzione di orario pud essere pattuito negli accordi
territoriali di applicazione il riposo settimanale compensativo in un
giorno compreso tra il lunedl e il venerdi.

L'orario di 38 ore settimanali ripartito su 6 giorni di cui al Gruppo "B"
del 1° Turno riguardera alternativamente il 25% circa del personale di
ciascun Magazzino,

Un criterio analogo verra stabilito per un'aliquota del personale che non
opera nei turni di cui sopra.

2. Permessi retribuiti e riduzione d'orario

Il personale godrd dei permessi retribuiti previsti dai C.C.N.L. 1979 e
1983 a partire dalle rispettive date di maturazione. A cid fa eccezione
il personale che ha effettuato l'orario di 38 ore settimanali il quale
godra i permessi retribuiti di cuil sopra diminuiti delle ore di riduzig
ne dell'orario settimanale usufruite.

3. Rimborso spese

Al personale in forza nei Magazzini, presente‘al lavoro nelle gilornate
di Sabato, conformemente alle intese previste nel presente protocollo
verranno corrisposti gli importi precisati al Titolo 8) c—-cl-c2
del C.i.A. 18.6.1985.

Il rimborso spese di cui al presente articolo non 2 computabile ai fini
del trattamento di fine rapporto ai sensi e per gli,effefti dell'art. 1
della legge 297 del 29.5.1982. -

VAl jructie: |



Al lavoratori assenti per qualunque causa in uno o pid sabati, la som
ma di cuil sopra sara corrisposta proporzionalmente ai sabati effetti
vamente lavorati, salvo recupero in altro/altri sabati.

Per i lavoratori part-time presenti al lavoro nelle giornate di saba
to, la somma di cui al 1° capoverso del presente articolo sara corri
sposta proporzionalmente all'ora}io di lavoro individuale, fermo re
stando anche in questo caso l'applicazione dei commi precedenti.

|

Il presente titolo non si appliéé al personale édumiEsAIrEItTe
S e e i et S R s s T 6% di nuovi magaz ini.-
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METRO COMMERCIALE
SAN DONATO MILANESE

Alla

FEDERAZIONE UNITARIA :

FILCAMS/CGIL - FISASCAT/CISL - UILTuCS/UIL
ROMA ‘

|
Oggetto: Rimborso spese viaggio '

t
Le spese per il vitto sostenute in occasione di viaggi di servizio vengono

di norma rimborsate a pié di lista e cioé& dietro esibizione, da parte del
n

dipendente di regolare documento giustificativo (ricevuta fiscale © fattu

ra).

4
In questo caso non vi & praticamente massimale fisso per il rimborso, fat
ta salva ovviamente una ragionevole relazione, considerate le circostanze

.di luogo e di tempo, fra 1'esigenza di vitto e ;1 livello di servizio uti

2

lizzato.

11 dipendente ha tuttavia la facoltd di optare per il rimborso forfettario,
per il quale vigond tuttavia dei massimalil, fissati anche in relazione ai
corrispettivi massimali che la normativa fiscale e, contributiva prevede
in franchigia di IRPeF e contributi nella misura del 50%.

Tali massimali sono:

1~ Colazione Lit. 2.500
Pranzo Lit. 15.500
Cena Lit. 17.000

I1 rimborso delle spese per 1'auto propria sostenute in occasione di viag
gi di servizio avviene sulla base di indennita chilometrica rilevata dalle

apposite tabelle che 1' ACI pubblica con periodicita, in genere, di 6 mesi.

L'aderenza al suddetto parametro ufficiale, oltre che garantire un obiet
tivo e imparziale riscontro, risponde anche ai requisiti fiscali e contri
putivi per la non assoggettabilité di tali erogazioni.

Con decorrenza 1.6.1985 1'indennita chilometrica g fissata in:
- £. 365/Km per autoveicoli coperti da assicurazione "Casko"
- £, 352/Km per autoveicoli privi di assicurazione "Casko'.

A parte e sulla base di regolare giustificativo vengono rimborsate le spe

AN

se accessorie, qualil pedaggl autostradali e posteggi.

Cordiati saluti.
/)

/’6// '
MEFR COMMERCIALE S.p.A. i

P.S. I1 rimborso forfettario per i pasti sara aggiornato annualmente in_.—
proporzione alla variazione registrata nello stesso periodo dall'in
dice del costo della vita pubblicato dall'ISTAT.
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