IPOTESI DI ACCORDO DI RIMMOVO DEL CONTRATTO INTEGRATIVO AZIENDALE

12.6.1985

I1 6 dicembre 1988 in Firenze fra le Societd:

-~ METRO LOMBARDA
- METRO CEB

- METRO AL.IT

- METRO PIEMONTE
-~ METRO LATINA

- METRO INCO

. — METRO TOSCANA
- METRO PADANA

— METRO VENETO

- METRO LIGURIA
- METRO LEVANTE
- METRO COMMERCIALE
- METRO IGD

rappresentate dai Sigg.ri Dirk Bergweiler, Walter Demetz,

Gerardo Monzillo, Pietro Marano

- la FILCAMS/CGIL Nazionale rappresentata dal Sig. Ivano Corraini
— la FISASCAT/CISL Nazionale rappresentata dal Sig., Angelo Buttarelll

—~ la UILTuCS/UIL Nazionale rappresentata dal Sig. Antonio Zilii

presenti:

~ le rispettive Segreterie regionali e compren%fbnali%ﬁrC&WLt5Mbii

— il Coordinamento Nazionale dei Lavoratori METRO

in applicazione Jﬂquantﬂ% previsto dall'art., 17 - Prima Parte - del
/

CCNL del 28/3/1987, ed in ordine alle richieste delle 00.5S5. per la

contrattazione integrativa aziendale, formulate con la piattaforma

~

del 20 settembre 1988, si & convenuto quanto segue:

& k‘ ﬁt\
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Si conferma il complesso dei contenuti dei seguenti accordi

intercorsi tra le parti:

- Contratto Integrativo Aziendale Mazionale - Roma - 19.6.1981

- Accordo Territoriale Metro Veneto - Mestre - 23.12.1982

- Protocoello d'Intesa Nazionale - Roma - 2,12.1983

- Accordo sulle modalitda di applicazione del Protocollo d'Inte-
sa — Sesto Fiorentino - 6.4.1984

— Accordo sulle modalitd di applicazione del Protocollo 4'Inte-
sa Hegionale Lombardo - Cesano Boscone - 4.5.1984

— Accordo sulle modalita di applicazione del Protocollo d'Inte-
sa — Torino - 25.6.1984

~ Verbale d'accordo Metro Liguria - Roma - 13.9.1984

— Contratto Integrativo Aziendale Nazionale - Roma - 12.6.1985

- Verbale d'accordo Metro INCO - Roma -~ 3,2,1987

- Verbale dtaccordo Metro Latina — Roma ~ 9,6,1987




I - DIRITTI DI INFORMAZIONE

Le parti nel confermare quanto gia previsto a questo titolo
nel C.I.A. del 19.6.1981 e nel C.I.A. del 12.5.,1985, concor-
dano sulla importanza dei diritti di informazione quale stru-
mento adeguato a favorire e sviluppare relazioni sindacali
pitd mature e consapevoli,

Le parti convengono di consolidare la prassi gid esistente e,
in occasione delle periodiche riunioni previste, saranno for-
nite alle strutture sindacali aziendali, a livello di singolo

Magazzino i sotitoelencati dati:

A - INFORMAZIONI PERICDICHE

1.~ Con periodicitd bimestrale

- astensioni obbligatorie

—- maternita

- diritto allo studic

- malattie e infortuni

—~ assemblee e permessi sindacali

- straordinario

- organico articolato per reparti e suddiviso per sesso,

contratti a termine, contratti part-time.

2.~ Con periodicitd semestrale (dati al 30.6 ed al 31.12)

——
- fatturato e colli consuntivi suddivisi per Food - depe

ol
f é;/ -7 ribili e non deperibili -, e per Non Food - vendita a
KZ’ T p » ep

libero servizio e vendita assistita. N /
-\
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— ore di lavoro prestate suddivise in normali, supple-
mentari e straordinarie, riferite a ciascun mese del
semestre {cid previa predisposizione di nuove proce-
dure EDP)

- ore di lavoro straordinario articolate per livello
e per numero di addetti, suddivise per ciascun mese
del semestre (cid previa predisposizione di nuove
procedure EDP)

- organico articolato per livello di inquadramento, per

Full-Time equivalenti e suddiviso per sesso.

3.—- Con periodicitad annuale

- tutte le informazioni previste a livello bimestrale
¢ semestrale, sia a livello di Magazzino che a livel-

lo di gruppo.

Le informazioni verranno fornite per iscritto prima dei confron-

ti ed includeranno anche la Metro Commerciale e la Metro IGD.

B - INNOVAZIONE TECNOLOGICA E INFORMATICA

Le parti concordano di attuare a livello di Magazzino incon-
tri tra delegati del CdA e la Direzione di Magaziino con
1l'obiettivo di affrontare progetti significativi di innova-
zione tecnologica e di informatica.

Tali incontri avranno cadenza almeno semestrale eAsaranno,

comunque, preventivi all'atftuazione dei singoli progetti. /‘
PO




C ~ MERCHANDISER E DIMOSTRATICT
= = AVSTRATICT

Le parti concordanc sulla necessita di definire da parte
aziendale i criteri di utilizzo delle attivita dei "mer—
chandisep" o delle ”dimostratici", che verrannc presenta-
ti alle 00.83 in occasione del prossimo incontro annuale,
Tali criteri si-baseranno sul principio che dette attivi-
td non dovranno comportare sostituzioni ai utilizzo di la-
voratori dipendenti.

Informazioni sull'utilizzo delle figure Sopra citate ver-

ranno fornite con cadenza annuale a livello 4i Magazzino.

[
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IT ~ MERCATO DEL LAVORO

a) -

b} -

c) -

Si conferma il pieno rispetto delle leggi che regolano
le assunzioni ed in particolare modo di quanto previsto
dalla legge 863/84 in merito alle assunzioni numeriche

e nominative.

Si conferma che nelle selezioni relative alle assunzio-~
ni nominative i criteri di selezione adottati dall’Azien-

da sono il linea di principio i seguenti:

— professionalita
-~ esperienza

— attitudine

Ulteriori criteri di selezione previsti nella eventuali-

ta di convenzioni stipulate con le 00.SS, per le situazio-
ni per le quali tali convenzioni sono prescritte, verranno
precisati da parte dell'Azienda, di volta in volta, alllin-

terno di dette convenzioni.

Per le assunzioni relétive ad aperture di nuovi Magazzini
di vendita, le parti concordano di stipulare, a livello
territoriale, convenzioni preventive che, compatibilmente
con le normative vigenti e con le esigenze organizzative
dell'Azienda, terranno in considerazione la realta del mer-—
cato del lavoro locale e che interesseranno giowvani, donne,
part-time nelle diverse tipologie, full-time, categorie

protette, lavoratori in cassa integrazione, contratti a

termine. .) } X
N
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1IT — PARITA' E PARI OPPORTUNITA' UOMO/DONNA

i 4

Nel pieno rispetto del divieto di ogni forma di discrimina-
zione uomo/donna e nel confermare la piena paritd nell'op-
portunitad di progressione di carriera, 1l'Azienda continuera
ad operare tenendo conto, nella sua politica di assunziocne,
di collocamento all'interno della propria organizzazione e

di sviluppo professionale, del principio di pari opportunita.

1
I corsi di formazione di cui al punto VII "GLASSIFIGAZIONE PROFESTIONALIg "

A-FORMAZIONEY terranno conto di guanto sopra.

Nel corso degli incontri annuali previsti al punto I "Diritti
di Informazione" verranno fornite informazioni sulla suddivi-
sione dei dipendenti in uomini e donne, articolati per livello

di inquadramento.

Momenti di verifica a livelle territoriale verranno attuati

tra delegati del C.d.A. e la Direzione di Magazzino.




IV -~ PART-TIME

Ad integrazione ed a parziale modifica del C.I.A. del 12.6.1985
punto d) PART-TIME le cui premesse vengono qui riconfermate, si

conviene quanto segue:

a) Si conferma il rispetto di tutta la legislazione esistente

ed in particolar modo della legge 863/84 in materia di Part-Time

b) In tema 4i rapporto occupati Part-Time su occupati Full-Time,
1'Azienda prevede indicativamente che questo si svilupperd nei
Magazzini di nuova apertura per non oltre il 40%. — Relativa-
mente al Magazzini esistenti, l'eventuale modifica dei rappor-
ti attuali sard vista nell'ambito dei confronti sull'organiz-
zazione del lavoro tra Direzione di Magazzino e C.d.A., di cui
al punto VI YORARIO DI LAVORO", eompatibilmente con le esigenze
di utilizzo ottimale degli impianti, e con gli impegni contrat-
tuali individuali preesistenti, potranno essere previste forme

di. turnazione.

c) Si uﬁ%orda, ferme restando le opportune verifiche, di realiz-
zare forme di utilizzo dei lavoratori Part-Time talli da consen-
tire la copertura contributiva delle 52 settimane. Le modalita
di tali realizzazioni verranno definite nell'ambito dei confron-—
ti di Magazzino sulla Organizzazione del Lavoro.

.’&?‘ d) MNell'eventualitd di passapggio da Part—-Time a Full-Time si con-
[ f ferma, fermo restando quanto gia convenuto in alcuni Magazzini,

di rispettare i criteri stabiliti dalla legge 863/84,

51 conviene che verificandosi le suddette eventualita, e ferma
restando l'equivalenza del livello di inguadramento, le priori-

ta di passaggio verranno definite applicando i criteri della

AN - L/ L i - )U /M




e)

f)

g)

h)

anzianitd aziendale e della data della richiesta.
Mel caso di parita di anzianitd aziendale, prevarra la

anzianitd della richiesta.

Le parti concordano nel riconoscere il beneficio della
riduzione di orario previsto dal successivo punto VI
"ORARIO DI LAVORO" anche ai Part-Time, sotto forma di

proporzionale adeguamento della retribuzione oraria.

L'Azienda dichiara la propria disponibilitd a verificare
nel progetto di Organizzazione del Lavoro la compatibili-
ta di un aumento del monte ore annuo di utilizzo dei

Part-Time.

5i conviene inoltre che, salvo quanto previsto dal Con-
tratto Integrativo Aziendale 12,6.1985 ed in applicazione
dell'art. 5 della legge 19.12.84 n. 863, che il lavoro
supplementare per i Part~Time & ammesso a fronte di even-
ti straordinari prevedibili, quali deroghe natalizie e
pasquali, ristrutturazioni e/o manutenzioni straordinarie,

inventari, previo accordo con il C.d.A., nonché per improv-—

,‘uw/»

vise ed imprevistae fissenze di rilevanti entitd e per even-
tusdd, straordinari imprevedibili, salvo successiva verifica

con i1 C.d.A.

51 conferma che alle ore di lavoro supplementare corrispon-
dono proporzionali accantonamenti di maggiorazione validi

per tutti gli istituti contrattuali e di legge.

"Tali accantonamenti saranno evidenziati sui prospetti di

retribuzione, previa modifica delle attuali procedure EDP.
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V — AMBIENTE DI LAVORO E SICUREZZA

a) Le parti concordano con la istituzionalizzazione a livel—
lo territoriale,incontri annuali, anticipandoli quando sia
necessario, con la partecipazione dei rappresentanti dei
C.d.A. e la Direzione di Magazzino per affrontare problemi
relativi all'ambiente di lavoro e la sicurezzaj.cid per 5

verificaﬁﬂé l'esito delle scelte attuate,

In particolare, per guanto riguarda i problemi relativi ai

gas di scarico al ricevimento merci, la pulizia nei locali,

l'areazione, i detersivi e gli acidi, le modalita per l'uso
dei carrelli elevatori, la polvere.

Per quanto attiene eventuali nocivita ambientali derivanti

dall'introduzione di nuovi processi lavorativi e di innova—

zioni técnologiche e le condizioni di lavoro della linea del :

e . : L
freddo;vsaranno affrontate negli incontri sopra previsti al

cap. I - puntO-B "INNOVAZIONE TECNOLOGICA ED INFORMATICA',

b) Nell'ambito degli incontri previsti a livello territoriale
per definire le convenzioni di cul al cap. II punto ¢, la
Azienda presenterd le caratteristiche tecniche e di innovazio—
ne sotto il profilo dell'ambiente e della sicurezza relative

al nuove investimento.

c) L'Azienda conferma di proseguire nella preparazione ed adde-
stramento di lavoratori preposti a compiti di primo intervento -
proulo feceoyo.
Per quanto riguarda i videoterminale 1'Azienda adottera scher—
mi protettivi correntemente in uso e conferma inoltre che 1la
prestazione lavorativa ai vidqptermiﬂali ha carattere di discon-
Lh fv
\_/ /
L

tinuita.
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VI — ORARIQ DI LAVORO

Fermo restando che modifiche alla distribuzione dell'orario di
lavoro sono oggetto di contrattazione preventiva a livello di

Magazzino tra Direzione e C.d.A., si conviene quanto segue:

%9Le parti confermano la premessa generale al punto 3. ¢ del
C.I.A. 12.6.1985

ET‘L‘Azienda si impegna a presentare a livello nazionale entro

/

il 28,2.1989 un progetto di organizzazione del lavoro impron-

tata sui seguenti criteri:

- 38 ore settimanali

- distribuzione dell'orarioc di lavoro su 5 giorni

- presenza al sabato per clascun dipendente, compresa tra un
minimo di 1 ed un massimo di 2 sabati al mese da gennaio a
novembre

- apertura nei 4 sabati prenatalizi secondo le modalita pre-
viste nel protocelle di intesa 2.12.1983, aggiornato al.
12.6.1985, recepito nel C.I.A. del 12.6.1985 e successivi
accordi in materia

- eventuale aumento del monte ore dei Part-Time, qualora compa-
tibile

- nuova turnazione e distribuzione dei nastri orari

-~ diversoc utilizzo dei Part-Time

-~ miglioramento dell'efficienza e dell'utilizzo degli impianti

~ livelli occupazionali adeguati

/

@- Sulla base del progetto predisposto dall'Azienda si attiveranno
_‘// . confronti e contratiazioni a livello territoriale su tutti i
Magazzini al fine di realizzare intese, in mancanza delle quali

‘resteranno in vigore le intese

jin atto, ( t) .]
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¢ -Si concorda che comungue, indipendentemente dall'esito dei

2
v

confronti relativi al progetto, la riduzione dell'orario a
38 ore la settimana, come previsto dal vigente CCNL, verra
attuata a decorrere dal 1° Luglio 1990, previo confronto con

i C.d.A. sulle modalitd di applicazione.

4 - La realizzazione delle 38 ore settimanali avverrd attraverso
il prelievo di 2 ore per ogni settimana effettivamente lavora-
ta attingendo dal monte-permessi dell'art. 28 punto ¢) del
vigente CCNL.

Nellleventualitd di future e diverse modalitd di applicazione
a livello di CCNL le parti si impegnano fin d'ora a rivedere
guanto sopra conceordato.

In ogni caso le parti convengono di incontrarsi sulla stessa

materia entreo il 1° luglio 1890.

.~ Relativamente agli orari di apertura per i nuovi Magazzini,
1'Azienda, nell'ambito dei confronti relativi alle singole
convenzioni previste nel capitolo "Mercato del Lavoro" presen-
tera lo schema di distribuzione degli orari settimanali di

apertura su 6 giorni relativi a tutto l'arco dell'anno. ( -

U G

/Z/"),\ \
(it - -’




VII .- PROFESSIONALITA'

A) FORMAZIONE PROFESSIONALE

L'Azienda si propone uno sviluppe qualitativo della sua
posizione di mercato potenziando coerentemente la sua at-

tivitd commerciale e di servizio.

In coerenza a c¢id le parti concordano nel riconoscere
come fondamentale la formazione per la crescita professio-

nale dei lavoratori.

L'obiettivo della formazione &:

a) il miglioramento della prestazicne professionale nelle
funzioni;

b) formare livelli di professionalita adeguati alle posi-
ziqqi che progrediranno qualitativamente;

Riuﬂzicwm,
c)-Geome premesse per uno sviluppo di carriera interna.

In coerenza a cid si potranno verificare evoluzioni di.
inguadramento dei lavoratori interessati, di cui verra

richiesta la collocazione nelle nuove posizioni,

- Cid premesso le parti convengono sulla necessita che il
programma pluriennale predisposto dall'Azienda ai ispiri

fra l'altro anche ai seguenti criteri e indicazioni

1) che coinvolga la generalita dei lavoratori della rete

2) che i programmi di formazione siano basati su contenuti

/} interdisciplinari quali ad esempio:
I ~

-

i

~ finalita e funzionamento del sistema distributivo e




"

- tecniche di comunicazione sociale

£
- tecniche di vendita marcketing m@rchandising,

gestione e rotazione stock etc,
— sistema contabile ¢ amministrativo
— la salute e la sicurezza

— conoscenza delle caratteristiche merceologiche e/o

tecnologiche dei prodotti,

3) che i corsi siano mirati alle aree di attivita di ven—
dita, di gestione e/o coordinamento di risorse e della
area dell'organizzazione:a tali corsi possono richiedere
di partecipare anche 1agoratori di reparti non diretta-

mente interessati.

4) che indichi un programma operativo di realizzazione per

le varie aree e magazzini e relativi tempi indicativi.

5) che possibilmente prefiguri eventuali nuove figure pro-

fessionali

- Tale programma di formazione verrad presentato alle 00.SS.
Nazionali nell'ambito degli incontri annuali e sara ogget-

to di confronto tra le parti,

)j— Per la realizzazione dei corsi, di formazione, e per la va-
" lutazione finale l'Azienda potra avvalersi dell'apporto di

Enti esterni.

- La pratica realizzazione a livello di Magazzino verrd presen-
-

tata ai C.d.A. interessati

\ 4 '/'“
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B} INQUADRAMENTO

In relazione alla verifica della classificazione di deter—

minate figure professionali si conviene quanto segue:

a) - Lavoratori attualmente inquadrati nel 4° livello {dopo
i primi 18 mesi di servizio) dei reparti cine-foto—ottica
e gioielleria, nonché personale addetto alle casse, in
relazione all'insieme delle operazioni ausiliarie alla
vendita comprenqggfi anche le funzioni di incasso e di

rifornimento dei banchi: inquadramento al livello 493,

Tale passaggio comportera l'assorbimento ad ogni effet-
to della ex indennitd "lavore cassa promiscuo" di

Lit. 20.000. \

b) - Venditori, sistemisti e tecnici computer del settore

Computer-Shop

La figura professionale viene inquadrata al 2° livello
del vigente CCNL purché i lavoratori abbiano maturato

ie necessarie conoscenze ed esperienze tecnico-profes—
sionali e comunque non oltre 24 mesi ai anzianita nelle

mansione.
Lavoratori addetti al Controllo Fatture Preliminare:
inquadramento al 3° livello del vigente CCNL dopo 18

mesi di anzianitad nella mansione.

Lavoratori addetti all'Archivio con tenuta di registri

obbligatori di carico e scarico: inguadramento al livel-

lo 4°S dopo 12 mesi Jl anzianita nella mansione.

\ LC 73\
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e) - Acquisitori: inguadramento al livello 3°S con aumento
di lire 20,000 sul minimo contrattuale del 3° 1livello
del wvigente C,C.N.L,

Nell'ambito della generale evoluzione qualitativa e
quantitativa dell*Azienda la funzione "Acquisizione"
verra incrementata di nuovi contenuti operativi e pro-
fessionali,

L'inquadramento della funzione verra pertante riesami-

nato una volta realizzato tale sviluppo. //




VIII -~ QUADRI

L'Azienda fornird informazioni relative al numero dei
Quadri ed aile posizioni per le quali, in applicazione a
quanto previsto dal vigente C.C.N.L., tale qualifica &

stata riconosciuta.
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IX - PARTE ECONOMICA

A, - BALARIC

Alle sottoriportate decorrenze il premio aziendale verra

incrementato dei sottoindicati importi mensili lordi

LIVELLO 01/01/1989 01/01/1990 TOTALE
Q 109.200 68.880 178.080
1e 101.400 63.960 165.360
20 87.750 55,350 143,100
305 75, 400 47,560 122.960
30 75,400 47 .560 122,960
403 65.000 41,000 106.000
40 65.000 41,000 106.000
50 58,500 36.900 95.400

Gli importi suddetti verranno corrisposti ai lavoratori
con contratto Part-Time in proporzione al relativo orario
- di lavoro individuale,
j 1 //; (? . ,
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~B. - PREMIO DI PRODUTTIVITA'

Si sﬁ%orda di istituire un premio di produftivita definito
dal seguente parametro:
- n® colli n® colli

- anno XXXX diviso T anno 1988 x 100
addetti addetti

~/~/~/-

- il numero dei colli e degli addetti corrisponde al totale
di rete deducendo i valori relativi al magazzini di nuove
aperture per i loro primi tre esercizi pieni (frazione di

anno di aperbtura + primi tre anni solari}.

- per addetti si intende un numero di Full-Time equivalenti
alla media annua ottenuta dalla somma degli iscritti a 1i-

bro paga a fine mese diviso 12

- i dati base di riferimento, sia per cid che riguarda il
numerc dei colli che il numero degli addetti, &, per il pe-

riocdo di valenza del premio, quello consuntivo del 1988,

Qualora la crescita del valore medio del colle comparato

con quello dell'annc precedente, dovesse essere superiore

al tasso di inflazione, per la parte eccedente a questo, si
applichera al numerc di colli dell'anno in questione una cor-
rezione proporzionale,

La rilevazione dell'indice & stabilita su base annuale; a
-livello di magazzino verranno effettuate verifiche con caden-

za semestrale. - ,1.
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_IMPORTO PREMIO ANNUO

% di incremento riferita

al 4° livello e da parametrare Premio annuo Lire
inferiore a @ e fino a 0.49 @
da 0.50 a 3.99 72,000
da 4.00 a 6.99 144,000
da 7.00 a 9.99 216.000
da 10.00 a 12,99 300.000
oltre 13.00 ' 360.000

~ Al superamento della percentuale di incremento del 13% si

procederd a verifica sugli organici. :

I1 premio verra erogato con 1la retribuzione del mese di
gennaio successivo a guello dell'’anno preso in considera-

zione.

La erogazione del premio per i magazzini di nuova apertura
avverrad a partire dal 4° anno; tuttavia, qualora il parame-
tro numero colli/addetti raggiunga prima di tale periodo

un valore gia ottenuto in un magazzino “vecchio!, a partire
dall'anno considerato, si anticipera sia l'ingresso in rete

che l'erogazione del premioc.

Con decorrenza 1° gennaio 1992 la media triennale del premio

(/ (erogato verra consolidata nel premio aziendale applicando la

formula media triennale . 14 ”Tr

#
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- Gli importi suddetti verrannc corrisposti ai lavoratori
con contratto Part-Time in proporzione al relativo ora-

rio di lavoro individuale,

- In caso di cessazione del rapporto di lavoro nel corso

dell'anno verré erogata quota parte del premio stimato.
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C. — UNA TANTUM

A tutto il personale in servizio alla data di stipula del

presente accordo verrd corrisposto, con la retribuzione del
mese di gennaio 1989, la somma di lire 450.000 lorde a tito-
lo di "una tantum'" che non sard utile ai fini di alcun isti-

tuto contrattuale ne del T.F.R.

Acconti su base individuale potranno essere richiesti nel

corso del corrente mese.

La somma di cul sopra riproporzionata al periodo 1/6/1988 -
31/12/1988, verrd erogata in relazione ai mesi lavorati,
intendendosi quale mese intero quello in cui si & verificato

una prestazione lavorativa di 15 o pif giorni.

Da tale accordo si intendono esclusi i lavoratori assunti
a, Ganp o

con contratto determinato nel periodo natalizio.

Tale importo verra corrisposto ai lavoratori con contratto

Part-Time in proporzione al relativo orario di lavoro indivi-

duale.

29
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TRATTAMENTO TRASFERTE

a)

b}

c)

d)

1\

Viene convenuto di retribuire le ore di viaggio eccedenti

il normale orario di lavoro per il 75%,

In caso di trasferta di durata superiore ai 1% giorni, &
facoltd del lavoratore scegliere tra il rientro a casa
alla fine della settimana lavorativa oppure effettuare il

riposo compensativo.

Con decorrenza 1.1.1989 l'Azienda si impegna a prevedere
in aggiunta alla diaria gia esistente una cifra congrua
per piecole spese non documentabili (es. telefono, lavan-
deria etc.) e che sard annualmente rivalutatq sulla base

degli indici ISTAT.

A tutto il personale in trasferta verranno applicate le

condizioni di miglior favore relative al trattamento dei

| N //? /m i : /

0N
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FUTURE APERTURE

51 concorda di riproporzionare la corresponsione del Premio

Aziendale ai Magazzini di futura apertura con le seguenti

gradualita:

- alla data di apertura: 17%
- dopo 6 mesi dalla data di apertura: ulteriore 17%
—~ dopo 12 mesi dalla data di apertura: ulteriore 17%
- dopo 18 mesi dalla data di apertura: ulteriore 17%
~ dopo 24 mesi dalla data di apertura: ulteriore 17%
- dope 30 mesi dalla data di apertura: ulteriore 15%

Gli aumenti di cui sopra decorreranno dal 1° giorno del mese

successivo a quello in cui si compie il periodo indicato. .

A . . . . :
Si ﬁgcorda inoltre che il "Rimborso Spese" di cui al punto 3
del Protocollo di Intesa 2.12.1983, successivi e stipulandi
accordi territoriali, verrd applicato con le stesse graduéli—

ta previste per il Premio Aéiendale.

NORMA TRANSITORIA

Per 1 magazzini per i quali alla data della stipula del pre—
sente accordo siano in applicazione le norme previste dal

9) del C.I.A. 12.6.1985, a partire dal 1.12.1988 ver—
applicate le normative sopra previste, senza correspon-

di arretrati.

e d %"J/ b
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XIII: - NORMATIVE SPECIFICHE

a} Si @f@orda che il trattamento corrisposto dall'INPS in
cas% di astensione facoltativa post-partum verra inte—
Ao
gréidyal 40% della retribuzione lorda relativa a tale

periodo,

b) Previa modifica dei programmi EDP, 1'Azienda provvedera
a distinguere sul prospetto retribuzioni la voce "Ferie"

dalla voce "Permessi Retribuiti,

¢} L'Azienda si dichiara favorevole alla costituzione di

C.R.A.L. secondo finalitd da concordare.

d) Si conferma 1g normativq di cui al punto 7} del C.I.A.

12,6.1985 limitatamente alla disciplina delle variazio—

ni annuali dei prezzi ai lavoratori(&xmﬂl~cggi%>;

e} L'Azienda sosterrd le spese vive per il rinnovo della_

tessera sanitaria.
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28. -

DECORRENZA E DURATA

I1 presente accordo entra in vigore dal 6/12/1988 e
avra validitd fino a tutto il 30/{f/1991 e, comunque,
fino a stipula di nuovo Contratto Integrative Aziendale.
Le parti si danno atto che il presente contratto, nel
realizzare maggiori benefici per i lavoratori, & glo
balmente migliorative e per tutto il periodo di vali

dita sopra menzionato deve essere considerato un

complesso normativo unitario e inscindibile.

Il presente Contratto Integrativo Aziendale sostitui
sce ove previsto ed integra ad ogni effetto tutti i

precedenti Contratti Integrativi Aziendali e relativi

accordi, protocolli e verbali fino ad oggi stipulati.




