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ASSOLOMBARDA
VERBALE DI ACCORDO

In Milano, addi 3 luglio 2008

tra

Assolombarda in persona della dott.ssa Stefania Massarofti che rappresenta ed
assiste la societa Nokia ltalia Spa (“la societa”) in persona del Dr. Paolo Carminati

e

FISASCAT- CISL Nazionale in persona del Sig. Dario Campeotto
FISASCAT- CISL Milano in persona del Sig. Stefano Galli
FILCAMS-CGIL Nazionale in persona della Sig.ra Elisa Camellini

Presente la RSA
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Premesso

che la Societa Nokia Italia Spa ha attivato, per il framite di Assolombarda, con
lettera del 1° luglio 2009, inviata a tufti i destinatari di legge, la procedura per la
riduzione di personale ai sensi e per gli effetti di cui all'art. 24 della legge 23.7.91,
n. 223, dovendo procedere alla risoluzione del rapporto con 10 dipendenti;

che nel corso degli incontri sindacali nel’ambito della procedura sopra citata, la
Societa ha dettagliatamente illustrato le ragioni economico-organizzative per le
quali deve procedere a tale riorganizzazione aziendale con il conseguente
esubero del personale ad essa addetto;

che le O0.SS. danno atto di aver ricevuto ogni utile informazione al fine di
valutare la riorganizzazione proposta;

Tutto cid premesso, si conviene quanto segue:
. le premesse formano parte integrante e sostanziale del presente accordo;

. le Parti, esaminate le cause che hanno contribuito a determinare la procedura di

mobilita e la conseguente eccedenza del personale, identificano nella riduzione di )

personale il modo per risolvere i problemi occupazionali indicati in premessa; &
~

. la Societa, dopo ampia e approfondita disamina della situazione, al fine di ridurre

Fimpatto sociale della procedura in esame ed a seguito di un riesame delle
proprie necessitda ad esito della riorganizzazione, ha ridotto il numero degli

esuberi da 10 a 8; pertanto le Parti concordano che verra posto in mobilitd u
numero massimo di 8 lavoratori di cui in premessa,
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4. la Societa procedera quindi al licenziamento ed alla conseguente collocazione in
mobilitd di un numero massimo di otto dipendenti in esubero (n.8), i cui profili
professionali e collocazione aziendale sono specificati nella lettera di apertura del
1° luglio 2009, che si intende qui integralmente richiamata. | licenziamenti
saranno intimati nel rispetto dei termini fissati dalla legge 223/91;

5. ilavoratori da porre in mobilita vengono individuati secondo modalita concordate
nell'accordo aziendale sottoscritto in data 3.7.2009;

6. i lavoratori posti in mobilita riceveranno un incentivo all'esodo subordinatamente
alla sottoscrizione, presso la sede di Assolombarda, di un verbale di conciliazione
sindacale ex artt 2113 cc e 411 ¢pe, con il quale rinunceranno allimpugnazione
del licenziamento e ad ogni eventuale pretesa riferibile al rapporto di lavoro e alla
sua risoluzione. Le modalita di determinazione dellincentivazione allesodo sono
oggetto dell'accordo di cui al punto 5.;

7. le Parti — con la sottoscrizione del presente accordo — si danno reciprocamente
atto di aver esperito ed esaurito con esito positivo ad ogni effetto la procedura
prevista dall'art. 4, comma 5 della legge 23.7.1991 n. 223.

Letto, confermato e sottoscritto.
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