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- . DIREZIONE GENERALE DELLA TUTELA DELLE CONDIZIONI DI LAVORO
' ' DIVISIONE VIII

VERBALE DI ACCORDO

I'I giorno 4 gennaio 2006 al Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, alla presenza .-
della Dott.ssa Giovanna Rovello, si & tenuta una riunione alla quale hanno partecipato:

- - PARMALAT S.p.A. brapp‘resentata ai fini del presente atto dé: Domenico Massaro,
assistito da Alessandro lelmini e Dedaldo Pezzani e dall' Unione Parrﬁense degli
Industriali in persona di Claudio RObUSChI "

- FAI-CISL., FISASCAT-CISL in persona di Angelo Della Vecchia e Alfredo Magnlflco
- FLAI-CGIL in persona di Franco Chiriaco,Stefania Crogi e Antonio Mattioli;
- UILA-UIL in persona di Pasquale Papiccio;
in rappresentanza anche delle 00.SS. territoriali e delle RR.SS.UU. delle unita produttive
int'eressate, o ' |
pe‘f 'esame previsto. dall'art. 4, commi 7 e 15 della legge 223/1991..
Premesso che: ' :
1.:-Con lettera raccomandata del 2 dicembre 2005 dell'azienda alle RR.SS.UU. ed alle
. loro rispettive Associazioni di categoria ¢ stata attivata la procedura di cui agli artt. 4 e
.24 L.223/91 per la collocazione in mobilita di n. 163 lavoratori operanti a Collecchio
. (Pn), Agnadellb (Cr), Albano S. Alessandro (Bg), Genova, Lodi, Milano, Monza, Napoli,
* Noceto (Pr), Piana di Monte Verna (Ce), Roma, S. Massimo (Vr), Savigliano (Cn),
-Torviscosa (Ud), Zevio (Vr). | . |
2. Nell'incontro odierno sono state compiutamente énalizzate le motivazioni a monté del
| provvedimento, gia peraltro ampiamente esaminate nel corso degli incontri. che hénno
" portato al’accordo sottoscritto presso il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali
: in data 18 novembre 2005 e sostanzialmente riconducibili alla necessita di cogliere gli
. obiettivi  indicati dal Commissario Straordinario nel “Piano di Ristrutturazione”




presentato il 21 giugno 2004 al Ministero delle Attivita Produttive, la cui esecuzione &
stata autorizzata dal Ministero medesimo il 23 luglio 2004. _
Con il suddetto accordo le parti hanno compiutamente analizzato tutte le possibili

misure alternative e ricercato soluzioni.

Tutto cid premesso si concorda quanto segue:

1.

L'azienda procedera alla risoluzione del rapporto di lavoro di n. massimo 163
lavoratori, cosi come specificato sulla tabella allegata che costituisce parté integrante
del presente accordo, con la conseguente loro collocazione in mobilita ai s'ensi deft'art.
4 legge 223/91. j

Le Parti in deroga a quanto disposto dall'articolo 8 comma 1V, Legge 236/93
convengoho che i lavoratori interessati saranno collocati in mobilita entro il 31

“dicembre 2006.

Le Parti convengono che i criteri in base ai quali i lavoratori saranno :collocati in

- mobilita, ai sensi del 1° comma dellart.5 legge 223/91, subordinatamente alle

esigenze tecnico organizzative del complesso aziendale, sono i seguenti: -

a) lavoratori in possesso dei requisiti per il pensionamento di anzianita o di vecchiaia,
o che matureranno detti requisiti durante il periodo di mobilita previsto dalle vigenti

. disposizioni di legge;

b) lavoratori disponibili ad acconsentire alla risoluzione del rapporto di tavoro, purche
in condizioni di fungibilita con lavoratori appartenenti a profili professionali coinvolti nel
Piano, nel rispetto delle esigenze tecnico-organizzative e produttive.

L'Azienda eroghera un sostegno economico ai lavoratori collocati in mobilita, helle
misure gia definite al punto 2) del verbale di Intesa 18 novembre 2005 allegato al
Verbale di Accordo in pari data sottoscritto presso il Ministero del Lavoro e delle
Politiche Sociali, brevia sottoscrizione di un apposito verbale transattivo ai sensi
dell'art. 411 c.p.c..

Le Parti si danno reciprocamente atto che con I'Accordo odierno & stata: esaurita la
procedura prevista dall’ art.4 commi 7 e 15, Legge.223/91.

Letto, confermato e sottoscritto
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ALLEGATO 1

ELENCO DEILAVORATORI ECCEDENTI EX ART. 4 LEGGE 223/1991

Organico

31/10/05
945

13

159

86

131

36

124

Sede

COLLECCHIO (PR)

AGNADELLO (CR)

ALBANO S.A.(BG)

GENOVA

LODI

MILANO

MONZA (MI)

NAPOLI

NOCETO (PR)

PIANA M. VERNA (CS)

area

Professionale
Area Produzione
Area Vendite
Area Servizi

Area Produzione
Area Vendite
Area Servizi

Area Produzione
Area Vendite
Area Servizi

Area Produzione
Area Vendite
Area Servizi

Area Produzione
Area Vendite
Area Servizi

Area Produzione
Area Vendite
Area Servizi

Area Produzione
Area Vendite
Area Servizi

Area Produzione
Area Vendite
Area Servizi

Area Produzione
Area Vendite
Area Servizi

Area Produzione
_Area Vendite
Area Servizi

Quadri/Im Operai

P-

eccedenti eccedenti

7
12
23
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20
0
5
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Totale
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69 ROMA Area Produzione 0 o 0

Area Vendite 0 0 0

Area Servizi 3 0 3

2 S.MASSIMO (VR) Area Produzione _ 0 0 ' 0
Area Vendite 0 0 0

Area Servizi 1 0 Sl

47 SAVIGLIANO (CN) Area Produzione 0 0 0
Area Vendite 0 0 0

Area Servizi 3 0 3

32 TORVISCOSA (UD) Area Produzione 3 4 7
Area Vendite 0 0 0

Area Servizi 0 0 0

115 ZEVIO (VR) Area Produzione 2 4 6
Area Vendite 0 0 ‘ 0

Area Servizi 2 0 2

1772 TOTALE 107 56 163



