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VERBALE DI ACCORDO

Il 22 marzo 2001
TRA

La Prénatal S.p.A,
Rappresantata dai Sigg.

Dario Pasquale  Direthore de! Personale e Alfari Lagall
Reasella Mondini R bile Gestione & Sviluppo del Personale

La FILCAMS C.G.LL. Nazlonale rappresentata dalla Sig.a Marinalla Meschier
= LaFISASCAT CISL Nesionale rappresentata dal Sig, Giovanni Piruli
La UILTUCS UIL Nazibnale ragpresentsta dal Sig. Antonio Vargiu

presente

La Commissions Tacnica|Nazionale

ai?mpuleln il presents Abgarda r}
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PREMIO STRA quINARIO DI PARTECIPAZIONE 2001 J

:

La possibilita per Pné yatal di vendere i propti prodotti prima che gli
stessi vengano 'mdss?i in saldo costituisce fattore di successo
aziendale. E

La riduzione delle qpantitd di articoli destinati a essere venduti con
sconti  costituisce Puindi un sicuro indicatore dellandamento
economico di Prénatdl e dei risultati conseguiti dall'azienda.

Prenatal e 0Q.S8 individuano pertanto I'opportunita di istituire per il
solo 2001 un premjo: stracrdinario di partecipazione dsstinato al
personale dei negodi da erogarsi al raggiungimento di una soglia
aziendale; premio Iqgato a parametri e meccanismi di calcolo di
seguito indicati. !

ok in reiazione alla vendita di articoli identificati

I appartenenti alla stagione primavera-estate

ategorie merceologiche:

rqnoda, Bambino-Bambina sino a 10 anni,

nto, Pigiami e Scarpe,

z

|

Il premio verra erogatol unicamente al superamento della sogiia del
}21) di vendite effettuate nel periodo interessato,

plessivo nazionale dei riporti appartenenti alle

categorie sopra espogta.

Il premio verra erog
come “riporti” (prod
2000) delle seguenti
Gestante, Neonafo
Accessori d'abbiglia

Il premio & rivolto 4§ tutti i negozi Prénatal aperti alla data del
31M2/2000. ,

b

Il meccanismo di caldpli‘ del premio & differenziato tra 2 categorie di
negozi in base alla quﬁ Wita di riporti disponibili sui singoli negozi.
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pio di lavoro un premio in lire cosl calcolato da

Verra erogato al gr

ripartire secondo i critelri di seguito esposti:

Riporti Gestante ‘ = n° pezzivenduti x 3.000
Riporti Nebnato. rEt:da, Bambino- = n° pezzivenduti x 1.500
Bambina fino a 10!anni, Scarpe,

Pigiami |

Riporti Accessori Tegsili = n°pezzivenduti x 600

L

Negozi di cui all'all

Verra erogato ad ofnj persona del gruppo di lavoro un premio di
250.000 lire al raggi nLimento di una percentuale di smaltimento dei
riporti assegnati al sihgolo negozio pari al 60% del valore degli stessi
in vandita. ‘

» |l periodo interessatg para naturaimente quello ricompreso tra il 1°
aprile 2001 ed il 24 gﬂu‘ no 2001.

+ | dipendenti full-time presenti in negozic matureranno dal 1° aprile al

24 giugno n® 3 ratei del:premio:
ot

1° rateo  dal 1° aprild | al 30 aprile

2°rateo dal 1° magglo al 31 agesto ﬂawwﬂ%\ WJ\A’ g}/f

3° rateo dal 1° giugdo‘ al 24 giugno

}

Per i dipendenti pafi-time i ratei verranno riproporzionati in base
all'orario di lavoro dellsingolo mese.

Nel caso di prestazionel lavorativa ridotta nel corso di questo periodo il
rateo verra attribuito ge il periodo di lavoro sara superiore ai 15 giorni
mese di calendario (Jn: seguito ad assunzioni, rientro da aspettative
varie o inizio aspettatjvg).
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Il premio verrd erogdta unicamente al personale in forza alla data del
24 giugno 2001 e llquidsto con le cofmpatenze relative al mese di

uglio 2001,

Restano  naturakm

estlusi da tale premio, In quanta non

dipendenti, la pars present in alcuni punil vendita per “tirocinio
farmativa® o & seguitg di “Plani di inseriments professionala”.

Al sensi & per gii

del II* comma delfar. 2120 cc. come

medificale dalla legde| 26582 n* 297 tadl importi sono esciusi dal
computo delia quota ainua di retribuzione utile al fine del calools del

trattamento di fine rag

rio.

Lammontare del ghemio speftante a ciascud lavoratore deve
Intendersi compransiba di tuttl gli istiteti cantrattuali dirsti, indineth o
diffesit, !

Il premio stracrdinari JI
ciallart. 2 dal D.L. B fal

vl
W@;

risultate sard discipinalo cosi coma previsto
25 marzo 97 convertita in Legge 135/87. ,.3
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