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ALLE STRUTTURE REGIONALI 
E TERRITORIALI FISASCAT 

 
I n t e r e s s a t e  

 
Cari amici,  
 

proseguono le operazioni di concentrazione societaria della società Ricoh, con la decisione 
operativa di cessare l’attività presso la sede di Verona e di centralizzare le attività presso la sede di 
Vimodrone, col conseguente trasferimento delle 47  persone in forza presso quest’ultima. 

 
 Al fine di ricercare una soluzione adeguata all’esigenza di ridurre al minimo le conseguenze 
sul piano personale e familiare, le parti si sono incontrate il 20 aprile, il 20 maggio, il 6 e il 22 
giugno u.s. per  approdare all’ipotesi  di soluzione seguente: 
 

1. Lavoratori che accettano il trasferimento presso Vimodrone:  servizio quotidiano di 

trasferimento da Verona a Vimodrone con bus navetta o in alternativa in treno, con i costi a 

totale carico dell’impresa.   E’ prevista inoltre la flessibilità di orario in entrata e in uscita; la 

pausa pranzo di 30 minuti; la possibilità di trasformazione del contratto full-time  a part-

time orizzontale o verticale; eventuali modifiche di mansioni. 

2. Possibilità di riallocazione presso la sede di Padova o dealer, previa valutazione delle 

competenze professionali rispetto alle esigenze delle sedi di destinazione. 

3. Entro la metà del mese di Luglio 2011, avvio della procedura di mobilità, con l’esclusivo 

criterio della non opposizione, per il lavoratori che non dovessero accettare le soluzioni di 

cui ai punti 1 e 2.  Per questa ipotesi è anche previsto un incentivo all’esodo, graduale e 

definito tenendo conto dell’anzianità aziendale maturata alla data del 31 ottobre 2011. 

Allegata alla presente, si trasmette copia dell’ipotesi di accordo che con le eventuali ulteriori 
valutazioni delle RSA potrà essere definita nel prossimo incontro, previsto per il 13 luglio 2011. 

 
Fraterni saluti. 
 

P/l’UFFICIO SINDACALE Il SEGRETARIO GENERALE 
(Marco Demurtas) (Pierangelo Raineri) 
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