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IPOTESI DI ACCGORDO

Add, 22 giugno 2011, Ir Milano presso la sede di Unions Confecommercio Imprese per |'
ltalia Milano Lodl Monza - Brianza si sono incontrati i ssguent| signori:

Per ja gocieta Ricoh Italia Srl Davide Oriani
. Alessandro Sanvito
Per Unione Confcommarcio Emanuela Cambrini
Per la Fllcame-Cgil Danilo Lelil
' Marisa Moi
Paola Salvi
Per la Fisagcat-Cisl Marco Demurias
e RSU/RSA

Premeasso che

La societd Ricoh MRalia srl, dopo le operazioni di concentrazione societaria
r_e;g,l,i,z‘;gt_g“ﬁ;aglli ultimi_anni, al fine di ottimizzare i eervial preatati ai cllent| intende
proseguire nella politica di accorpamento e centrelizzaziona della propria atrutiura
organizzativa.

Per queste ragioni ha deciso di cessare alla data del 31 attabre 2011 I'attivita della
sede di Vercna centralizzando presso la sede di Vimodrone le aftivita ed i servizi
di call center e il supparto di secondo livello nell'arsa dell'agsistenza tecnice,
completando nel contempo il passaggio al satellite della "Reverse logistic’.

Tale operszione dl centralizzazione nen comporta la soppressione di aleuna
posiziene lavorativa ad eccezions dell'area logistica. Presso la sede di Verona
sono attualments iri forza n. 47 lavoratori .

Le parti si sono incontrate nei giorni 20 aprile, 20 maggio & 6 glugne al fine di
ricercare ognl utile soluzione finalizzata & ridurre, per | lavoratori interessati, |e
conseguenze aul piano personale e famigllare derlvanti da un trasfarimento presso
la seda di Vimodrone.

Tutto cid premasso le parti dopo un'ampia ed approfondita discussione hanno corivenuto

guanto segue

a) Lavoratorl che accettano Il trasferlmento presso la sade di Vimodrone con
decorrenza 1° novembre 2011.
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Per | suddetti lavoratori verra massa a disposizione una navetta giomnallera con un
nymero minimo di utenti non inferiore a 10.

Oppurae in alternativa o _
al suddetti lavorator| la socleta rimbarsera {'abbonamenta ferroviario mensile

Orario di lavoro flessibilita 8.30-9.30 ~ 17.30-18.30
Opzione pausa pranzo 30'

Compatibilmente con le eaigenze tecnico arganizzative e produttiva trasformazione del
rapporto di lavoro da full time a part time, frasfarmazione del rapporto di lavoro part-time
orizzontale In verticale

Eventuali modifiche di mansioni nel rispetto del livello di inquadramento e relativa
formazione.

Ai lavoratori trasferiti non verra pilt corrisposto il ticket restaurant in quanto potranno
accedere alla mensa convenzionata sita in Vimadrons

b) Possibllita di ricollocazlone preseo la sede dl Ricoh Padova e presao | Dealer,
previa salezione da parte delle azlende Interessate e possesso delle competenze
nacessarle per I'espletamanto della manelone:

gade di Padova: n 4 funzione:1 pre-sales
. funzione: 1 backsoffice
e ST funzione: 1 venditore
funzlone: 1 tecnlco

Dealer: Office Adtomation n. 1 funzione: tacnico baai infarmatiche
GeacOffice n2 funzione:1 hack- office
funzlone: 1 tecnico
Gamma Ufficio n. 1 funzione; tacnico basi Informatiche

¢) Awvio di una procedura di mobllita per | lavoratori che non rlentrano nell'lpotesi
a) e nell'lpoteal b)
l.a procedura di mobilita verra avviata entro la mata del mese di luglio,

Riconoscimento di un sostegno acoriomico al reddito esclusivamenta aj laveratori che
accelteranno di essere collacati in mabilith sacondo i criterio esclugivo della non
opposizione al licenziamento. '

L'incentive all'esodo viena definito tanande conto del criterio dell'anzianitd aziendale
maturata al 31 ottobre 2011:

da 0/5 anni 8.000 suro lordi
da 5/10 anni 7.500 euro lordi
da 10/20 10,000 euro lordj
oltre 20 annl 12.600 auro lordi

. Gli Importi auddetti saranno corrigposti previa sottoscrizione di fransazioni individuali.
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latto, confermato e gottoscritto
Per la societa Ricoh ltalia Sri Davida Orian!

Alaasandro Sanvifo
Per Unione Confcommarcio Emanuele Cambrini
Per la Filcams-Cgil Danilo Lelli

Marisa Moi

Paacla Salvi
Per |a Fisascat-Cisl Marco Demiurtas
La RSU/RSA




