VERBALE DI ACCORDO SINDACALE
Il giorno 25 agosto 2011 in Via M.L. King 38/2 a Bologna, presso la
sede dell'azienda si sono riuniti:
l'azienda
ROBINTUR SPA rappresentata dai sigg. MARCO RICCHETTI,
Presidente e TINA GIGLIO, Direttore Amm.ne e Personale;

E

I sigg. Silvia Aldovini, Enrico Flammini, Linda Bernabei, Manuela
Magli, Fausto Ragazzoni, Riccardo Nobili, della Rappresentanza
Sindacale aziendale.

In rappresentanza dellOrganizzazione Sindacale FILCAMS-CGIL
Nazionale la sig. Lucia Anile; FILCAMS-CGIL Provinciale di Bologna,
Lorenza Giuriolo; FILCAMS-CGIL Regionale Emilia Romagna
Patrizia Ghiaroni, Greco Golinelli FILCAMS-CGIL Provinciale

Modena,

In rappresentanza dell'Organizzazione sindacale FISASCAT-CISL
Nazionale il sig. Alfredo Magnifico.

In rappresentanza dell'Organizzazione sindacale UILTUCS-UIL
Nazionale il sig. Gabriele Fiorino.

PREMESSO CHE
L'azienda Robintur & stata colpita dalla pesante crisi economica
manifestatasi sin dalla seconda metd del 2008 e che ancora permane
determinando una pesante contrazione della domanda di servizi
turistici.
Infatti durante tutto il 2009 si & registrata la perdita di un quinto
del fatturato complessivo. Nel corso del 2010 si & assistito a una
debole inversione di tendenza, che fino allo scoppio dei pesanti
conflitti in Nord Africa, faceva supporre un recupero seppur lungo e
faticoso., |
In sostanza, al perdurare della situazione di difficolta economica di
tutto il mercato, si & sommata l'instabilitd sociale di un‘area che,
storicamente, costituisce un'insieme di mete di tfurismo molto
richieste in quanto disponibili a un buon rapporte qualita/prezzo.
A ormai sette mesi da tali agitazioni, si registra una situazione
ancora di grande incertezza sugli sviluppi, che determina di fatto
uno stallo molto pesante della domanda su queste destinazioni,
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Il dato generale delle vendite segna alla data attuale -6,8% rispetto
al Budget 2011 e -1,8% rispetto al 2010, con performances ancora pit
negative per il solo settore turismo.

Ancora pil esemplificativa l'analisi se osserviamo il dato delle
partenze di turismo.

Dopo un gennaio molto positivo, e un incremento del 20% sull'anno
precedente; i tumulti del Nord Africa, hanno pesantemente
condizionato il resto dellanno, sottraendo prodotti, (es. Egiito,
Tunisia, Marocco, Giordania, Siria), che rappresentano pidl del 20%
del giro d'affari.

Basti pensare che nel periodo febbraio/agosto 2011 sono mancati
oltre 7,5 milioni di fatturato su queste destinazioni, pari al -74%.

Se nel periodo tipicamente estivo, (giugno - agosto), & stato possibile
trovare soluzioni alternative, (Italia, Grecia e Spagna in particolare),
hei mesi da febbraio a maggio di fatto non esistevano possibili opzioni
a parita di prezzo.

Questo genera forti preoccupazioni per |'autunno/inverno 2011/12,
soprattutto di fronte alla situazione congiunturale delle ultime
settimane che ha gid mostrato, (vedi il segno meno sulle partenze di
agosto), come le famiglie siano costrette a ridurre ulteriormente i
loro consumi, e tra questi ovviamente i viaggi sono in prima fila.

Dalla fine del 2008 sono trascorsi tre anni molte difficili, in cui
l'azienda ha cercato il pit possibile di salvaguardare le proprie quote
di mercato, la propria rete distributiva e l'occupazione de!l proprio
personale.

L'azienda Robintur ha una strutfura economica particolarmente
sensibile alle variazioni di mercato avendo una struttura dei costi in
gran parte fissa, e quindi poco comprimibile per poter far fronte,
adeguatamente, alle oscillazioni di mercato, con due terzi dei costi
rappresentato dal costo del lavoro. '

Infatti a massima difesa dell'occupazione, pur di fronte a un
consistente numero di esuberi, dal 1 marzo 2009 l'azienda e le
organizzazioni sindacali hanno trovato l'accordo per la realizzazione
di due Contratti di Solidarietd (dal 1.3.2009 ol 28.02.2010 e dal
1.3.2010 al 31.08.2011).

L'azienda ha da sempre investite sia sul fronte della formazione del
personale, che sullo sviluppo tecnologico e dei processi.




Cié ha consentito di affrontare le difficolta contingenti in modo
adeguato.
Ii protrarsi di questa lunga crisi, di dimensione e impatto senza
precedenti, determina una contrazione/stagnazione della domanda
di servizi turistici e inoltre, modifica i comportamenti e i consumi
della clientela.
Una crisi quindi che non ha connotazioni esclusivamente
congiunturali, legati al momento, ma che determina un cambiamento
strutturale, lmponendo un riposizionamento vero nel mercato che
cambia.
Cio & stato compreso da tempo dallazienda, e per questo non sono
mai cessati, né si intende cessare gh impegni sui fronti essenziali
quali:

* [innovazione tecnologica,

» ['innovazione di processo (di vendita e di prodotto)

e il costante investimento sulla crescita professionale delle

risorse umane.

Per questo, anche durante i periodi di solidarieta, la struttura é
chiamata a partecipare ai programmi formativi.
Occorre continuare a fronteggiare questo lungo periodo di crisi,
salvaguardando e sviluppando le competenze aziendali, che risiedono
principalmente nelle persone che vi lavorano.

ROBINTUR SPA attualmente ha sul territorio nazionale 44 unita
produttive per un numero complessivo di 227 dipendenti cui si
aggiungono h, 3 dirigenti. Sul totale dei dipendenti le donne sono di
n. 207 donne,

Le agenzie sono dislocate in 5 regioni italiane e in 15 province.

Il dimensionamento degli esuberi & passato dalle iniziali 54 unitq,
alle attuali 32 unitd.

Vi & la convinzione, nelle parti firmatarie di questo accordo, che sia

necessario e opportuno, continuare nel lavoro di difesa
delloccupazione e di riposizionamento sul mercato, contando di
“traghettare” fuori dalla crisi un'azienda in grado di essere tra i
principali protagonisti nel mercato della distribuzione turistica
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sull'obiettivo di scongiurare il licenziamento dei lavoratori in
esubero e salvaguardare il livello occupazionale.

Pertanto sottoscrivono il presente contratto di solidarietd, ai
sensi della - Legge B863/84 e successive modificazioni e
integrazioni, della durata di dodici mesi, per la riduzione
dell'oraric di lavoro.

CCNL APPLICATO

ROBINTUR SPA applica il contratto collettivo nazionale di Lavoro
delle imprese del Turismo {accorde Confcommercio) oltre a un
integrativo aziendale per una parte di lavoratori.

ORARIO DI LAVORO

n, 187 lavoratori hanno un orario di lavoro settimanale di 40 ore
(CCNL Turismo), di cui 8 part -time

n. 35 lavoratori hanno un orario di lavoro settimanale di 38 ore
(integrativo) di cui 1 part time

DECORRENZA E DURATA: Decorrenza prevista 1 settembre
2011 per la durata di dodici, fino al 31 agoste 2012.

LA RIDUZIONE DI ORARIO E I CRITERI

La riduzione interesserda 221 lavoratori, esclusi i lavoratori a
part time 20 ore, in modo distinto e differenziato sulla base degli
organici delle diverse unita produttive.

I criteri generali adottati:

Si & considerata Riduzione generale del 30% mensile circa, per
gli addetti alla vendita di prodotti turistici; salvo alcune unita in
cui la riduzione potrd giungere al 40%.

Riduzione del 20% mensile circa per i responsabili di agenzia, per
i capi area, responsabili aree operative, essendo le figure
destinate a garantire il funzionamento del servizio e coprire
brevi e improvvise assenze.

La distribuzione degli orari e dei turni di lavoro, compatibilmente
con le esigenze organizzative e produttive, cerchera di
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concentrare al massimo possibile le ore di riduzione.
La riduzione previs‘ra si intende su base mensile. ﬁ/
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In ogni caso i lavoratori gid a part-time non subiranno riduzioni
d'orario, tali da scendere al di sotto delle 20 ore settimanali.

La media complessiva della riduzione dellorario di lavero
settimanale sard del 20%,

Il massimo di riduzione dell'orario che si raggiungerd sard del

40%.
Di seguito il riepilogo in base agli orari settimanali:
SINTESI RIDUZION] IN BASE AGLI ORARI SETTIMANALI
riduzione
n. orario contr ore sett %
38 full time 38 10
14 38 full time 38 20
7 38 full time 38 30
5 38 full time 38 35
2 38 full time 38 40
1 38 parttime 24 10
1 40 full time 40 5
42 40 full time 40 10
63 40 full time 40 20
4 40 full time 40 25
51 40 full time 40 30
11 40 full time 40 40
3 40 part time 24 10
1 40 part time 26 20
2 40 part time 30 10
3 40 part time 30 20
1 40 part time 30 25
2 40 part time 32 20
i 40 part time 33 20
1 40 part time 35 10
221
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Di seguito si riporta l'articolazione della riduzione PER U.0. :

_ rid
L . ADD | max

prog | ROBINTUR SPA U.Q.-: | Regione .tot | Esuberi | INRID i resp | rid. Maxx addetto

1 | CENTRO D'ABRUZZO Abruzzo 4 | 20% 30%

2 | ROBINSON VIAGGH R 4 | 20% | da20%a 30%

3 | ANDREA COSTA R 3 | 20% 30%

4 CUCETS GRUPPI El.“.”.ia 2 5% 10%

5 | CUCETS VIAGGH Er.“f'fa 6 | 20% | da10%a 40%

6 | DYLAN TOUR il 2 8 | 30% |da 20%a 40%

7 FELSINA BOLOGNA Em”la 3 20% 25%

8 FELSINA CASALECCHIO gfﬂﬂfa 4 10% 20%

9 | MARILYN TOUR E',n‘".'a 3 10% 20%

10 | QUI COOP VIAGGI R 6 | 10% | da10%a30%
11 | REMEMBER R 3 3 | 20% | da20%a40%
12 | SOTTOVENTO VIAGGI El"n"'fa 8 20% da 10% a 30%
13 | CENTRALE BIG. E{“flia 1 4 | 20% | da10%a25%
14 | ROBINTUR Sede E'.nfffa 1 22 | 20% | da10% a40%
15 | ROBINTUR Utficio ammavo | 17 | 10% | da 10% a 20%
16 | VENERI VIAGGI R 1 4 | 20% | da10%230%
17 | woRreas Ei“f'fa 1 5 | 10% | da10%a20%
18 | PUNTOROSSO il 1 4 | 20% | da10a30%
19 | CTM GRANDEMILIA e 2 6 | 30% | da20%a40%
20 | cTM GRUPPI A 1 12 | 20% | da10% a30%
21 | cTMIPORTAL oo 2 6 | 20% | da10%a30%
22 | oTMIL cASTELLO R 5 | 20% | da10% a20%
23 | CTM LA ROTONDA Emma 5 20% da 10% a 30%
24 | CTM VIA BACCHINI R 2 6 | 35% 40%
25 | DOMUS SASSUOLD gr"f[.'a 2 20% 20%
26 | DOMUS VIAGGI B 1 4 | 30% | da20%a30%
27 | HORIZON FILIALE I'-E?!.nflfa 4 20% da 20% a 40%
28 | HORIZON VIAGGI e 1 3 | 20% | da20%a40%
29 | VOLODIRETTO e 3 3 | 30% | da20%a30%
30 | ESARCOTOURS E'.nfﬂa 1 4 | 30% | da20%a30%
31 | ORINOCO VIAGGI Efm”a 7 10% da 10% a 20%
32 | PUNTOROSSO FIL R 2 | 20% | da10%a20%
33 | COOPTUR B 3 | 10% | da10%a20%
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34
35
36
37
38
39
40
41
42

43
44

25/0

PORTOGRANDE Marche 1 4 20% 30%
MIRALFIORE Marche 1 4 20% da 20% a 30%
NEMOTOUR BARI Puglia ' 4| 20% 30%
NEMOTOUR FOGGIA Puglia 4 20% 30%
NEMOTOUR LECCE Puglia 3 3 10% 20%
HAPPENING VIAGGI Venelo 3 10% da 10% a 20%
LAMBIS VIAGGI Veneto 1 5 10% da 10% a 20%
NETWORK Veneto 4 10% | da10% a20%
PANAMA TOUR Veneto 1 5 10% | da10% a20%
ESARCO FIL | g?"“fa 2 | 20% | da10%a20%
BALDI TRAVEL R 2] 2 1| 30% 0%

227 32 221

Dir 3
230

In allegato si fornisce !'elenco dettagliato dei lavoratori in
riduzione. Tale allegato costituisce parte integrante del
presente accordo.

La riduzione d'orario potrd subire deroghe a quanto pianificato
sulla base di temporanee esigenze di maggior lavoro, nell'ambito
dell'arco di ogni singolo mese & consentita l'oscillazione in
eccesso e in difetto nella misura massima del 30% della
riduzione dell'orario di lavoro rispetto al programma stabilito.

I dipendenti che saranno coinvolti nei progremmi formativi,
durante le ore/giornate di solidarietd, dovranno partecipare alla
formazione.

L'azienda corrisponderd, a proprio carico, un'integrazione
retributiva, aggiuntiva al trattamento INPS, fino a concorrenza
del 100% della retribuzione lorda per le ore relative alla
formazione stessa.

L'orario ed il programma delle presenze per ogni singola Unita
operativa sard comunicato ai lavoratori interessati, alle R.S.A. e
00.SS. ed affisso. Le eventuali deroghe a tale programma,
motivate da imprescindibili esigenze organizzative saranno
comunicate in tempo utile con le stesse modalitd,

Le parti si danno atto che, trattandosi di unitd operative con
pochi addetti, in caso di assenze per malattia o ferie, il piano di

riduzione dell'unitd stessa potra essere sospeso fino al ripr sTmo




dell'organico minimo utile ad assicurare l'apertura del punto
vendita,

Tutti gli elementi retributivi diretti e indiretti spettanti ai
lavoratori interessati dal presente accordo vengono ridotti in
misura proporzionale al nuovo orario di lavoro cosi determinato.

Oltre alla retribuzione mensile, in tutti i suoi elementi, vengono -
pertanto  riparametrati  proporzionalmente gli  istituti
contrattuali -della 13ma mensilitd, della 14ma mensilita, delle
ferie e dei permessi retribuiti e delle festivita contrattualmente
riconosciute.

ROBINTUR SPA si impegna ad anticipare ai lavoratori la quota di
integrazione salariale a carico INPS e a richiedere lintegrazione
stessa, ai sensi delle normative vigenti,

Aldila della dislocazione territoriale delle unita produttive
ROBINTUR SPA ha l'accentramento contributivo presso I'INPS
di Bologna.

Le parti ritengono opportuno continuare nel tavolo di confronto
per la verifica di applicazione dell'accordo e per il monitoraggio
comune dell'andamento, con ['obiettivo di valutarne l'interruzione
anticipata o di modificarne in qualche modo il contenuto e, in
particolare, per verificare la congruitd delle misure rispetto agli
obiettivi di tutela dell'equilibrio economico aziendale e della
salvaguardia dei livelli occupazionali.

ROBINTUR SPA ha gid intrapreso e intraprenderda tutte le
iniziative commerciali e organizzative necessarie per contrastare
la crisi quali, a titolo di esempio, iniziative commerciali e
ampliamento dell'offerta, senza inferrompere il costante
aggiornamento del personale e lo sviluppo della dotazione
tecnologica,

Se la situazione aziendale, al termine del contratto di

solidarietd, tornerd ai livelli di vendite e redditivita precedenti la
crisi del settore, ROBINTUR SPA considererd rientrati gli
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. DATA
pr2g. n U0 [Prov] DESCRIZIONE Centro di costo COGNOME NOME qualifica | ASSUNZIONE
1 1 Ch |ROBINTUR CENTRO D'ABRUZZO|DEL MONTE IMELDA implegato 01/02/2008
2 1 Ch JROBINTUR CENTRO D'ABRUZZO(RATTIN BRUNA tmptegato 15/03/2001
3 1 Ch |ROBINTUR CENTRC D'ABRUZZOIRICCI ALESSANDRA Impiegate | 12/03/2001
4 1 Ch JROBINTURCENTRO D'ABRUZZOISCIUBBA DANIELA Impiegato 02/03/2001
5 2 BO |ROBINSON FARINA MARZIA impiegato 01/03/1999
6 2 BO |ROBINSON LAMA FEDERICA implegato 10/12/2007
7 2 "BO |ROBINSON MARTELLI MILENA impiegalo - 11/04/2000
8 2 BO |ROBINSON FERRETTI BARBARA Impiegato 01/08/2003
9 3 Bo [ROBINTUR ANDREA COSTA DONINI LUANA Implegato 04/12/2006
10 3 Bo |ROBINTUR ANDREA COSTA FANTINI ANGELA Implegato 05/11/1997
11 3  Bo [ROBINTUR ANDREA COSTA MILANESI LARA Impiegato 16/04/2002
i2 4 BO |CUCETS GRUPPI PAOLETTI PIERPAOLA Impiegato 11/11/2002
13 4 BO |CUCETS GRUPPI RICCIARDELLI FRANCESCO tmpiegato 18/12/2006
14 5 BO |CUCETS AGENZIA BIACCHESSI ANGELA Impiegato 11/01/2006
15 5 BO {CUCETS AGENZIA BOLLINA PATRIZIA Implegate 20/03/1985
i6 5 BO |CUCETS AGENZIA LELLI STEFANIA Implegalo 24/03/2000
17 5 BO ICUCETS AGENZIA LORENZETTO NICOLETTA Quadro 01/01/1996
18 5 BO |CUCETS AGENZIA GINES! GIOVANNA Implegato 05/05/2003
19 5 BO JCUCETS AGENZIA DE CUPERTINIS VALENTINA Quadro 03/03/1976
20 6 Bo |DYLANTOUR BERNABE! LINDA impiegalo 07/02/2000
21 6 Bo |DYLANTOUR IBRANCALECNI ISABELLA Quadro 17/06/1996
22 6 Bo |DYLANTOUR GIOMETTI MICHELA Implegato 20/03/2006
23 6 Bo ([DYLANTOUR MARINO ALESSIANEVA  [Implegato 10/01/2005
24 6 Bo |DYLANTOUR OLIVERIO MARIANGELA fmpiegato 04/04/2000
25 6 Bo IDYLANTOUR SGANGA SILVIA Impiegalo 03/03/2008
26 6 Bo |[DYLANTOUR ALDROVANDI ALESSANDRA Inmplegato 22/071987
27 6 Bo (DYLANTOUR PENZO ELENA Implegato 25/01/1993
28 7 BO |FELSINA BOLOGNA BROCCOLI MARIA ROSA Implegato 05/10/2004
26 7 BO |FELSINA BOLOGNA LANTANI BARBARA Impiegato 01/12/2000
30 7 BO |FELSINABOLOGNA TASCA SAMANTHA Impiegato 09/06/2003
31 8 BO |FELSINA CASALECCHIO CAVALLAR! ISABELLA Impiegalo 26/07/1992
32 8 BO |FELSINA CASALECCHIO PISCOPO ANGELA Implegato 17/02/2000
33 8 BO |FELSINA CASALECCHIO GRANDINI TATIANA Implegato 09/05/2000
34 8 BO [FELSINA CASALECCHIO LUCIANI RAFFAELLA Implegato 0210512002
33 8 BO JMARILYNTOUR BARBUTI ANNAMARIA implegato 07/03/1994
36 9 BO [MARILYNTOUR MONTRONI LORENA tmplegato 15/05/1986
37 9 BO |MARILYNTOUR MUNGOYANNIS STEFANIA Impiegato 08/05/2000
38 10 BO ‘fauicoop GEZZELE ROBERTA Impiegato 01/02/2006
3@ 10 BO |auicoor RAMOSI DANIELE Implegalo 08/03/1996
4 10 BO |auicoop RUSTIC!I TORTORELIALESSIA Implegato 04/04/2000
41 10 BO |avicoopr VECCHI BARBARA Quadro 16/10/1989
42 10 BO jauicoop FERIERO JACQUELINE Impiegato 061/02/2007
43 10 BO |aquicoop ESPOSITO ANNAMARINA Implegato 11/04/2005
44 11 Bo JREMEMBER BONVICINI ANNAMARIA tmpiegato 24/08/1998
45 11 Bo |REMEMBER CAMILLERI MARCO Impiegato 04/05/1998
46 11 Bo IREMEMBER ZiNI VALENTINA Implagato 01/02/2007
47 12 Bo |SOTTOVENTO CAPRIOLI ANNALISA implegato 0371212007
48 12 Bo {SOTTOVENTO DALLAFINA MILENA tmpiegato 04/11/2002
43 12 Bo [SOTTOVENTO |ESPOSTO BONVINI {ELISA Impiegato 03/09/2001
50 12 Bo |SOTTOVENTO GAMBERINI STEFANIA Implegato 14/01/1997
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prg‘g. n YO |Prov| DESCRIZIONE Centro di costo COGNOME NOME qua"fica ASSS}I:]Z-%NE
51 12 Bo |SOTTOVENTO PASCARELLI ROSA MARIA Quadro 11/08/1997
52 12 Bo |SOTTOVENTO SALAMON!I BARBARA Implegato 12/03/2001
53 12 Bo |SOTTOVENTO SANTI CRISTIANA implegato 11/12/1995
54 12 Bo |SOTTOVENTO SIDON!C ANNARITA impiegato 03/03/2008
55 13 bo JCENTRALE BIGLIETTERIA CORSO ISABELLE Implegato 03/04/2000
56 13 bo |CENTRALE BIGLIETTERIA GIOVANNIN| ANNAGIULIA Implegato (6/07/1998
57 13 bo |CENTRALE BIGLIETTERIA MARTINA ANNALISA Implegato 08/05/2000
58 13 bo |CENTRALE BIGLIETTERIA FLAMMINI ENRICO Impiegato 19/04/2001
50 14 BO |ROBINTUR TOUROPERATOR |FANTECHI MARIA LAURA  |Quadro 01/01/1993
60 14 BO [ROBINTUR TOUR OPERATOR |GORLA BARBARA impiegato 08/09/2004
81 14 BO [ROBINTUR TOUROPERATOR |GRANDI PAOLO Quadro 06/06/2005
62 14 BO |ROBINTUR TOUR OPERATOR |LAURENTI CINZIA Quadro 01/04/1986
63 14 BO |ROBINTUR TOUR OPERATOR |LUCARINI BARBARA Implegato 01/03/2005
64 14 BO IROBINTUR TOUR OPERATOR [MAGLI MANUELA Implegato (1/08/1999
65 14 BO [ROBINTUR TOUR GPERATOR |MUSELLA ANNAMARIA impiegato 01/10/1994
66 14 BO |ROBINTUR TOUR OPERATOR |STELLA STEFANIA fmpiegato 09/05/2000
87 14 BO [ROBINTUR TOUR OPERATOR |BETTI MONICA Implegato 02/08/1996
68 14 BO |ROBINTUR SEDE AGNINI ALESSANDRA Impiegalo 18/02/1986
69 14 BO |ROBINTUR SEDE BARZANTI PAOLA Quadro 01/07/1987
70 14 BO |ROBINTUR SEDE BUSI MASSIMILIANO  |Quadro 01/01/2007
71 14 BO {ROBINTUR SEDE CASASCLE ANGELA Impiegato 01/09/2005
72 14 BO |ROBINTUR SEDE FRANCO ARTURO Quadro 01/12/1993
73 14 BO IROBINTUR SEDE GUERRA LUCA Impiegaio 01/05/2001
74 14 BO |ROBINTUR SEDE LEVI CHRISTINE Impiegato 24/01/2005
75 14 BO |ROBINTUR SEDE MALOSSI MIRIA Implegato 01/02/1892
76 14 BO {ROBINTUR SEDE MILANI NICOLA Implegato 03/12/1991
77 14 BO |ROBINTUR SEDE POSSENTI SABRINA Impiegato 02/05/2006
78 14 BO )ROBINTUR SEDE SAGRADI CARLA Quadro 01/01/1995
79 14 BO |ROBINTUR SEDE VERONi ANNAMARIA Quadro 01/04/1975
80 14 BO {ROBINTUR SEDE FURICSI GRAZIELLA Implegalo 108/06/1980
81 15 bo [ISOLA AMMINISTRATIVA BRUNO ANTONIETTA Implegato 23/02/2005
82 15 bo |ISOLA AMMINISTRATIVA CIOCE DANIELA Implegato 01/02/2005
83 15 bo }[ISOLA AMMINISTRATIVA ELEFANTINI GLORIA Implegato 20/02/1989
,) 84 15 bo [ISOLA AMMINISTRATIVA FIORENTINI GERMANA Quadro 01/01/1992
/ 85 15 bo |ISOLA AMMINISTRATIVA LANZO CATERINA Implegato 01/03/2007
A ﬂ 86 15 bo [ISOLA AMMINISTRATIVA MARTINI FEDERICA Implegato 12/05/1992
A 87 15 bo }ISOLA AMMINISTRATIVA MARESCALCHI MARIA CRISTINA limpiegato 20/02/1989
h 83 15 bo |ISOLA AMMINISTRATIVA MENGOLI MARA Implegato 01/10/2002
f 89 15 bo [ISOLA AMMINISTRATIVA MINELLI CATERINA Impiegalo 01/06/2005
P // 4 90 15 bo  |ISOLA AMMINISTRATIVA MODELLI MICHELA implegato 19/01/2007
- %//\ 91 15 bo |ISOLA AMMINISTRATIVA MONTAGUTI CHIARA implegato 15/02{1899
& \j 92 15 bo [ISOLA AMMINISTRATIVA NASCETTI MICHELA Implegato 2170612006
93 156 bo |ISOLA AMMINISTRATIVA REGHIZZI ROSSELLA implegato 01/06/1992
94 15 bo {ISOLA AMMINISTRATIVA FERRI LORENA Impiegato 01/03/1984
95 15 bo [ISOLA AMMINISTRATIVA MONTORI MAURIZIA Impiegato 14/04/1997
96 15 bo [ISOLA AMMINISTRATIVA FIASCHI GIANLUCA implegalo 01/04/2011
97 15 bo [|ISOLA AMMINISTRATIVA CALLEGARI MARIA CRISTINA |impiegato 03/01/2000
98 16 FC |VENERIVIAGGI BATANI GRAZIELLA implegato 02/10/20086
98 16 FC {[VENERIVIAGGI CHERCHI GABRIELA Impiegato 01/12/2005
16  FC IVENERIVIAGGI DELLACHIESA ALESSANDRA implegato 01/02/2007

A IV, by W




o n U0 |Proy! DESCRIZIONE Centro di costo COGNOME NOWE qua]iﬁca ASSEQ;::)NE
16 FC |VENERIVIAGGI FABBRI ALICE Impiegato 20{04/2006
17 Fe [WORBAS BORGHI LORELLA Quadro 17/04/1978
17 Fe |WORBAS DALLA GIAN PAQLA impiegato 01/03/1980
17 Fe |WORBAS OCCHIALI IRENE tmpiegalo 03/01/2007
17 Fe |WORBAS PARESCH! CHIARAB|GIORGIA Implegato 26/03/1984
17 Fe [WORBAS SIMONI GIANFRANCO Implegato 01/04/1989
18 Fo |PUNTOROSSO BUCCINNA' ROSSELLA Impiegalto 09/11/1989
18 Fo |PUNTOROSSO TARTAROTTI MILA Impiegato 098/05/1997
18 Fo |PUNTOROSSO VALLETTA FIORELLA Implegato 01/01/2005
18 Fo [PUNTOROSSO SERVADEI SAMANTA impiegalo 11/05/1990
18 Mo [CTM AG.GRANDEMILIA BORSARI PACLA Quadro 08/10/1984
19 Mo |CTM AG.GRANDEMILIA DE LAURA EMANUELA Impiegato 01/07/2004
18 Mo [CTM AG.GRANDEMILIA FERRACINA CHIARA lmpiegalo 14/03/2005
19 Mo [CTM AG.GRANDEMILIA POGGI SARA Implegato 21/01/2003
19 Mo [CTM AG.GRANDEMILIA RINALD! ORNELLA implegato 16/10/2000
19 Mo |CTM AG.GRANDEMILIA DAPINGUENTE DONATELLA impiegato 21/10/1998
20 Mo (CTM GRUPPI (Via Bacchini) ALDOVINI SILVIA Implegato 18/02/1985
20 Mo |CTM GRUPPI (Via Bacchini) AMBIDUE SIMONA Implegato 261011987
20 Mo [CTM GRUPPI {(Via Bacchini) BAVUTTI CRISTINA Quadro 01/04/1998
20 Mo [CTM GRUPPI {(Via Bacchini} FRANCHIN} MATTEO Impiegato 01/03/2007
20 Mo {CTM GRUPPI (Via Bacchini} LANZONI MARCO Impiegato 01/03/2007
20 Mo |CTM GRUPPI (Via Bacchini) LEVRATTI ALESSANDRA implegato 23/03/1998
20 Mo JCTM GRUPPI (Via Bacchin) MONT! MASSIMO Implegato 01/02/2001
20 Mo [CTM GRUPPI {Via Bacchini) MONTORSH VANIA Implegato 01/04/1998
20 Mo {CTM GRUPPI {(Via Bacchinl} MORRONE EMILIO Implegato 01/07/11879
20 Mo [CTM GRUPPI (Via Bacchini} PINTC LAURA GIANNA  |impiegato 02/11/1989
20 Mo [CTM GRUPPI{Via Bacchini) ZACCARELLI ANTONELLA impiegato 21/10/1986
20 Mo JCTM GRUPPI (Via Bacchini) DE LAUZIERES STEFANIA Impiegate 13/02/2006
21 Mo [CTM AG. PORTALI BIAGINI GIORGIA impiegato 16/06/2003
21 Mo JCTMAG.) PORTALL CALZOLARI ANTONELLA Impiegato 01/06/1998
21 Mo |CTM AG.I PORTAL! CAPPELLI STEFANIA Impiegalo 02/11/2004
21 Mo [CTM AG.I PORTALI MANNA ELENA Impiegato 08/04/1998
21 Mo [CTMAG.I PORTALI MARTUCC] KATIA impiegatc 02/01/2007
21 Mo {CTM AG.IPORTALI MELETT! SILVIA Impiegalo 02/05/2002
22 Fe |cTMAG.ILcasTELLO BARUFFALDI BARBARA Implegato 01/09/1997
22 Fe |CTMAG.IL CASTELLO NOBILI RICCARDO Impiegalo 01/09/1897
22 Fe |CTMAG.IL CASTELLO POGGIOLI BARBARA Impiegato 01/09/1997
22 Fe |CTMAG.IL CASTELLO TESTONI PATRIZIA VITTOR|Impiegato 01/09/1997
22 Fe |[CTMAG.IL CASTELLO VOLTA MARIA TERESA [Quadro 10/07/1097
23 Mo |CTMAG.LA ROTONDA - |BOTTH MARIA Implegato 21/05/2001
23 Mo CTM AG.LA ROTONDA FORTUNATO ANNA Implegato 02/11/2000
23 Mo |CTM AG.LA ROTONDA GALLERANI ANTONELLA Implegalo 01/07/2002
23 Mo  JCTM AG.LA ROTONDA IATTICI CHIARA Quadro 03/02/1995
144 23 Mo [CTMAG.LA ROTONDA PELLEGRIN} BARBARA Impiegato 02/11/1992
145 24 Mo [CTM AGENZIA (Via Bacchini) FINI MARIANGELA Quadro 01/06/1978
146 24 Mo [CTM AGENZIA {Via Bacchinl) RAGAZZONI FAUSTO Implegato 07/10/19986
147 24 Mo (CTM AGENZIA {Via Bacchini} ZOBOLJ SABRINA Impiegato 06/05/1998
148 24 Mo |CTM AGENZIA (Via Bacchini) CASTELLAZZI ELEONORA Implegato 01/07/1998
148 24 Mo |CTM AGENZIA (Via Bacchini) VIOL PAOLA Impiegato 13/03/2006
150 24 Mo |CTM AGENZIA (Via Bacchini) TRENTI SILVIA implagato 01/12/1994
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151 25 Mo [DOMUS SASSUOLO BONDI MANUELA Impiegato 02/10/2000
152 25 Mo |DOMUS SASSUOLO ZANOQTTI STEFANIA tmpiegato 03/01/2000
153 26 Mo [DOMUS MODENA CERIANI : |ROSANNA FRANOImpiegato 02/05/2006
154 26 Mo |DOMUS MODENA DI'DONNA RAFFAELA Impiegato 04/09/1990
166 26 Mo [DOMUS MODENA ZINI GIULIA implegato 01/10/2004
166 26 Mo |DOMUS MODENA REGGIANI CRISTINA Quadro 04/03/1985
167 27 Mo jHORIZON FILIALE MENQZZI CRISTIANA impiegato 02/04/2001
158 27 Mo |HORIZON FILIALE MORINI ANNALISA Impiegalo 07/08/1998
158 27 Mo jHORIZON FILIALE GASPARINI BARBARA Implegato 18/03/1998
160 27 Mo [HORIZON FILIALE FANTUZZI FRANCESCA Impiegato | 7/10/1996
161 28 Mo [HORIZON LANCELLOTT! BARBARA Impiegalo 01/02/1996
162 28 Mo |HORIZON MALAGOL! ELISA Implegato 01/02/2000
163 28 Mo [HORIZON ORTOLANO SIMONA MARIA  |Quadro 21/06/1993
164 29 Mo |VOLODIRETTC IMBALZANGC PATRIZIA Imptegato 21/05/1996
165 29 Mo |VOLCDIRETTO MASTROBUONI ROBERTA Quadro 121211994
166 29 Mo (VOLODIRETTO SIMONINI ILARIA Impiegato 06/03/2001
167 30 Ra |ESARCOTOURS BORGHESI MICHELA Implegato 01/02/1996
168 30 Ra [ESARCOTOURS BRUNI ANNALISA Impisgato 13/07/1998
169 30 Ra [ESARCOTOURS FARNET! FRANCESCA impiegato 01/02/2006
170 30 Ra [ESARCOTOURS TASSINARI MARIANNA Implegato 03/07/2006
171 31 Ra {ORINOCO CHIARUCCI SARA Impiegato 01/10/1998
172 31 Ra |ORINOCO CREDI GLORIA Impiegato 25/06/1997
173 31 Ra JORINOCO DALMONTE ANNA Implegato 18/04/2005
174 31 Ra |ORINOCO GUERRA MANUELA Impiegato 02/05/2003
1756 31 Ra |ORINOCO TARLAZZ| TANIA fmptegato 01/10/2001
176 31 Ra [ORINOCO TESSITRICE SILVIA Implegalo 01/03/2005
177 31 Ra ORINOCO TURCI LOREDANA Quadro 12/02/1996
178 32 FC |PUNTOROSSO FILIALE FANTINI FRANCESCA Implegato 01/02/1999
179 32 FC [PUNTOROSSO FiLIALE MARTINELLI SILVIA Quadro 03/03/1989
180 33 Rn [COOPTUR ALUIGI NATASCIA Impisgato 15/03/1999
181 33 Rn _|COOPTUR BOLOGNESI SILVIA Impiegato 01/10/1998
33 Rn {COOPTUR MUSSONI GABRIELLA Implegato 01/10/1988
183 34 AP |ROBINTUR FIL.PORTO GRANDE [BARUFFALDI TANIA Implegato 30/05/2005
184 34 AP JROBINTUR FIL.PORTO GRANDE {CAPPELLI ENRICA Implegato 04/12/2001
185 34 AP |ROBINTUR FIL.PORTO GRANDE DI BENEDETTO ALESSANDRA Impiegalo 05/11/2001
186 34 AP [ROBINTUR FILPORTO GRANDE |ODDI SANDRO Impiegato 15/11/2001
187 35 Pu |ROBINTUR FILMIRAFIORE CAMMILLINI ANTONELLA Implegato 08/01/2001
188 35 Pu JROBINTUR FILMIRAFIORE PALAZZI FRANCESCA Implegato 22/02/2001
189 35 Pu |ROBINTUR FILMIRAFIORE SIGILLY ELENA linplegato 02/05/2005
180 35 Pu [ROBINTUR FILMIRAFIORE SIMONCELLI MONICA Impiegals 08/01/2001
191 36 Ba |NEMOTOURBARI ABBATESCIANNI LETIZIA impiegato | 03/05/2004
192 36 Ba iNEMOTOURBARI BARBA MARIA FRANCA [impiegate 09/04/2002
193 36 Ba |[NEMOTOUR BARI MALDERA FILOMENA GHJSE]imptegato 03/04/2002
194 36 Ba |NEMOTOUR BARI NICHILO MICAELA Impiegato 03/04/2002
195 37 FQO |NEMOTOUR FOGGIA AMENDUNI CARMELA Implegato 07/04/1997
196 37 FO |NEMOTOUR FOGGIA CELOZZI GIUSEPPINA Implegato 02/11/2000)
197 37 FO {NEMOTOUR FOGGIA Di BIASE GHISEPPINA Impiegalo 09/10/2006
188 37 FO |NEMOTOURFOGGIA IAROSSI VINCENZA Quadro 15/05/1998
199 38 . LE - NEMOTOUR LECCE GERVASI SEBASTIANA Implegato 07/04/2003
LE [NEMOTOUR LECCE PERRONE BENEDETTO implegato 02/11/1999
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201 38 LE [NEMOTOURLECCE SORDOILLET CLAIRE GENEVIEYtmpiegato 09/05/2000
202 39 TV HAPPENING SIMIONI " [NOVELLA Impiegato 10/12/1998
203 39 TV |HAPPENING BOLPATO MONICA Impiegaio 26/03/2001
204 39 TV |HAPPENING MITRANO ELISA Impiegato 18/02/2004
205 40 Tv {LAMBIS BASSO EMANUELA Impiegato 02/05/2007
206 40 Tv .|LAaMBIS BERTOLI SONIA Impiegato 09/12/1998
207 40 Tv [LAMBIS GUERALDI ARIANNA Implegato 1/3/2005
208 40 Tv |LAMBIS GIAVER! ROBERTA Quadro 08/03/1998
209 40 Tv |LamBIS GOLFETTO MORENA Implegato 12/03/2001
210 41 Tv |NETWORK BEANATO VALENTINA Implegato 26/04/2005
211 41 Tv  [NETWORK BONACIN ELISA Implegato 16102/2005
212 41 Tv |NETWORK TOMASELLA SABINA Impiegato 23/02/1998
213 41 - Tv  INETWORK ZERBINATI CATERINA Quadro 11/09/2000
214 42 Ve |PANAMATOUR BORTOLOTTO BARBARA Implegato 02/08/2000
215 42 Ve |PANAMATOUR BUFFON ANTONELLA Implegato (07/09/1998
216 42 Ve |PANAMATOUR GALLONE STEFANO frnpiegato 01/06/1999
217 42 Ve |PANAMATOUR PERUCH LISA Implegato 02/01/2001
218 42 Ve |PANAMATOUR ClA DANIELA implegato 07/09/1998
219 43 Ra |ESARCOTOURS FILIALE GRAND! ALDINA Implegato 01/10/19988
220 43 Ra |[ESARCOTOURS FILIALE PASI CLAUDIA Impiegato 01/10/1999
221 44 PR |BALDI TRAVEL BADINI NADIA Impiegato 21/08/2001
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