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[ VERBALE DI ACCORDO
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Il glorne 12 dicemlire 2005 In Milang, 8] sono Incontrate SMA $.p.A. rappressntata dal slggal Michsle
Nuorino @ Riceando Orland] e le OD,88, provinolali Flleams GGIL, Flassost CISL e Uiltuos Ul rapprosentate
dal algg.ri Fabrizlo Ferazzl, Gualtlero Quetl], Stefanc Franzonl, Marca Bootll & Flavio Raffaldi, unitamente
alla Res/Rau dal punti di vandita d SMA 8.p.A. della citta di Miiano & Provincia.

PREMESSO

cha |6 Partl hanno spttaseritta In data 13 novembre 1892 un verbale di aceordo In materia di oroanizzazions
del lavare a aul hanio fatto segulio specifiche applicaziont nal singoll punt dl vendita;

chia nal aorso dl quekt tradicl anni sonn profoﬁdamanta modifioate sla 1o abitudin del consumator che, plit in
ganarate, | mersatog ;

i

ohe latiuale cuntesib economion def Passe, caratterizzato da una pontrazione dej consumi ed in pariicotare
di quelil allmentar, ha poriato 'Azienda, altre che aWindividuazione of nuovi format commarclal,
neceseariamente anche aita detamminazlone 4l nuove metadolagle di lavoro &d &) presidlo puntuale det flugsi
di cllentsla, ai fine Ul garantire un sempro migiore servizio pér contrastare una concorrenza sampre pilt
agguerrita e caplilare sul tamitorio; ,
che ad oggl &ma $.p.A, ¢ progsente sul terdtodo con tre format commerstzit dl oul due tradizlonall {Cliyper e
8ma) ed uno di nuova sonaeszions (Simply Market): '

sistema d| relazioni sindacall fandato sul puntuale e periodico esercizio dsf diritto d) informazlene ascando

che 8MA B.pA. e ;Filcams QalL, Fissgoat CISL o Wituos UIL di Miano noonfermans limportanza del
quanto prevists dalld contratiazione Integrativa azlendale ed In partivolare mediante;

& un Incontro annjiale & livelle termtoriale » da tenerst di normie ned mesa di febbrale « sull'andameanto

..............

aziendale, sugll investiment!, sulle atrategle sommerclall, sul Hsultatl delfarogazions del salarln variabile!
« due inconltl a cadenza semestrale - da tenens! di norma nel mes! di marzo a di esttermbre « 4 lvello d)
fillzle tra Dlrazlur:na e REU/REA per Is oonsegna o (Mlustrazions del datl dells o.d. "sohada dj filale",

Qo premesso, & parti roonosoono, altresl, Iimpartsnza el copfronto par  reallzzare  [ntess
sullorganizeazlone éel levoro e sullinsleme delle varlablli ohe ad essa concorront affinché, in prasenza d
raglonl tecniche, arganizzative e produltive, le conseguentl madlfiche dagll arai df lavoro slant armonlzzate
con e sslgenze del personale interessato, . :

Gosrentements, la |F'arll hatino attivato un confronto volto ad Individuare una nuova organizzazione del
lavera @ nuovl oran, il fine di ottimizzare Impiego dl futte 18 risorse allinterno del punt! d vendite Intersssati,

Tutte ol pramesso ¢ rtenuto, te Partl convangono quanto segue, _

|

Oraro di favors j
!

Porarlo df chiusura della vandita al pubblleo sttusiments flesato alle ore 20,00 o alle ora 21,00, In
presenza di' variazionl del predetto orarlo, le parti sl Inoontrerannoe per velutarne Vimpalto e
coneordare 18 madifiche conssguent! sull'organizzazions del lavore,

1. |l nastro or%lu dl attivita defls filiall injzlerd alle ore 6,00 ¢ terminerd &) masalmo 18 minutt dopa

In clasoun punto «f vendita della provinola ¢l Milano &1 provedsrk ad incontr atti @ definire con
gpecifice intqesa Il modelio arganizzativa,

Polché 1o Idglehe organizzative afferiscono ad un modello che sf protrarrd nel tempa, lo Fart
sonvengonoiche, & livello di singola unitd df vendits, Il confronte portera all'lndividuazione o assett
oman:z;aﬂv!;nouagati alla strattura del reparti (orarlo di lavore articolato per raparti/professionality -
organicl), .

I sueldatto apnfronto dovrd teners in debito conto ancha del flussl della cilenista da) puntl di vendita,
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Tall sonfront) dovranno concluders! preferibitmeante entro 1t 31 marzo 2006 successivamente lo par)
8l Incontreranno a livello provinclale per fa ratifioa definitiva det pressnte acoorde @ per affrontare e
risaivere aventuall problematiche che davessars insorgere nel puntl di vendita,

| suddett! opnfrontl saranno prenedutl dalta consagna da parta azlendale alle REURSA ed alle
00,98, del Yatl relativl alf'arganlo In forza {nella lore nomposiziona FT/PT, articolatl per repario @
rapettivi orext di lavara In assere); inoltre Pazienda espored gl slementt e | datl a supporto (es; fluss!
di vendita pgr glomi & fasos orarls; slstema dl rifornimento) del modello orgariezativo,

F'ar; Eianﬂ vendita con fatturato annuc Inferiore & € 3,000,000, IMnlzio delforario di lavere sarh alle
Ore L] ]

It pradetto tpoda!lu sarh ispirato & aaguent] oriteri nel rispette dell'organtzzazions sl pusto df
V-Bndita. {

eolora ohe Eono in condizione di ragglungera il punto ol vendita esolusivamente con Putilizzo d|
mezxzl pubbilol, por oul llngresso sard aile ore 630, fattl salvl comprovatl Impediment! cha ren
consenteno J'eftettiva ingresso f (avoro nel nspetto di detta orarlo; In tall witmi cas! Porario )
Ingreseo now potrd Ih ognl case supsrare le ore 7.000 ¢ :

eolora ahe sono impeditl da gravi raglont di salule certificate dat medion competente e/o dalAutorita
gantaria puibiica il cul orarfo dl Ingresso non patrs essere inferlors alle ore 07.30.

i genitod dl figh, anohe adettivl, fino al compimanto del terzo anne df etd, estensibile fina allinizlo
della scuola,matera previa presentazions della relatlva certifioazions, il oul orario di ingrasso non
potrd esserginferiors alle ore 07,30,

i
Baranno es}ntaﬂ dal'ingrassa alle are 6,00:

Resta Inteaql ahe al vanir meno di oiasouna delle suddette esenzlont, 1| personale Interessato
riantraré nelireghne nomale di oul a) presants aooordo. .
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Linizlo delldttivith lavarativa nel repart] avwwerd non prima del seguent! orarl:

seanal/casse; ora 08.00;
reevimentot: ore 08.00;
ortofrutta/sath ore 08,20;
pescherla; ore 08,30,
macalierls: . ore 07,00,
gastrommiaﬁ ore 07.00;
ufficles | ara (7,30,

La prastaziahs lavorativa settimanale del personale o tempo pleno potrd essere distribuita dal luned!
dl gabata a rptazions programmate sulls seguent] tipolegle di orario: ‘
i .

4) turni unicl ghernat! dl @ ore 20 minut per set glornl settimanall;

b) orarl "ape#zatl" della durate dI-7 ore 30 minutl per quatiro glomi ¢ B ore &l sabato, Ingerit! in ur
nastro orario:glornaliare df durata massima — compranglva di un intervallo non [avorato — OOMArass
tra @ ore e 30 minuti @ © ora. In ognl saso, Ja glormata Intera o firoao non potra mai effettuarsl nelie
giomate prefestive Infrasettimeanall,

Polohé & dirpamanta connesso & Hussl of clentsla, Foraro o.d, spdzzato non potrd avers (nizig
prira delle are 08.00 e tarmine dopo (& are 10.30, '

Nei punti di Jendita in oul sf dard (uogo ad un sistema oombinato tra Is modalita &) e ©), sl definira la
fispettiva penpantuale 4! frequanzs d rotazions,
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Nel purti vendita con fatturato #nnuo Inferors g ¢ 5.000.000, la percentugle di orarig spezzatn polrd
arrivare al 1 40%; per dett] punt di vendta, i'orarin Spezzato potra inlzlare pma dells ore 08.00,

Alfinl cel presenta accordo non & qonsiderato piersonale oapo reparto e 1l dirattore,

In eonssguenza della definizione del suaoitati accordl, s dary applicazione a quanto praviste
dallAl.A, 1928 e sucoessive motdifiche efo Integrazion! In tema i “mag_gfari utilizzo degli implanti®

Fart time

L'azlenda, nall'smbitp del modello organkzzative proposta & nel rlspetio delle sslgenze orosnizzative o
clasoun punto di v dita, poird evidenzlare le rohlests dl varigzlons d tistribuzione sfo collocaziona
dell'orario di lavoro el parsonals pan time: qualora Il part tma & rendesss disponibile silacostisziona
esplictta di deite variazione, farmo restando | Nmit Guantitativi evidenzlat) dall'azlenda, la stessq sard
formailzzata contrativalments a comportera Iinoremento dallg presiazione sstimanale nella misura o) 2 org,

g5

i
|
1

Professionalita

Fammo restando quarito previsto dalla contrattazions Integrativa vigants o dgll'acoordn 28 glug'no 1993, lo
partl convengone chail'sttuale ausatin organizzativo e gll inquadramant] da) "reparto pescheria con sarvizia®,

sono impostati analogamente gl "reparto gastronomia oon servizia" (oapo reparto e/o spaolalista di 3° livello,
bancaniers di 4° livallg),

Paysa glomaliera

\

L& pausr sard df 28 miinuti parl full time e di 15 minuti psri part fime. Per autaro ¢he svolgono oran spezzatn
la pausa sarh compledsivamenta di 30 minuif gloraiied,

1
i

Le ratiffeg del presanta acoordn dl oyl &opra, comparterd I superamanta dell'acaorde in meteria ol

omanizzazions del lavoro aottoseritto In data 18 povembre 1992 ad ognl altro aceords in matana soitasoritto
& livello terditoriala,

Ral pregante accardo s:.ono esoluse le sedi df Rozzano [og, Milanofior) 'ad il deposito dI Segrate,
f

Latta, Confermate e Sultoseritio,

...............




BMA 8.4, ‘ y
Strada 8 Palazzo N
Lo, Milanofion Rozzano (WI)
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N Spett.l
Fileams QGIL
Fisasoal CI8L
Viltyos VIL
Lora sed! dl Milano

Addi, 12 dicembra a’Pus
l

Oggetto; mmymgaz.ibu.a

! .

Sma €.p.A. flohlara che a decarrare dal mese di gennaio 2008, fard pervenire @ tullo i personsle In

forza a tale data eqn rapporto di lavoro & part time, uma comunloazione oon la quala sl Infarmerd datto
persanale dslla possibilita i stipulave - par Jacritto - un acuorde relative alle olausole flesslblll e¢ olastiohe,

In tale uomtﬁnioaz!nne sard precisato che Meventuale Indisponibilitd o ifuto a sottosarivere dlausale

‘ flessibll ec olastiche, non determineranno 'adozione di provvediment! disciplinari né, tantomeno,

intagraranno qll estrami de! glustifioato motivo df licenzlamente.

Pertanto, inieaso di rinuncla 5 sottesorivere un accordo in ta! sanso, |l rapporto di lavoro a part fime
del lavoratore nomtinuera con !t mantenimento sd applloazions delie nome e condizlonl agg! In ezsera,

Dlstinti salutq'.




