VERBALE DI INCONTRO

Il giorno 22 del mese di febbraio delf'anno 2007, si sono incontrati in Roma, presso il Grand Hotel De La
Minerve, Sma S.p.A. in persona del sig. Laurent Doublé, Espansione Sma S.r.l. in persona del sig. Riccardo
Orlandi, le 00.SS. Nazionali di Filcams CGIL, Fisascat CISL e Uittucs Uil, nelle persone, rispettivamente, dei
Sigg.ri Marinella Meschieri, Pietro Giordano e Marco Marroni, le 00.SS. Territoriali di Filcams CGIL,
Fisascat CISL e Uiltucs Uil e le rappresentanze sindacali.

PREMESSO

CHE in data 2 febbraio 2007, le aziende hannd comunicato congiuntamente, ai sensi e per gli effetti
dellart. 47 Legge 428/90 novellato, alle 0OO.SS. Nazionali, nonché alle OO.SS. Territoriali, alla R.S.A.
sede di Rozzano (MI), alla R.S.U. Sma sede di Osimo (AN), alla R.S.A. sede di Misterbianco (CT) la
programmata cessione di ramo di azienda tra Sma S.p.A. ed Espansione Sma S.r.l. avente ad oggetto
tutte le attivita di gestione e valorizzazione del patrimonio immobiliare, nonché le attivita connesse glio
sviluppo urbanistico e commerciale di Sma S.p.A. ed, in particolare, la gestione dei contratti di locazione
immobiliare e di affitto di azienda o ramo d’azienda attivi e passivi, la gestione delle licenze e delle
autorizzazioni commerciali e sanitarie, nonché le attivita di ricerca di nuove posizioni adatte
all'insediamento delle varie formule commerciali gestite da Sma S.p.A., le attivita di valutazione del
potenziale di mercato dei nuovi siti anche in relazione alla presenza ed alla dislocazione di aziende
concorrenti sul mercato di riferimento, e di tutte le attivith amministrative ad esse connesse, nelle unita
produttive di Rozzano (Ml), loc. Milanofiori Strada 8 Palazzo N, San Pietro in Gu (PD), Via Marconi n°
15, Roma, Via Aspertini ang. Via Parasacchi s.n.c., Osimo (AN), Via Edison n° 2, Misterbianco (CT), Via
Zinirco s.n.c.;

CHE i motivi della suddetta cessione di ramo d’azienda espressi dalle aziende al punto b) della
sopracitata lettera del 2 febbraio 2007, si intendono qui totalmente richiamati e confermati a tutti gli
effetti; _

CHE la decorrenza della sopracitata cessione di ramo d'azienda & programmata per il prossimo 1°
marzo 2007;

CHE le 00.SS. Nazionali chiedevano alle aziende un incontro per espletare le procedure di cui all'art.
47 Legge 428/90 novellato;

CHE le parti convenivano di effettuare 'esame congiunto in data odierna.

Tutto cid premesso e ritenuto, dopo ampia ed esadriente discussione le parti convengono quanto segue:

1.
2.

La premessa costituisce parte integrante del presente verbale di incontro.

La data di decorrenza della cessione di ramo d'azienda in questione & programmata per it prossimo 1°
marzo 2007.

Tutti i lavoratori dipendenti di cui allallegato elenco che, alla mezzanotte del 28 febbraio 2007,
risulteranno in forza a Sma S.p.A. nel ramo d’azienda cosi come identificato nella premessa del
presente atto, passeranno, a far data dal 1° marzo 2007, ai sensi delfart. 2112 c.c. novellato, alle
dipendenze di Espansione Sma S.r.l., senza alcuna interruzione dei rispettivi rapporti di lavoro, con
conservazione di tutti i diritti che ne derivano.

Le parti convengono, altresi, che le quote di TFR accantonate alla data del 31 dicembre 2006 verranno
trasferite in identica voce a Espansione Sma S.r.l.; le quote di TFR maturate a far data dal 1° gennaio
2007 verranno parimenti trasferite in identica voce ad Espansione Sma S.r.l. se, fino alla data della
cessionie del ramo d’azienda, non sia stata effettuata dai lavoratori coinvolti alcuna scelta ai sensi del
D.Igs. 252/05; nel caso in cui detta scelta venga effettuata in data antecedente al trasferimento, Sma
S.p.A,, in ottemperanza alle nuove vigenti disposizioni di legge, provvedera a trattare tali quote di TFR
nei termini previsti dallo stesso decreto legislativo sopra citato; le ferie e i permessi individuali retribuiti
maturati e non goduti nonché i ratei di 13.a e 14.a mensilita maturati e non goduti, verranno trasferiti a
Espansione Sma S.r.l; gli eventuali scatti di anzianita maturati con Sma S.p.A. verranno conservati da
Espansione Sma S.r.l in identica voce; I'anzianitd maturata sara utile ai fini della maturazione del

prossimo scatto.
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5. Espansione Sma S.r.l. continuerad ad applicare ai suddetti lavoratori di cui alfallegato elenco, con
esclusione dei due dirigenti, i trattamenti economici e normativi previsti dal CCNL per i dipendenti da
aziende del Terziario, della Distribuzione e dei Servizi ed il Contratto Integrativo Aziendale di Sma S.p.A.
del 7 febbraio 2003 e successive modificazioni fino alla sua scadenza, ai sensi dell'articolo 2112 comma
3cc.

6. L’azienda cessionaria riconosce le attuali rappresentanze sindacali presenti.

Le parti si danno atto che ai Dirigenti Sindacali ed alle Segreterie Nazionali presenti sono state fornite tutte le
informazioni da questi richieste.

Con la sottoscrizione del presente verbale d'incontro, le parti dichiarano esperita, nel pieno rispetto dei
termini di legge, con esito positivo, la procedura di consultazione sindacale prevista dall'art. 47 Legge 428/90

novellato.
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Letto, confermato e sottoscritto.

EspaRrsione Sma S.r.1.
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ALLEGATO AL VERBALE DI INCONTRO ‘DEL 2FEBBRAIO 2007

coghome nome livelio data nascita FTE d. ass. ric.
1 BALDONI FABIOLA ILIVELLO  27-05-1967 1,00 11-05-1988
2 MARCUCCI EMIDIO QUADRO 27-08-1967 1,00 02-05-2006
3 MOSCATELLI GRAZIA I LIVELLO 29-07-1953 0,68 01-08-1983
4 PALLONI ANTONIO QUADRO 25-05-1951 1,00 03-06-1987
5 STRAPPA MARCO I LIVELLO 22-08-1963 1,00 02-05-1991
6 RITALD! EMANUELE IV LIV SUPER 07-08-1972 1,00 01-03-1999
7 GIUNCHI MARIA RAFFAELLA It LIVELLO 02-09-1962 1,00 01-09-1982
8 MARRA GIUSEPPE QUADRO - 14-11-1951 1,00 06-12-1974
9 CHISARI ALESSANDRO Il LIVELLO 06-05-1960 1,00 14-01-1988
10 DE SANTIS ALBERTO il LIVELLO 14-11-1982 1,00 22-08-2005
11 DE SIO PAOLA | LIVELLO 27-11-1975 1,00 06-05-2002
12 DEL CORNO FABRIZIO QUADRO 12-05-1974 1,00 22-07-2002
13 GHIRONI ITALO QUADRO 08-01-1955 1,00 04-05-1987
14 PIGATI FABIO QUADRO 13-12-1966 1,00 11-09-2006
15 REPETTO STEFANO QUADRO 26-07-1967 1,00 01-09-2004
16 RIGGIO GIOVANNI QUADRO 07-05-1967 1,00 24-12-1991
17 RODIGHIERO DANILLO QUADRO 05-10-1963 1,00 15-04-1993
18 SCARBOLO SANDRO QUADRO 07-04-1954 1,00 16-07-1979
19 TANASI CRISTINA GIUSEPPINA |V LIV SUPER 05-05-1963 1,00 04-04-2001
20 VECCHI VALERIA il LIVELLO 21-04-1982 1,00 02-04-2002
21 TRAVERSA EMILIO DIRIGENTE  06/02/1958 1,00 20-09-1993
22 MORELLI DANIELE DIRIGENTE  10/01/1964 1,00 15-07-1991



