Verbale di Accordo

Il giorno 28 novembre 2007, in Roma

Il Gruppo Unicoop Tirreno rappresentato da Raffaele Giannelli, Maria Rosaria Virili, Marina
Federighi
Unicoop Tirreno rappresentato da Marco Lami
Ipercoop Tirreno rappresentato da Paolo Palmerio
I’ A.C.C.D.T. daFranco Branchetti,
e
le OO.SS.LL. Nazionali rappresentate da: Luigi Coppini della Filcams CGIL, Mario Piovesan della
Fisascat CISL, Gianni Rodilosso e Antonio Vargiu della Uiltucs UIL;

le O0.SS. Regionali e Territoriali rappresentate da : Dalida Angelini, Bruno Mignucci, Ladise
Pastorelli, Franco Franceschini, Anselmo Briganti, Massimiliano Venanzi Filcams CGIL
Gianfranco Mazza, Antonio Maglione, Piero Ianni, Claudia Baroncini, Giorgio Petroselli Fisascat
CISL, Ernesto Lombardo, Giancarlo Guidi, Carlo Salvadori, Marcello Gregorio, Giancarlo
Turchettti, Gianfranco Cartisano Uiltucs UIL;

si sono incontrati per discutere quanto segue:
- premesso e tenuto conto che in data odierna & stato sottoscritto un verbale di accordo che recepisce
la cessione di rami di azienda da Ipercoop Tirreno a Unicoop Tirreno e pil precisamente le unita

produttive di:

ipermercato di Livorno via Graziani loc. porta a Terra
ipermercato di Viterbo via C. De Lellis tang. Ovest loc. Riello
ipermercato di Roma via Casilina 1011

ipermercato di Aprilia (LT) via della Riserva Nuova “C.C.Aprilia 2”

e che ai dipendenti oggetto del presente verbale continuera ad essere applicato il vigente CCNL per
1 dipendenti da imprese della distribuzione cooperativa e quanto specificatamente previsto
dall’accordo integrativo del Gruppo Unicoop Tirreno del 2 maggio 2006 per i dipendenti operanti
all’interno di Ipercoop Tirreno,

le parti concordano che per tutti i dipendenti in forza in dette unita operative continuera ad essere
applicato, in via esclusiva ed esaustiva. oltre al vigente CCNL di cui sopra, quanto attualmente e
specificatamente previsto dal vigente accordo integrativo di gruppo per i dipendenti di Ipercoop
Tirreno, questo a voler significare che 1’attuale normativa specificatamente prevista per i dipendenti
di detta societa a far data dal 1 gennaio 2008 si intendera applicata sia per i dipendenti di Ipercoop
Tirreno e sia per i dipendenti di Unicoop Tirreno operanti nel canale ipermercati della Toscana e
del Lazio.

Letto, approvato e sottoscritto.



Verbale di Accordo

Il giorno 28 novembre 2007, in Roma

Tra

Il Gruppo Unicoop Tirreno rappresentato da Raffaele Giannelli, Maria Rosaria Virili, Marina
Federighi

Unicoop Tirreno rappresentato da Marco Lami

Ipercoop Tirreno rappresentato da Paolo Palmerio

I’ A.C.C.D.T. daFranco Branchetti,

‘ e

le OO.SS.LL. Nazionali rappresentate da: Luigi Coppini della Filcams CGIL, Mario Piovesan della
Fisascat CISL, Gianni Rodilosso ¢ Antonio Vargiu della Uiltucs UIL;

le OO.SS. Regionali e Territoriali rappresentate da : Dalida Angelini, Bruno Mignucci, Ladise
Pastorelli, Franco Franceschini, Anselmo Briganti, Massimiliano Venanzi Filcams CGIL
Gianfranco Mazza, Antonio Maglione, Piero Ianni, Claudia Baroncini, Giorgio Petroselli Fisascat
CISL, Ernesto Lombardo, Giancarlo Guidi, Carlo Salvadori, Marcello Gregorio, Giancarlo
Turchettti, Gianfranco Cartisano Uiltucs UIL;

premesso che :

I consigli di amministrazione di Ipercoop Tirreno e di Unicoop Tirreno hanno rispettivamente
deliberato la vendita e 1’acquisto dei rami di azienda di cui alla comunicazione del 16 novembre
2007 e oggetto del presente accordo, il tutto in un scenario di sostanziale continuita del piano di
sviluppo del Gruppo Unicoop Tirreno e dell’assetto organizzativo generale.

Tale acquisizione delle unita produttive da parte di Unicoop Tirreno ha tra gli obiettivi quanto
segue:

- creare le condizioni per una riorganizzazione societaria finalizzata ad una progressiva
ottimizzazione e razionalizzazione patrimoniale, finanziaria e della gestione caratteristica
della Coop.va e del Gruppo;

- razionalizzare le politiche commerciali del Gruppo Unicoop Tirreno ed in particolare di
Unicoop Tirreno, che pur operando in regime di multicanalitd commerciale devono
ulteriormente creare le condizioni di un maggiore radicamento sul territorio di riferimento, il
tutto per dare risposte migliori alle esigenze dei soci e consumatori.

La cessione dei rami di azienda, oggetto del presente accordo, pud permettere a Ipercoop Tirreno di
creare le condizioni per sostanziare una diversa politica commerciale e gestionale del sistema Coop
e, in particolare di Ipercoop Tirreno, specificatamente proiettato a dare risposte commerciali alle
esigenze dei soci e consumatori presenti sul mercato meridionale e nello specifico sul mercato
campano.

Dopo ampia discussione le parti convengono che, in ottemperanza a quanto previsto dall’art.2112
del codice civile, il rapporto di lavoro, dal momento della effettiva acquisizione dei rami di azienda
che avverra dal 1 gennaio 2008, continuerd, senza soluzione di continuitd, alle dipendenze di

Unicoop Tirreno. /l/\
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Ai dipendenti oggetto del presente accordo continuera ad essere applicato quanto previsto dal
vigente CCNL per i dipendenti da imprese della distribuzione cooperativa e, in via esclusiva ed
esaustiva, quanto specificatamente previsto dall’accordo integrativo del Gruppo Unicoop Tirreno
del 2 maggio 2006 per i dipendenti operanti all’interno di Ipercoop Tirreno e comunque del canale
ipermercati.

Tutto quanto sopra premesso, le parti pertanto ritengono espletato quanto previsto dalle procedure
di legge e di contratti in materia cosi come previsto dall’art.47 legge 29/ 12/1990 n.428, nonché
dall’art.2112 C.C.

Letto, approvato e sottoscritto.




