Addl 13 marzo 2018 In Roma, presso 'Hotel Cicerone, via Cicerone 55/C, si sono incontrati:

VERBALE DI ACCORDO
Ai sensi dell’art. 4 commi 1 - 7 ter Legge n. 92/12

Autogrill Italia S.p.A. con sede direzionale in Rozzano (MI), Centro Direzionale Milanofiori,
Strada 6 Palazzo Z, in persona dei sigg.ri Marilena Ferri e Riccardo Orlandi;

le Segreterie Nazionall di Filcams CGIL, Fisascat CISL e Uiltucs UIL nelle persone dei sigg.ri
Cristian Sesena, Elena Maria Vanelli e Marco Marronl con la partecipazione delle strutture
territoriall e delle REA/RSU.

PREMESSO CHE

La Societd ha richiesto la disponibilith delle 00.55. Nazionali e territoriall maggiormente
rappresentative a livello aziendale e delle rispettive RSA/RSU, a un incontro da tenersi in data -
odierna, finalizzato a risolvere la situazione di eccedenza di personale riscontrate presso la sede Q}
direzionale di Autogrill Italia S.p.A. di Rozzano (MI) ed i punti di vendita dislocati su tutto il :
territorio nazionale, detérminata dalle ragioni che seguono. RS '
La Societa opera in un mercato caratterizzato da elevatl livelli di competizione, che impongono 5-'

&

la ricerca di un miglioramento continuo della qualita e della produttivita complessiva del servizio
offerto.

Come pill volle evidenziato dalla Socletd, Il costo del lavoro rappresenta una voce significativa di
conto economico e lincidenza di tale costo presenta livelli crescenti, atteso il calo del fatturato
realizzato negli ultimi anni.

In particolare, la Socleta ha lllustrato alle 0O.SS. ed alle RSA/RSU che Il costo del lavoro del "'&3’\
personale impiegalo presso i propri punti vendita supera quello del Seltore di riferimento, (_EJ =
circostanza che ha un rilevante Impatto sui costi complessivi del servizio offerto, facendo

perdere competitivitd alla Societd a vantaggio dei competitors. ﬂ
Inoltre, & stato illustrato che la dinamica crescente dei costi degli affiti ha una rilevante )
ripercussione sul settore della ristorazione in concessione, con importanti ricadute sugli assetli =

produltivi e sulla struttura dei costi, tra | quali il costo del personale rappresenta come detto una
voce significativa.

In tale contesta, & dungue indispensabile che la Socleta adottl misure che consentano di ridur

il costo di erogazione dei servizi anche attraverso una riduzione di personale, al fine di
recuperare competitivith e, nel contempo, assicurare il mantenimento dei consueti livelli di
servizio nel confronti della clientela.

A tal fine, la Socletd ha effettuatc un'altenta analisi della composizione della propria forza
lavoro, identificando sull'intero territorio italiano delle aree nelle guali, anche atiraverso una
rimadulazione dell'organizzazione del lavoro, fosse possibile attuare una riduzione del personale
occupato. Le analisi effeltuate hanno evidenziato che, tra i dipendenti, vi & un consistente
numera di lavoratori prossimi al raggiungimento del requisiti pensionistici.

Al fine di realizzare In modo non traumatico il corretto dimensionamento degll organicl presso la
sade dirszionale di Autogrill ltalia S.p.A. di Rozzano (MI) ed i puntl di vendita dislocati su tutto il
territorio nazionale e creare, quindi, le condizloni di un ricambic generazionale, le Part|
Intendono ricorrere alle misure previste dall'art. 4, commi da 1 a 7 ter, della L. 92/12, al fine di
incentivare e facilitare l'esodo dei lavoratorl piil anziani, che maturino enfro il 31 ottobre 2021 |
requisiti pensionislici, & cid nel limite massimo di 435 dipendenti.
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Tuito cld premesso e r e costituisce parte integrante del presente verbale di ‘{\
ordo, le Parti convengono guanto segue. !

1, Piano di uscite ai sens! dell'articolo 4 L, 82/12

Le Parti convengono sull'adozione delle misure previste dallart. 4, commi 1 -7 ter L. 82/12,
al fine di realizzare in mode non traumatico 1l corretto dimenslonamento degli organici,

attraverso un plano di uscite incentivate (il «Pianon). M
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Subordinatamente alla validazione del presente accordo da parte dellINPS, I'Azienda si
Impagna, in conformitd a quanto previsto dalla predetta legge, a corrispondere tramite
I'NPS, al lavoratori coinvolti, una prestazione di importo pari al trattamento di pensione che
spetterebbe in base alle regole vigenti ed a corrispondere allINPS la contribuzione spettante
agll stessi, il tutto esclusivamente fino al raggiungimento dei requisiti minimi per il
pensionamento.

Resta, pertanto, inteso che le prestazioni e gli oneri sopra indicati verranno meno al
ragglungimento da parte dei lavoratori che parteciperanno al Piano dei requisiti minimi per il
trattamento pensionistico (pensione di vecchiaia o, se precedents, anticipata), secondo le
regole del presente accordo.

Inoltre, le prestazioni non sono reversibili.

Durata del Piano e dipendenti potenzialmente destinatari

In base al presente Piano, le cessazioni del rapporto di lavore dovranno avvenire entro e
non oitre il 31 ottobre 2018, data di conclusions del Fiano stesso.

Il Piano & rivolto ai dipendenti in forza presso la sede direzionale di Autogrill Italia S.p.A. di
Rozzano (MI) e presso | puntl di vendita dislocati su tutto il territorio nazionale, che maturino
i requisiti minimi per accedere alla pensione, di vecchiaia o anticipata, secondo le regole
vigenti, entro e non oltre il 31 otiobre 2021, comunque entro il limite massimo di 435
lavoratori, con il presupposto dell'adesione valontaria.

Resta Inteso che la partecipazione al Piano & subordinata alla cessazione del rapporto di
lavoro, secondo i termini di seguito deseritti, entro Il 31 ottobre 2018.

Percorso df attuszione del Fiano

3.1. Con l'oblettivo di acquisire in via anticlpata elementi di certezza sulle uscite, sara
attivata, a partire dalla data di sottoscrizione del presente verbale di accordo, una fase di
verifica sulle manifestazioni dl Interesse al presente Piano da parte dei dipendenti
potenzialmente destinatari.

3.2. A tal fine, I'Azlenda, a partire dal 14 marzo 2018 affiggera in bacheca, inserird nella
intranet aziendale "Aconnect’ e Invierd a mezzo posta elettronica, un comunicato a tutto il
personale in forza presso la sede direzionale di Autogrill Italia S.p.A. di Rozzano (MI)
nonché nei punti di vendita dislocati su tutto il terdtorio nazionale, per illustrare | contenuti
del presente Piano ed il termine di adesione. In particolare, verra fissato un termine fino a
tutto 1l 15 giugno 2018 incluso, per raccogliere le manifestazioni di interesse da parte dei
dipendenti interessati alla risoluzione consensuale del rapporto di lavoro sulla base di
quanto previsto dal presente verbale di accordo. Le 00.88. provvederanno a comunicare |
contenull del presente accordo secondo le modalita in uso.

3.3, Le manifestazionl di interesse da parte del dipendenti, che conterranno apposita
dichiarazione di delega all'Azienda al trattamento dei dati contributivi e previdenziali (come
da modulo allegato al presente verbale di accordo), dovranno pervenire alla Societa
secondo una delle seguenti modalita, anche al fine dell'eventuale applicazione del criteri di
priorita di cui al punto 4, che segue.

a) a mezzo posla eleltronica all'indirizzo: hr@autogrill.net,

b} tramite raccomandata ar. alla sede direzionale della Societd (Rozzano - Ml - loc.
Milanofiori, Palazzo Z, Strada 5 — cap 20088), all'attenzione dell'Ufficio Risorse Umane;

c) per P.E.C. al seguente Indirizzo: hr.autogrill@legalmail.it.

3.4. Entro 15 giorni dalla scadenza del termine di raccolta delle manifestazioni di interesse,
ovvero entro 1l 30 glugno 2018, la Societd comunichera alle 00.SS. ed alla RSA/RSU
interessate il numero degli aderentl.

3.5. La Societd presentera alllNPS di Novara apposita domanda, allegando copia originale
del presente verbale ed elenco nominativo del dipendenti interessati al Plano, al fine di
consentire all'lstituto di effettuare listruttoria per verificare la presenza dei requisiti pravisti
per legge e di cui allart. 4 L. 92/12. La Societa predisporr inoltre gli adempimenti necessari
al fine di ottenere la validazione del presente accordo, con le modalita e secondo le
indicazioni che saranno fornite dall'lstituto previdenziale.

3.6. Una volta oftenuto il provvedimento di validazione da parte dellINFS, la Societa
procedera alla sottoscrizione presso le sedi competenti degli accordi Individuali di risoluzione
consensuals con i dipendenti interessati dal Piano, che prevederamy cessazione del

S o

o




rapporto di lavoro entro e non oltre il 31 ottobre 2018, conformemente a quanto previsto al
punto 5.

4. Criterl di prioritd

Nel caso in cul le manifestazionl di interesse pervenute slano superiori rispetto alle 435 |
altese, troveranno applicazione | seguenti erlteri di priorita: ‘
|

a) dipendenti che hanno maturato o che matureranno i requisiti pensionistici (sia di
vecchiala, che di anzianitd) nel minor lasso temporale,

b) a parita di data di maturazione del diritto alla pensione, sempre che avvenga nel periodo
indicato dal presente accordo, verra data priorita a coloro che raggiungano i requisiti per
la pensione di vecchiaia;

¢) in caso di ulterore concomitanza della data di maturazione della pensione, sara data la
precedenza a chi avrd manifestato prioritariamente l'adesione al Piano in oggetto
secondo le modalita di cui al punto 3.3. che precede.

5. Templstiche delle cessazion! e misure nel confronti dei dipendentl interessati dal
Piang

Tenuto canto delle tempistiche richieste dal procedimento amministrative di validazione da
parte delllNPS, gli accordi individuali di risoluzione consensuale con | dipandenti
interessati dal Piano verranno sottoscritti presumibilmente non prima del 15 settembre
2018, secondo la programmazione che verrd comunicata dall'Azlenda e, In ogni caso,
prevederanno la cessazione del rapporto di lavoro in data 31 oftobre 2018, falti salvi i
diversi accordi individuali che prevedano una data di cessazione antecedente al 31 ottobre
2018,

6. Clausole finall e monitoraggio

Con cadenza mensile, I'Azienda procederd ad informare le RSA/RSU e le OO.85.
firmatarie del presente verbale di accordo circa lo stato di avanzamento del Piano.

Le Parti concordano di effettuare un incontro nel mese di ottobre 2018, al fine di verificare
se il numero di uscite ai sensi del Piano & lale da consentire la necessaria riduzione dei
cosli e, di conseguenza, creare eveniualmente le condizioni anche per l'inserimento di
nuove figure professionall e faverire cosl un ricamblo generazionale. .

Resta inteso che |'efficacia del presente accordo e le obbligazioni nello stesso previste a
carico dell'Azienda sono subordinate alla validazions dello stesso da parte dellINPS, ai
sensi e per gli effetti dell'art. 4 comma 4 L. 92/12.

Alla luce delle manifestazioni di interesse validate dalllNPS, le Parli procederanno ad \\i\

incontri in sede locale allo scopo di valutare le misure necessarie a garantire un efficace
funzionamento delle unita di vendita.

Si allega al presente verbale di accordo: modulo di adesione e delega che i dipendenti dovranno
utilizzare per trasmettere la propria manifestazione di interesse. /% y
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Letto, Confermato e Sottoscritlo.
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ALLEGATO AL VERBALE DI ACCORDO EX ART. 4 L, 9212

ADESIONE ALL’ACCORDO SINDACALE EXART. 4 L. 92/12 E DELEGA AL
TRATTAMENTO DEI DATI CONTRIBUTIVI E PREVIDENZIALI

Ilfla sottoscrittofa ......cccooeeeeeee natofa a ........ il ... I X . dipendents di Autogrill
Italia S.p.A. nellunitd produttiva di | cnmunlca Ia sua aﬁesmne allaccordo sindacale
sottoscritto ex art. 4 L. 92112 ed & mnsapamle -::he tale adesione resta, comungue, subordinata al
successivo complatamanto da parte dell'INPS delle verifiche dei requisiti individuall.

Inoltre, in considerazione di quanto sopra, ilfla sottoscritto/a delega espressamente la predetta Societa
al trattamento dei miel dati contributivi e previdenziali, anche ai fini del completamento da parte
delliMPS delle verifiche richieste dalla normativa in oggetto.
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VERBALE DI ACCORDO
Ai sensi dell’art. 4 commi 1 - 7 ter Legge n. 92112

Addl 13 marzo 2018 in Roma, presso 'Hotel Cleerone, via Cicerone 55/C, si sono incontrati:

Autogrill 3.p.A. con sede operativa in Rozzano (MI), Centro Direzionale Milanofiori, Strada 5
Palazzo Z, in persona dei sigg.ri Marilana Ferri e Riccardo Orlandi;

le Segreterie Mazionali di Filcams CGIL, Fisascat CISL e Uiltucs UIL nelle persone dei sigg.ri
Cristian Sesena, Elena Marla Vanelli e Marco Marronl con la partecipazione delle strutture
territoriali,

PREMESSO CHE

La Societa ha richiesto la disponibilita delle O0.8S. Nazlonall e territoriali maggiormente
rappresentative a livello aziendale a un incontro da tenersl in data odierna, finalizzato a risolvere
la situazione dl eccedenza di parsonale riscontrata presso la sede operativa di Autogrill S.p.A. di
Rozzano (MI), determinata dalle ragioni che seguono.

La Socletd opera in un mercato caratterizzato da elevali livelli di competizione, che Impongono
la ricerca di un miglioramento continuo della qualitd e della produttivita complessiva del servizio
offerto.

Comae pll volte evidenzlato dalla Socletd, il costo del lavoro rappresenta una vace signlificativa di
conto economico e lincidenza di tale costo presenta livelli crescenti, atteso il calo del fatturato
reallzzato negli ultimi anni,

Inoltre, il progresso tecnologico ha imposto l'adozione di modalita di automazione di processi e
attivita, che stanno progressivamente modificando le modalita di svolgimento delle funzioni di
supporto, con conseguente Impattc sul fabbisogno occupazionale. Infine, I processl di
digitalizzazione hanno reso necessari importantl investimentl, sla in Infrastrutture, che in
competenze.

In tale contesto, & dungue indispensablle che la Societa adotti misure che consentano di attuare
un corretto dimensionamento degli organici, al fine di ridurre il costo del lavoro e recuperare
competitivita,

A tal fine, la Societd ha effettuato un'attenta analisi della composizione della propria forza
lavoro, Identificando presso la sede operativa di Rozzano (MI}) delle aree nelle quall, anche
aftraverso una rimodulazione dell'organizzazione del lavoro, fosse possibile attuare una
riduzione del personale occupato. Le analisi effeltuats hanno evidenziato che, tra i dipendenti,
vi sono alcuni lavoratori prossimi al raggiungimento dei requisiti pensionistici.

Al fine di realizzare in mado non traumatico il corretlo dimensionamento degli organici presso la
sede operativa di Autogrill S.p.A. di Rozzano (MI) e creare, quindi, le condizioni di un ricambio
generazionale, le Parti intendono ricorrere alle misure previste dallart. 4, commi da 1 a 7 ter,
della L. 9212, al fine di incentivare e facilitare I'esodo dei lavoratori pill anziani, che maturino
entro Il 31 ottobre 2021 i requisiti pensionistici, e cid nel limite massimo di 3 dipendenti.

o_e ritenuto che costituisce parte integrante del presente verbale di

accordo, le Parti convengono guanto segue.

1. Piano di uscite ai sensi dell'articolo 4 L. 92/12
Le Parti convengono sull'adozione delle misure previste dall'art. 4, commi 1 = 7 ter L. 9212, al
fine di reglizzare in modo non traumatico il corretto dimensionamento degli organici, allraverso
un piano di uscite incentivate (il «Pianos),
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Subordinataments alla validazione del presente accordo da parte delllNPS, ['Azienda si
impegna, in conformitd a quanto previsto dalla predetta Legge, a corrispondere, tramite I'INPS,
ai lavoratori coinvolti una prestazione di importo pari al trattamento di pensione che spetterebbe
in base alle regole vigenti, ed a corrispondere allINPS la contribuzione spettante agli stessi, il
tutto esclusivamente fino al raggiungimento del requisiti minimi per il pensionamenta,

Resta, pertanto, Inteso che le prestazioni e gli oneri sopra indicati verranno meno al
raggiungimento da parte dei lavoratori che parteciperanno al Piano dei requisiti minimi per il
trattamento pensionistico (pensione di vecchlala o, se precedente, anticipata), secondo le regole
del presente accordo,

Inoltre, le prestazioni non sona reversibill,

2, Durata del Piano e dipendenti potenzialmente destinatar!

In base al presente Piano, le cessazioni del rapporto di lavoro dovranno avvenire entro e non
oltre il 31 ottobre 2018, data di conclusione del Piano stesso.

Il Plano & rivolto al dipsndentl implegall presso la sede operativa di Autogrill S.p.A. di Rozzano
(MI), che maturino i reguisiti minimi per accedere alla pensione, di vecchiala o anticipata,
secondo le regole vigenti, entro @ non oltra 1l 31 ottobre 2021, comungue entro il limite massimo
di 3 lavoratord, con [l présupposto delladesione valontaria,

Reslta inteso che la partecipazione al Piano & subordinata alla cessazione del rapporto di lavoro,
secondo | termini di seqguito descrittl, entro il 31 ottobre 2018.

3. Parcorso di attuazione del Piano
3.1. Con l'obiettive di acquisire in via anticipata element] di certezza sulle usclte, sara atlivata, a
partire dalla data di sottoscrizione del presente verbale di accordo, una fase di verifica sulle
manifestazioni di interesse al presente Piano da parte dei dipendenti potenzialmente destinatari.
3.2, A tal fine, I'Azienda, a partire dal 14 marzo 2018 affiggera in bacheca, inserird nella intranet
aziendale “Aconnect” e invierd a mezzo posta elettronica, un comunicato a tutto il personale in
forza presso la sede operativa di Autogrill S.p.A. di Rozzano (MI), per illustrare i contenuti del
presante Plano ed il termine di adesione. In particalare, verra fissato un termine fino a tutto il 15
giugno 2018 incluso, per raccogliere le manifestazioni di interesse da parte dei dipendenti
interessaltl alla risoluzlone consensuale del rapporto di lavoro sulla base di quanto previsto dal
presente verbale di accordo. Le 00,58, provvederanno a comunicare i contenuli del presente
accordo secondo le modalitd in uso.

3.3. Le manifestazioni di interesse da parte del dipendenti, che conterranno apposita
dichiarazione di delega all'Azienda al trattamento dei dati contributivi & previdenziali (come da
medulo allegato al presente verbale di accordo), dovranno pervenire alla Socleta secondo una
delle seguenti madalita, anche al fine dell'eventuale applicazione dei criteri di priorité di cui al
punto 4. che segue:

a) a mezzo posta elettronica all'indirizzo: hr@autogrill. net;

b} tramite raccomandata a.r. alla sede operativa della Societd (Rozzano - MI - loc. Milanofiori,
Palazzo Z, Strada 5 — cap 20088), al'attenzione dell'Ufficio Risorse Umane;

¢) per P.E.C. al seguents indirizzo: hr.autogrill@legalmail.it.

3.4. Entro 15 giorni dalla scadenza del termine di raccolta delle manifestazioni di interesse,
ovvera entro il 30 giugno 2018, la Societhd comunichera alls 00.55. il numero degll aderanti.

3.5. La Socletd presentera allINPS di Novara apposita domanda, allegando copia originale del
presente verbale ed elenco nominative dei dipendenti interessati al Piano, al fine di consentire
all'lstituto di effettuare listruttoria per verificare la presenza dei requisiti previsti per legge e di cui
all'art. 4 L. 9212, La Societa predisporrd Inoltre gli adempimenti necessari al fine di ottenere la
validazione del presente accordo, con le modalitd e secondo le indicazioni che saranno fornile
dall'lstituto previdenziale,

3.8, Una volta oftenuto il provvedimento di validazions da parte dell'lNPS, la Socistd procedera
alla sottoscrizione presso le sedi competenti degli accordi individuali di risoluzione consensuale
con i dipendenti interessati dal Plano, che prevaderanno la cessazione del rapporto di lavoro
entro & non oltre il 31 ottobre /L‘HE conformemente a quanto previsto al punto 5.
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4, Criteri di priorita
Nel caso in cui le manifestazioni di interesse pervenute siano superiori rispetto alle 3 attese,
troveranno applicazione | saguenti criteri di priorita:
a) dipendenti che hanno maturate o che matureranno | requisiti pensionistici (sla di vecchiaia,
cha di anzianita) nel minor lasso temporale,
b) & paritd di data di maturazione del diritto alla pensione, sempre che avvenga nel periodo
indicato dal presente accordo, verra data prioritd a coloro che raggiungano | requisili per la
pensione di vecchiaia,
c) in caso di ulteriore concomitanza della data di maturazione della pensione, sara data la
precedenza a chi avra manifestato prioritarlamente I'adesione al Piano In oggetto secondo le
modalltd di cui al punto 3.3. che precede.

5. Tempistiche delle cessazionl @ misure nei confronti del dipendont! interessati dal
Piano

Tenuto conto delle tempistiche richieste dal procedimento amministrative di validazione da parte
dell'INPS, gli accordi individuali di risoluzione consensuale con | dipendent| Interessali dal Piano
verranno  sottoscritti  presumibilmente non prima del 15 seftembre 2018, secondo la
programmazions che verrd comunicata dall'Azienda e, in oghl caso, prevederanno |a
cessazione del rapporto di lavoro in data 31 ottobre 2018, fatti salvi | diversi accordi individuali
che prevedano una data dl cessazione antecedente al 31 ottobre 2018,

6. Clausole finali @ monitoraggio
Con cadenza mensils, I'Azisnda procederd ad informare le OQ0.5S. firmatarie del presente
verbale dl accordo circa lo stato di avanzamento del Piano.
L Parti concordang di effettuars un incontro nel mese di ottobre 2018, al fine di verlficare se ||
nurero di uscite al sensi del Piano & tale da consentire la necessaria riduzione dei costi e, dl
conseguenza, creare eventualmente le condizioni anche per linserimento di nuove figure
professionali e favorire cosl un ricambio generazionale.
Resta inteso che |'efficacia del presente accordo e le obbligazioni nello stesso previste a carico
dell'Azienda sonao subordinate alla validazione dello stesso da parte dell'INPS, ai sensi e per gli
effetti dell'art. 4 comma 4 L. 92/12,
Alla luce delle manifestazioni di interesse validate dall'INPS, le Parli procederanno a incontri allo
scopo di valutare le misure necessarie a garantire un efficace funzionamento.

Si allega al presente verbale di accordo: modulo di adesione e delega che i dipendenti dovranno '
utilizzare per trasmettere la propria manifestazione dl interesse.

Letto, Confermato e Sotloscritto. o

Autogrill S.p.A. ) Filcamg CGIL
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ALLEGATO AL VERBALE DI ACCORDO EX ART. 4 L. 9212

ADESIONE ALL'ACCORDO SINDACALE EXART. 4 L. 92/12 E DELEGA AL
TRATTAMENTO DEI DATI CONTRIBUTIVI E PREVIDENZIALI

Mla sottoscrittola ...ocveeeveernnas nato/a a ........ il 680 v, dipendente di Autogrill
S.p.A., comunica la sua adeslone allaccordo sindacale softoscrilto ex arl. 4 L. 92/12 ed &
consapevale che tale adesione resta, comunque, subordinata al successivo completamento da parte
dellINPS delle verifiche dei requisiti individuali.

Inoltre, in considerazione di quanto sopra, ilfla sottoscritto/a delega espressamente la predelta Societa
al trattamento del mial datl contributivi & previdenziali, anche ai fini del completamento da parte
dell'IMPS delle verifiche richieste dalla normativa In oggetto.
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VERBALE DI ACCORDO
Al sensi dell’art. 4 commi 1 - 7 ter Legge n. 92/12

Addl 13 marzo 2018 in Roma, presso I'Hotel Cicerone, via Cicerone 55/C, si sono incontrati:

- Autogrill Europe S.p.A. con sede operativa in Rozzano (M), Centro Direzionale Milanofiori,
Strada 5 Palazzo Z, In persaona dei sigg.n Marilena Ferrl & Riccardo Orlandi,

- le Segreterie Nazionali di Filcams CGIL, Fisascat CISL e Uiltucs UIL nelle persone dei sigg.ri
Cristian Sesena, Elena Maria Vanelli e Marco Marroni con la partecipazione delle strutture
territorlall & della RSA.

PREMESSO CHE

¢+ La Societd ha richiesto la disponibilita delle 00.S5. Mazionali e territoriali maggiormente
rappresentative a livello aziendale e della RSA a un incontro da tenersi in data odierna,
finalizzato a risolvere la situazione di eccedenza di personale riscontrata presso la sede
operativa di Autogrill Europe S.p.A. dl Rozzano (MI), determinata dalle ragionl che seguono.

» La Societd opera in un mercato caratterizzato da elevali livelli di competizione, che impongono
la ricerca di un miglioramento continuo della qualiti e della produttivita complessiva del servizio
offerto.

+ Come pil volte evidenziato dalla Societ, il costo del lavoro rappresenta una voce significativa di
conto economico 8 'ncidenza di tale costo presenta livelli crescentl, atteso il calo del fatturato
realizzato negli ultimi anni.

» Inoltre, il progresso tecnologico ha imposto I'adozione di modalita di automagione di processi e
alttivita, che stanno progressivamente modificando le modalitd di svolgimento delle funzioni di
supporto, con conseguente impatto sul fabbisegno occupazionale. Infine, | processi di
digitalizzazione hanno reso necessari importanti investimenti, sia in infrastrutture, che in
compatenze,

o In tale contesto, & dunaue indispensabile che la Societd adotti misure che consentano di attuare
un corretto dimensionamento degli organiel, al fine di ridurre il costo del lavoro e recuperare
competitivita.

o A tal fine, la Societd ha effettuato un'attenta analisl della composizione della propria forza
lavoro, identificando presso la sede operativa di Rozzano (MI) delle aree nelle quali, anche
attraverso una rimodulazione dellorganizzazione del lavoro, fosse possibile attuare una
riduzione del personale occupato. Le analisi effetiuate hanno evidenziato che, tra | dipendentl,
vi sono alouni lavoratori prossimi al raggiungimento dei requisiti pensionisticl.

e Al fine dl realizzars in modo non traumatica il corretto dimensionamento degli organicl presso la
sede operativa di Autogrill Europe S.p.A. di Rozzano (MI) e creare, quindl, le condizioni di un
ricambio generazionale, le Parti intendono ricorrere alle misure previste dali'art. 4, commida 1 a
7 tar, della L. 9212, al fine di incentivare e facilitare l'esodo dei lavoratori pili anziani, che
maturino entro il 31 ottobre 2021 | requisiti pensionistici, e cid nel limite massimo di 3 dipendenti.

Tutto cid premesso e I e costitulsce parte integrante verbale di
accordo, le Parti convengono gquanto sacue.

1. Plano df uscite ai sensi dell'articolo 4 L. 92/12
Le Parti convengono sull'adozione delle misure previste dall'art. 4, commi 1 =7 ter L. 92/12, al
fine di realizzare in modo non traumatico il corretto dimensionamento degli organici, attraverso
un piano di usclte Incentivate (il «Pianos).
Subordinatamente alla validazione del presente accordo da parte dellINPS, PAzienda si
impegna, in conformita a quanto previsto dalla predetta Legge, a corrispondere, tramite I'INPS,
al lavoratorl coinvolti una prestazione di importo pari al trattamento di pensione che spelterepbe
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in base alle regole vigenti, ed a corrispondere allINPS la contribuzione spattante agli stessi, il
tutto esclusivamente fino al raggiungimento dei requisiti minimi per il pensionamento.

Resta, pertanto, infeso che le prestazioni e gl oneri sopra Indicatl verrannc meno al
raggiungimento da parte dei lavoratori che parteciperanno al Piano dei requisiti minimi per il
trattamento pensionistico (pensione di vecchiala o, se precedente, anticipata), secondo le regole
del presente accordo,

Inoltre, le prestazloni non sono reversibili,

2. Durata del Piano e dipendenti potenzialmente destinatar!

In base al presente Piano, le cessazionl del rapporto di lavero dovranno avvenire entro e non
oltre il 31 ottobre 2018, data di conclusione del Piano stesso.

Il Piano ¢ rivolto ai dipendenti impiegatl presso la sede operativa di Autogrill Europe S.p.A. di
Rozzano (MI), che maturino i requisiti minimi per accedere alla pensione, di vecchiaia o
anticipata, secondo le regole vigenti, entro & non oltre il 31 oftobre 2021, comungue entro il
limite massimo di 3 lavoratorl, con il presupposto dell'adesione volontaria.

Rasta Inteso che la partecipazione al Piano & subordinata alla cessazione del rapporto di lavaro,
secondo i termini di seguito descritti, entro il 31 ottobre 2018.

3. Percorso dl attuazione del Plano
3.1. Con l'oblettivo di acquisire in via anlicipata elementi di certezza sulle uscite, sara attivata, a
partire dalla data di sottoscrizione del presente verbale di accordo, una fase dl verifica sulle
manifestazioni di interesse al presents Piano da parte dei dipendenti potenzialmente destinatari.
3.2. Atal fine, I'Azlenda, a partire dal 14 marzo 2018 affiggera in bacheca, inserird nella intranet
aziendale "Aconnect’ e inviera a mezzo posta elettronica, un comunicato a tutto il personale in
forza presso la sede operativa di Autogrill Europs S.p.A. dl Rozzano (MI), per illustrare |
contenuti del presente Piano ed Il termine di adeslone. In particolare, verra fissato un termine
fino a tutto il 15 giugno 2018 incluso, per raccogliere le manifestazioni di interesse da parte dei
dipendenti interessati alla risoluzione consensuale del rapporto di lavoro sulla base di quanto
previsto dal presente verbale dl accordo. Le 0O0.85. provvederanno a comunicare | contenuti
del presente accordo secondo le modalita in uso.
3.3. Le manifestazionl di interesse da parte dei dipendenti, che conterranno apposita
dichiarazione di delega all'Azienda al trattamento del dati contributivi e previdenziali (come da
modulo allegato al presente verbale di accordo), dovranno pervenire alla Societd secondo una
delle seguenti modalita, anche al fine delleventuale applicazione dei criteri di priorita di cui al
punto 4. che sague:

&3 a) a mezzo posla eletironica all'indirizzo: hr@autogrill.nat;

b} tramite raccomandata a.r. alla seds operativa della Societa {Rozzano - Ml - loc. Milanofiorl,

Palazzo Z, Strada b — cap 20089), all'attenzione dell'Ufficio HR,

c) per P.E.C. al seguente Indirizzo: hr.autogrill@legalmail.it.

3.4, Entro 15 giornl dalla scadenza del termine di raccolta delle manifestazioni di interesse,

ovvero entro il 30 giugno 2018, la Societd comunichera alle 00.SS. ed alla RSA il numero degli

aderenti.

46, La Socletd presenterd allIMPS di Novara apposita domanda, allegando copia originale del

presente verbale ed elenco nominative dei dipendenti interessati al Piane, al fine di consentire

all'Istituto di effettuare l'istruttoria per verificare la presenza del requisiti previsti per legge e di cui Ej, P4

all'art, 4 L. 82112, La Societd predisporrd inoltre gli adempimenti necessari al fine di ottenere la
validazione del presente accordo, con le modalita e secondo le indicazioni che saranno fornite

dall'lstituto previdenziale, .
3.6. Una voita ottenuto il provvedimento di validazione da parte dell'lNPS, la Societa procedera ( \
alla sottoscrizione presso le sedi competenti degli accordi individuali di risoluzione consensuale -

con i dipendenti interessali dal Plano, che prevederanno la cessazione del rapporto di lavoro
Q ’} entro & non oltre il 31 ottobre 2018, conformemente a quanto previsto al punto 5.
/
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4. Criteri di priorita
Nel caso in cui le manifestazioni di interesse pervenute siano superiori rispetto alle 3 attess,
troveranno applicazione 1 seguenti criteri di priorité:

a) dipendenti che hanno maturato o che maltureranno i requisiti pensionistici (sia di
vecchiaia, che di anzianitd) nel minor lasso temporale;

b) a parita di data di maturazione del diritto alla pensione, sempre che avvenga nel periodo
Indicato dal presente accordo, verra data priorita a coloro che raggiungano i requisiti per
la pensione di vecchiala;

c) In caso di u]terlﬁre mncami!anza della data di maturaziune de!la pansione sara data la

le modalita di cul al punto 3.3. che preceda

5 Tempistiche delle cessazioni e misure nel confronti dei dipendenti interessati dal
Plano

Tenuto conto delle templstiche richieste dal procedimento amministrativo di validazione da parle
dell'INPS, gli accordi individuali di risoluzione consensuale con i dipendenti inferessati dal Piano
verranno  sottoscritti  presumibiimente non prima del 15 seftembre 2018, secondo la
programmazione che verrd comunicata dallAzlenda e, In ogni caso, prevederanno la
cessazione del rapporto di lavoro in data 31 ottobre 2018, fatli salvi i diversi accordi individuall
che prevedano una data di cessazione antecedente al 31 ottobre 2018.

6. Clausole finali
Con cadenza mensile, I'Azlenda procederd ad informare la RSA e le 00.55. firmatarie del
presente verbale di accordo circa lo stato di avanzamento del Piano.
Le Parti concordano di effettuare un incontro nel mese di ottobre 2018, al fine di verificare se il
numera di uscite al sensi del Piano & tale da consentire la necessaria riduzione dei costi e, di
conseguenza, creare eventualmente le condizioni anche per linserimento di nuove figure
professionali e favorire cosl un ricamblo generazionale.
Resta inteso che l'efficacia del presente accordo e le obbligazioni nello stesso previste a carico
dell'’Azienda sono subordinate alla validazicne dello stesso da parte dellINPS, ai sensi e per gli
effetti dellart. 4 comma 4 L. 92/12,
Alla luce delle manifestazioni di interesse validate dall'lNPS, le Parll procederanna a incontri allo
scopo di valutare le misure necessarie a garantire un efficace funzionamento.

Si allaga al presente verbale
utilizzare per frasmeliers la propria manifestazione di inferesse.

Lelto, Confermato e Sottoscritto,

Autogril Eurup H ilr.:ams celL ]
wmﬁm K ) -
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ALLEGATO AL VERBALE DI ACCORDO EX ART. 4 L. 9212

ADESIONE ALL’ACCORDO SINDACALE EXART. 4 L. 92/12 E DELEGA AL
TRATTAMENTO DEI DATI CONTRIBUTIVI E PREVIDENZIAL|

Ia sottoscrittola ... natoda a cn b i BRD iiiine. dipendente di Autagril
Europe S.p.A., comunica la sua adesione all'accordo sindacale sottoscritto ex art. 4 L. 92/12 ed &
consapevole che tale adesione resta, comunque, subordinata al successivo completamento da parte
dell'INPS delle verifiche dei requisiti individuall.

Inoltre, in considerazione di quanto sopra, ilfla sottoscritto/a delega espressamente |a predetta Societa
al trattamento del miei dati contributivi e previdenziali, anche ai fini del complelamento da parte
dall'INPS delle verifiche richieste dalla normativa in oggetto.




VERBALE DI ACCORDO
Ai sensi dell’art. 4 commi 1 - 7 ter Legge n. 92/12

Addl 13 marzo 2018 in Roma, presso I'Hotel Cicerone, via Cicerone 55/C, si sono incontratic

- Autogrill Advanced Business Service S.p.A. con sede operativa in Rozzano (MI), Centro
Direzionale Milanofiori, Strada 5 Palazzo Z, in persona dei sigg.ri Marilena Ferri e Riccardo
Orlandi;

- le Segreterie Nazionali di Filcams CGIL, Fisascat CISL e Uiltucs UIL nelle persone del sigg.ri
Cristian Sesena, Elena Maria Vanelll e Marco Marroni con la partecipazione delle strutture
territoriali.

PREMESSO CHE

« La Societd ha richiesto la disponibilita delle 00.S5. Mazionali e territoriali maggiormente
rappresentative a livello aziendale a un incontro da tenersi in data odierna, finalizzato a risolvere
la situazione di eccedenza di personale riscontrata presso la sede operativa di Autogrill
Advanced Business Service S.p.A. di Rozzano (MI), determinata dalle ragioni che seguono.

« La Socletd opera in un mercato caratterizzato da elevati livelli di competizione, che impongono
la ricerca di un miglioramento continuo della qualita e della produttivita complessiva del servizio
offerto.

+ Come pil volte evidenziato dalla Societd, il costo del lavero rappresenta una voce significativa di
conto economico @ l'incidenza di tale costo presenta livelli crescenti, atteso il calo del falturato
realizzato nagli ultimi anni.

+ Inoltre, il progresso tecnologico ha imposto I'adozione di modalita di automagzione di processi e
altivits, che stanno progressivamente modificando le modalitd di svolgimento delle funzioni di
supporto, con conseguente impatto sul fabbisogno occupazionale. Infine, i processi di
digitalizzazione hanno reso necessari importanti investimenti, sia in infrastrutture, che in
competenze.

« In tale contesto, & dunque indispensabile che la Socleta adotti misure che consentano di attuare
un correlto dimensionamento degll organici, al fine di ridurre il costo del lavoro e recuperare
competifivita,

o A tal fine, la Societad ha effeltuato un’attenta analisi della composizione della propria forza
lavoro, identificando presso la sede operativa di Rozzano (MI) delle aree nelle quali, anche
attraverso una rimodulazione dellorganizzazione del lavoro, fosse possibile attuare una
riduzions del personale occupato. Le analisi effettuate hanno evidenziato che, tra | dipendenti,
vi sono alcuni lavoratori prossimi al raggiungimento dei requisiti pensionistici.

+ Al fine dl realizzare in modo non traumatico il corretto dimensionamento degli organici presso la
sede operativa di Autogrill Advanced Business Service S.p.A. di Rozzano (MI) e creare, guindi,
le condizionl di un ricambic generazionale, le Partl intendono ricorrere alle misure previste
dall'art. 4, commi da 1 a 7 ter, della L. 92/12, al fine di incentivare e facilitare 'esodo dei
lavoratori pitt anzianl, che maturino entro il 31 ottobre 2021 i requisiti pensionistici, e cld nel
limite massimo di 8 dipendenti.

accordo, le Partl convengono guanto segqus.

Tutto cid premesso e ritenuto che costituisce parte Integrante del presente verbale di ’%

1. Plano di uscite ai sensl dell'articolo 4 L. 92/12
Le Partl convengono sull'adozione delle misure previste dall'art. 4, commi 1 -7 ter L. 9212, al
fine di realizzare in modo non traumatico il corretto dimensionamento degll organici, atiraverso

un piano di uscite incentivate (il «Pianos). %ﬂ
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Subordinatamente alla validazione del presente accordo da parte delllNPS, PAzienda si
impegna, in conformita a quanto previsto dalla predelta Legge, a corrispondere, tramite I'NNPS,
ai lavoratori coinvalti una prestazione di Importo pari al trattamento di pensione che spetterebbe
in base alle regole vigenti, ed a corrispondere alllNPS la contribuzione spettante agli stessi, il
tutto esclusivamente fino al raggiungimento dei requisiti minimi per il pansionamento.

Resta, pertanto, inteso che le prestazioni e gli onerl sopra indicati verranno meno al
raggiungimento da parte dei lavoratori che parteciperanno al Piano del requisiti minimi per il
traltamento pensionistico (pensione di vecchiaia o, se precedente, anticipata), secondo le regole
del presente accordo.

Inolire, le prestazioni non sono reversibili.

2. Durata del Plano e dipendent! potenzialmente destinatari
In base al presente Piano, le cessazioni del rapporto di lavoro dovranno avvenire entro @ nan
oltre il 31 ottobre 2018, data di conclusione del Piano stesso.
Il Piano @ rivolto ai dipendenti Impiegati presso la sede operativa di Autogrill Advanced Business
Service S.p.A. di Rozzano (MI), che maturino i requisiti minimi per accedere alla pensione, di
vecchiaia o anticipata, secondo le regole vigentl, entro & non oltre il 31 oltobre 2021, comungue
entro Il limite massimo di 6 lavoratori, con il presupposto dell'adesione volontaria.
Resta inteso che la parlecipazione al Piano & subordinata alla cessazione del rapporto di lavoroe,
secondo | termini di seguito descrilti, entro il 31 ottobre 2018, con Il presupposto delladesione
volontaria,

3. Percorso dl attuazione del Plano
3.1. Con l'obiettivo di acquisire in via anticipata elementi di certezza sulle uscite, sara attivata, a
parlire dalla data di sottoscrizione del presente verbale di accordo, una fase di verifica sulle
manifestazioni di interesse al presente Piano da parte dei dipendenti potenzialmente destinatari.
3.2, A tal fine, I'Azienda, a partire dal 14 marzo 2018 affiggera in bacheca, Inserird nella intranet
aziendale "Aconnect” & invierd a mezzo posta elettronica, un comunicato a tutto il personale In
forza presso la sede operativa di Autogrill Advanced Business Service S.p.A. di Rozzano (M1,
per lllustrare i contenuti del presente Piano ed il termine di adesione. In particolare, verra fissato
un termine fino a tutto Il 15 giugno 2018 incluso, per raccogliere le manifestazioni di interesse da
parte dei dipendenti interessati alla risoluzione consensuale del rapporto di lavoro sulla base di
quanto previsto dal presente verbale di accordo. Le 0O.SS. provvederanno a comunicare |
contenuti del presente accordo secondo le modalita in uso.
3.3, Le manifestazioni di interesse da parte del dipendenti, che conlerranno apposita
dichiarazione di delega allAzienda al trattamento dei dati contributivi @ previdenziall (come da
modulo allegato al presente verbale di accordo), dovranno pervenire alla Societa secondo una
delle seguentl modalitd, anche al fine delleventuale applicazione dei criterl di priorita di cui al
punto 4. che segus:
a) a mezzo posta elettronica allindirizzo: hr@autogrill.net,
b) tramite raccomandata a.r. alla sede operativa della Societa (Rozzano - MI - loc. Milanofiori,
Palazzo Z, Strada 5 — cap 20089), allattenzione dell'Ufficio HR;
c) per P.E.C. al seguente indirizzo: hr.autogrill@legalmail.it.
3.4, Entro 15 giorni dalla scadenza del termine di raccolta delle manifestazioni di interesse,
ovvero entro il 30 giugno 2018, la Societa comunichera alle 00.S8S. il numero degli aderenti.
3.5. La Societa presentera allINPS di Novara apposita domanda, allegando copla originale del
presente verbale ed elenco nominativo dei dipendenti interessati al Piano, al fine di consentire
alllstituto di effettuare lstruttoria per verificare la presenza dei requisiti previsti per legge e di cui
allart. 4 L. 92/12. La Societa predisporra inoltre gli adempimenti necessari al fine di ottenere la
validazione del presente accordo, con le modalita e secondo le indicazioni che saranno fornite
dall'lstituto previdenziale.
3.6. Una volta ottenuto il provvedimento di validazione da parte dell'lNPS, la Societa procadera

alla soltoscrizione presso le sedi competenti degli accordi ipdividuall di risoluzione consensuale



con | dipendenti interessati dal Piano, che prevederanno la cessazione del rapporto di lavoro
entro e non oltre 1| 31 ottobre 2018, conformemente a quanto previsto al punto 6.

4. Criterl di priorita
Nel caso In cui le manifestazioni di interesse pervenute siano superiori rispetto alle 8 altese,
troveranno applicazione i seguenti criteri di priorita:

a) dipendenti che hanno maturato o che matureranno i requisiti pensionisticl (sia di
vecchiaia, che di anzianita) nel minor lasso temporale;

b) a parita di data di maturazione del diritto alla pensione, sempre che avvenga nel periodo
indicato dal presente accordo, verra data priorita a coloro che raggiungano i requisiti per
la pensione di vecchiais;

¢} in caso dl ulteriore concomitanza della data di maturazione della pensione, sara dala la
precedenza a chi avra manifestato prioritariamente I'adeslone al Piano in oggetto secondo
le madalita di cul al punto 3.3. che precade.

5. Tempistiche delle cessazioni e misure nel confrontl del dipendenti interessati dal
Piano

Tenuto conto delle tempistiche richieste dal procedimento amministrativo di validazione da parte
dellINPS, gli accordi individuali di risoluzione consensuale con i dipendenti interessat dal Piano
verranno sottoscritti presumibilmente non prima del 15 sellembre 2018, secondo la
programmazione che verrd comunicata dallAzienda e, in ogni caso, prevederanno la
cessazione del rapporto di lavoro in data 31 ottobre 2018, fatti salvi i diversi accordi individuali
che prevedano una data di cessazione antecedente al 31 ottobre 2018.

6. Clausole finalf e monitoragglo
Con cadenza mensile, 'Azienda procedera ad informare le 00.8S, firmalarie del presente
verbale di accordo circa lo stato di avanzamento del Piano,
Le Parti concordano di effettuare un incontro nel mese di ottobre 2018, al fine di verificare se il
numero di uscite al sensi del Piano & tale da consentire la necessaria riduzione dei costi e, di
conseguenza, creare eventualmente le condizioni anche per linserimento di nuove figure
professionali e favorire cosl un ricamblio generazionale.
Resta inteso che l'efficacia del presente accordo e le obbligazioni nello stesso previste a carico
dell'Azlenda sono subordinate alla validazione dello stesso da parte dellINPS, ai sensl e per gli
effetti dell'art, 4 comma 4 L. 9212,
Alla luce delle manifestazioni di interesse validate dallINPS, le Parti procederanno a incontri allo
scopo di valutare le misure necessarie a garantire un efficace funzionamento.

Si allega al presente verbale di accordo: modulo di adesiovne e delega che i dipendenti dovranno '
utilizzare per trasmetlere la propria manifestazione di interesse. ; ]

Letlto, Confermato e Sotloscritto.

Autogrill Advanced Bisineas Service S.p.A. Filcams CGIL
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ALLEGATO AL VERBALE DI ACCORDO EX ART. 4 L, 92112

ADESIONE ALL'ACCORDO SINDACALE EXART. 4 L. 92/12 E DELEGA AL
TRATTAMENTO DEI DATI CONTRIBUTIVI E PREVIDENZIALI

Ifla sottoscrittofa .......ccoceveveee. nato/a a ... Bl ceeecnns GF2 e eennnn.... dipendente di Autogrill
Advanced Business Service S.p.A., comunica la sua adesione allaccordo sindacale soltoscritto ex art.
4 L. 9212 ed & consapevole che tale adesione resta, comunqgue, subordinata al successivo
completamento da parte delllNPS delle verifiche dei requisiti individuali.

Inoltre, in considerazione di quanto sopra, ilfla sottoscrilto/a delega espressamente la predetta Societa
al trattamento dei miei dati contributivi & previdenziali, anche al finl del completamento da parte
dell'lNPS delle verifiche richieste dalla normativa in oggetio.

Rata, ..o vvvverennnrriminanas




VERBALE DI ACCORDO
Al sensi dell’art. 4 commi 1 - 7 ter Legge n. 92/12

Addl 13 marzo 2018 in Roma, presso I'Hotel Cicerone, via Cicerone 55/C, si sono incontrati:

- Nuova Sidap S.r.l. con sede direzionale in Rozzano (MI), Centro Direzionale Milanofiori, Strada
5 Palazzo Z, in personha dei sigg.ri Marilena Ferri e Riccardo Orlandt;
le Segreterie Nazionali di Filcams CGIL, Fisascat CISL e Uiltucs UIL nelle persone dei sigg.ri
Cristian Sesena, Elena Maria Vanelll e Marco Marroni con la partecipazione delle strutture
territoriali e delle RSA/RSU.

PREMESSO CHE

» La Societd ha richiesto la disponibilitd delle O0.35. Nazionali e territorlall maggiormente
rappresentative a livello aziendale e delle rispsttive RSA/RSU, a un incontro da tenersi in data
odierna, finalizzato a risolvere la situazione di eccedenza di personale riscontrate presso la sede
direzionale di Nuova Sidap S.r.l. di Rozzano (MI) ed i puntl di vendita dislocati su tutto |l territorlo
nazionale, determinata dalle ragioni che seguono.

+ La Societa opera In un mercato caratterizzato da elevati livelli di competizione, che impongono
la ricerca di un miglioramento continuo della qualita e della produttivita complessiva del servizio
offerto.

« Come pill volte evidenziato dalla Societa, il costo del lavoro rappresenta una voce significativa di
conto economico e Fincidenza di tale costo presenta livelll crescenti.

s In particolare, la Societa ha lllustrato alle 00.SS. ed alle RSA/RSU che Il costo del lavoro del
personale Impiegato presso i propri punti vendita supera quello del Settore di riferimento,
circostanza che ha un rilevante impatto sui costl complessivi del servizio offerto, facendo
perdere compelitivita alla Socleta a vantagglo dei competitors.

« Inoltre, & stato illustrato che la dinamica crescente dei cosli degli affitti ha una rilevante
riparcussione sul settore della ristorazione in concessione, con importanti ricadute sugli assetti
produttivi e sulla struttura del costi, tra i quali il costo del personale rappresenta come detto una
voce significativa,

« In tale contesto, & dunque indispensabile che la Societa adotti misure che consentano di ridurre
il costo di erogazione del servizi anche altraverso una riduzione di personale, al fine di
recuperare competitivitd e, nel contempo, assicurare il mantenimento del consueti livelll di
sarvizio nei confrontl della clientela.

« A tal fine, la Sacietad ha effettuato un'attenta analisi della composizione della propria forza
lavaro, Identificando sullintero territorio italiano delle aree nelle quali, anche attraverso una
rimodulazione dell'organizzazione del lavoro, fosse possibile altuare una riduzione del personale
occupato. Le analisi effeltuate hanno evidenziato che, tra | dipendenti, vi & un consistente
numero di lavaratori prossimi al raggiungimento dei requisiti pensionistici,

o Al fine di realizzare in modo non traumatico il corretto dimensionamento degli organicl presso la
sede direzionale di Nuova Sidap S.r.l. di Rozzano (MI) ed i punti di vendita dislocatl su tutto 1l
territorio nazionale e crears, quindi, le condizioni di un ricamblo generazionale, le Parti
intendono ricorrere alle misure previste dall'art. 4, commi da 1 a 7 ter, della L. 92/12, al fine di
incantivare e facliitare 'esado dei lavoratori pit anziani, che maturino entro il 31 ottobre 2021 i
requisiti pensionistici, e cid nel limite massimo di 53 dipendenti.

Tutto_cid premesso e ritenuto che costltuisce parte integrante del presente verhale di
accordo, le Parti conyengono quanto segue.

1. Piano di uscite ai sensi dell'articolo 4 L, 92/12
Le Parti convengono sull'adozione delle misure previste dall'art. 4, commi 1 -7 ter L. E r

92/12, al fine di realizzare in modo non traumalico il corretto dimenslonamento degli
organici, attraverso un piano di uscite Incentivate (Il «Piano»).
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Subordinataments alla validazione del presente accordo da parte dell'INPS, 'Azienda si
impegna, in conformita a quanto previsto dalla predetta legge, a corrispondere tramite
I'INPS, al lavoratori coinvolti, una prestazione di importo pari al trattamento di pensione
che spetterebibe in base alle regole vigenti ed a corrispondere all'iNPS la contribuzione
spettante agli stessi, Il tutto esclusivamente fino al raggiungimento dei requisiti rminimi
per Il pensionamento.

Resta, pertanto, inteso che le prestazioni e gli oneri sopra indicali verranno meno al
raggiungimento da parte dei lavoratori che parteciperanno al Piano, dei requisiti minim|
per il trattamento pensionistico (pensione di vecchiala o, se precedente, anticipata),
secondo le regole del presente accordo.

Incltre, le prestazioni non sono reversibili.

Durata del Piano e dipendenti potenzialmente destinatari

In bass al presente Piano, le cessazioni del rapporto di lavore dovranne avvenire entro
e non oltre 1l 31 ottobre 2018, data di conclusione del Piano stesso,

Il Piano & rivelto ai dipendenti in forza presso la sede direzionale di Nuova Sidap S.r.l.
di Rozzano (MI) e presso i punti di vendita dislocati su tutto il territorio nazionale, che
maturino | requisiti minimi per accedere alla pensione, di vecchiaia o anticipata,
secondo le regole vigenti, entro e non oltre il 31 oltobre 2021, comunque entro il limite
massimo di 53 lavoratori, con il presupposto dell'adesione volontaria.

Resla inteso che la partecipazione al Piano & subordinata alla cessazione del rapporto
di lavoro, secondo i termini di seguito deseritti, entro il 31 ottobre 2018.

FPercorso df attuazione del Piano

3.1. Con l'oblettivo di acquisire in via anticipata elementi di certezza sulle uscite, sara
attivata, a partire dalla data di sottoscrizione del presente verbale di accordo, una fase
di verifica sulle manifestazioni di interesse al presente Piano da parte dei dipendenti
potenzialmente destinatari.

3,2, A tal fine, I'Azienda, a partire dal 14 marzo 2018 affiggera in bacheca, Inserira nella
Intranet aziendale "Aconnect” e invierd a mezzo posta elettronica, un comunicato a tutto
il personale in forza presso la sede direzionale di Nuova Sidap S.r.I. di Rozzano (MI)
nonché nel punti di vendita dislocati su tutto il terrtorio nazionale, per illustrare i
contenuti del presente Piano ed il termine di adesione. In particolare, verra fissato un
termine fino a tutto 1l 16 giugno 2018 Incluse, per raccegliere le manifestazioni di
interesse da parte dei dipendenti interessati alla risoluzione consensuale del rapporto di
lavoro sulla base di quanto previsto dal presente verbale di accordo. Le 0O.SS.
provvederanno a comunicare i contenuti del presente accordo secondo le modalita in
uso.

3.3, Le manifestazioni di interesse da parte dei dipendenti, che conterranno apposita
dichiarazione di delega allAzienda al trattamento dei dati conltributivi e previdenziali
(come da modulo allegato al presente verbale di accordo), dovranno pervenire alla
Societa secondo una delle seguenti modalita, anche al fine dell'eventuale applicazione
dei criteri di priorita di cui al punto 4. che segue:

g) a mezzo posta elettronica all'indirizzo: hr@autogrill.net;

b) tramite raccomandata a.r. alla sede direzionale della Societa (Rozzano - Ml - loc.
Milanofiori, Palazzo Z, Strada 5 — cap 20089), all'attenzione dell'Ufficio Risorse Umane,

c) per P.E.C. al seguente indirizzo: hr.autogrill@legalmail.it.

3.4. Entro 16 giorni dalla scadenza del termine di raccolta delle manifestazioni di
Interesse, ovvero entro il 30 giugno 2018, la Societd comunichera alle 0O.SS. ad alla
RSA/RSU interessate Il numero degli aderenti.

3.5. La Societa presentera alllNPS di Alessandria apposita domanda, allegando copia
originale del presents verbale ed elenco nominativo dei dipendenti interassati al Piano,
al fine di consentire all'lstituto di effettuare Vistruttoria per verificare la presenza dei
raquisiti previsti per legge e di cui all'art. 4 L. 92/12. La Societa predisporra inoltre gli
adempimenti necessari al fine di ottenere la validazione del presente accordo, con le
modalita e secondo le indicazioni che saranno fornite dall'lstituto previdenziale.

3.6. Una volta ottenuto il provvedimento di valldazione da parte dellINPS, la Societa
procedera alla soltoscrizione presso le sedi competenti degli accordi individuali di
risoluzione consensuale con i dipendent! interessati dal Plano, che prevederanno |
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cessazione del rapporto di lavoro entro & non oltre Il 31 ottobre 2018, conformemente a
quanto previsto al punto 5.

4. Criteri df priorita

Nel caso in cui le manifestazioni di interesse pervenute siano superiori rispetto alle 53
attess, troveranno applicazione i seguenti criteri di priorita:

a) dipendenti che hanno maturato o che matureranno i requisiti pensionistici (sia di
vecchiaia, che di anzianitd) nel minor lasso temporale;

b) a parita di data di maturazione del diritto alla pensione, sempre che avvenga nel
periodo indicato dal presente accordo, verra data priorita a coloro che raggiungano
i requisiti per la pensione di vecchiaia; ' '

¢} in caso di ulteriore concomitanza della data di maturazione della pensione, sara
data la precedenza a chi avra manifestato prioritariamente l'adesione al Piano In
oggetto secondo le modalita di cui al punto 3.3. che precede.

5. Tempistiche delle cessazionl e misure nel confronti dei dipendent! Interessati dal
Piano

Tenuto conto delle tempistiche richieste dal procedimento amministrativo di
validazions da parte dell'INPS, gli accord individuali di risoluzione consensuale con |
dipendenti interessati dal Piano verranno sottoscrittl presumibilmente non prima del
16 settembre 2018, secondo la programmazione che verra comunicata dall'Azienda
e, In agni caso, prevaderanno la cessazione dsl rapporto di lavoro in data 31 ottobre
2018, fatti salvl | divers accordi individuall che prevedano una data di cessazione
antecedente al 31 ottobre 2018.

G, Clausole finall @ monitoraggio

Con cadenza menslle, I'Azienda procedera ad informare le RSA/RSU e le OD.SS.
firmatarie del presente verbale di accordo circa lo stato di avanzamento del Piano.

Le Parli concordano di effettuare un incontro nel mese di oftobre 2018, al fine di
verlficare se il numero di usclte ai sensi del Piano & tale da consentire la necessaria
riduzione dei costi e, di conseguenza, creare eventualmente le condizionl anche per
linserimento di nuove figure professicnali e favorire cosl un ricambio generazionale.

Resta inteso che l'efficacia del presente accordo e le obbligazioni nelle stesso
previste a carico dell’Azienda sono subordinate alla validazione dello stesso da parte
dellINPS, al sensi e per gli effetli dellart. 4 comma 4 L. 92/12.

Alla luce delle manifestazioni di interasse validate dall'lNPS, le Parti procederanno ad
incontrl in seds locale allo scopo di valutare le misure necessarle a garantire un
efficace funzionamento delle unita di vendita.

Si alfega resente verbale di accordo; modulo di adesione e delega che i dipendenti dovranno
utllizzare per trasmettere la propria manifestazione di interesse.

Letto, Confermato e Sottoscriito,

Muova Sidap Filcams GGIL )
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ALLEGATO AL VERBALE DI ACCORDO EX ART. 4 L. 92112

ADESIONE ALL'ACCORDO SINDACALE EX ART. 4 L. 92/12 E DELEGA AL
TRATTAMENTO DEI DATI CONTRIBUTIVI E PREVIDENZIALI

lfla scitoscriftola ......oceceeeene nato/a a . | B . ef: . dipendente di Muova
Sidap S.rl, nell'unitd produttiva di | ... COMUNICA la sua adeslone all'accordo
sindacale suttuscnitr:: ex art. 4 L, 92!‘12 ad é mnsapevnle che tale adesione resta, comungue,
subordinata al successive completamento da parte dellINPS delle verifiche dei requisiti Individuall

Inoltre, in considerazione di quanto sopra, ilfla sottoscritto/a delega espressamente la predetta Societa
al trattamento del miel dati contributivi e previdenziali, anche ai finl del completamento da parte
dell'INPS delle verifiche richieste dalla normativa in oggetto.
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