Verbale della riunione del 04 maggio 2017

Oggi 04 maggio 2017, alle ore 11:00 si sono incontrati in Milano, Via Tortona, 33:

Deloitte Consulting S.r.l. Codice Fiscale e P.Iva: 03945320962, con sede in Milano, Via Tortona n. 25,
rappresentata, in via disgiunta tra loro, dalle Dott.sse Simona Pappacena e Cinzia Falcone, giusta procura
rilasciata dal Dott.re Brienza Pierluigi, nella sua qualitd di Presidente del Consiglio di Amministrazione ed
Amministratore Delegato della societa, dal Dott.re Giovanni Carioni, nonché dall’Avv. Francesca D’Alessio,

in collegamento telefonico.

ICARE S.r.l. - Informatica e Comunicazione a socio unico - Codice Fiscale e P.Iva: 01393490220,
con sede in Trento, Via Antonio Rosmini n. 34, rappresentata, in via disgiunta tra loro, dalle Dott.sse
Simona Pappacena e Cinzia Falcone, giusta procura rilasciata dal Dott.re Brienza Pierluigi, nell‘a sua
qualita di Presidente del Consiglio di Amministrazione ed Amministratore Delegato della societa, dal
Dott.re Giovanni Carioni nonche dall’Avv. Francesca D’Alessio, in collegamento telefonico.

E

Federazione italiana lavoratori commercio, alberghi, mense e servizi (FILCAMS-CGIL),
rappresentata dal Dott.re Lorenzo Masili, giusta delega rilasciata dalla FILCAMS-CGIL Nazionale.

Federazione italiana sindacati addetti servizi commerciali, affini e del turismo (FISASCAT_-
CISL), rappresentata dal Dott.re Luigi Conte giusta delega rilasciata dalla FISASCAT-CISL Nazionale, e il
Dott.re Ivan Notarnicola della FISASCAT-CISL Milano Metropoli.

Unione italiana lavoratori turismo, commercio e servizi (UILTUCS-UIL), rappresentata dal Dott.re
Gianni Rodilosso, giusta delega rilasciata dalla UILTUCS-UIL Nazionale.

RSA - FISASCAT CISL nella persona di Davide De Filippis.
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LE PARTI, CONGIUNTAMENTE,
PREMETTONO CHE:

- Sono in corso di perfezionamento accordi tra la Deloitte Consulting S.r.l. e la Icare S.r.l. ai fini
della fusione per incorporazione di quest’ultima nella Societd Deloitte Consulting S.r.l. a
decorrere presuntivamente dal 31.05.2017.

- In data 19 aprile 2017 Icare S.r.l. e Deloitte Consulting S.r.l., con missive indirizzate alle
00.SS., hanno esperito la procedura di informativa prevista dall’art. 47, L. 428/1990 e ssmm
nei confronti delle parti sociali indicate dalla normativa vigente.

- In data odierna le Parti si sono riunite, su richiesta delle Rappresentanze sindacali aziendali,
per esperire I'esame congiunto tra le parti previsto dalla normativa richiamata.

- Che le comunicazioni di cui sopra prevedevano:

"OGGETTO: comunicazione alle rappresentanze sindacali ai sensi dell'art. 47 della legge
428/1990 e ss.mm.

Ai sensi e per gli effetti dell'art. 47 della legge 29 dicembre 1990, n. 428, modificata dal
D.lgs. 2 febbraio 2001, n.18, si comunica che la Societa Deloitte Consulting S.r.l., Codice
Fiscale e P.Iva: 03945320962, con sede in Milano, alla Via Tortona n. 25, intende procedere
alla fusione per incorporazione della societd ICARE S.r.l. - Informatica e Comunicazione,
Codice Fiscale e P.Iva: 01 393490220, con sede in Trento, Via Antonio Rosmini n. 34.

La fusione si prevede che si realizzi entro il 17 maggio 2017, con effetto presuntivamente a
far data dal 31 maggio 2017 (efficacia civilistica ).

La fusione risulta funzionale, innanzitutto, alla strategia di crescita della Societs nel mercato
della gestione ed analisi di dati massivi ("big data analysis”).

Il processo di riorganizzazione & volto infatti alla riunificazione, in capo alla Societs
incorporante, dell‘attivitd svolta dalla Societ3 incorporata, che potendosi cosi esercitare
spendendo in via diretta un brand, quale quello Deloitte, ampiamente riconosciuto e
considerato, e percid di forte appeal sul piano commerciale, avrd la possibilitd di
incrementare significativamente la propria penetrazione di mercato.

Tale operazione straordinaria consentira alla DC S.r.l. di consolidare e accentrare la propria
presenza in un settore gia ben presidiato ma ancora ricco di potenziali clienti ed opportunita,
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evitando al contempo le inefficienze legate alla necessita di gestire una parte dei rapporti
economici e commerciali, ma anche amministrativi, del gruppo attraverso un ulteriore
soggetto societario.

L'operazione di fusione, pertanto, oltre alle implicazioni di ordine strategico, presenta anche
potenziali vantaggi di carattere economico in termini di efficienza della struttura.

La concentrazione dei due attuali soggetti in un‘unica struttura societaria permettera, infatti,
oltre che una naturale maggiore efficacia ed efficienza dei processi produttivi, di godere di
risparmi di costi di governance ed amministrativi delle Societd partecipanti al progetto,
grazie ad una riduzione dei livelli decisionali ed a sinergie operative, in coerenza con gli
obiettivi di semplificazione e snellimento della struttura del gruppo.

Ai sensi dell'art. 2112 cod. civ. i rapporti di lavoro in essere con la ICARE srl proseguiranno
senza soluzione di continuita con la societa incorporante e i lavoratori conserveranno tutti i
diritti acquisiti fino alla data di effetto della fusione.

Il vigente contratto collettivo nazionale Industrie - Metalmeccanici sara sostituito dal
contratto collettivo nazionale del Commercio - aziende Terziario, applicato dalla societa
incorporante.

L'applicazione di tale nuovo contratto collettivo nazionale non comportera sostanziali
modifiche ai trattamenti economici in vigore, salva la necessitd di operare le opportune
armonizzazioni.

Si precisa che, a seguito del suddetto atto di fusione, non e previsto il licenziamento di alcun
lavoratore.

La presente comunicazione é effettuata ai sensi e per gli effetti di cui all'art. 47 della legge
n. 428/90 e successive modifiche.”

Tanto premesso, I'Avv. Francesca D’Alessio illustra le motivazioni e lutilita della fusione, nonché le
prospettive e le potenzialita di crescita, anche a livello occupazione.

Il Dott.re Giovanni Carioni illustra le conseguenze giuridiche ed economiche, relazionando in ordine
all’armonizzazione organizzativa ed economica che le Societd intendono effettuare, sottolineando che non
saranno posti in essere licenziamenti per causa della predetta fusione e sara in ogni caso salvaguardata
la professionalita di ciascun dipendente, con riferimento sia alle mansioni che alle qualifiche.

In particolare, emergono dall’incontro i seguenti punti, ampiamenti discussi dalle parti:

Il nuovo CCNL applicato sara quello del Terziario, Distribuzione e Servizi Confcommercio.

La RAL attualmente ripartita su 13 mensilita, verra mantenuta invariata ma ripartita sulle 14
mensilita come previsto dal CCNL Terziario.

Per mantenere la stessa RAL sara assorbito parte dei SUPERMINIMI considerati assorbibili.

Per i soggetti che hanno maturato gli scatti di anzianita, gli stessi verranno spostati nella voce
“scatti congelati”.

Per via del cambio di contratto matureranno 176 ore di ferie contro le attuali 160 ore.

Le ore di Rol rimangono 104.

Con riferimento all’applicazione delle norme relative all’assistenza sanitaria integrativa “Fondo
Metasalute”, in attesa di attivazione del “Fondo Est”, si da atto che per eventuali mancati rimborsi
per spese sostenute nel periodo 1 luglio 2017 - 30 novembre 2017 la societa incorporante
provvedera nei limiti previsti dal precedente Fondo.

Deloitte Consulting S.r.l. si impegna altresi a comunicare a tutti i dipendenti iscritti alla
previdenza complementare negoziale le opzioni a loro disposizione, ivi inclusa la possibilita di
aderire al “Fondo Fonte”.

La sede di lavoro del personale di Icare S.r.l. sara quella di Milano presso la sede di Via Tortona,
25 fermo restando che lo stesso & stato temporaneamente trasferito - a far data dal 1 maggio
2017 e presumibilmente fino al 31 ottobre 2017 - in Milano, Via Santa Maria della Valle, 3.

Viene altresi esplicato I'allegato prospetto riepilogativo.

Tutto quanto premesso e considerato le Parti tutte cosi come oggi rappresentate siglano il presente
accordo:

1)
2)

3)

Le premesse formano parte integrante e sostanziale del presente verbale di accordo.

La fusione per incorporazione ed il relativo trasferimento d‘azienda avverra a decorrere dal
31.05.2017, fermo restando che la data predetta, da intendersi quale data prevista, potra
subire modifiche per esigenze di natura tecnica: in tal caso la diversa data sard comunicata

alle OOSS firmatarie del presente accordo. )
Il personale di Icare S.r.l. sara integralmente trasferito alle dipendenze della Deloitte

Consulting S.r.l. ed il rapporto di lavoro gia in essere proseguird senza soluzione di continuita.
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4) Ai sensi dell'art. 2112 del Codice Civile, all’atto del trasferimento sara applicato il CCNL
Commercio con gli stessi trattamenti economici precedentemente previsti ed acquisiti all’atto
del trasferimento ed eventuali benefits aziendali, ferme restando le armonizzazioni di cui

sopra.
5) Con la stipula del presente verbale le Parti concordano nel ritenere conclusa la procedura di

consultazione ex art. 47 L. 428/1990 e ssmm, dando atto della sua regolaritd formale e
sostanziale.

LCS dalle Parti in n. 7 copie originali.
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