( MINIS RO e T AVORO
Sawedd colelbe POLITICIN SUH 1AL

Direzione Generale dei Rapporti di Lavoro e delle Relazioni Industriali
Divisione VI

VERBALE DI ACCORDO

Il giorno 13 giugno 2017, presso il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, alla presenza del Dirigente
della Div. VI della Direzione Generale dei Rapporti di Lavoro e delle Relazioni Industriali Dott. Giuseppe
Sapio e della Dr.ssa Debora Postiglione, presente altresi ANPAL SERVIZ| Spa in persona del Dott.
Piergiorgio Martufi, si & tenuto I'incontro per 'esame della situazione aziendale richiesto dalla GABIANO
TELECOMUNICAZION| SRL.

Hanno partecipato:

GABIANO TELECOMUNICAZIONI SRL rappresentata dai Dottori Alessandro Pio e Carlo Balzarini;
FILCAMS CGIL, FJSASCA!; CISL e UILTUCS nazionali rispettivamente in persona dei Sig.ri Sandro Pagaria,
Vanessa Caccerini, - & Paolo Proietti,

MO PIOESAN
g(, PREMESSO CHE

La GABIANO TELECOMUNICAZIONI SRL e le 00.8S. di categoria, in data 14/10/2016, hanno
sottoscritto presso il Ministero del Lavoro un accordo di CIGS per crisi aziendale, per la durata di 12
mesi, decorrenti dal 19 ottobre 2016: -

* indata 5 giugno 2017 & stato emanato il Decreto 99370 di reiezione dell'istanza di ricorso alla CIGS
per crisi aziendale per il periodo sopra indicato, in quanto azienda non rientrante nel campo di
applicazione dellammortizzatore richiesto, contrariamente a quanto emerso nel corso delle verifiche
precedenti all'esame congiunto effettuate con lINPS;

* pertanto, la Societa ha presentato a questo Ufficio istanza di esame congiunto finalizzato al ricorso
alla CIG in deroga per il periodo dal 20/10/2016 al 31/12/2016 e, vista la mail della D.G. Ammortizzatori
Sociali ed I.0. del 19 maggio u.s., le Parti sono state convocate per la data odierna;

* nel corso della presente riunione il rappresentante aziendale ha dichiarato la sussistenza in capo
allAzienda dei requisiti previsti dal Decreto n. 83473 del 01/08/2014, al fine di poter accedere alla
CIG in deroga;

* pertanto, a fronte di quanto sopra precisato e d’intesa con la D.G. Ammortizzatori Sociali e 1.O.. |a

GABIANO TELECOMUNICAZIONI SRL presentera istanza di CIG in deroga per il suddetto periodo

dal 20/10/2016-31/12/2016, come di seguito precisato.

TUTTO CIO’ PREMESSO LE PARTI CONVENGONO QUANTO SEGUE.

1. Le premesse costituiscono parte integrante del presente accordo.
2. GABIANO TELECOMUNICAZIONI SRL presentera istanza di CIG in deroga alla competente DIV. Il
della DG Ammortizzatori Sociali ed 1.0. del Ministero del Lavoro, a decorrere dal 20 ottobre 2016 fino al 31
dicembre 2016, nei confronti di n. 28 unita lavorative (di cui n. 8 con contratto part-time con percentuale media
del 73,38%), distribuite come di seguito precisato:

¥ n. 22 occupate presso la sede di Volvera (TO);

¥" n. 6 occupate presso la sede di Roma.

3 L'utilizzo medio della Cassa Integrazione Guadagni & stato, per il suddetto periodo, del 63,7% del
monte ore.
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Con la sottoscrizione del presente verbale le Parti si danno atto di aver raggiunto I'accordo governativo di cui
allart. 2, comma 64, legge n. 92 del 28 giugno 2012.

Il Ministero del Lavoro, preso atto dell’accordo raggiunto fra le Parti, dichiara concluso con esito positivo
I'esame congiunto tra le stesse espletato.

Questa Divisione, esperita ['attivita di mediazione, trasmettera il presente verbale alla Divisione Il della
Direzione Generale Ammortizzatori Sociali ed Incentivi all'Occupazione, al fine di agevolare I'espletamento
della fase istruttoria e della fase decisoria di sua competenza.

Letto, confermato e sottoscritto.
MINISTER D)/EAVORO E DELL@UTNSV
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