VERBALE DI ACCORDO SINDACALE
per esame congiunto ex artt. 14/24 D Lgs. n® 148/2015

il giorno 26 luglio 2017, presso la segreteria nazionale della Fisascat CISL in Roma, alla Via dei Mille

n°56, giusta convocazione intercorsa tra le parti, si tiene le riunione
TRA

La Societa LADISA S.r.l. con sede legale a Bari in Via G. Lindemann 5/3-5/4, rappresentata dall’Avv..
Leonardo DE GIOSA per I'Ufficio Risorse Umane aziendali

E
Le OO.S5. comparativamente pift rappresentative, nelle persone di;
- Giovanni DALO’ per la segreteria nazionale della FILCAMS CGIL;
- Davide GUARINI per la segreteria nazionale della FISASCAT CISL,;
- Gabriete FIORINO per la segreteria nazionale della UILTUCS UIL;

per Iesperimento dell’esame congiunto ex artt. 14/24 D.Lgs. n°® 148/2015, in relazione alla riduzione
deli’attivita [avorativa presso le seguenti unita produttive:

UNITA" PRODUTTIVA: “Appafto per il Servizio di Ristorazione Collettiva mediante catering completo
presso i Reparti dell’Arma dei Carabinieri nefle regioni di cui al ¢.d. “Lotto NORD”
(Liguria, Lombardia, Piemonte, Val d’Aosta, Trentino Alto Adige);

UNITA” PRODUTTIVA: “Appalto per il Servizio di Ristorazione Collettiva mediante catering completo
presso i Reparti dellArma dei Carabinieri nelle regioni di cui al c.d. “Lotto SUD”
{Abruzzo, Basilicato, Calabria, Campania, Molise, Puglia, Sicilia}”;

Premesso che

a) Indata 19/12/2016 1a Ladisa srl ha avviato una procedura di riduzione di personale ai sensi della
Legge n°® 223/91, in relazione all’organico impiegato nelle succitate unita produttive, dichiarando
Vintenzione di procedere al licenziamento collettivo:

t.  nelcd. “Lotto Nord”, di n® 37 unita lavorative, corrispondenti a 453,00 ore settimanali
(ovvero pari a n° 11,33 “Full Time Equivalent™), ovvero dichiarando un esubero di
personale pari al 12,06% ;

i, nel ¢.d. “Lotto Sud”, di n® 80 unita lavorative, corrispondenti a 1.504,00 ore settimanali
(ovvero pari a n° 37,6 “Fuil Time Equivalent™), ovvero dichiarando un esubero di
personale pari al 28,15% ;

b) All’esito della suddetta procedura, al fine di scongiurare i licenziamenti e tutelare i livelli
occupazionali le Parti hanno concordato — giusto verbale sottoscritto in sede sindacale nazionale
1 27/01/2017 il ricorso al Fondo di Integrazione Salariale, istituito con il D.Lgs 148/2015 ereso
operativo con il Decreto Interministeriale n® 94343 del 3/2/2016;

¢) Nello specifico, con il suddetto accordo le Parti avevano concordato:

i, Una riduzione oraria media del 13,15% nei confronti di n® 113 lavoratori (57,81 FTE)
adibiti all’unitd produttiva “appalto ristorazione Carabinieri “Lotto Nord” nelle regioni
Liguria, Lombardia, Val d’Aosta, Trentino Alto Adige, per un pertodo di n° 22 settimane
a decorrere dal 30 gennaio 2017, con integrazione salariale a carico del F.1.8. attraverso .
lo strumento del c.d. “assegno di solidarietd” ex art. 31 D.Lgs. 148/2015;




d)

h)

i)

it.  Una riduzione oraria media del 28,87% nei confronti di n® 238 lavoratort (127,69 FTE)
adibiti all’unitd produitiva “appalto ristorazione Carabinieri “Lotto Sud” nelle regioni
Abruzzo, Basilicata, Calabria, Campania, Molise, Puglia, Sicilia, per un periodo din® 22
settimane a decorrere dal 30 gennaio 2017, con integrazione salariale a carico del F.L.S,
attraverso lo strumento del c.d. “assegno di solidarieta” ex art. 31 D.Lgs. 148/2015;

il. Il ricorso al c.d. “assegno ordinario” erogato dal Fondo di Integrazione Salariale ai sensi
deif’art. 30 D.Lgs. 148/2015 nei confronti di n° 4 lavoratori (2,1 FTE), sospesi “a zero
ore” per n° 22 settimane a decorrere dal 30 gennaio 2017, occupati presse le mense dei
Carabinieri di Saronno (VA), Pescara, Girifalco (CZ) ove il servizio di ristorazione é stato
sospeso con ’entrata in vigore del Capitolato Tecnico 2017;

Nel concordare la durata dei suddetti ammortizzatori sociali nonché — piti in generale — il periodo
di vigenza deil’accordo sottoscritto if 27 gennaio 2017, le Parti hanno tenuto conto che la scadenza
del contratto di appalto ira la Ladisa srf ed il Comando Generale dell” Arma dei Carabinieri era
prevista al 30 giugno 2017,

Con nota del 5 giugno 2017, inviata alle OO.S8S. comparativamente pitl rappresentative sul piano
nazionale (come qui costituite), la Ladisa srl ha comunicato intervenuta proroga fino at 31
dicembre 2017 del contratto d’appalto ed alio stesso tempo — permanendo gli esuberi che avevano
originato 'accordo del 27/01/2017 - ha richiesto 'esame congiunto ai sensi deghi artt. 14/24
D.Lgs. 148/2015 per formalizzare altresi la proroga degli Ammortizzatori Sociali gia in essere
sul predetto Appalto;

Nell’odierno incontro le Parti hanno verificato, anche sulla scorta dei dati richiesti dalle O0O.SS.
¢ forniti dall’Azienda propedeuticamente alla discussione, che attraverso le misure concordate
con il precedente verbale del 27/01/2017 & stato possibile ridurre 'impatto complessivo delia
riduzione oraria inizialmente prevista, ed assorbire parzialmente ["esubero di personale che, da
un valore corrispondente a n® 46,57 “Full Time Equivalent” (pari alla riduzione oraria concordata,
complessivamente per enframbe le unitd produttive, nel precedente verbale) si attesta, ad oggi, in
un valore corrispondente a n® 33,90 “Full Time Equivalent™;

In tal senso le Parti registrano efficacia deli’ammortizzatore sociale concordato con il verbale
del 27/01/2017, atteso che attraverso il medesimo ¢ stato possibile scongiurare 'ipotesi det
hicenziamenti ed allo stesso tempo, pur nel breve periodo di utilizzo, assorbire parzialmente
I'iniziale esubero di personale, convenendo pertanto sulla opportunita di prorogarne la durata
entro 1 limiti massimi previsti dalla legge;

La societa LADISA S.r.L opera nel settore dei PUBBLICI ESERCIZI, in quanto ’oggetto sociale
¢ rappresentato dall’esercizio di attivitd di RISTORAZIONE COLLETTIVA, applicando ai
propri dipendenti la parte economico/normativa del C.C.N.L. “Turismo™ - parte speciale
“Pubblici Esercizi” - sottoscritto il 20/02/2010 dalle O0.S8. Filcams CGIL, Fisascat CISL ¢
Uiltues UIL, ed occupando mediamente alle proprie dipendenze pilt di quindici dipendenti nel
semestre precedente;

Tale settore non rientra nel campo di applicazione del Titolo 1 del D.Lgs. n°® 148/2015; né Ie parti
stipulanti il CCNL comparativamente pilt rappresentativo hanno costituito, alla data odierna,
fondi di solidarieta bilaterali di cui agli artt. 26 e 27 del D.Lgs.- n° 148/2015;

La circostanza in oggetto & pertanto soggetta alla disciplina del Fondo di Integrazione Salariale
(ex “fondo di solidarieta residuale™), di cui all’art. 29 del D.Lgs. n® 148 del 14 settembre 2015,
ed operativo dal 18 dicembre 20135 (cfr. Messaggio INPS n® 7637 del 28/12/2013);
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Tutto cid premesso, al fine di scongiurare il ricorso alla riduzione di personale richiamata in premessa
ovvero i ricorso ai licenziamenti plurimi individuali per giustificato motivo oggettivo

)
2)

3)

LE PARTI CONCORDANO QUANTO SEGUE
La premessa costituisce parte integrante del presente verbale d’accordo;

Hl personale che sara coinvolto dalla complessiva riduzione/sospensione dell’attivita lavorativa con
ricorso al Fondo di Integrazione Salariale viene individuato, per ciascuna unitd produttiva
interessata e per ogni regione, come da elenchi allegati al presente verbale ¢ sottoscrifti da tutte le
parti; {a misura dell’intervento interesserd, complessivamente, 8° 334 lavoratori (corrispondentia
179,34 Full Time Equivalent) rispettivamente coinvolti da una riduzione/sospensione dell’attivita
lavorativa nella misura media del 18.90% (pari a 33,90 FTE) come articolata ai punti successivi
per ciascuna unitd produttiva nelle regioni interessate:

A favore del personale interessato dalla concordata riduzione oraria, si conviene pertanto di ricorrere
allo strumento del c.d. “assegno di solidarieta” di cui all’art. 31 del D.Lgs. 148/2015 per un
periodo di n° 30 settimane a decorrere dal 31 luglio 2017, rispettivamente

1. presso PUNITA® PRODUTTIVA: “Appalte per il Servizio di Ristorazione
Collettiva mediante catering completo presso | Reparti dell’Arma dei
Carabinieri nelle regioni di eui al c.d. Lotto NORD” (Liguria, Lombardia,
Piemonte, Val d’dosta, Trentino Alto Adige) nei confronti di n® 116 lavoratori
(59,94 FTE) con una riduzione dell’attivita lavorativa per complessive
8.171,84 ore nel periodo (30 settimane), ovvero con una percentuale media tra
i lavoratori coinvolti pari al 11,36%, cosi distribuita nell’ambito di ciascuna
Regione interessata:

o nella REGIONE LIGURIA per complessive 2.201,84 ore ovvero, in
relazione at n® 23 lavoratori interessati (10,19 FTE), con una riduzione
media del 18,00%;

e nella REGIONE LOMBARDIA per complessive 5.428,50 ore ovvero,
in relazione ai n° 85 lavoratori interessati (45,24 FTE), con una riduzione
media del 10,00%;

e nella REGIONE TRENTINO ALTO ADIGE per complessive 541,50
ore ovvero, in relazione ai n® 8 lavoratori interessati (4,51 FTE), con una
riduzione media del 10,00%;

i. presso VUNITA” PRODUTTIVA: “dppalto per il Servizio di Ristorazione
Colletiiva mediante catering completo presso i Reparti dell'drma dei
Carabinieri nelle regioni di al c.d “Lotto SUD” (dbruzzo, Basilicata,
Calabria, Campania, Molise, Puglia, Sicilia} nei confronti di n° 218 lavoratori
(119,40 FTE) con una riduzione dell’attivita lavorativa per complessive
32.512,89 ore nel periodo (30 settimane), ovvero con una percentuale media
tra i lavoratori coinvolti pari al 22,69%, cosi distribuita nell'ambito di ciascuna
Regione interessata;

¢ nelia REGIONE ABRUZZO per complessive 1.404,00 ore ovvero, in
relazione al n° 12 lavoratori interessati (6,50 FTE), con una riduzione
media del 18,00%:;




4)

s nella REGIONE BASILICATA per complessive 1.548,00 ore ovvero, in
relazione ai n° 6 lavoratori interessati (3,23 FTE), con una riduzione
media del 40,00%;

e nella REGIONE CALABRIA per complessive 7.106,40 ore ovvero, in
relazione ai n® 50 lavoratori interessati (24,68 FTE), con una riduzione
media del 24,00%;

o nella REGIONE CAMPANIA per complessive 6.925,19 ore ovvero, in
relazione ai n° 39 lavoratori interessati (24,05 FTE), con una riduzione
media del 24,00%:

e nella REGIONE MOLISE per complessive 1.449,60 ore ovvero, in
relazione ai n° 12 lavoratori interessati (7,55 FTE), con una riduzione
media del 16,00%;

¢ nella REGIONE PUGLIA per complessive 1.896,00 ore ovvero, in
relazione ai n° 26 lavoratori interessati (15,80 FTE), con una riduzione
media del 10,00%:;

= nella REGIONE SICILIA per complessive 12.183,70 ore ovvero, in
relazione ai n® 73 lavoratori interessati (37,60 FTE), con una riduzione
media del 27,00%;

Per quanto sopra previsto, e fermo restando il rispetto delle soglie previste dall’art. 6 comma 4
del D.M. 94343 del 3 febbraio 2016, nei confronti dei lavoratori coinvolti I'Azienda potra
articolare su base plurisettimanale la riduzione dell’orario lavorativo (secondo le esigenze
tecnico/produttive necessarie alla corretta esecuzione dei rispettivi appalti, ovvero in base alle
specifiche prescrizioni in materia di organizzazione ed esecuzione del servizio previste dai
rispettivi Capitolati Tecnici e con riferimento al parametri organizzativi — “rapporto pasti/ore” —
da essi previsti) con le seguenti modalitd, anche in concorso tra loro:

iil. Sospensione dell’attivita lavorativa nel periodo considerato cosi distribuite:
¢ All'interno del mese;
¢ Concentrate in settimane mtere sempre nell’arco del mese;
o All’interno delle settimane lavorative sempre nell’arco del mese;

iv. Riduzione giornaliera deli’orario di lavoro.

Le parti convengono che ’azienda, per soddisfare temporance esigenze di maggior lavoro, potra
modificare in aumento, entro i imiti del normale orario di lavoro, ['orario come sopra ridotto: il
maggior lavoro prestato comperterd una corrispondente riduzione del trattamento di integrazione
salariale.

Ad integrazione della sospensione lavorativa concordata ai punti precedenti, Ladisa srl presenterd,
entro i termini di legge, specifica domanda di concessione alla competente sede INPS per
I"'ammissione dei lavoratori interessati all’assegno di solidarieta di cui all’art, 31 del D.Los n°®
14872015 erogato dal Fondo di cui al rispettivo art. 28;

Alla luce di quanto previsto dal messaggio INPS n. 48835 del 2 dicembre 2016 ed essendo, allo stato,
ancora in attesa delle istruzioni Uniemens utili per procedere alle operazioni di conguagtio o rimborso
delle prestazioni anticipate dai datore di lavoro, il pagamento dell’assegno di solidarietd spettante a




0)

7

8)

clascun lavoratore interessato avverra esclusivamente con la modalitd del pagamento diretto da parte
dell’INPS.

Per limitare P'impatto complessivo della riduzione oraria (e della conseguente decurtazione
retributiva correlata all’intervento dell’ammortizzatore sociale) concordata con il presente verbale,
net confronti dei lavoratori interessati le Parti concordano che la collocazione temporale della
prestazione lavorativa e/o la sede di lavoro potranno essere variate, previa comunicazione alle R.S.A.
e concordemente e volontariamente da parte delle unitd lavorative interessate, in ragione delle
esigenze aziendali di caratfere tecnico/organizzativo/produttivo o sostitutivo che verranno a
determinarsi nell’ambito dei medesimi  appalti di  appartenenza ovvero di altre unita
produttive/appalti/centri di costo gestiti dalla Ladisa spa;

Le Parti concordano, altresi, di gestire e monitorare le specifiche modalita di applicazione della
riduzione oraria, come sopra concordata, attraverso incontri periodici in sede territoriale ¢/o su
richiesta di parte, anche per verificare P'uso effettivo dell’ammortizzatore sociale, sulla base del
criterio delle esigenze organizzative ¢ produttive aziendali e su quello dell’equa distribuzicne dello
stesso tra tutti 1 lavoratori coinvolti;

Con il presente accordo, composto di cinque pagine originali di cui le prime quattro siglate a margine
e la quinta sottoscritta per esteso, oltre gli allegati comprendenti gli “elenchi del personale
interessato” ed il “riepilogo per unitd produttiva e regione”, tutte le parti si danno reciprocamente
atto di aver completamente esperito e concluso la consultazione sindacale per quanto previsto sia
dall’art. 14 sia dalPart. 24 del D.Lgs. 148/2015.

Del che ¢ verbale, letto, confermato e sottoscritto in Roma il 26 luglio 2017.

Per la Societa LADISA S.r.l.

Leonardo De Giosa

Per la FILCAMS CGIL nazionale:

Giovanni Dald

Per la FISASCAT CISL nazionale:

Davide Guarini

Per la UILTUCS UIL nazionale:

Gabriele Fiorino

Allegati:

I}y Elenchi lavoratori interessati per ciascutia unita produttiva, suddivisi per Regione;

2) Riepilogo per Unita Produttiva / Regione.
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