Esame congiunto ex art. 47 L. n. 428/1990

Verbale del 26 luglio 2017

In data 26 luglio 2017, alle ore 15, in accoglimento delle istanze delle Organizzazioni Sindacali, si & svolto
presso la sede dello Studio Associato — Consulenza Legale e Tributaria, in Milano, Via Vittor Pisani, n. 27,
incontro per ’esame congiunto ai sensi dell’art. 47 L. n. 428/90, come successivamente modificato ed
integrato, nell’ambito della procedura di consultazione sindacale per I’operazione di fusione per
incorporazione delle societa GGDBH 2 S.p.A., con sede legale in Via San Martino 17, 20122 Milano (MI),
C.F. e P.I. 09962420965 (“GGDBH”), GGDB Holding S.p.A., con sede legale in Via San Martino 17, 20122
Milano (MI), C.F. e P.1. 09078710960 (“GGDB Holding”) ¢ Golden Goose S.p.A., con sede legale in Via San
Martino 17, 20122 Milano (MI), C.F. e P.I. 08170750965 (“Golden Goose”) (di seguito congiuntamente le
“Societa Incorporate”) in Agosto 2013 S.p.A., con sede legale in Via San Martino 17, 20122 Milano (MI),
C.F. e P.I. 08347090964 (“Agosto 2013” o la “Societa Incorporante”) ex art. 2112 cod. civ. avviata con
comunicazione datata 6 luglio 2017.

Sono presenti:

- per le Organizzazioni Sindacali: il Sig. Stefano Orrigoni (Femca CISL Milano), la Sig.ra Maria
Assunta Caruso (Fisascat CISL con delega nazionale), il Sig. Gianni Rodilosso (Uiltucs UIL con
delega nazionale) e i sig.ri Sig.ra Benedetta Missaglia e Giancarlo Pagani (Uiltec UIL Milano
Lombardia);

- per le Societa Incorporate: il Dott. Danilo Piarulli, munito di idonei poteri;

= per la Societa Incorporante: il Dott. Danilo Piarulli, munito di idonei poteri.

Sono state esaminate ed approfondite le motivazioni della decisione delle Societa Incorporate e della Societa
Incorporante di procedere all’operazione di fusione per incorporazione summenzionata (la “Fusione”).

L’assemblea straordinaria dei soci per 1’approvazione del progetto di fusione si terra presumibilmente entro 1’11
agosto 2017 e la fusione avra effetto auspicabilmente a far data dal 31 dicembre 2017 ovvero dall’ultima delle
iscrizioni prescritte dall’articolo 2504 del Codice Civile, se successiva al 31 dicembre 2017,

Tale Fusione comportera il trasferimento ex art. 2112 del Codice Civile di n. 79 dipendenti di Golden Goose (i
“Dipendenti Trasferiti”) in Agosto 2013 (la quale impiega attualmente n. 3 dipendenti ed applica il CCNL Tessile)
cosi collocati: (i) n. 25 dipendenti (di cui n. 22 impiegati; n. 3 operai) presso le unita locali di Milano e (ii) n. 54
dipendenti (di cui n. 4 dirigenti; n. 41 impiegati; n. 5 operai; n. 4 apprendisti) presso le unita locali di Venezia.

Golden Goose applica i seguenti Contratti Collettivi Nazionali di Lavoro:
- ai lavoratori impiegati presso le unita locali site in Milano il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro per
i dipendenti da aziende del terziario, della distribuzione e dei servizi (“CCNL Commercio”, il quale si
applica a n. 5 dipendenti ) ed il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro per i dipendenti delle aziende
del settore Tessile-Abbigliamento (“CCNL Tessile”, il quale si applica a n. 20 dipendenti);
- ailavoratori impiegati presso le unita locali site in Venezia il CCNL Tessile (il quale si applica a 50
dipendenti); e
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- al personale dirigente il Contralto Collettivo Nazionale di T.avoro per i dirigenti delle aziende del settore
Industria (“CCNL Dirigenti Industria”, il quale si applica a n. 4 dirigenti).

Le altre Societd Incorporate — GGDBH 2 S.p.A. e GGDB Holding S.p.A. — non impiegano alcun lavoratore
dipendente.

Le Societa Incorporate e la Societd Incorporante hanno ampiamente illustrato le motivazioni indicate nella
comunicazione sopra citata, le quali s'intendono integralmente trascritte. In particolare, con riferimento alle
conseguenze economiche, giuridiche e sociali derivanti dal presente processo di cessione, si precisa che:

- iDipendenti Trasferiti proseguiranno il loro rapporto di lavoro, senza soluzione di continuita, con la Societa
Incorporante ai sensi dell'art. 2112 cod. civ.;

- la Societa Incorporante continuera ad applicare i trattamenti economici e normativi previsti dalla
contrattazione collettiva attualmente applicata ai Dipendenti Trasferiti;

- il trasferimento non comportera alcuna modifica dei rapporti di lavoro ed i Dipendenti Trasferiti
conserveranno tutti i diritti che ne derivano, ivi incluso il diritto a mantenere la medesima anzianita di
servizio.

Con la sottoscrizione del presente verbale le parti si danno atto di aver compiutamente esperito e concluso, a tutti
gli effetti, la procedura di cui all'articolo 47, L. 428/90, come successivamente modificato ed integrato e che la
sottoscrizione del presente accordo sana ogni eventuali vizio atferente la presente procedura.

Milano, 26 luglio 2017
Letto, confermato e sottoscritto

Agosto 2013 S.p.A. Golden Goose S.p.A.
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