' ACCORDO INTEGRATIVO AZIENDALE
FOOD VILLAGE smz,zow:e -ROMA TERMINI

‘In data 20 dicembre’ 2007 si sono lncontratl presso la sede della Cremomnl SpA di Via
_GIOI!ttI 50 a Roma _ ‘ : . :

Per la Cremonini SpA: M. De Tommasi

Perla FILCAMS CGIL F. Tola, A. Mury, | - -
~ Per la: FISASCAT CISL P. Ianm B. Faiconl M Giovanrosa F. Brdona, D. Angelone D.
'Bonsfam : L ‘

~Le partl si sono lncontrate per Ia stesura delle mtese ragg:unte nei mesn precedentl in -

merito all’Accordo Integrativo Aziendale da applicare ai- lavoratori presénti sul libro
~ matricola dell’ unlta produttlva del Food Vallage s:to all’lnterno della ‘Stazione Termml D:
._Roma . L o L |

Dopo ampla ed esaurlente dlscussmne ie partl hanno ragglunto un accordo sulle seguentr
basi: ' : : _ -

; i segdehte aCccrdd annellé e's'osti\fu'isce tutti i precedenfi Ac_cofdi Integrativi'Aziendali;' .
1) RELAzrom §IL\}DACA‘LI —brg;'m D'IN'FQRM: AZIONE

L'azienda fornlra alle Orgamzzaz;om Smdacah tutti i dati conoscntlw relatlw ad eventuali
- progetti di sviluppo e ristrutturazione nel contesto della globale attivita esercitata nell’ ‘unita
. produttiva del buffet di Roma Termini, onde permettere le pert:nentl vaiutazmm da esse. -
- discendenti. ' : ‘
" Le parti si rncontreranno ch norma almeno tre volte lanno per dascutere Jandamento
- aziendale e le probfematiche ad esso inerenti in partlcolare riferite alie seguentl tematlche_
‘dell'organizzazione del lavoro: . R |
A - definizione deli‘organico rnedlo, -
B =carichi e ritmi di lavoro .~ ' : ‘ ‘
C.- - assunzione di personale con contratto a termlne e/o con contrattl di formazaone
professionale nel rispetto delle vigenti d:sposmom dl legge, ' :
D - qualifiche & mansioni; ‘ .
E — turni ed orari di Javoro -
F - consolidamento orano part time.

;}uﬁo quanto precede e f‘nal:zzato a: '
‘@/g’/. ) Un miglior utilizzo degli impianti e della forza Iavoro
222-2) Un miglior servizio all'utenza -




. ul - M
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3) Mantenlmento e p055|blle svuluppo dei Iivelll occupazlonall

L az:enda, pur confermando ‘la propria autonom:a gestlonale, esprime Ia volonta di

... continuare.ad avere.con le 00.SS. rapportt basatl sul reciproco rispetto dei ruoli che -
. portino ad un confronto leale e costruttivo e si impegna-ad informare preventivamente i

lavoratori in caso di considerevoli cambiamenti inerenti lorganlzzaznone del lavoro -
instaurando un confronto con'le 00.SS. volfo alla soluzione di eventuah problematlche che co
: 1nsorgeranno aII mterno del Buffet di Roma Termlnr - o
) Inoltre ! Z|enda si |mpegna a fornlre Iorganlco presente sul llbro matrtcofa al- 31/
- dicembre di‘ogni anno cosi specificato: ' : ‘
‘ " n° totale dei’ dipendenti :
.. n® dipendenti.con contratto a tempo mdeterm:nato
- n° dipendenti con contratto a tempo determinato

.. .m%dipendenti con Apprendlstato

FRRREEN 7 ) d:pendentl appartenentl a categone protette

i 1a) Contnbutl snndacah

o N dietro de!ega de| smgo[u lavoraton e in conform:ta alle relatlve mducaznom scrltte IaZIenda'..

s effettuera 1I serwz:o dl prehevo e d1 versamento del contr|but| snndacall S

_fz) AM BIENTE E SICUREZZA

N az:enda dlchlara dr nSpe&are ed apphcare,. come prevnsto dalla D L 626/94 quanto‘
© necessario per fa tutela deﬂa salute dEI lavoratorl e -per rendere sucun gh amblentl dl '

. lavoro.

In aggiunta a quanto’ sopra Ia2|enda si. lmpegna ad mcontrare almeno 2 volte Ianno |I' o
“rappresentante dei lavoratori” , per discutere su eventuali problematlche da nsolvere e/o -
- intervento da attuare i mer:to alla sucurezza in azienda. : -

'__'Inoltre nel caso. rnsorgesse la nece55|ta dl ulteriore’ plu ampio confronto Ie partl sn_ -

* lncontreranno a richiesta di una dellé due per-la valutazione dei suddetti problemi.
" Le parti confermano che -ogni rappresentante dei lavoratori per la sicurezza ha dmtto ad

s usufruire di 40.ore annue retribuite per espletare. la propria attivita ‘cosi ‘come previsto - =

. ,dall ar't 19 della L. 626/94 e dall art. 4b|s dell’accordo mterconfederale dei 18/11/ 1996

. .,3) ORARI E TURNI DI LAVORO

- Tempo Pieno ' ' -

~ Al fine di attuare un ottlmizzazmne del[orgamzzazuone del Iavoro e degli orgamcn anche in o
relazione alle esigenze del servizio,  connaturate alla tnpo!ogua dell'attivita aziendale,

I'orario di lavoro di 40 ore settimanale, per i lavpratorl assunti o trasferiti presso i locali del.
buffet di Roma Termini successivamente alla data della stlpula del presente contratto sara R

.dIStl‘ibUltO su506. giorni lavorativi settimanali. o
‘I lavoratori- full/tlme in forza alla data deI presente accordo manterranno lattuale

_‘_"dlstrlbuzwne dell’ orarlo setl:lmanale




i
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e Nel caso d| orario. a tempo pamale in llnea dl massnma Iorarlo sara d[StrIbUItO per tuttl i
. lavoratori su 6 g:ornl lavorativi, con '1 giorno di riposo, salvo un diverso accordo tra -
- azienda € lavoratore sempre nel nspetto del dettaml di Iegge e delle norme: de[ CONL -
_Turismo' Pubblici Esercizi. : .
- -In tutti e due i casi gli orari saranno a turni aw1cendat| a rotazmne con cadenza
settimanale. Conseguentemente anche i riposi subiranno una rotazione analoga. . - S
... Nel caso di orario distribuito su '5 giorni Iavoratlw, i riposi eventualmente non goduti per .
: 'comprovate esigenze di servizio in.accordo con il lavoratore, dovranno essere recuperati
entro # mese successivo a. quello del mancato godlmento se entro tale data non sara
"awenuto il recupero, Iaz;enda st meegna a retrlbwre il nposo non: goduto con la -
. maggiorazione del 30%. : -
Le parti ribadiscono che il rapporto di Iavoro a tempo parznale consente sia la ﬂessnbmta '
della forza [avoro in rapporto ai flussi dell‘attivita nell'ambito della giornata sia la risposta
. \ai!e esigenze individuali dei lavoratori, della settimana, del mese e dellanno; . : c
. Per. rapporto di- lavoro P.T.. si intende il rapporto’ d| lavoro prestato. ad: orano ndotto '
" - rispetto all'orario normale prevnsto dal C.C:N.L. applicato in azienda. - | A '
- Le parti concordano che il rapporto di lavoro-a tempo pamale e regolamentato daiie-
norme delle vigenti disposizioni di legge e da quanto’ previsto: dal CCNL de! Tunsm0v
A Pubbhq Esercm salvo quanto dl segulto espressamente prev:sto \ : :

. Clausole Elastu:he

S La ﬂessrblhta accordata con 1a clausola d| eIastlcn:a potra mteressare Sla la dlstnbuzmne
o dellorario di. lavoro con nfenmento alla glornata, alla settimana, al' mese e allanno, sia Ia :
" - . tipologia (orizzontale, verticale'o mista) di orario a tempo parziale., - : s
Al lavoratore che richiede ‘e sottoscrive Ja clausola. di flessibilita. viene nconoscmta una_
o maggloraaone del 4, 75% (12 mesn) della retribuzione oraria. tabellare.
- La variazione dell'orario di:lavoro in applicazione deIIa clausola d| elastlcata dovra essere -
N 'comunscata con almeno 4 qg di preaw:so . . : o

Facolta dl Rmunma

._-nga denuncna in forma scntta potra gssere effettuata da una delle partl quando s:ano L
. decorsi almeno 11 mesi dalla sottoscnzmne de[la clausola dl elast:cnta e con preawuso in -
' favore del datore di Iavoro entro 1 mese. o . : ;

rLavoro supplementare =

‘ E facolta del datore d: lavoro rlchledere prestaznonl d| lavoro supplementare nspetto a. '
. quelle concordate nel contratto individuale di lavoro..
.. 1 ricorso al lavoro supplementare & ammesso nella’ mlsura massama pan a 200 ore per, '
~ anno , con le modalita previste dal CCNL vigente. -
Le suddette ore potranno essere recuperate entro il mese success:vo aI! effettuaznone nel
I'ISpettO delle esigenze tecmco-orgamzzatlve aziendali sentite le esigenze del lavoratore, Se
g entro tale data le: ore suddette non saranno recuperate lazuenda prowedera a retribwrl ,

)
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o Trasformazmru da orar:o parl:-t|me ad orario full- t:me

ngnl qualvolta si dovesse vern“ icare Ies:genza de[l az:enda d: un‘assunzione a tempo pleno S
. 0.di una trasformazione da tempo parziale a tempo- pieno, I'azienda valutera” I'opportunita -
" di passaggio di quei lavoratori che ne avranno fatta specn" ca rlchlesta scritta sulla base |

della correlazione tra i seguentl criteri:
.- Esigenze Tecnico Operative ed Orgamzzatwe Aznendall
Professionalita acqwsnta : .
.. Carichi di famiglia- - =
Appartenenza al reparto lnteressato '
.. Anzianita di servizio
Disponlbihta alla mobilita. . ‘
In rlferlmento a quanto sopra !a2|enda si.impegna ad - mformare preventlvamente le RSA

m‘m':hwpn-n

. nel caso di- es:genze di assunzaon: a tempo pieno e/o tl’anOI‘maZIOI'II da tempo parzuaie a_

'_ tempo pieno: P
, Pr0pr|o in merito al suddetto dmtto dii nformazsone la Cremonml SpA comumca alle RSAdi
- aver “trasformato a. full-time, n® 5-contratti - di altrettanti Javoratori del Buffet di Roma- -
. Termlnl che svolgevano la loro prestaZIone con orario’ part-tlme Tall passaggr S0No- .

: aggluntiwaquelll previsti dai pUthl sticcessivi.. | .
.. Le parti concordano altresi che nel.-caso di cessazmne di dlpendentl con contratto a tempo‘ Lo
© indeterminato;- che svolgono la loro prestamone .con orano full-tlme presso |l Buffet d: T
" Roma Termml, si applichera la seguente disciplina. .. ' )
e Ognl 6 dlpenclentl full-time cessati, 5 dlpendentl part—tlme a tempo mdetermmato -

. _saranno trasformati a full- ime; - ‘ o
‘e Le condizioni ed i criteri dl scelta sono quelll rlportatl ai comrm precedentr del‘ -
" “presente articolo

' e L'azienda effettuera le suddette trasformazmnt senza attendere Ia cessazmne diun

: numero minimo di 6 lavoratori full-time, progressavamente in base alle suddette
cessazioni, mmando dalla prima cessazione e poi. proseguendo a secondo del
- momento .in. cui si verlf‘ cheranno le successwe F no aIIa qumta cessamone di
. personale full-time: '
' La sesta cessazione non dara. Iuogo a nessuna trasformazmne sa!vo che Iaz:enda-
non abbla una drversa es:genza amendar le.. . . ‘

'.",_'Le parti concordano che Iart 4) deII'Accordo Integrat:vo azaendaie del 7/12/2000'_
o “LAVORATORI ATIPICI"e successwe modlf cheeabrogato e ‘

. »4) FERIE - - T : : :
- Le ferie annuali prevnste dal C C N L. wgente e maturate dal !avoratore dovranno essere ‘
" fruite nel seguente modo:-

o ‘Leore di ferie/ROL spettéhtl nell anno, ad esclusnone delle 3 settimane da godere._ |
~ nel periodo estivo che andra dal 1 luglio al 23 settembre, saranno godute nel
pendo dell'anno che va dal 24 settembre al 31 dlcembre e dal 1 gennalo al- 30
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.o In ognuno de| suddettl casi le fene devono essere autonzzate daII a2|enda in base. :
~alle’ propne esigenze- tecmco—organlzzatlve ed alle turnazmnl di rotaznone delle
- . - stesse gia esistenti.” .

"o Entro il mese di novembre dell anno precedente Iaznenda |nd|chera ai Iavoraton le
~ ore di ferie/ROL disponibili nell'anno, suddivise in periodi settimanali in :base alle

esigenze tecnico organizzative dell'azienda. Per comunicare ai lavoratori il suddetto

monte ore. I'azienda affiggera in- ogni reparto un prospetto ‘in cul saranno

: evidenziate le ore di ferie/ROL disponibili settimanalmente spalmate su tutto I'anno.
s I lavoratori entro il 15 dicembre dello stesso anno;, indicheranno tramite IapposntO' ;
"~ ‘modelio (all.to 1).il loro piario ferie relativo. al periodo 24 settembre-30 giugno, -

utilizzando 1o stesso pr|nc1p|o d rotaaone prewsto per le ferle/ROL da godersn nel .~

~_periodo estivo:
.+ L'Azienda, entro il 10 gennauo deII anno di rlfenmento dopo aver anahzzato le
- richieste dei lavoratori e dopo averne valutata la congruitd in merito alle ore d -
' fer;e/ROL disponibili, :affiggerd nella bacheca aziendale il plano ferie, approvato dl' :
ST tuttld repam/lavoratorl perimtero anno di riferimento. .
‘o, Nel caso di esigenze ImpI'OW{Se e non prevedibili da parte del’ Iavoratore Iaznenda‘ .
f .'seguendo l'uso correrite, Sl lmpegna a valutare la poss:bmta C|I autor[zzare dwer5|. C
-,'penodl dl fene/ROL o ST L . :

: _'Le gtornate d| fene saranno conSIderate per i lavoraton a tempo pleno d| 6 oré. e 40. p
- miniti in caso di distribuzione dell’drario sett:manale su sei glornl Iavoratwu e dr 8 ore: |n._

: * ¢aso di dlstrlbu210ne su 5 giorni lavorativi.

“'Per’ quanto ‘attiene- le ore di ROL escluswamente al dlpendentl gla m forza alla data del .

- 7/12/2000 sara applicato quanto segue: .

~ si conviene di optare per il sistema retrlbutlvo mensile e lesclus:one del god:mento del |
corrispondente Fiposo. compensativo nelle glornate festive. abolite- (San. Gluseppe, »

‘Ascensione, Corpus Domini ‘& SS. Pietro e Paolo). Tale trattamento economico & esteso

‘anche se le menzionate g|ornate festive abolite cadano: néel glomo di riposo settlmanale di

- conguaglio del #iposo settimanale; nelle fene “nella licenza matrlmomaie, nel permesso di

. .sopravvenute dlsgraae famngl:ar: o per altre cause ch forza maggtore, nel - permesso S
’ .smdacale - . . o -

SN 5) PRESTAZIONI STRAORDINARIE

c A dtscrezmne del Iavoratore salvo quanto prevusto dal CCNL Turismo - PUbblICI Esercm Ie" .
" prestazioni. eccedenti le” 40 ore settimanali (dal lunedi alla domenlca) potranno essere
recuperate con ripasi compensatjvi da- effettuarsn entro 1I mese: successwo a quello a cu: S

- dette ore eccedenti sono state effettuate. -
- recupero’ saro  fatto a d:screzmne dell aznenda sentlte le eventuah eS|genze dEI

.. lavoratori. Nell ‘eventialita che le ore nion possano essere recuperate entro tah termtnl -
L saranno hqmdate con fe maggroramonl prthste dal CCNL. ‘ :

6) MOBILITA’ AZIENDALE

'rIn funzrone alle esigenze orgamzzatwe a2|enda|| si conferma che il personale possa essere - ;'
2 ato in tutti i reparti operativi nel rispetto de! livello di appartenenza, effettuando’
:one operatlva specuf‘ ica. A tztolo esemphf catlvo per un V hvello, si possono




'prevedere mansnom (bansta camerlere bar tavota calda e self servsce dlspenSIere,.

' Madazziniefe comune, cantiniere, carrehsta, addetto aila produzione e vendita di pizza,

- addetto- alla produzione e vendita di panini ecc. e comunque a mansioni similari che -

dovessero verificarsi nel contésto di future eventuali innovazioni aziendall.

C Le parti concordano che ad esclusione delle esigenze dettate da. condizioni. di emergenza '.
che: rivestano carattere di eccemonahta per le quali sara data informazione alle RSA, sii

confronteranno per esammare In v:a preventlva le problematnche in materia di- mobilita
aziendale.’

Le parti concordano di nconoscere al Iavoratore che viene achbito temporaneamente allo . .

: svofglmento di mansioni superiori la differenza di retribuzione fra‘quella percepita e quefla
-~ .della mansione chiamato a svolgere. Tale differenza va nconoscnuta per le prestazuonl che .
o lmplegano |I lavoratore per I intera g:ornata Iavoratlva ‘ T :

N FORMAZIONE

-~ L'Azienda, daccordo con le OO SS al fine dl manten:mento/svzluppo della professmnahta L
- fin qui- acquisita' e 'di un continuo mlglloramento de! fivello di servizio fornito all'utenza.
-~ implementera un programma di formazqone/addestramento per tUttI i dlpendentl del Buffet‘ '
” dl Roma Termml ' _ : . o ,

' 8) PASTO AZIENDALE .

. Lavoraton tempo pieno ' : SRR ,
Rl personale che presta servizio nef turnl antlmerldlam potra consumare aI banco bar pIU_
~ vicino “una - pnma colazione”. comprendente una bevanda calda - (caffe cappuccrno,.; K

caffelatte the) ed un brioshe o croissant; . Tale consumazione dovra- -avvenire o prima -

‘dellinizio del proprio turno o durante il turno stesso nei ‘momenti di minor afﬂusso dl'-"

clientela indicati dall'azienda tenuto conto. dell'organizzazione del lavoro.

La-consumazione di bevande e/o Clbl dwersn da quell: sopra e!encatl saranno a totale

. ".carico dei dipendenti.

e Tutti i dlpendenu in servnzb hénno dlntto alla consumazmne di un pasto (pranzo o cena) -

per turno “di !avoro per un- fetto dl _spesa-‘pari: a Euro-15,21 ~pil sconto del 20% o

"_pasto con libera scelta delle pietanza e. del!e bevande. servite . -ald locale “free-flow” . ...

sulleccedenza non ‘monetizzabile in caso di intera o, parziale mancata consumazione del

rispettando la limitazione di- massimo un quarto di- vino peraltro gia prev:sta dal CCNLin -

' materia di vitto o birrd per un massimo di 33ch.-

| Le parti concordano che il tetto di spesa di cui al. precedente paragrafo sara’ nvalutato :
©  periodicamente nel caso in cui dovessero vern" icarsi variazioni dei listino- pre22| al pubbhco a

+ = del localé free-flow.

_Tale pasto-sara consumato durante :I ‘proprio turno dl [avoro nella. mezzora prev:sta

dallazienda che conferma quanto contenuto nell art 4 del 16/12/1976, 1n base alle

esigenze. organlzzatlve e di servizio.

I dipendenti con contratto part-tnme consurheranno il pasto aI di fuori del propno orario dn :

. lavoro prima di iniziare il turno o dopo la cessaznone dello stesso.

Tutti i dlpendentl devono consumarela prima colazione o il pranzo, r[spettwamente aI
banco bar piu vicino e nelia: sala del free-flow indossando la divisa-aziendale.
La mancata consumazione del pasto da parte del dipendete esclude tassativamente ' usc1ta 5
an ich 'ta 0 l’eventuale posticipo dell entrata rlspetto al normale orano di Eavoro R
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1 dlpendentl addettu aIIe casse in occasuone delle suddette consumazronl dovranno

attenersi alle dlsposmom tecnlco-operatlve previste dall’azienda.

' Le'parti.concordano che & assolutamente proibito bere a!coha durante il prOprlo turno di -
- lavoro di fuori dalla pausa pranzo.

‘Le. parti. concordano, che a seguito degll aumentl prezzo del listino del Free Flow,

I'azienda variera il tetto di spesa relativo al .pasto. dipendenti  per un |mp0rto parl alla

. percentuale di aumento tra il nuovo ed.il precedente listino prezzi. ‘

R personale dlpendente pud anche optare, in sostutuzuone del suddetto pasto consumato -

'presso il free flow, per un pastp da consumarsi presso i reparti pizzeria, panineria e snack:
9 Pizzeria = = n° 2 pezzi. (tranci pizza o fritti) n°1 bibita, n° 1 frutto o macedonia .-

Panmerla = n° 2 pezzi (panini.o insalate) n® 1 bibita, n° 1 frutto o macedonia -
. -' Snack = n® 2 pezzi (panini o tramezzini) h°1 bibita, n° 1 frutto o macedoma. |

9) DIVISA AZIENDALE

Lamenda fornlra al personale dlpendente la. d|V|sa di Iavorq al momento dell assunznone '_ -

" con.quantita e tlpologle descritte nedli allegati...

! dipendente & responsablie della cura della propraa dmsa e Si |mpegna ad lndossarla:_._
~ sempre durante il proprio. lavoro. .
~ Tutto il personale dovra portare idonee scarpe salvo gh addett! alla cucma a cun I’amenda
fornira scarpe. antmfortunlstnca di colore bianco o nero. e
" 11" cambio . dei capa che formano la divisa . aziendale “avverra, dletro autorizzaznone

“dell aznenda, ogni qualvolta i suddetti capi di vestiario siano usurati o rotti oppure nel caso - .-

di smarrlmento sempre se a giud:zm dell azxenda il d:pendente abbla custodato la propria .

_divisa con la gidsta diligenza. -~ -
La d|V|sa deve essere restntunta per mtero all a2|enda neI caso d1 cessazuone del Iavoro

10) DATA EROGAZIONE DELLO STIPENDIO ED ACCONTO MENSILE

e Per quanto attiene le date e le modalitd d’erogamone dello: stlpendlo si fa -
rlferlmento a quanto prewsto daII accordo del 23/3/2006 (alle to 1) '

Le partl stabmscono chei lavoratorl che ne faranno rnchresta potranno usufrmre di
-un acconto pari.al-70% dello stlpendlo netto del mese precedente da pagar51 ne|
glomt tra il 25e |I 30 di ognl mese. . A

11) RITENUTE PER RITARDI IN SERVIZIO

 Leparti concordano sul pnncuplo che il rlspetto deil orario dl Iavoro e un precrso dovere del
- lavoratore’e. prevedono che, in caso di rftardo dei Iavoratorl sul prev:sto orario di Iavoro
lazuenda effettuera le seguenti trattenute: '
- ritenute - sugll emofumenti di .15 mmuti sino a 3 ritardi ne! mese (neu limiti di 15 )
mmutl al massimo di I'Ital'dO),~ o a
gl ulteriori ritardi eccedenti i 3 nel mese, purche ner hmltl dl 15 mmutl ognuno
ve,anno penalizzatl con una ntenuta di 20 minuti. .
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12) MALATTIA E MATERMITA'

Assenza malattia: ‘ _

L'azienda si irnpegna a conservare il posto di lavoro ai dipendenti malati per ulteriori 180
giorni considerandoli in Aspettativa per motivi di salute. In questo caso viene congelata
ogni retribuzione e anzianita di servizio. ' .

Si. chiarisce inoltre che per i primi tre giorni di malattia o di infortunio, quando linfermita
supera la durata di cinque giornate, F'azienda paghera al dipendente gli emolurmeriti

previsti per dette giornate anche se nell'arco delle menzionate 3 giornate ricorrono riposi
settimanali programmati.

Copertura assicurativa previdenziale settore ristorazione: . .
L'azienda allo scopo di garantire la copertura assicurativa previdenziale durante gli eventi
morbosi di malattia efo ricovero ospedaliero si rende disponibile. ad erogare una quota
integrativa non retributiva pari a euro 2,5 per ogni settimana limitatamente a quei periodi
nei quali non sarebbe prevista, a carico dell'azienda, alcuna integrazione alle indennita
+ erogate dall'inps. .

Trattandosi di emolumento integrativo non retribuito non avra alcune incidenza sugli
istituti indiretti e differiti e/o su qualsivoglia ulteriore istituto contrattuale e/o di legge

_Maternita e gravi motivi familiari: ‘
Copertura-assicurativa previdenziale o : .
L'azienda allo scopo di garantire la copertura assicurativa previdenziale durante le assenze
. non retribuite per malattia del bambino, nel limite e nella previsione delle vigenti norme in
materia, corrispondera una quota integrativa, non retributiva, apri ad euro 2,5 per
settimana. | -
Trattandost di emolumento integrativo non retribuito non avra alcune incidenza sugli
istituti indiretti e differiti e/o su qualsivoglia ulteriore istituto contrattuale efo di legge

\

13) QUALIFICAZIONE PROFESSIONALE E PERMESSI NON RETRIBUITE PER
MOTIVI DI STUDIO '

L'azienda si impegna, nel caso si rendessero vacanti posti di pit alta qualificazione, di
esaminare di volta in volta la possibilitd di promozione degli aspiranti al ruolo vacante che
avessero le necessarie capacita dando precedenza, in caso di pari requisiti, ai dipendenti
con pill lunga anzianita di servizio. In riferimento allart. 126 det CCNL Turismo Pubbilici
esercizi del 19/7/2003 che regolamenta i “permessi per lavoratori studenti — diritto allo
studio” le parti concordano che al fine di contribuire al miglioramento culturale e
professionale degii stessi I'azienda & disponibile ad autorizzare permessi non retribuiti per
motivi di studio a quei lavoratori che ne faranno richiesta scritta.
Tale richiesta dovra pervenire all’azienda con un preavviso di almeno tre mesi, il periodo di
permesso non potra superare i 6 mesi dovra essere usufruito in un'unica soluzione e non

potra essere ripetuto. ] L . o
La fruizione dei suddetti permessi non retribuiti non sara cumulabile con quelli previsti dal

suddetto articolo 126. _ . .
1l numero massimo di lavoratori che potranno usufruire contemporaneamente dei suddetti

permess] non retribuiti non potra essere superiore a 3.

s
.

AL . :




In ogni caso Vautorizzazione aziendale sarg subordinata alla necessits che (gl assenze non
pregiudichino lo svolgimento della normale attivitd aziendala

Essendo il permesso richiesto per motivi di studio i lavoratore interessato dovra
presentare ali'azienda decumentazione giustificativa.:

14) CONGEDI PARENTALI L. 53\2000

In caso di decesso o0 grave e documeantata infermita del coniuge o di un parente entro it
secondo grado di parentela, anche se non conviventi, il lavoratare avra diritto di congedo
retribuito pari ad 3 giorni di calendario Tale congedo potra essere prolungato sino ad un
limite massimo di ulteriori 3 giorni in relazione alla distanza da raggiungere. Per quanto
attiene famigliari legati da vincolo di affinita nonché nei casi di gravi calamitd la
regolamentazione di detti congedi viene rimandata a quanto previsto dal vigente CCNL.

15) ANTICIPO TFR

Per i lavoratori che hanno beneficiato di una prima anticipazione sul TFR come previsto
dalla normativa in materia, L'azienda riconosce agli stessi {a possibilitd di poter richiedere
ed usufruire di un secondo anticipe a condizione che il richiedente abbia maturato un
ulteriore periodo di anzianita lavorativa di 8 anni oltre quelli previsti dalla suddetta
normativa, nella misura massima dell’70% di quanto accantonato il dipendente che
. richiede per la seconda volta il suddetto anticipo sara posto in graduatoria dopo i

dipendenti che hanno maturato il diritto e che non hanno ancora usufruito
dellanticipazione per la I~ volta. Tale ulteriore erogazione sara subordinata a quanto
previsto in materia di TFR dalia finanziaria 2007 legge 27/12/2006 n.296

16) URICITA’ AZIENDALE

L'azienda si impegna a non effettuare modifiche societarie nelle aree date in gestione, alla
data del 7/12/2000, dalle F.S. soc. Cremonini S.p.A. nell'ambito del Buffet Stazione Roma
Termini, ed alla garanzia dei livelli occupazionali, professionali, normativi ed economici dei
dipendenti interessati al presente accordo ed in forza alla stessa data, nell'ambitoc del

buffet della Stazione di Roma Termini.

-
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) ‘12) MALATTIA E MATERNITA’ -

Assenza malattla ‘ - :
Lazuenda si impegna a conservare [| posto d| lavoro al dlpendentt malat: per ulterlon 180
giorni considerandoli in Aspettativa per-motivi di salute In questo caso viene congelata
ogni retrlbuzsone e anzianita di servizio. s
Si. chiarisce inoltre che per i primi tre giorni di malattia 0 d‘ mfortumo quando Iinfermita
,‘supera la durata di cinque. giornate, Ia21enda paghera’ al dipendente gli emolumenti™ -
previsti per dette giorhate anche se nell'arco. delle menzmnate 3 glornate rncorrono rlposr-.-', :

".settlmanah programmatl \ _ .

. -Copertura ass:curatlva prewdenz:ale settore nstorazmne ' ' -

‘L'azienda allo scopo di garantire la copertura assicurativa: prewdenzuale durante agli eventl

. morbosi. di ‘malattia e/o’ ricovero. ospedallero si‘rende. disponibile ad erogare-una. quota- :

integrativa non.retributiva pari a euro 2,5. per ogni settimana limitatamente a quei perlod;-’._-
nei quali-non' sarebbe prev:sta a canco dell’aaenda, alcuna lntegrazaone alle mdennuta:

" grogate daltinps. :
_ Trattandosn di emoIUmento mtegratjvo non retnbwto non avra alcune 1ncndenza sugli'

' IStitUtl md:rettl e d:fferltl e/o su qualswogha ulterlore astltuto contrattuale e/o d| Iegge

. Matemlta e gravn motwa fam:liarl
..~ Copertura assicurativa prev;denz:ale = '- .
" L’az:enda allo scopo. di garantire la. copertura assmuratwa prevudenz:ale durante Ie assenze |
* non retribuite per malattia del bambmo, nel limite & nella previsione delle -vigenti-norme in--
' -materia, cornspondera una. quota mtegratlva non retnbutava, aprl ad euro 2,5 per‘

. settimana. -
- "A-TrattandOSI di emoluf'nento mtegratavo non - retnbunto hon avra alcune mcndenza sugh

S _ lstltutl md:retts e d|ffer|t| e/o su qualswogha ulterlore lstltuto contrattuale e/o di Iegge L

S 13) QUALIFICAZIONE PROFESSIONALE

' -L’aZIenda si. |mpegna, nel caso Si. rendessero vacantl post; dl plu alta qualnf‘ cazione, dr '

L esaminare di volta in volta la possibilith di promozione degli asplrantl al ruolo vacante ¢he-

" 'avessero le necessarie capacita dando precedeénza, in caso, d| parl requns:t| a| dlpendentr o
K con piti Iunga anZIanlta dl servizio. a‘ SG&UC /,/pm,g,, ) e S

o 14) CONGEDI PARENTALI L. 53\2000

--In caso di- decesso 0 grave e documentata mfermlta deI conluge o d[ un parente entro il

secondo grado di parentela, anche se non conviventi, il lavoratore avra diritto. di ¢ongedo
retribuito pari ad 3 giorni di calendario. Tale congedo potrd essere prolungato sino ad un
limite massimo di- ulteriori 3 giorni in relazione alla d[stanza da ragglungere Per quanto-
att|ene famlgllarr legati da vincolo di affinith nonché nei casi di gravi-calamita la -
re | amentaznone di dettl congedl v1ene nmandata a quanto prev:sto dal wgente CCNL.




s "15) ANTICIPO TFR

: Per i Iavoraton che hanno beneﬁc:ato d| una prima antncupazuone sul TFR come prewsto
. dalla nofmativa in materia, L'azienda riconosce agli stessi la possibilita’ di poter rnch:edere ‘

ed usufruire di un secondo anticipo a condizione che il richiedente abbia  maturato *un

: '_ultenore periodo di -anzianita -lavorativa di 8 anni: oltre -quelli previsti - dalla suddetta
' normativa, nella misura massima’ dell’70%: di. quanto. accantonato il - dipendente” che
' richiede per- la- seconda volta, il suddetto anticipo- sara’ posto in graduatona dopo i -
- dipendenti’ “che hanno - maturato il diritto " €. .che ‘non "hanno ancora usufruito "
. dell’ antlcmaznone per la I~ volta. Tale ulteriore erogazione sard subordinata a quanto’ -
) prev:sto in materia di TFR dalla fi nanzuarla 2007, Iegge 27/12/2006 n.296 - ¥

- 16) UNICITA’AZIENDALE

' L’aznenda 5| |mpegna a non effettuare mod|f‘ che soc:|etar|e nelle aree date in gestlone aﬂa_f :
"data det 7/12/2000; dalle F.S, ‘soc. Cremonini S.p.A. nell'ambito ‘del Buffet Stazione Roma

" Termini, ed alla garanzia dei livelli occupa2|onal|, professionali, normatiyi ed econoriici de1 .

o dipendenti interessati- al presente accordo. ed in fcrza alla stessa data nell’amblto del
Vo buffet della Stazione di Roma Termiini, . - o

1 B

" 17). PARTE - ECONOMICA (INTEGRMI"0 SALARIA"E"

'-_'--AZIENDALE)

o PREMIO m pmwzwwe E me‘n’mm' ORARIA

] presente |st|tuto avra decorrenza dal 01/01/2008 ed annulla e sostltwsce qualsnasn a[tr0< :
* accordo precedente in materia- di premio di produznone efo di produttlv:ta . :

e ~A). -L'azienda_erogherd; con la busta paga-del mese di aprile dell'anno: sﬂccesswo a

quello preso a rifenmento, un istituto. integrativo salariale variabile- denominato .
“premio.di produziorie e redditivita” atuttii dipendentl a tempo indeterminato ed in
-apprendlstato, iscritti sul libro matricola dell'unita- produttiva. del Buffet di Roma'-

- Termifi che avranno prestato la loro attlwta nell'anno solare di riferimento presso la - |

" stessa unita produttiva € clie saranno ancora in forza alla data del 31 marzo.
- . dell'anno successivo, -
Ii suddetto premio si divide in due tlpologie di 0b1ettwn da ragg:ungere
- e Produzione di fatturato ~ - _
" - = Produttivita oraria -

: B) - "La determinazione della quota par‘ce del premlo relativa. alla “produnone del |

fatiurato” di tale premio sara regolata come- segue:
La base imponibile a cui applicare i concordati scaglioni di premio dl cui all’ A) & il

base |mpon|blle 'del_premio ma.i

- /otale del fatturato: netto risultante dal libro dei corrispettivi del buffet di Roma

fatturato del centro cottura non contnbu;sc .

rmini, nel periodo 01/01 - 31712 di ogni anno. Le parti concordano fin d'ora che'il .



- C)' -.

_Iavoratoru in esso operantl maturano |I dmtto all’ erogaznone del premlo d| cut al
. presente accordo, di cui 'onere sard a carico del!'éznenda e non sara detratto dalla

somma totale derivante dall’applicazione del premlo di produzione. -

‘Per quahto attiene la ‘quota: parte di premio basata sulla produttivitd. orana, '
" I'azienda,:al fine di coinvolgere maggiormente i dipendenti nel raggiungimento degli .
- obiettivi all'interno dei locali: del Buffet di Roma Termini , erogherd in aggiunta a
aquanto previsto. dal punto precedente una quota di premlo variabile legato alla - -
“produttivitd oraria”.’La quota di premio’ spettante sara determinata sulla base.

del ragglungimento di scaglioni di produttivita oraria, Individuati sulla base dei. datl'

_-storici- del -locale, determinata dividendo ‘il totale del fatturato netto risultante dal

libro dei corrispettivi del buffet di Roma Termint, (11 - 31/12) per il totale delle ore

~di prestazione lavorativa effettuata dai dipendenti- della stessa unitd produttwa nel
" medesimo anno: solare. Da tale operazione scaturisce la produttivitd oraria media - .
- annuale da confrontare con gli scaglioni di.cui aIIaIlegato B} al fine di determinare

Ilmporto totale da erogare aIIa totahta del lavorator; che ne hanno maturato I|

. diritto.

D)
A ’quanto previsto ‘ai punti precedenti saranno le seguenti:

Le modalita di erogazrone delie quote mdlwduah dl prem;o determmate secondo

. "._' Il totale degln importi globall derivanti_dall apphcaz&one del!e modalita d| cui

-al punti B) e C) sara suddiviso - tra tutt i Iavoraton aventi - dmtto e
nproporznonato individualmente: in base al tipo di orario effettuato (es. un_ -

dip. P/t 24 ore sett. riceverd il 60% della somma pro capite prevista).ed ai - -
- . giorni di effetbvo Iavoro prestao nellanno di rlfenmento all’interno del Buffet
_ _d1 Roma Termml : ; L

o 'f-_-'- Al fine di. salvaguardare lo spmto del - suddetto istituto’ mtegratlvo che e

"mirato a - premiare quei lavoratori ‘che con la. loro presenza. costante -

- .'contrlbmscono .maggiormente alla. ‘produzione: del fatturato e nell'ottica di - .

- un_maggiore contenimento delle ‘malattie, con parl:lco[are attenzione alle -

" cosiddette malattie brevi (da-1 a 3 glornl) che creano- significativi dlsagr -

Co alloperatlwta quotidiana dell’ unita produttiva, le parl:l concordanp che la
;" queta individuale di premio scaturita dall ‘applicazione dei puntl precedentn |
L '--subira un-ulteriore riduzione con le seguenti modalita: - -
' - La: quota spettante. a quei lavoratori che. avranno eﬁ’ettuato‘.' ’

-~ nell'arco delf'anno preso a riferimento un totale.di- giomni di-

‘malattta superiori ai- 18, contegg|ando -esclusivamente le .

malattie denominate “brevi” , con ‘évento morboso da '1'a 3+ .
giorni, subira una’ ultenore nduz:one deII mporto pro cap[te parl

- al 40% dello stesso. :
N V- quota spettante a quei Iavoraton ‘che avranno effettuato -

- nell'arco dell'anno preso a riferimento un -totale di giorni di -

- malattla superiori ai 45 -non_consecutivi e non . defivanti da .
- ricovero ospedaliero, subira una ulteriore, ruduzmne dell lmportOf =
pro capite pari al 30% dello stesso. : o
- La quota. spettante a quel ‘lavoratori che avranno effettuato
- nell'arco dell'anno preso- a- riferimento un totale -di giomni di .
" malattia superiori-ai 60 non consecutivi e non derivanti da
ricovero ospedaliero, subira una ultenore ndumone dell importo
. pro capite pari aI 50% dello stesso. JG A e xf',




= e suddette somme derlvant| dal delta tra il 100% del prem;o
' previsto "e il prémio erogato eﬁ’ett:vamente saranno
r[propomonate tra i restanti dipendenti che: avranno maturato il

. diritto allerogazione del premio sempre riproporzionandole alla
: tipologia d'orario svolto nel[ anno preso a riferimento.ed alle Joro-
'-presenze : S o

E) L% ZIenda si impegna- entro il mese di rnalzo dell anno successrvo a quelio dl rlfenmento
a formre allaRSA: =~
. Importo del premio di produzmne di cui aI punto B) con. Ia specuﬁca del fatturato._
netto totale preso-come riferimento oltre al prospetto analitico dei lavoratori- a cui
" viene erogato il premio con Ia specn" ica della % dl orarlo di lavoro. effettuato edei..
- giomni diassenza;
o Importo del premio riferito alla produtt:v:ta oraria d| cui al punto C) con’ Ia speuf ica
- . ‘del fatturato netto totale preso a riferimento e del totale delle-ore lavorate oltre al :
prospetto analltico dei Iavoratorl a cui viene erogato il premlo con Ia specrﬁca della’ e
% di orario di lavoro effettuato e del giorni di.assenza; ' :

C _F) Il suddetto premio’ di produzuone e produttlwta sara r:determ:néto dalle pam nel caso

in_.cui il ‘numero e/o" la fipologia - dei locali ad oggl operantl allinterno  delfunitd - |
produtt:va della stazione, di Roma Termlm dovesse vanare ed :n caso d1 aumento de1 A
~ prezzi dei listini di vendita. :

| . G) I premio produttivitd e reddntMta i competenza dell'anno 2007 sara erogato con la -

mensmta di apnle 2008 con i parametrl previsti dall‘art. - 18f).dell ‘accordo: integrativo |

amendale stlpulato i 07/12/2000 € ‘'successive 1ntegraznon|/mod|ﬁche che le parti, a. -

seguito” dei. calcoli effettuau, fissano gia fin ‘da oggi in euro 567 00. IOI'dI per un -

- dlpendente f/t che non ha avuto assenze nell’anno 2007. R
H) Il premio” produttivita é redditivita, di competenza dell’ anno 2008 rlspettera le norme

del presente accordo S = \ '

;'19) CAMPO D'APPLICAZIONE

Il presente accordo :ntegratlvo amendale si applica al personale dlpendente del!a--. o
- Cremonini SpA - Divisione Rlstorazmne Comrerciale-iscritto sul libro matricola dell'unita
' produttlva del: Buffet di- Roma Termini ed in forza alla’ data della stipula“ del presente. .
- accordo ed anche a tutto il-personale assunto dopo tale data, salve quanto espressamgnte
I ndlcato nel pnmo parag_rafo dell art. 17.punto A “Premio Produttivita e Redditivita”"

_20) EROGAZIONE LIBERALE

La Cremonlm SpA nell’ 'occas:one della firma. del presente accordo sottohneandone

llmportanza e per avvalorare |" impegno- condlvuso ‘e -profuso con le 00.5S. per il |
* raggiungimento di questo risultato, eroghera, a tutti i dipendenti-con contratto. di lavoro: a_ .

tempe pdetermmato e apprendisti presenti sul libro matricola del PDV del Buffet di Roma
. Ter alla data della stipula del presente accordo, unitamente alle spettanze di aprile

/na somma Iorda una tantum omnlcomp

}ﬂm i}gfﬂ&)‘ﬁ
11 .

nswa a titolo di erogazmne liberale - -




: .',."_'deII |mporto di € 251 OO propomonata alla percentuale di orarlo d| !avoro contrattuale: )
R mduv:dua!e ed ai gmrnl da effettlva presenza deII anno 2007 ' ‘ :

21) DURATA

- L'efficacia di tale accordo ha decorrenza dall'01/01/2008 e termlna al 31]’12/2011 le part[ o
concordano che 'si incontreranno per una verif“ ica sul. nsultatl del presente accordo entro '

o due anni dalla ratlf' ica.-

| La valldlta dl tale accordo e subordlnata al[a ratne ca da parte dell assemblea dei Iavoratorl"'- "
del Buffet di Roma Termini e sara -onere delle OOSS comumcare aII aZienda lo
' sc1ogI|mento d| tale rlserva B : : -

12,




~TABELLA PREWIO DI PRODUZIONE ROMA TERMINI ALL.TO A)

| parametrd di parienza

€  7.500.000,00

' sub totale

sub‘ fotale

. ;V/f'fa

incremento delle vendite ] % importo lordo | importo lordo | fatturato netto .
da | € - Ja |€  500.000,00{ 10 00%] € 50.000,00 | € 50.000,00 | € . 8.000.000,00
da | € 500.001,00 [a | € = 3.500.000,00 | - 0,60%| € 18.000,00 [ € = 68.000,00 [ € 11.000.000,00
da [€ 3.500.001,00 |a | € 7.500.000,00 | 1,00%] € 40.000,00 | € 108.000,00 | € 15.000.000,00
da [€ 7.500.001,00 {a |€ - 8.500.000,00 | 0,50%]| € -5.000,00 | €. 113.000,00 | € . 16.000.000,00
da [€ 8.500.001,00[a | € 9.500.000,00| 0,50%|/€ . ~ 5.000,00|€ 118.000,00| € 17.000.000,00
lda |€ 9.500.001,00 |a | € 10.500.000,00|{ 0,60%j€ ~ 6.000,00 € 124.000,00|€ 18.000.000,00
da |€ 10.500.001,00]a | € 11.500.000,00 ] 0,60%|€ 6.000,00 | € 130.000,00 | € 19.000.000,00
da |€ 11.500.001,00|la | € 12.500.000,00] 0,70%| € 7.000,00 | €. 137.000,00 | € 20.000.000,00
da | € 12.500.001,00 ]a | € 13.500.000,00| 0,80%|€-~  8.000,00 | € . 145.000,00 | € - 21.000.000,00
{da | € 13.500.001,00{a | € 14.500.000,00| 1,00%[€ - 10.000,00 | € 155.000,00 | € 22.000.000,00
da |€ 14.500.001,00 |a | € 15.500.000,00 ). 1,10%)| € 11.000,00 | € - 166.000,00 | € 23.000.000,00
da |€ 15.500.001,00 |]a | € 16.500.000,00 | 1,20%| € 12.000,00 | € 178.000,00 | € 24.000.000,00
da [€ 16.500.001,00 |]a |€ 17.500.000,00 | 1,00%]| € 10.000,00 | € 188.000,00 | € 25.000.000,00
da |€ 17.500.001,00ja |  in poi - 0,70% | o

S e




T prospetto scaglioni produttivita oraria all.to B)

. 'produtti\lfi'té_'orari‘a

importo totale
lordo premio
buffet roma

- termini

151,60

5.000

52,61

52,60
~ 53,60

710.000

[ 5361

T54.60 |

- 15.000

5461

55,60

| 20.000 |

55,61 |

56,60

25.000

56,61

.. 57,60

~30.000 |

" 57,61

58,60

35.000

58,61

1 59,60

- 40.000

| 959,61

| 60,60

"45.000

60,61

61,60

- 50.000

- 61,61

- 62,60 |

'60.000 |




