VERBALE DI ACCORDO

il giorno 8§ agosto 2018, in Roma, presso la sede della FISASCAT CISL, si & tenuta vna riunione, cui hanno

partecipato le scguenti “Parti™

ta Mercatone Uno Services S.p.A. in amministrazionc straordinaria, di seguito anche “MUS” o la “Societd”, in

persona della Dott.ssa Monica Checcucei, Dircltore Risorse Umane, a cid delegata dai Commissari

Straordinari, ¢ dall’ Avv. Rosario Salonta;

' 0

le Organizzazioni Sindacali, di seguito congiuntamente anche le “00.88.™

FILCAMS CGIL: in persona del Sig. Sergio Aliprandi (Nazionale), anche per le rispetlive rappresentanze

territoriali (regionali ¢ provinciali) e RSA della sede di Imola; .

FISASCAT CISL: in persona del Sig. Vincenzo Dell’Orefice (Nazionale), anche per le rispettive

rappresentanze territoriali (regionali e provineiali) e RSA della sede di Inola;

- UILTUCS: in persona del Sig. Stefano Franzoni (Nazionale), anche per le rispeltive rappresentanze territoriali

{vegionali ¢ provinciali) ¢ RSA della sede di Imola;

per Pespletamento dell’csame congiunto, previso dall’art. 4, comma 6, defla legge 223/91 rclativo alla

procedura di riduzione di personale avviata dalla Socictd, ai sensi deph artt. 4 ¢ 24 della legge 223/91, con

lettera del 2 agosto 2018, riguardante eceedenza di complessivi i, 34 lavoratori (di cui n. 2 dirigenti, n. 29

impiegati ¢ n. 3 quadri), in forza ed amministrativamente in carico presso la sede di Imola;

PREMESSO CHE

a) la Socictd applica ai propri dipendenti il CCNL Terziario, Distribuzione ¢ Servizi;

b) con decreto del Ministro deflo Sviluppo Economico del 7 aprile 2015, la Mercatone Uno Services S.p.A.
& stata ammessa alla procedura di amministrazione straordinaria a norma doflart. 2, comma 2, del
decreto legge 23 dicembre 2003 n, 347 converlito, con modificazioni, in legge 18 febbraio 2004, n. 39;
con lo stesso decreto sono stati nominati Commissari straordinari i Siggri Avy, Stefano Coen, Dott.
Brimanno Sgaravato ¢ Prof. Vincenzo Tassinari;

¢) con sentenza n. 69/15 del 10 aprile 2015, il Tribunale Civile di Bologna, Sczione quarta civile ¢
fallimentare, ha dichiarato lo stato d’insolvenza della Societa;

d) all’esito della procedura di vendita a frattaliva privata per la cessione dei compendi aziendali dcile
Societd in annministrazione straordinaria del Gruppo Mercatone Uno, awtorizzata dal MISE, con
provvedimento del 10 novembre 2017, dopo il negativo esito dei duc bandi di gara precedenti, sono stati
individuati due acquirenti: la Shernon Holding Sl ¢ la COSMO S.p.A..

e) con provvedimento del 17 maggio 2018, il MISE, previo parere favorevole del Comitate di
Sorveglianza, ha autorizzato, ai scnsi dell'art. 42 del d. Lgs n. 270 del 1999, 'operazione di trasferimento
dei relativi complessi aziendali;

f) esperite le consultazioni sindacali, previste dagli artl. 47, comma 4 bis, L. 428/90 ¢ 63, quarlo comma,
D.Lgs. n. 270/1999, il 29 giugno 2018 & stalo sottoscritfo un accordo sindacale {di seguito " Accordo
sindacale™);

g} come previsio nell’ Accordd sindagale, non & stato possibile garantire la salvaguardia cccupazionale di
talti i lavoratori ocgupati- predso la sede di Tmola* € cid ha determinato, nell’ambito della Socicid,
’cccedenza di complessivi 1. 34 lavoratori (di cw . 2 dirigenti, n. 29 impiegati e n. 3 quadri), sopra
indicata;

h) con I’ Accordo stesso, la Cessionaria, Shernon Holding S.r.l., per gestire la fase transitoria di messa a
regime del proprio headquarter, si & obbligata ad assumere, con contralto di lavoro a tempo determinato,
altri lavoratori dipendenti detla Socield;

{) per quanto gui intcressa, *Accordo sindacale prevede che per i lavoratori non ricompresi nel
irasferimento dei complessi aziendali, ex art. 47, comima 4bis, della L. 42871990, Mercatone Uno Service
S.p.A. in A.S. avviers, entro il mese di luglio 2018, la procedura di riduzione di personale ai sensi degli
artt, 4 ¢ 24 della L, 223/1991;

i} conlellora del 2 agosto 2018, i Commissari straordinari hanno, pertanto, avviato detla procedura;

e,



k) i motivi che determinano la deseritta situazione di cccedenza sono strettamonte correlati all’inlervenuta
cessione dei rami aziendali ed all’inevitabile prossima cessazione dell'esercizio deli'impresa;

Iy cont’é noto, la Socield, in ragione dell’attivitd svolia e del suo inquadramento INPS, non vientra tea |
destinatari della disciplina i materia di intervento straordinario di integrazione salariale;

m} sono gid stati avviali countalli con 'Anpal - Apgenzia nazionale per le politiche del lavoro - per
individuare gli stramenti messi a disposizione dalle ¢.d. “Politiche attive” del lavoro ed il 25 luglio w.s, si
¢ svolta una prima ciunione presso il MISE con tutte le Regioni interessate per dare aftuazione ad un
piane di interventi volto a favorire la ricollocazione al lavoro dei suddetti lavoratori una volta collocati in
NASpI; : .

n} {'eccedenza riguarda, quindi, csuberi strutiurali che per la Procedura di Amministrazione Straordinaria
non ¢ possibile, allo stato, ricollocare, neanche parzialmente, altrove;

o} conscgucntemente ¢ necessario attivare la presente procedura, non essendo possibile, in ragione dello
stato d’insolvenza della Societd, porre rimedio alla situazione di eccedenza ed evitare in (utto o in parice il
licenziamento collettivo dei lavoralori sopra indicati,

Tutlo ¢l premesso, le Pati dichiarano i aver raggiunto il seguente
ACCORDO

1. Le Premesse formano pavte integrante e sostanziale del presente accordo,

2. La Mercatone Uno Services S.p A in A.S. polrd procedere, nei termini di legge, al licenziamento per
riduzione di personale dei lavoratori aventi i profili professionali riportati neli’elenco allegato ¢ trasceritto
nelia letiera del 2 agosto 2018 della Societd, richiamata nelle premesse, chie deve intendersi qui riportato,

3. Falta cecezione per n. 1 dirigente, responsabile delfl’ Ufficio Gestione Insinuazioni al Passive (UGIP) in
possesso  della nccessaria  csperienza sinora acquisita ¢, quindi, necessario alla Procedura di
amministrazione straordinaria per proseguire la relativa altivitd, frattandosi di licenziamento collettivo
codestuale ¢ it i lavoratort rimasti in forza alla Socicta non saranno applicati § eriterd di scella previsti
dail’art. 5 detla legge 223/91.

4. La Socicld espleterd tutle le pratiche, di sua competenza, necessarie per permetlere ai lavoratond licenziati,
avenli diritto, di poter fruire defla NASpI ¢ si attiverd con I'Anpal ¢ la Regione Emilia Romagna per
metiere in campo tulti gli strumenti {percorsi di riqualificazione professionale, formazione, ricollocazione)
che "Anpal e la Regione mettono a disposizione dei lavoratori stessi attraverso il proprio sistema di
politiche attive del lavoro.

Le Paiti 81 danno reciprocamente atio di aver regolarmente esperito e concluso positivamente, con il presente

Accordo, Uesame congiunto previsto dall’art, 4, comma 6, della fegge 223/91 nell’ambito della procedura &

riduzione di personale avviata dalla Mercatone Uno Services S.p.A. in A.S. con la ricordata lettera del 2

agosto 2018 ¢ che nessun vizio di caraltere formale ha inficiato la comunicazione di avvio della presente

procedura ¢, in ogni caso, ogni eventuale vizio deve comumngue ritenersi sanato, ad ogni effetto i legge, con fa
sottoscrizione del presente accordo ai sensi dell’art. 4, comma [2 Legge 223/91 come moditicato dalla Legge

02/2012..

Letto, confermato ¢ sottoscritlo, /
Mercatone Uno Services S.p.A. in AS. -
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