. VERBALLE DIACCORDO
il giorno B agosio 2018, in Roma, presso la sede della FISASCA'T CISL, si & tenata una riunione, cui hdnuu

partecipato o seguenti “Parli™
fa Tre Stelle Sl in amministrazione straordinaria, di seguilo anche “Tre Stelle” o la “Sacictd”, in persona

della Dott.ssa Monica Checeucci, Dirsttore Risorse Um"mc, a cio delegata dai Commissari ‘Nmmdm(m C

dall"Avyv. Rosario Salonia;

E

le Organizezazioni Sindacali, di seguilo congiuntamente anche le “00.58.”;

FILCAMS-CGIL: in persona del Sig. Sergio Aliprandi (Nazionale), anche per le rispettive rappresentanze

territoriali (regionali e provineiali) e RSAMRSU di punio vendita,

FISASCAT-CISL: in persona del Sig, Vincenzo DelPOrefice (Nazionale), anche per le rispellive

rappresentanze territoriali (regionali ¢ provinciall) e RSA/RSU di punto vendiia;

UILTUCS: in persona del Sig. Siefano Franzoni (Nazionale), anche per le vispeltive rappresentanze territorialt

(regionali e provinciali) ¢ RSA/RSU di punto vendita;

per Pespletamento dell’esame congiunto, previso dall’arl. 4, comma 6, della legge 223/91 relativa alla

procedura di riduzione di personale avviata dalla Societd, ai sensi degli artt. 4 ¢ 24 delta lepge 223/91, con

lettern del 2 agosto 2018, riguardanic Peccedenza di complessivi n. 20 lavoratori (di cui n. 3 operai e n. 17

impiegati), addetti ai Punti di Vondits siti in Emilia Romagna e nelle Marche, come indicato in deltaglio nella

ricliamata {ctiera del 2 agosto 2018;

' PREMESSO CHE

a} - la Societd applica ai propri dipendenti it CCNL Terziario, Distribuzione e Servizi;

bY 1 rappresentanti defla Societd hanno fatto presente che, per un refuso, sono stati indicati n. 20 lavoratori
in esubero ma pli esuberi sono, in realtd, n. 21 (di cui 1. 3 operai ¢ n. 18 impiegati), come da AllL 1bis;

¢) con decreto del Tribunale di Bolopna del 25-28 agosto 2015, & stato convertito in procedura di
Amministrazione Straordinavia il fallimento della Sociefa Tre Stelle S.r.l. e, con successive decrcto del
Minisiro dello Sviluppo Economico del 9 settembre 2015, sono stati nominati Commissart Straordinari
del Tre Stelle S.el. in A.S. 1 Sigg.ri Avv. Stefano Coen, Doll. Ermamo Sgaravalo ¢ Prof, Dotl. Vincenzo
Tassinari, gid Commissari Straordinari delle socield del Gruppo Mercatone Uno ammesse alla procedura
di Amministrazione Straordinaria;

d) con Decreto Diretloriale del Ministero del Lavoro e delle Politiche sociali n. 92208 del 2 oftobre 2015,
su istanza defPallora Curatore Fallimontare, ¢ stata auwtorizzata la corresponsione del tratlamento
stracrdinavio di,integrazione salaviale per il periodo dal 19/02/2015 al 08/09/2015, ai sensi dellast. 3
della legge 223/91;

e) i Commissari straordinari, al fine di salvaguardare i livelli occupazionali all’epoca esistenti, hamo

" richiesto al Ministero del Lavoro ¢ delle Politiche Sociali, alle RSU ed alle 0O.S8., in epigrale, 'avvio
dell’esame congiunto previsto dall’arl. 2 del DPR 218/2000 per fare ricorso al trattamento straordinario
di integrazione salariale ai sensi dell’mt. 7, comma 10-ter, della Legpe n. 230 del 1993, PPesame
congiunto si & svolto il 12 ottobre 2015 ¢ si & concluso con fa sottoscrizione di un accordo;

N su istanza dei Commissari siraordinari, & stata auforizzata, con Decrefo Direftoriale n. 93834 del 15
gennaio 2016, la corresponsione del fralfamento di inlegrazione salariale slesso ai sensi delPart. 7,
comma I0ter, della leppe 236/93 per il periodo dal 09/09/2015 al 08/09/2016, succossivamente
prorvogalo, da ulthno con Decreto Divefloriale 1. 100819 del 6 febbraio 2018, sino al 13 gennaio 2019;

g) “allesilo defla procedura di vendita a (rattativa privata per la cessione dei compendi aziendali delle
Sosietd in amministrazione straordinaria del Gruppo Mercatone Uno, auforizzata dal MISE, con
provvedimenio del 10 novembre 2017, dope il negativo esito dei due bandi di gara precedenti, sono stati
individuati dve acquirenti: la Shernon Holding S.e.. e la COSMO S.p.A..

i) con provvedimento del 7 maggio 2018, il MISE, previo parere favorevole del Comitato di

i &8 » s | i
Sorveglianza, ha autorizzato, ai sensi dell'art. 42 del d. Lgs n. 270 del 1999, Foperazione di {rasferimento
dei relativi complessi aziendali;

i) nessuno dei due offerenti ha vicompreso, nel proprio perimelyo di cessione, i compendi della Tre Stelle
S.i.l in Amministrazione Straordinaria;

) con lettera del 2 aposto 2018, | Commissmi straordinari hanno, pertanto, avviato la procedwa di
viduzione di personale;

k) 1 motivi che determinano Ja deseritta situazione di eccedenza sono strettamenic correlali ail’ intervenuta
cossione def rami aziendsli od all’inevitabile prossima cessazione dell'esercizio dell'impresa, che
proseguird fino at 13 gennaio 2019, data di scadenza del programma di cessione, esclusivamnente al fine
di dare corso alle uleriont (Ersimssmm, volie anche a trovare una soluzione occupazionale per i lavoratort
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non ricompresi nei perimetri di cessione ohe, sino a tale data, polranno fruire della CIGS g concessa a
Tre Stelle Sl in AS.
‘1) sono pgid stali avviati confalti con I"Anpal - Agenzia nazionale per e politiche del lavoro - per
_ individuare ghi strumenti messi a disposizione dalle c.d. “Politiche attive” del lavoro ed i 25 luglio v, si
& svolta una prima riunione presso it MISE con tutte fe Regioni inferessate per dare sltuazione ad un
piano di interventi volto a favorire fa ricollocazione al lavoro dei suddetti fevoraton;

m} la residua eccedenza riguarda, perlanto, esuberi strulturali che por la Procedurs di Amministrazione
Straordinaria non & possibile, allo stato, ricollocare, neanche parzialimente, altrove,

n) consegueniemente ¢ necessario altivare la presente proeedura, non essendo possibile, in ragione delle
stato d’insolvenza della Sucietd, porre rimedio alla situazione di eccedenza ed evitare in tutto o in parie il
licenziamento collettivo dei lavoratori sopra indicati.

Tutto cid premesso, le Parti dichiarano di aver raggiunto if seguentc

ACCORDO

t. Le Premessc formano parle integranle ¢ sostanziale del presente accordo.

2. La’lre Stelle Sl in AS,, ai sensi delwit. 8, comma 4, della legge 236/93, potrd procedere, entro il 13
gennaio 2019, al licenziamento per riduzione di personale di n, 21 (di cui 1. 3 operai ¢ n. 18 impicpati),
aventi i profili professionali viportati nell’elenco All. 1bis, che forma parle integrante dell’accordo ¢ ohe
sostituisee quello allegato alfla leticra del 2 agosto 2018 della Socicia, richinmata nelle premesse.

3. Salvo casi di non opposizione al licenziamento, cotrelali ad esigenze -manifestate dai lavoratori, |
licenziamenti stessi avranno efficacia dal 14 gennaio 2019,

4. 'Trattandosi di Heenziamento collettivo, contestuale, di tutti i lavoratori rimasti in forza alla Socicta non
saranno applicati i eritert di scolta previsti dall’art. 5 della legge 223/91.

5. Al fine di favorire Ia ricollocazione dei lavoratori dichiarati in csubero, le Parti intendono avvalersi di
quanto consentito dalla Circolare congiunta del 7 gingno 2018 ¢ softoscrivere un Accordo dj
ricoHocazione, ai sensi dell’articolo 24-bis del d.Igs. n. 148/2015, come intradotio dail’articolo i, comma
136, della legge n. 205/20H7. In fase di prima applicazione e in considerazione delle indicazioni fornite
dalla predetta Circolare ¢, infatti, possibile stipulare detto accordo di ricollocazione anche in epocs
temporalmente suceessiva al verbale di consultazione per il ricorso alla CIGS, gid a suo tempo softoscritlo,
purche entro if 30 setlembre 2018, A fal fine, le Parti, si impegnano a riattivare il conlfronto presso il
Ministero del lavoro ¢ delle politiche sociali, entro tale data.

6. La Socictd espleterd tutte le pratiche, di sua competenza, necessarie per permeltere ai lavoratori Heenziati,
aventi diritto, di poter fruire della NASpL.

Le Parti si danno reciprocamente alto di aver regolarmente esperito o concluso positivamente, con il presente

Accordo, Iesame congivnto previsto datPart, 4, comma 6, della legge 223/91 nellambito delta procedura di

riduzione di personale avviata dalla Tre Stelle S.t.l. in A.S. con Ja ricordata fettera del 2 agosto 2018 e che

nessun vizio di carattere formale ha inficiato la comunicazione di avvio della presente procedury e, in ogni

‘easo, opni eventuale vizio deve comunque ritonersi sanato, ad ogni effetto di legge, con la sotloserizione det

presente accordo ai sensi delPart. 4, comma 12 Legge 223/91 come madificato dalla Legge 9272012,

{All. tbiscs.)

Letto, confermato ¢ sottoseritio, A/Qm .
Tre Stelle S.r.l. in ALS. Pin
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