VERBALE DI ACCORDO

Oggi 30 agosto 2018, alle ore 10.00, presso la sede di Legalitax — studio legale e tributario, in Milano Piazza
Pio X[, n. 1 a seguito di comunicazione di avvio della procedura ex art, 47 L. 428/1990 del 20 agosto 2018 si
sono incontrati: per la Esiet S.p.A. (cedente in affitto d’azienda), il dott. Edgardo Andreoli; per la Esiet HIT
S.r.l. (cessionario in affitto dell’azienda), su delega del legale rappresentante Maurizio Andreali, la Signora
Rosella Cicconi; per la FENEAL UIL la signora Cristina Bosia; per la FILCAMS CGIL la signora Vanessa
Caccerini; per FILLEA CGIL Milano la signora Laura Malguzzi e il signor Shawky Geber; per FIOM CGIL Milano

il Signor Mauro Fioraso; pavs FLSASCAT CiSL MAEQOMALEJ L Sprono- Eler Aonel\ ,

Edgardo Andreoli espone ai presenti le ragioni che sottendono la intenzione di Esiet di concedere in affitto
per 36 mesi, ed in via preparatoria alla cessione della proprietd, i rami aziendali indicati nella
comunicazione del 20 agosto 2018 alla Esiet HIT, precisando — su richiesta delle Q0SS — il humero, le
categorie e qualifiche dei lavoratori coinvolti nellaffitto d'azienda, nonché per ciascuno il contratto
collettivo applicato e che continuera ad applicarsi presso I'affittuaria, assicurando, inoltre, la piena
applicazione al personale interessato dell’articolo 2112 cod. civ. ad ogni effetto.

Su richiesta delle 00SS, Edgardo Andreoli e Rossella Cicconi confermano la regolarita retributiva e
contributiva nei confronti di tutto il personale,

Su richiesta delle 00SS, Edgardo Andreoli precisa che sono in forza al rami oggetto di cessione attualmente
125 dipendenti, di cui 19 dipendenti assunti con contratto a tempo determinato, mentre sono in forza al
ramo non oggetto di cessione in affitto 3 dipendenti con contratto a tempo determinato.

Con riferimento ai contratti a tempo determinato di cui sopra: il contratto a termine con scadenza il
30/09/2018 della dipendente centralinista (non inclusa nei rami oggetto di cessione In affitto); il contratto a
termine con scadenza il 30/09/2018 dell'operaio magazziniere e il contratto a termine con scadenza
30/09/2018 dell'impiegato amministrativo {questi in forza ai rami oggetto di cessione) - su richiesta delle
00SS - saranno prorogati, con il consenso dei lavoratori, fino al 28 dicembre 2018.

Le Q0SS congiuntamente chiedono di fissare quanto prima possibile una data per la effettuazione di una
assemblea con i lavoratori. Esiet S.p.A. rappresenta che la sensibilita delle informazioni connesse con
I'operazione in esame, in particolar modo a tutela dei rapporti contrattuali in essere con la clientela,
consiglia l'effettuazione dellassemblea non prima del 30 settembre 2018. le parti concordano
conseguentemente l'effettuazione di una assemblea dei lavoratori, presso la sede di Esiet S.p.A,, in orario
lavorativo {all'inizio o al termine della giornata) in una data successiva al 30 settembre 2018.

le parti concordano, inoltre, di incontrarsi nuovamente, per esaminare il divenire della operazione
prospettata con la comunicazione del 20 agosto 2018, nella prima quindicina del mese di ottobre 2018.

Le parti, infine, concordano e si danno atto di avere cosl positivamente esperito la procedura di cui
all'articolo 47 della Legge n. 428/1990.

Per la Esiet S.p.A.: Edgardo Andreoli (edgardo.andreoli@esiet.com) %M

Per la Esiet HT S.r.l.: Rosella Cicconi (rosella.cicconi@esiet.com)
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