Addi 29 gennaio 2019 presso la sede di Sitrade Italia S.p.A., in Segrate (Ml), Via

Cassanese, n. 94/96, si sono incontrati i sigg.:

- dr. Gabriele Conti, in rappresentanza della Sitrade ltalia S.p.A., con sede legale in
Segrate (MI), Via Cassanese, n. 94/96 (di seguito, per brevita, "Sitrade") e CTS Solutions
S.r.l., con sede legale in Pedrengo (BG), via Cavalier Pino Longhi, n. 12 (di seguito, per
brevita, “CTS”);

-Sig Luigi Conte in rappresentanza della Fisascat-CISL Lombardia con delega nazionale;

- Sig.ra Adele Sacco , in rappresentanza della UILTUCS Lombardia con delega regionale,

per esaminare la convocazione di cui allart. 47 della Legge n. 428/1990 riguardante la

fusione per incorporazione della CTS in Sitrade.

Premesso:

- che Sitrade e CTS, in data 18 gennaio 2019, ai sensi dell'art. 47, L. 428/1990,
hanno inviato alle 0O.SS. di settore ed alla RSA la comunicazione con cui si
informavano le 0O.SS. delloperazione di prossima e prevista realizzazione,
rappresenta dalla fusione per incorporazione di CTS in Sitrade, nel cui contesto
veniva dato conto delle ragioni delloperazione, dei tempi previsti per la sua
realizzazione e delle possibili conseguenze sui rapporti di lavoro dei dipendenti di

CTS che verranno trasferiti ai sensi dell'art. 2112 Cod. Civ. in Sitrade;

- che in data 21 gennaio 2019 Sitrade e CTS hanno ricevuto richiesta d’incontro da
parte della Fiscascat-CISL Lombardia e da UilTucs Lombardia;

- che Sitrade e CTS hanno fissato I'incontro per il 29 gennaio 2019, dando notizia di

esso a tutte le 00.SS. destinatarie dell'iniziale comunicazione di cui sopra.

Tutto cio premesso le parti concordano g.s.:

A fronte di quanto stabilito ed in ottemperanza di quanto previsto dal combinato disposto
degli artt. 47, L. 428/1990, e 2112 Cod. Civ., il rapporto di lavoro di tutti i lavoratori
subordinati di CTS verra ceduto da CTS in Sitrade, con effetto dalla data di efficacia della

fusione per incorporazione di CTS in Sitrade prevista indicativamente entro il 30 Aprile c.a.




" La cessione dei rapporti di lavoro dei dipendenti di CTS a Sitrade, in virtu di quanto
previsto dallart. 2112 Cod. Civ,, avverra senza soluzione di continuita e con
riconoscimento dellanzianita di servizio maturata dai dipendenti in CTS ad ogni effetto

legale e contrattuale.

Tali rapporti di lavoro, inoltre e sempre in ottemperanza del disposto dell'art. 2112 Cod.
Civ., saranno disciplinati in Sitrade dai medesimi termini e condizioni loro applicate e/o

applicabili prima della programmata operazione di fusione per incorporazione.

A tale ultimo riguardo, si precisa che entrambe le Parti applicano ai propri dipendenti il
CCNL del settore Commercio per i dipendenti da aziende del terziario, della distribuzione
e dei servizi (per il personale di categoria non dirigenziale) ed il CCNL commercio per i
dirigenti di aziende del terziario, della distribuzione e dei servizi (per il personale di

categoria dirigenziale).

Pertanto, ai rapporti di lavoro dei dipendenti di CTS che verranno trasferiti ex lege a
Sitrade continuera a trovare applicazione la citata e medesima contrattazione collettiva
nazionale.

| dipendenti di CTS, i cui rapporti di lavoro formeranno oggetto di cessione ai sensi dell'art.
2112 Cod. Civ., sono — alla data di sottoscrizione del presente accordo -

complessivamente n. 62, cosi suddivisi per categorie:
(1)  n.1dirigenti;

(2) n. 3 quadri;

(3) n. 58 impiegati.

Allo stato, non si prevedono ulteriori conseguenze di natura giuridica, economica e sociale
sui dipendenti di CTS per i quali & stato previsto il trasferimento ex lege dei relativi rapporti
di lavoro a Sitrade. Allo stato attuale non ci sono previsioni in merito ad eventuali chiusure

e/o trasferimenti di sede.

Con la sottoscrizione del presente accordo le Parti danno atti di aver concluso

positivamente la procedura di cui all'art. 47 della legge n. 428 del 1990.

Letto, confermato e sottoscritto. Y\ o0 Q%Q%(ké)\
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