VERBALE DI ACCORDO WELFARFE,

I giorno 15 febbraio 2019 si sono incontrati presso 'NH Hotel di Bologna

-Esselunga S.p.A., rappresentata dai sigg. Luca Lattuada, Cristian

Valsiglio, Massimo Tribotti, Paolo Benetello, Laura Sorrentino e
Luca Marazza .

La Segreteria Nazionale Filcams — Cgﬂ rappresentata da Cristian
Sesena

La Segreteria Nazionale Fisascat — Cisl, rappresentata da Mirco
Ceotto - X

La chretéria Nazionale Uiltucs, rappresentata da Stefano Franzoni

unitamente alle strutture Regionali e Territotiali interessate e ad una
tappresentanza  delle RSU/RSA  delle OO.SS. stipuland, da ora
congiuntamente le “Part”,
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Premesso che:

In data 11 aprile 2017 & stato sottoscritto tra le Parti PAccordo
disciplinante la sostituzione in tutto o in parte del Salario Variabile
monetatio, previsto dal CIA del 9 dicembre 2004, in somme e valosi
di cui ai commi 2, 3 e 4 dellart. 51 del decreto del Presidente della
Repubblica 22 dicembre 1986, n. 917 (da ora I “Accordo™);

Tale Accordo & stato successivamente modificato e integtato
dall’Accordo sottoscritto in data 26 gennaio 2018;

Il punto 7 dell’Accordo, cosi come sostituito dallAccordo del 26

gennaio 2018, prevede che “Le Parti si incontreranno entro i 31

luglio 2018 per valutate ultetiosi opzioni di sostituzione del Salatio
vatiabile mediante apposita piattaforma informatica”;

Alla lettera d) dell’ Allegato delP’ Accordo del 26 gennaio 2018 ¢& stato
esplicitamente previsto Pinsetimento nella lista dei Servizi di Welfare
di “Bventuali altti servizi di Welfare defiscalizzati che potranno
essere introdotti dalla notmativa o dalla prassi ministeriale”.
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“ Tanto premesso, le Part concordano le seguenti modifiche ed i integraziom
qH ’Accordo dell’11 aprile 2017,

- Il punto 4. delP’Accordo viene sostituito dal seguente: “Ta
sostituzione del Salario Vadabile potta avvenite solo con rimborsi
e/o servizi (da ora genericamente “servizi Welfare”) relativi al’anno
fiscale di erogazione. Il residuo non fruito di Salario Variabile sard
cortisposto con il cedolino di dicembre fatto salvo quanto indicato
al punto 5.7,

- Il punto 5. del’Accordo viene sostituito dal seguente: “Il Salario
Variabile non oggetto di opzione sard erogato secondo le
tempistiche contenute nel Contratto Integrativo Aziendale ¢/o per
la paste tesidua secondo quanto stabilito al punto precedente. In
caso di opzione verso la sola Tessera Prepagata Essclunga, opzione
valida per il solo anno di competenza 2018, Peventuale Salatio
Vatiabile residuo sard cortisposto secondo le tempIsttche contenute
nel Contratto Integrativo Aziendale”.

- Il punto 9. viene sostitnito dal seguente: “Al lavoratore che
opteta per la sostituzione del Salatio Variabile in servizi Welfate,
sard concessa una quota extra degli stessi per un importo pasi al 10%
del Salatio Variabile oggetto di opzione e pertanto non liquidato. La
quota extra di servizi Welfate non potrd essere monetizzata o
caticata sulla Tessera Prepagata Esselunga e potri necessarfamente
essere utilizzata solo successivamente allintero esaurimento del
Salatio Variabile optato in setvizi Welfare. La quota extra di servizi
Welfare dovra essere fruita entro il 10 dicembre di ogm anno, pena
la perdita della stessa”.

Le Parti st impegnano ad incontraisi entro il 30 giugno 2019 al fine di
approfondire ulteriormente la tematica del Welfare Aziendale anche alla
luce delle intese intercorse,
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Allegato 1 (sostituisce il precedente)

MODULO PER LE PRESTAZIONI DI WELFARE AZIENDALE
da restituire entro il 10 marzo XXXX

1l sottoscritto COGNOME E NOME

nato a CI'TTA in data DATA

codice fiscale XXX X RRKKKXXX
dipendente della societa ESSELUNGA S.P.A.

chiede la sostituzione del Salario Variabile XXXX nella misura del:

L] ¥

[l 100%

L1 50%

nei seguenti servizi (barrace con una X Popzione d’interesse, potranno essere barrate anche pil

opziont) .
TESSERA PREPAGATA ESSELUNGA* di importo pari a; [ 1100 euro [_] 150 euto [ 200 curo

D MENSA TOTALMENTE A CARICO DEL DATORE DI LAVORO (eliminazione trattenuta

mensa).

[ ] RIMBORSO PER PRESTAZIONI E SERVIZL

sstruzione figli (rette scolastiche, tasse universitarie, libri di testo, borsa di studio);
- servizio di trasporto scolastico;

- servizio di mensa scolasticy;

- abbonamento trasporto pubblico locale;

- assistenza al famiiari anziani o non autosufficient.

[ ] CONTRIBUZIONE AL FON.TE (opzione valida per il solo lavoratore iscritto e per la quota
residua dei servizi welfare non fruita entro il 10 dicembre).

* La Tessera Prepagata sard concessa nel limite del Salario Varfabile maturato e nel limite di esenzione fiscale
previsto dalla normativa vigente. In caso di opzione per un valore di Tessera Prepagata maggiore dei predetti limid,

’Amministrazione del Personale diminuird in automatico Pimporto fino al valore del taglio disponibile infetiore.

Data Firma del richiedente




Allegato 2 (sostituisce il preced cnte)

b)

ISTRUZIONI OPERATIVE
In caso di scelta delPeliminazione della trattenuta per la mensa aziendale, tale opzione sari
applicata dal cedoline di aprile al cedolino di dicetnbre commpreso, fino a capienza del Salario
Varabile, restiuendo in aprile le trattenute effettuate da gennaio a marzo; Peventuale
residuo non usufruito said pagato con il cedolino di dicembre.
In caso di opzione per i servizi Welfare, il dipendente dovea inoltrare in busta chiusa,
eramite posta interna, alPUfficio Amministiazione del Personale, la documeneazione in copia

sotto riportata.
Per rette prescolastiche, scolastiche, tasse universitatie, mensa o_setvizio_di

trasporto scolastico dei figls;

* le fatture;

» e ricevute fiscali;

* i bollettini postali;

* i bollettini MAV,

ove sia rilevabile il servizio richiesto a rimborso, il figlio interessato e Ia data di pagamento.
Per i libri di testo dei figli sara necessario produrre tutta la seguente documentazione:

1) elenco dei libri di testo richiesti dalla scuola/universita per il petcorso studi frequentato

dal figlo;
2) documentazione probante Pavvenuto pagamento e il giustificativo di spesa quale fatture
e ricevute fiscali,

Saranno accettati anche gli scontrini parlanti dai quali risultino:

o Ia data del pagamento;

o idati identificativi completi del soggetto che fornisce i libui;

0 la tipologia della spesa {(acquisto ed elencazione hbu)

o lindicazione deila data di effettivo pagamento.

Per la richiesta della borsa di studio dei figli dovra essere inoltrata Ia pagella o il nsultqto
dellesame di diploma o matuita.

Pey Pabbonamento del trasporto pubblico locale sara necessario produtre abbonamento
dove si rileva il soggetto benefictatio e la data di pagamento.

Per i servizi di assistenza ai familiari non autosufficienti sard necessatio produrte un
certificato medico che attesti la non autosufficienza, un certificato anagrafico che dimostri il
grado di parentela ¢ i giustificativi della spesa sostenuta.

Per i setvizi di assistenza ai familiati anziani (familiari che hanno compiuto | 75 anni di
eta) sara necessario produrre la fotocopia della carta didentitd del familiate, un certificato
anagyafico che dimostri il grado di parentela ¢ 1 glustificativi della spesa sostenuta.
Per i rimborsi di cui alla lettera a), b), d}, ¢) e ) sard necessaria una dichiarazione del
lavoratore secondo il format che sard presente nel Webi Documeritale ove sara attestato il
familiare interessato al servizio, la tipologia di spesa e che la spesa € stata sostenuta dal
dipendente.

La busta chiusa contenente la documentazione doviid indicare In seguente dicituta “Contene
spese per servizi Welfare”.

Sard presa in considerazione la documentazione per la quale & avvenuto leffettivo
pagamento nelfaono 2018,

Le spese rimborsate non potranno essere oggetto di detrazione in fase di dichiarazione dei
redditi. ‘

La documentazione pervenuta entro il giorno 10 del mese satad rimborsata nel cedolino paga
del mese stesso, la documentazione pervenuta successivamente sara timborsata nel cedolino

del mese successivo.
In caso di opzione vetso la sola Tessera Prepagata Pimporto residuo del Salario variabile

sara erogato con la busta paga di aprle.
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Allegato 3 (sostituisce il precedente)

SERVIZI WELFARE CONCESSI IN SOSTITUZIONE DEL SALARIO

VARIABILE

a) Tessera Prepagata Esselunga S.p.AA. (solo per Panno di competenza 2018);

b) Servizi a rimbosso:

1.

RN

istruzione figh (rette scolastiche, tasse universitarie, libri di testo
scolastici, etc.);

trasporto scolastico;

mensa scolastica,

abbonamento trasporto pubblico locale;

assistenza ai familiati anziani o non autosufficient;

c) Contribuzione al Fon.Te per il solo lavoratore iscritto e per la quota residua dei
servizi welfare non fruita entro il 10 dicembre di ogni anno;

d) Eventuali altri servizi Welfare defiscalizzati che potranno essere introdotti dalla
normativa o dalla prasst ministeriale.




